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I. Aktivity RECEM n.o. 0d 01.01.2018 do 31.12.2018

Tradicie - projekt

V dnesnej dobe vidime ako potrebu lepSie pochopenie nasej tradicie a zvykov v Eurépe
konkrétnejsSie medzi Slovenskom, Ceskom, Anglickom a Bulharskom) .Rovnako tato
mySlienka prispela aj k findlnemu rozhodnutiu o téme vymeny, pretoZe sme si sami
uvedomili, akud tlohu hraju v naSom Zivote tradicie a predsudky.

VSeobecné ciele projektu su:

e vytvorit priestor zdiel'ania a hl'adania spolo¢nych tradicii medzi mladymi I'ud'mi

e budovat vzajomné vztahy a poskytnut skdsenosti a zaZitky posiliiujuce buranie
strachu z inych kultur, stereotypov a predsudkov

e podporit hodnoty akymi si demokracia, solidarita a reSpektovanie inych kultiur

Specifické ciele projektu si:

e spoznat spolo¢né tradicie a prezentovat ich ostatnym
e zamysliet sa nad vyznamom tradicii v sicasnej Eurépe pre narod

e naucit sa rozoznavat vyznam zakladnych pojmov interkultirneho ucenia (kulttra,
stereotyp, predsudok, rasizmus, xenof6bia, diskriminacia apod.) aich realitu
v naSich Zivotnych situaciach,

e ziskat odvahu vyjadrovat vlastné nazory v skupine

e vytvorit spolotné DVD, ktoré sumarizuje ziskané informacie, dokumentaciu,
poznatky a ndzory ucastnikov vymeny, a ktora posliZzi aj inym mladym l'ud'om na
pochopenie témy tradicii v sic¢asnej Eurdpe

e pracovat v time

Témou vymeny je tradicia a jej rozne podoby v nasej kulttire. NaSou snahou a snahou nasich
partnerov je porovnat a spoznat spolo¢né prvky naSich kultdr. Mladi 'udia sa budd moct
zamyslat, diskutovat, neformdalne sa ucit sa aobjavovat rdzne formy tradicii - ako
dedicstva po naSich predkoch.

Z mnohych tradicii sa stavaju z nich stereotypy a vytvaraju naSe predsudky, ktoré posobia
ako bariéry dalSieho zbliZovania narodov. V dneSnom multikultirnom svete l'udia
potrebuju vediet odkial pochadzaju. Zvlast mladi I'udia potrebuji vediet kam patria. Tymto
projektom chceme poméct mladym l'udom zorientovat' sa a najst si miesto v spolo¢nosti
a v sucasnej Europe.

Vzniknuté vztahy pom6Zu podporit vzajomné porozumenie.

Pocas aktivit programu budeme pouZivat metoédy neformalneho vzdelavania, ktoré sme sa
snazili vymysliet bud’ sami, alebo sme si pomohli broZirkami do Eurépu hrou I, II, 111, d'alej
aj napadmi partnerov. Metoédy su roznorodé, vyuzivaju bud interiér, alebo prostredie
exteriéru.

BliZSie st rozpisané v programe, nasledne menujeme zakladné z nich:




praca vmalych zmieSanych skupinkach, praca v narodnych skupinkach, prezentacia
v pléne, roleplay a scénky, prezentacie, energizéry

timové hry, hry na interkultirne ucenie, tvorba DVD vystupu a jeho realizacia, interkultirne
narodné vecery, hodnotenia.

VSetci sa aktivne zapojime do kazdej fazy projektu. .

PRIPRAVA VYMENY:

Stretavame sa raz za tyZden (po schvaleni projektu budeme c¢astejSie) Pracujeme spolu, no

zriadili sme aj koordinacny tim, ktory sa sklada zo dvoch podtimov:

e 1., Logisticko-komunikacny tim - komunikdcia s partnermi, priprava pripravnej
navstevy, oslovenie partnerov

e 2. Organizalny tim-zabezpecenie ubytovania, stravy, programu

REALIZACIA VYMENY:

Opat sa jej zucastnuju vsetci z hostitel'skej skupiny a zaroven vysielajucich skupin. Niektoré

ulohy maji podelent réziu, no zucastiiuju sa ich vsSetci. Detaily o zodpovednych za

jednotlivé aktivity si uvedené v programe, snaZili sme sa podla moZnosti podelit tieto

aktivity vyvazene.

e Budeme sa snazit zabezpecCovat priebeh projektu podla vopred pripraveného
programu

e VsSetci Ucastnici budu aktivne zapojeni do celého chodu udalosti
¢ Koordina¢ny tim bude dohliadat na to, aby sa rieSili vzniknuté komplikacie
¢ Ucastnici zo zahranicia budu viest jednotlivé workshopy

HODNOTENIE VYMENY:
e PriebeZne hodnotime pripravu
e Priebeh vymeny bude hodnoteny pocas jednotlivych dni, jedno vac¢Sie hodnotenie
v strede vymeny, vel'ké findlne hodnotenie

Bud' dobrovolnikom

Tento projekt si dava za ulohu $irit poslanie dobrovolnictva. Na strednych Skolach sa uskutoc¢ni
anketa a na zdklade vysledkov uskutoénime “Zivé knihy” na strednych skolach. Vyvrcholenim
celého projektu je koncert na hlavnom pddium spojeny s veltrhom dobrovolnictva.

Cielova skupina:
¥ Tento projekt je zamerany na Studentov troch strednych $kél v rozmedzi od 15 do 19
rokov. Odhadujeme, Ze na projekte sa zucastni cca 1500 Studentov z 3 strednych skol,
pochadzajlcich z Michaloviec a okolia( ankety, burza dobrovolnictva...) Po vyhodnoteni
ankety bude na kazdej skole Ziva kniznica do ktorej by sa malo zapojit minimalne 50%
Studentov.




Dal3ou cielovou skupinou bude treti sektor.

Pocas celého trvania projektu bude vytvoreny priestor v nasej centre na otdzky a na
ostatné informdcie.

Ciele projektu:

dozvediet sa nazor a poznatky o dobrovolnictve cez dotaznik na strednych skolach
informovat o dobrovolnictve — vysvetlit ¢o to je a ¢o to prinasa pre nich
obozndmenie sa s dobrovolnictvom a dobrovolnikmi cez metodiku Zivej kniznice
uskutocnit okruhle stoly s tretim sektorom o dobrovolnictve a ich prinose organizacie
usporiadat burzu dobrovolnictva — sietovanie dobrovolnika s organizaciami
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II. Ro¢na uzavierka za rok 2018

Tvori prilohu vyro¢nej spravy

V. Zlozenie organov RECEM n.o. v roku 2018

V roku 2018 vedenie RECEM n.o. bolo v tomto zloZeni:
Riaditel: Vojtech Téth

Revizor: Vladislav Téth

Predseda spravnejrady: Ondrej Baco

Spravna rada:,, Ladislav Hegyi, Juraj Pavlisak, Lenka Téthova




