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I. Aktivity RECEM n.o. od 01.01.2018 do 31.12.2018 
 
Tradície - projekt 
V dnešnej dobe vidíme ako potrebu lepšie pochopenie našej tradície a zvykov v Európe 
konkrétnejšie medzi Slovenskom, Českom, Anglickom a Bulharskom) .Rovnako táto 
myšlienka prispela aj k finálnemu rozhodnutiu o téme výmeny, pretože sme si sami 
uvedomili, akú úlohu hrajú v našom živote tradície a predsudky. 

Všeobecné ciele projektu sú: 

 vytvoriť priestor zdieľania a hľadania spoločných tradícií medzi mladými ľuďmi  
 budovať vzájomné vzťahy a poskytnúť skúsenosti a zážitky posilňujúce búranie 

strachu z iných kultúr, stereotypov a predsudkov 
 podporiť hodnoty akými sú demokracia, solidarita a rešpektovanie iných kultúr 

 

Špecifické ciele projektu sú: 
 spoznať spoločné tradície a prezentovať ich ostatným  
 zamyslieť sa nad významom tradícií v súčasnej Európe pre národ 
 naučiť sa rozoznávať význam základných pojmov interkultúrneho učenia (kultúra, 

stereotyp, predsudok, rasizmus, xenofóbia, diskriminácia a pod.) a ich realitu 
v našich životných situáciách, 

 získať odvahu vyjadrovať vlastné názory v skupine 
 vytvoriť spoločné DVD, ktoré sumarizuje získané informácie, dokumentáciu, 

poznatky a názory účastníkov výmeny, a ktorá poslúži aj iným mladým ľuďom na 
pochopenie témy tradícií v súčasnej Európe  

 pracovať  v tíme 
Témou výmeny je tradícia a jej rôzne podoby v našej kultúre. Našou snahou a snahou našich 
partnerov je porovnať a spoznať spoločné prvky našich kultúr. Mladí ľudia sa budú môcť 
zamýšľať, diskutovať, neformálne sa učiť sa a objavovať rôzne formy tradícií – ako 
dedičstva po našich predkoch.  
Z mnohých tradícií sa stávajú z nich stereotypy a vytvárajú naše predsudky, ktoré pôsobia 
ako bariéry ďalšieho zbližovania národov. V dnešnom multikultúrnom svete ľudia 
potrebujú vedieť odkiaľ pochádzajú. Zvlášť mladí ľudia potrebujú vedieť kam patria. Týmto 
projektom chceme pomôcť mladým ľudom zorientovať sa a nájsť si miesto v spoločnosti 
a v súčasnej Európe. 
Vzniknuté vzťahy pomôžu podporiť vzájomné porozumenie.  
Počas aktivít programu budeme používať metódy neformálneho vzdelávania, ktoré sme sa 
snažili vymyslieť buď sami, alebo sme si pomohli brožúrkami do Európu hrou I, II, III, ďalej 
aj nápadmi partnerov. Metódy sú rôznorodé, využívajú buď interiér, alebo prostredie 
exteriéru. 
Bližšie sú rozpísané v programe, následne menujeme základné z nich: 



práca v malých zmiešaných skupinkách, práca v národných skupinkách, prezentácia 
v pléne, roleplay a scénky, prezentácie, energizéry 
tímové hry, hry na interkultúrne učenie, tvorba DVD výstupu a jeho realizácia, interkultúrne 
národné večery, hodnotenia. 
 
Všetci sa aktívne zapojíme do každej fázy projektu. . 
PRÍPRAVA VÝMENY: 
Stretávame sa raz za týždeň (po schválení projektu budeme častejšie) Pracujeme spolu, no 
zriadili sme aj koordinačný tím, ktorý sa skladá zo dvoch podtímov: 
 1., Logisticko-komunikacny tím – komunikácia s partnermi, príprava prípravnej 

návštevy, oslovenie partnerov 
 2., Organizačný tím-zabezpečenie ubytovania, stravy, programu 
 
 REALIZÁCIA VÝMENY: 
Opäť sa jej zúčastňujú všetci z hostiteľskej skupiny a zároveň vysielajúcich skupín. Niektoré 
úlohy majú podelenú réžiu, no zúčastňujú sa ich všetci. Detaily o zodpovedných za 
jednotlivé aktivity sú uvedené v programe, snažili sme sa podľa možnosti podeliť tieto 
aktivity vyvážene. 
 Budeme sa  snažiť zabezpečovať priebeh projektu podľa vopred pripraveného  

programu 
 Všetci účastníci budú  aktívne zapojení do celého chodu udalostí 
 Koordinačný tím bude dohliadať na to, aby sa riešili vzniknuté komplikácie 
 Učastníci zo zahraničia budú viesť jednotlivé workshopy 
 
 
HODNOTENIE VÝMENY: 

 Priebežne hodnotíme prípravu 
 Priebeh výmeny bude hodnotený počas jednotlivých dní, jedno väčšie hodnotenie 

v strede výmeny, veľké finálne hodnotenie 
 
 
 
Buď dobrovoľníkom  
Tento projekt si dáva za úlohu šíriť poslanie dobrovoľníctva. Na stredných školách sa uskutoční 
anketa a na základe výsledkov uskutočníme “živé knihy“ na stredných školách. Vyvrcholením 
celého projektu je koncert na hlavnom pódium spojený s veľtrhom dobrovoľníctva. 
   
Cieľová skupina: 

 Tento projekt je zameraný na študentov troch stredných škôl v rozmedzí od 15 do 19 
rokov. Odhadujeme, že na projekte sa zúčastní cca 1500 študentov z 3 stredných škôl, 
pochádzajúcich z Michaloviec a okolia( ankety, burza dobrovoľníctva...) Po vyhodnotení 
ankety bude na každej škole živá knižnica do ktorej by sa malo zapojiť minimálne 50% 
študentov. 



 Ďalšou cieľovou skupinou bude tretí sektor. 
 Počas celého trvania projektu bude vytvorený priestor v našej centre na otázky a na 

ostatné informácie.  
 Ciele projektu:  
 dozvedieť sa názor a poznatky o dobrovoľníctve cez dotazník na stredných školách 
 informovať o dobrovoľníctve – vysvetliť čo to je a čo to prináša pre nich  
 oboznámenie sa s dobrovoľníctvom a dobrovoľníkmi cez metodiku živej knižnice 
 uskutočniť okrúhle stoly s tretím sektorom o dobrovoľníctve a ich prínose organizácie 
 usporiadať burzu dobrovoľníctva – sieťovanie dobrovoľníka s organizáciami 

 
 
 
II. Ročná uzávierka za rok 2018 
 
Tvorí prílohu výročnej správy  
 
 
 
 
 
 
 
 
V. Zloženie orgánov RECEM n.o. v roku 2018 
 
V roku 2018 vedenie RECEM n.o. bolo v tomto zložení: 

Riaditeľ: Vojtech Tóth 

Revízor: Vladislav Tóth 

Predseda správnej rady: Ondrej Bačo 

Správna rada:, , Ladislav Hegyi, Juraj Pavlišák, Lenka Tóthová  

 
 
 
 


