CL1-(3)

Datum schvalenia u¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie prislusnym organom uctovnej

jednotky.

130.6.2019

Cl.1-(4)

Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky.

| Riadna uc¢tovna zavierka

Cl.1-(6) Priemerny prepogitany poéet zamestnancov Uétovnej jednotky poéas ustovného obdobia, podet
zamestnancov uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a veduci zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo &lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informéacie k Cl. | odst. 6 o poéte zamestnancov

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 0 0
Stav zamestnancov ku dniu, ku ktorému 0 0
sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov 0 0

cL

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, Ci je Uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uc¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokra¢ovania vo svojej €innosti a k tomu zodpovedajuci spésob uctovania podla § 7 ods. 4 zadkona.

|éno

CLIII - t)zlozkach kratkodobého finanéného majetku,
Tabulka 21: Informacie k Cl. lll odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Nazov polozky Bezné ucétovné obdobie Bezpros’tvr edne’ predch'adzajuce

uctovné obdobie
Pokladnica, ceniny 2745 3225
BeZné ucty v banke alebo v pobocke zahraniénej banky 0 0
Vkladové uéty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 0 0
terminované
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 2745 3225
Bezprostredne
Nazov polozky predchadzajuce uctovné
obdobie

Uétovna strata -480

Vysporiadanie uétovnej straty

Bezné uctovné obdobie

Zo zakonného rezervného fondu 0
Zo $tatutarnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych obdobi 0
Uhrada straty spolo&nikmi 0
Prevod do neuhradenej straty minulych rokov -1295
Iné 0
Spolu -1775




