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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: BEST STAV, s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Starova 63A, 949 01, Nitra

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
(od: 25.03.2009)
sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu a sluzieb
(od: 25.03.2009)
faktoring a forfaiting
(od: 25.03.2009)
prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prendgjmom
(od: 25.03.2009)
prenajom hnutelnych veci
(od: 25.03.2009)
pripravné prace k realizacii stavby
(od: 25.03.2009)
uskutocnovanie stavieb a ich zmien
(od: 25.03.2009)
osadzovanie a Udrzba dopravného znacenia a inStalovanie dopravnych znaciek
(od: 25.03.2009)
vedenie uctovnej evidencie
(od: 25.03.2009)
realizacia a Upravy ploch verejnej zelene
(od: 25.03.2009)
zimna a letna udrzba ciest, pozemnych komunikacii a verejnych priestranstiev
(od: 25.03.2009)
sprostredkovanie kupy, predaja a prenajmu nehnutelnosti
(od: 25.03.2009)
inZinierska ¢innost' a suvisiace technické poradenstvo v stavebnictve
(od: 25.03.2009)
podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym odpadom
(od: 06.05.2010)
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

CL1(5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 6
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho: 6
Pocet veducich zamestnancov 1

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 04.07.2018

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti
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CI. Il b) Informacie o pdziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu

uctovného obdobia

Cl. Il b) Informéacie o pézickach poskytnutych &lenom organov spolo&nosti k poslednému ditu iétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
dozornych organov (BO)|

Hodnota pozicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (PO)

Hodnota p6zicky clenov
inych organov (PO)

123 859

82 859

Celkova suma odpustenych poziciek

Celkova suma odpisanych péziciek

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 111 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano

[ INie

CI. 1ll (4) Spodsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. 1ll (4) a) Spdsob ocefnovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

menovitou hodnotou

Cl. Il (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zaviazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou

Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny

Pohladavky pri ich vzniku

Zavazky pri ich vzniku

CLI. 1ll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metdda

CI. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda
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Pri Gi&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov uétovania v PU:

D spdsobom A Gétovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

véien)’lm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

D metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

D inym spésobom:

CL. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok

D Dlhodoby hmotny majetok:

D Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po€as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani
dariovych odpisov. U¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
automobily 4 roky 1/4 rovnomerna
prac. stroje 4 roky 1/4 rovnomerna
leSenia 6 rokov 1/6 rovnomerna
kontajnery 6 rokov 1/6 rovhomerna
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