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Dodatok spravy nezavislého auditora tykajici sa vyrofnej spriavy

v zmysle § 27 odsek 6 zikona & 423/2015 Z. z. o Statutdnom audite a o zmene
a doplnenf zikona ¢. 431/2002 Z. z o u€tovnictve v znenf neskorsich predpisov
(;,zdkon o §tatutirnom audite®)

Spolo&nikovi a konatel'om spolonosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.0.

Uskuto&nili sme audit 0¢tovnej zavierky spolo€nosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.0.
(,,Spoloénost™) k 31. decembru 2018, ktord je uvedend v prilohe vyroénej spravy. K fétovnej
zavierke sme 26. aprila 2019 vydali sprévu nezdvislého auditora v nasledovnom zneni:

Sprava z auditu tiftovnej zavierky
Nazor

Uskutotnili sme aundit aétovnej zavierky spolotnosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.
(»Spolotnost™), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strit za rok
kon¢iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihm vyznamnych G¢tovnych
zasad a G¢tovnych metod.

Podl'a nasho ndzor, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanéne;
situdcie Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konfiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona €. 431/2002 Z. z. 0 aétovnictve v zneni neskor3ich predpisov
{,,zakon o uftovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (Intemational Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podla tychto 3tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost” auditora za audit Gétovne) zavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli podl'a
ustanoveni zdkona &. 423/2015 Z. z. o Statutirnom audite a o zmene a doplneni 2dkona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov {,,zakon o Statutamom audite*)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nad audit nétovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme
presvedéeni, Z¢ auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatotny a vhodny ziklad
pre nas nazor.

o

Zodpovednost Statutdrneho organu a 0séb poverenych sprévou a riadenim za ictovni zavierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podFa zdkona o iétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za
potrebné na zostavenie 0i¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutamy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutofnosti tykajicich sa
nepretrzitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokrafovania v &innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolotnost
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost’, alebo by nemal ini realistickd moZnost’ nez tak urobit’,
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Osoby poverené spravou a riadenim si zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného
vykaznictva Spolo&nosti.

Zodpovednost auditora za audit uctovnef zavierky

Nadou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, &i 0Stovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vritane nazoru. Primerané uistenie je uvistenie vysokého stupita, ale nie je zérukou toho, Ze
audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych 3Standardov vidy odhali vyznmamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZzu vzniknit’ v ddsledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ogakdvat, Ze jednotlivo alebo v
sihrne by mohli ovplywvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutonené na ziklade
tejto uEtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

» [dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zdvierky, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatodné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vySie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahifiat’ tajnu
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

s Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navehnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za iéelom vyjadrenia nizoru na
efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych tiétovnych zdsad a Gtovnych metdd a primeranost’
ictovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym
organom.

¢ Robime ziver o tom, &i $tatutdmy organ vhodne v G&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zéver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo&nosti nepretrZite pokradovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v na3ej sprave
auditora na stivisiace informacie uvedené v Gétovnej zdvierke alebo, ak s tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat’ n4$ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak
mdZu sposobit’, Ze Spoloénost’ prestane pokratovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

¢ Hodnotime celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah étovne] zavierky vratane informécii v
nej uvedenych, ako aj to, &i fictovnd zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



A

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré potas nasho auditu zistime.

26. aprila 2019
Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spoloé¢nost’: Zodpovedny auditor:

KPMG Slovensko spol. s 1. 0. Ing. Marek Zuffa
Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA ¢&. 1086
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Spriva k d’alSim poZiadavkim zikonov a inych pravaych predpisov

Sprdava k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

*,

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej spréive, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o Uctovnictve. Na§ vy§Sie uvedeny ndzor na U¢tovnlt zdvierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom u&tovnej zévierky je na¥ou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprive a posidenie, &i tieto informécie nie s vo
vyznamnom nesalade s auditovanou aétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po&as auditv G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyro¢na sprava Spolotnosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje
zikon o nétovnictve.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nizoru:

e informicie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 st v stlade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

» vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o Gtovnictve.

Okrem toho, na ziklade nasich poznatkov o i&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu Bi¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktord sme obdrZali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stuvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

28. jiina 2019
Bratislava, Slovenska republika

Zodpovedny au tor
Ing. Marek Zuffa
Licencia UDVA ¢. 1086

Auditorska spolognost’:
KPMG Slovensko spol. s 1. 0.
Licencia SKAU ¢. 96
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RESOURCING THE WORLD

POSLANIE SKUPINY VEOLIA

Spoloc¢nost Veolia pdsobi v oblasti vodarenstva, odpadového hospodarstva a
energetiky. Podiela sa na ochrane Zivotného prostredia a na hospodarskom
rozvoji, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri hospodareni s prirodnymi zdrojmi,
zucasthuje sa na boji proti zmene klimy a znecistovaniu Zivotného prostre-
dia, dba o zachovanie biodiverzity a zlepSovanie zdravia a kvality Zivota oby-
vatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi hodnotami spolo¢nosti Veolia s ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavena ekonomicka, socialna a environmentalna vykon-
nost celej skupiny.

KODEX ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecuje, Ze vo vsetkych jej spolocnostiach
su dodrziavané firemné hodnoty a pravidla spravania skupiny, medzinarod-
né iniciativy, do ktorych je zapojena, predovsetkym projekt Global Compact
v ramci OSN, ktorého cielom je dodrziavat univerzalne principy v oblasti fud-
skych prav, pracovnych Standardov a zZivotného prostredia, dalej medzina-
rodna legislativa tykajuca sa ludskych prav, smernice OECD pre nadnarodné
podniky a narodna legislativa jednotlivych krajin, kde skupina posobi. Skupi-
na Veolia pritom zachovava tieto zakladné principy s prihliadnutim na kul-
tdrnu rozmanitost a dba na ochranu Zivotného prostredia.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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Vazené damy, vazeni pani,

po roku sa vam opat prihovaram prostrednictvom spra-
vy o ¢innosti a hospodareni spolocnosti skupiny Veo-
lia Energia na Slovensku. Tesi ma, ze rok 2018 mdzem
hodnotit ako velmi Uspesny. Pod znackou Veolia Energia
sme nadviazali na tradiciu spolahlivého dodavatela te-
pelného komfortu a posilnili poziciu vyznamného vy-
robcu elektrickej energie a poskytovatela podpornych
sluZieb pre prevadzkovatela prenosovej ststavy.

Som hrdy, Ze za 25 rokov poésobnosti nasej skupiny na
Slovensku sme sa z jedinej spolocnosti pozostavajticej
70 Styroch zamestnancov postupne vypracovali na lidra
slovenského energetického trhu. Portfélio nasich spo-
lo€nosti sa v roku 2018 rozrastlo o dalsieho vyznamné-
ho clena, ktory zabezpecuje vyrobu elektrickej energie
a tepla pre hlavné mesto Slovenska vysoko Ucinnou
kombinovanou vyrobou na baze nizkoemisného paliva
zemného plynu.

Pevny pilier podnikania aj nadalej predstavuju spoloc-
nosti v oblasti dodavok tepla pre nasich komunalnych
a priemyselnych klientov. P6sobime v 24 slovenskych

mestach a zabezpecujeme tepelny komfort pre viac
ako 80000 domacnosti. Preto bolo pre nas klucové
Uspesne zvladnut vyvoj na trhu komodit a na eurép-
skom trhu s emisiami sklenikovych plynov (EU ETS).
Cena zemného plynu zaznamenala na eurdpskom
trhu vyznamny medziro¢ny narast a cena emisnej po-
volenky CO, z dévodu nastartovania systému ochrany
ovzdusia vzrastla oproti roku 2017 Stvornasobne. Vplyv
na ceny tepla sme sa vsak snazili minimalizovat a chra-
nit nasich odberatelov zo systémov dialkového vykuro-
vania kompenzovanim narastu nakladov Uspornymi
opatreniami v ostatnych nakladovych polozkach.

Je potesujuce konstatovat, Ze energetika je jeden z naj-
dynamickejsie sa rozvijajucich odborov. Zakladnym
pilierom su inovdcie, digitalizacia, vyuZivanie alterna-
tivnych zdrojov energie a poskytovanie inteligentnych
rieseni pre inteligentné mesta. Tento trend sa da napl-
nat len v spolocnosti, ktora rastie, a v nadchadzajicom
obdobibudeme v naplfani tejto vizie pokracovat. S Ve-
oliou Energiou sme spojili svoju buducnost a aj dalej
chceme byt spolahlivy partner a dodavatel energii a




energetickych sluZieb. Minuloro¢né ocenenie v sutaZi
EFEKTIA v kategorii verejny sektor nds ubezpecilo, Ze
koncept garantovanych a podpornych energetickych
sluzieb moze byt tou spravnou volbou pre komunal-
nych a priemyselnych partnerov.

Spolocenska zodpovednost je pre nas rovnako dolezita
a Veolia ju ma vo svojej DNA na celom svete. Minuly
rok sme pokracovali v podpore projektov v oblasti kul-
tury a socialnej pomoci po celom Slovensku. Nadacia
Veolia Slovensko umozZnila zrealizovat viac ako 50
projektov v sume takmer 160-tisic eur. Vlani prispela
na rozvoj detskych ihrisk, na projekty v oblasti kultury,
mladezZnickeho Sportu a socialnej pomoci. Cast financ-
nych prostriedkov putovala aj na zamestnanecké gran-
ty. Takmer 30 zamestnancov skupiny Veolia Slovensko
ziskalo financné prispevky, vdaka ktorym mohli zlepsit
svet okolo seba.

Vazené damy a vazeni pani, dovolte mi, aby som vyuzil
priestor a zaroven sa podakoval — akcionarovi za do-
veru, bez ktorej by sme nemohli na slovenskom ener-

getickom trhu rast, zamestnancom, ktori s nasim
najcennejsim kapitalom, za ich kaZzdodenné pracovné
nasadenie a prinos k nasim spoloc¢nym dspechom a
v neposlednom rade odberatelom a klientom za to, ze
svoju doveru a starostlivost o tepelny komfort a bez-
pecnu dodavku energii venuju prave nam. Tesim sa aj
na dalsie vyzvy v roku 2019.

Prajem vam prijemné citanie a zostavam s uctou,

Peter Dobry
generalny riaditel

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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1dq] loCnosti
NAZOV SPOLOCNOSTI:

Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.

SIDLO SPOLOCNOSTI:

A.Dubceka 1513/55

Ziar nad Hronom 965 01

Slovenska republika

PRAVNA FORMA:

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

IDENTIFIKACNE CiSLO:

36 042 544

Spoloc¢nost je zapisana

v Obchodnom registri

Okresného sidu Banska Bystrica, i
oddiel Sro, vlozZka ¢islo 6531/S

DATUM ZALOZENIA:
9.6.2000

ZAKLADNE IMANIE:
1733293 €

Veolia Energia Slovensko, a. s., so sidlom Einsteinova 25,

Bratislava 851 01, je jedinym spolo¢nikom nasej spolo¢nosti.

Spolo¢nost pocas roka 2018 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné
podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej i¢tovnej jednotky.
Spolo¢nost nebola ¢inna v oblasti vyskumu a vyvoja

a nema organizac¢nu zlozku v zahranici.



Sstatutarne
organy spoloc

Benedikt Lavrincik
Vznik funkcie: 16. 5. 2016

Ing. Kristina Kurhajcova
Vznik funkcie: 29. 6. 2012
Skoncenie funkcie : 20. 2. 2018

Karol Kozak
Vznik funkcie: 21.2.2018

Ing. Peter Dobry
Vznik funkcie: 30. 6. 2017

N
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" wosvete ana Slovensku

VEOLIA VO SVETE

Skupina Veolia ma v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimalizovaného  *,
riadenia zdro_|ov S viac nez 171-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a '
reahzu]e rieSenia pre odvetvia vodného, odpadoveho a energetického hospodarstva, ktoré ’# .l.
pnsplevaju k udrZatelnému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom tychto troech nas
vzajom sa doplna]ucmh ¢innosti sa Veolia podiel'a na rozsirovani pristupu k zdrojom, na '.
zachovavani dostupnych zdrojov a ich obnove. s

Viroku 2018 skupina Veolia zasobovala pitnou vodou,95 miliénov obyvatel'ov, 63 glho- L ; ’ * -
nom obyvatel'ov poskytovala kanalizaéné sluzby, vyrobila 56 milieriov MWh energie g ’
zhodnotila 49 miliénov ton odpadu. V roku 2018 predstavoval kongohdovany g_h;at SPO-pus
loénosti Veolia Environnement 25,91 miliardy eur. ' - '

a [l

klucové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:

xR &

T

A o,

VODA ENERGIA ODPADY
95 mil. obyvatelov 56 mil. MWh 49 mil. metrickych ton odpadu
zasobovanych vyrobenej zhodnoteného formou premeny
pitnou vodou energie na material alebo energiu
OBRAT: ZAMESTNANCI:

25,91 mld. € 171 000
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MANAZMENT
VODOHOSPODARSKYCH

SLUZIEB

Veolia je Specialista na outsourcing
sluzieb spojenych s vyrobou a distri-
buciou pitnej vody a s odvadzanim
a Cistenim odpadovych vod, posky-
tovanych municipalitam, priemysel-
nym partnerom alebo zakaznikom zo
sektora sluZieb. Je svetovy lider v na-
vrhovani, vo vystavbe a v prevadzko-
vani zariadeni pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyuZivaju Siroku skalu
pokrocilych technolégii.

R

MANAZMENT
ENERGETICKYCH
SLUZIEB

Veolia ponuka zakaznikom preu-
kdzané odborné znalosti v oblasti
rozvoja, vystavby a prevadzky ekolo-
gickych a uspornych energetickych
systémov. Cielom jej podnikania je
energeticka ucinnost. Jej inovativne
rieSenia podporuju trvalo udrzatelny
rozvoj miest a podnikania.

@

MANAZMENT
ODPADOVEHO
HOSPODARSTVA

Veolia poskytuje environmentalne a
logistické sluzby, ktoré zahfnaju zvoz
a zber odpadu, udrzbu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluzby
a riadenie toku odpadov, ako aj spra-
covanie a recyklaciu odpadov.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.



VEOLIA NA SLOVENSKU —

Na Slovensku skupina Veolia posobi v oblasti
vodohospodarskych a energetickych sluzieb.
V roku 2018 mala 2 321 zamestnancov
adosiahla obrat 210,039 miliéna eur.
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klacové udaje

VEOLIA NA SLOVENSKU

R

ENERGIA

Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel,
energetické sluzby):
1933

Pocet domacnosti

zdsobovanych teplom:

78 677

Pocet zamestnancov:
715

Obrat:
126,554 mil. €

N
")

VODA

Pocet zakaznikov:
161 400

Pocet zasobovanych
obyvatelov:
961963

Pocet zamestnancov:
1606

Obrat:
83,485 mil. €

Vyroéna sprava 2018

N4

OBRAT:
210,04 mil. €

P &

ZAMESTNANCI:
2321

Udaje su za rok 2018.

Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

V roku 2018 si skupina Veolia Energia
pripomenula 25 rokov pbésobenia na
Slovensku. Za ten cas sa stala jednot-
kou v podiele dodaného tepla a teplej
uzitkovej vody spomedzi sukromnych
dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje
systémy dialkového vykurovania a do-
dava teplo v 24 mestach napriec celym
Slovenskom. Elektrickd energiu vyraba
vysoko ucinnou technolégiou kombino-
vanej vyroby elektriny a tepla, vyuZziva
obnovitelné zdroje energie a poskytu-
je energetické a podporné sluzby pre
takmer 70 priemyselnych klientov.
Prostrednictvom samostatnych spoloc-
nosti skupina Veolia Energia na Sloven-
sku zabezpecuje prevadzku, udrzbu a mo-
dernizaciu tepelnotechnickych zariadeni
(TTZ) a dodavku tepla a teplej Uzitkovej
vody (TUV) pre bratislavské mestské cas-
ti Petrzalka, Dubravka a Podunajské Bis-
kupice, pre mesta Senec, Vrbové, Vrable,
Luéenec, Ziar nad Hronom, Brezno, Kra-
lovsky Chimec, Kosice a pre viaceré malé
mesta v regione vychodného Slovenska.
Pre mestskil cast Bratislava-Petrzalka,
najvacsiu bytovu stvrt v strednej Euro-

pe, zabezpecuje dodavku tepla a TUV
viac ako 25 rokov. Vyznamnou fazou
modernizacie systému centralneho za-
sobovania teplom (CZT) v Petrzalke bola
instalacia kogeneracnych jednotiek a
vyroba elektrickej energie a tepla vyso-
ko Ucinnou kombinovanou vyrobou (VU
KVET) v 18 kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti energe-
tickych sluzieb a technickej spravy budov.
Technickud spravu budov poskytuje pre Tr-
navsky samospravny kraj, ale aj napriklad
pre facility manazment administrativne-
ho arealu Digital Park v Bratislave.
Prostrednictvom  spolocnosti  Veolia
Energia Komfort Kosice, a.s., zabezpecu-
je pre Kosicky samospravny kraj najvacsi
projekt energetickej efektivnosti (EPC)
v sektore verejnej spravy na Slovensku.
Sluzby pre priemyselnych klientov zabez-
pecuje prostrednictvom dcérskych spo-
lo¢nosti SLOVEO a.s. a Veolia Utilities Ziar
nad Hronom, a.s.V pripade prvej spoloc-
nosti ide o komplexnd ponuku sluZieb a
spravy budov v aredli vyrobného zavodu
automobilky Peugeot Citroén Automo-
biles, PCA Slovakia, s.r.o0., v Trnave, ktora

klientovi umoznuje zverit vietky aktivity
mimo jeho hlavnej ¢innosti do ruk od-
bornikom. Spolocnost Veolia Utilities Ziar
nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyrobu a
dodavku energii a médii pre priemysel-
nych klientov v areali ZSNP v Ziari nad
Hronom aj prostrednictvom progresivne]
technolégie splyfnovania biomasy.

V suvislosti s rozvojom obchodnych ak-
tivit skupina Veolia Energia ziskala kon-
trakt na spravu technickych zariadeni
budov, energetického a vodného hospo-
darstva pre novy zavod v Nitre. V ramci
prevadzky uvedenych cinnosti vytvorila
34 novych pracovnych miest a stala sa
sucastou tohto jedinecného projektu na
Slovensku.

V roku 2018 skupina Veolia Energia Slo-
vensko rozsirila svoje aktivity aj v oblas-
ti vysokoucinnej kombinovanej vyroby
tepla a elektriny kupou skupiny PPC.
Sucastou novych aktivit je i prevadzka
paroplynového cyklu na dodavky pod-
pornych sluzieb a regulacnej energie pre
prenosovu sustavu.

Skupina PPC prevadzkuje v Bratislave
plynovu elektraren s vykonom 58 MWe,
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ktord vyraba elektricku a tepelnu energiu
vo vysokoucinnom kogeneracnom cykle.
Teplo z tohto zdroja sa dodava spoloc-
nosti Bratislavska teplarenska, a.s., ktora
zasobuje teplom vychodnu cast Bratisla-
vy. Spolocnost dalej prevadzkuje paroply-
novy cyklus s celkovym elektrickym vy-
konom 218 MW. Tento zdroj sa vyuZiva
vyhradne na dodavky podpornych slu-
Zieb a regulacnej energie pre prenosovu
sustavu (SEPS).

Spolocnost C - bau, spol.sr.o., zabezpe-
Cuje odborné poradenstvo, koordinaciu

a technicku podporu dcérskym prevadz-
kovym spolocnostiam. Sustreduje a vy-
miena know-how a najlepsie skisenosti
nielen v ramci narodnych aktivit skupiny
Veolia Energia na Slovensku, ale pro-
strednictvom timu odbornikov aj v ram-
ci celého koncernu Veolia.

Spolocnost C - Shop, spol.sr. 0., centrali-
zuje nakup a zasobovanie celej skupiny
Veolia Energia na Slovensku. Hlavnym
cielom je zabezpecit dodavku tovarov
a sluzieb pre celu skupinu v najlepsich
cenach, terminoch a v najlepsej kvalite.

Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svo-
je sluzby v oblasti energetiky a vodohos-
podarstva. Aj ked spolocnosti skupiny
vystupuji samostatne, vo vzajomnej
spolupraci vytvaraju jeden funkcny ce-
lok. V tejto synergii Veolia chrani a udr-
Ziava vzacne svetové zdroje a zaroven
vytvara priestor na tvorbu silnych part-
nerskych vztahov so svojimi klientmi a
odberatelmi.

Veolia vychadza z poznania, Ze ludia su
sucast prirody a cely ekosystém nasej pla-

néty je previazany spolocnymi vazbami.
Z tohto dévodu bol vytvoreny program
s nazvom Ochrana biodiverzity v area-
loch Veolie, ktorého hlavnym cieflom je
realizacia dlhodobych zavazkov udrZatel-
ného rozvoja v oblasti prirodnej rozmani-
tosti. Okrem ochrany biodiverzity vytvara
tento program aj priestor na edukacnu
¢innost formou sprevadzanych exkurzii
pre zakladné a stredné skoly. Do navrhov
a realizacie konkrétnych opatreni sa ak-
tivne zapajaju studenti z vysokych Skol.

f-u;%- --1-1* ¥ ‘%
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Prostrednictvom spolocnosti RSB - Rol-
nicka spolo¢nost Brodské, s.r.o., a Bio-
mass Energy Corporation, a.s., rozsirila
oblast svojho podnikania aj na produk-
ciu biomasy formou pestovania energe-
tickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat neprestaj-
ne sa vyvijajuce potreby a poziadavky
klientov, optimalizovat technickd, eko-
nomickd a environmentalnu prevadzku
zverenych zariadeni a pritom sa snazit
uplatiovat vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie.

V ramci ochrany biodiverzity je pre sku-
pinu Veolia kltucova praca s buducimi ge-
neraciami. Aj preto uz trinast rokov pod-
poruje vzdelavanie slovenskych Ziakov a
pomaha zvysovat ich environmentalne
povedomie o biodiverzite. V novom pro-
jekte Biodiverzita do $kél Skolské sutaz-
né timy realizuju opatrenia na ochranu
prirodnej rozmanitosti na skolskych po-
zemkoch.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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Hlavnou &innostou spoloénosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.,
je prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ), ich idrZba, oprava a
komplexna modernizacia, ako aj distribiicia tepla a teplej izitkovej vody.

Spolo¢nost prevadzkuje 235 domovych odovzdavacich stanic (DOST)
a cca 16 km rozvodov tepla. Priamo zasobuje teplom a teplou GZitkovou
vodou 235 objektov,ztoho 175bytovychdomova 60 nebytovych objektov.
Zamerom spolocnosti je systémovy rozvoj existujucej sistavy tepelnych
zariadeni na tizemi mesta Ziar nad Hronom, stabilizicia trhu, nérast
odbernych miest tepla a taktiez zabezpecenie prevadzkovej spolahlivosti
ahospodarnosti celého tepelného okruhu, ako aj vytvaranie komfortnych
podmienok pre odberatelov tepla.



kl'Gcoveé ukazovatele

(Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.1.0.)

OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB POCET VYKUROVANYCH BYTOV
| 2239 tis. € 16667
| 48'905 Mwn 791

| OPRAVY A INVESTICIE POCET ZAMESTNANCOV

LB7 tis, € |6
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Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti Veolia Energia
Ziar nad Hronom, s.r.o0., je distribucia a predaj tepla a teplej
uzitkovej vody a prevadzka tepelnotechnickych zariadeni.

Dodavka tepla a teplej Gzitkovej vody

Spoloc¢nost prevadzkuje 235 domovych odo-
vzdavacich stanic (DOST) a 16 km rozvodov
tepla.

Spolo¢nost nakupuje teplo od vyrobcu tep-
la Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s.
Nakupnym miestom je tzv. bod ,Z“ kde
su fakturacné merace tepla. Dalej sa teplo
distribuuje do objektov spotreby primar-
nymi rozvodmi tepla.

V roku 2018 spolocnost nakupila o 6 054 kWh
tepla menej ako v roku 2017. Predaj tepla
oproti minulému roku poklesol 0 5352 kWh.
Celkovy pokles predaja tepla predstavuje
9,9 %. Pokles bol zapricineny klimatickymi
zmenami, rok 2018 bol teplejsi ako rok 2017.
Pocet dennostupnov (DNS) v roku 2018 bol
3207 oproti roku 2017, ked pocet DNS bol
3666.

V{roba a dodavka tepla a TUV

2018 2017

Obrat (tis. €)

4516

Instalovany vykon zariadeni (K\W:)

87701

Pocet domovych odovzdavacich stanic (DOST)

235

Pocet vymennikovych stanic (VS)

Pocet klientov

191

Pocet vykurovanych bytov

6 667 6667

Vysledna cena TE - variabilna zlozka (€/kWh)

0,04549 0,04532

Vysledna cena TE - fixna zlozka (€/k\W)

177,7175

177,7175

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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V ramci naSej nosnej ¢innosti, ktorou je vyroba a dodavka tepla
a teplej GZitkovej vody, venujeme vel'’ka pozornost modernizacii,
zvySovaniu kvality a efektivnosti vyroby. Postupne realizujeme
investicie, idrzbu a opravy, ktorymi sa dodavka energii stava
efektivnou a ekologickou. Mnohé z tychto investicii pritom
realizujeme prave v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezény, a
to tak, aby boli nasi zakaznici obmedzovani v minimalnej miere.

Investiéna ¢innost

Celkova vy&ka investicii v roku 2017 v rdmci Veolia Energia Ziar nad
Hronom, s.r.0., predstavovala 411 tisic €.

Hlavnou zasadou nasej spolocnosti pri riade-
ni prevadzkovych aktivit je realizacia investicii
s cieflom zabezpecit bezporuchovy chod pre-
vadzky a dosiahnut Uspory. Vyznamnou fazou
modernizacie systému centralneho zasobo-
vania teplom (CZT) v Ziari nad Hronom bola
investicia do rozvodov tepla. V ramci investicii
sme zrekonstruovali okruh SO 05 - Pod vfSky
1. cast o celkovej dlzke 600 beznych metrov
(bm), nainstalovali 3 ks modulov UK DOST a
v Z5 sme vymenili 2 ks zastaranych KOST za
nove.

Opravy audrzba

Pouzitim modernych technickych rieseni a
materialov sa vyznamne znizia straty na trase.
Investicia prinesie Usporu nakladov na opravy
a minimalizuje vypadky v dodavkach tepel-
nych energii.

Modernizacia primarnych rozvodov tepla
v Ziari nad Hronom bude pokracovat aj v na-
sledujucom obdobi. V roku 2019 planujeme
zacat s realizaciu postupnej vymeny Siestich
okruhov primarnych rozvodov o celkovej dlz-
ke cca 3000 bm s predpokladanym terminom
ukoncenia v roku 2019.

Okrem investi¢nych akcii sme realizovali opravy, drZzbu a revizne
kontroly. Celkové vydavky na opravy a idrzbu v roku 2018 v ramci
Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o., boli 56 tisic €, a na odborné
prehliadky 6 tisic €. Smerovali prevazne na thradu vydavkov na

nasledujuce ¢innosti:

v VvV VvV Vv Vv

odborné prehliadky a skusky (revizie) vyplyvajlce z platnej legislativy,
overovanie a kalibracia meradiel (meracov tepla a vodomerov),
preventivna udrzba technologickych zariadeni,

odstranovanie havarijnych stavov a poskodenych casti zariadeni,
overenie hospodarnosti prevadzky sustavy tepelnych zariadeni.

Vyroéna sprava 2018 Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r. 0.
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Medzi klientov spoloénosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o0., patri

bytovo-komunalna sféra - domacnosti a nebytova sféra - velkoobchod 3

maloobchod, ubytovacie a stravovacie sluzby, vzdelavanie; administratiy

a podporné sluzby a kultirassProstrednictvom poskytovanych sluzieb
zniZujeme naklady pre koneénych spotrebitelov, ktoré suvisia so spotrebou™

» energie. Nase aktivity vykonavame so zretelom na optimalizaciu nakladov

Za energie a na zniZovanie prevadzkovych nakladov a kvalita poskytovanych
juZieb je garantovana certifikovanymi systémami. Pri priprave rieSeni a
luzieb st zaujmy a poziadavky nasich klientov vZdy na prvom mieste.

Pravidelny kontakt so zakaznikmi, zisto-
vanie ich potrieb, nazoroy, priani, skratka
usilie byt pre klienta dobrym partnerom
je hlavnou ulohou odboru starostlivosti
o zakaznikov materskej spolo¢nosti. Za-
stresuje obchodnt ¢innost zameranu na
vyhladavanie novych klientov pre systé-
my centralneho zasobovania teplom,
ktoré spolocnost spravuje, a zaroven je
zodpovedny za starostlivost o existuju-
cich zakaznikov.

Jednou z aktivit, ktord odbor starostli-
vosti o zdkaznikov pre svojich klientov
pontka, je moznost poradenstva v ob-
lasti energetickej efektivnosti.

Odberatelom, ktori maju vysoku spot-
rebu tepla, vedia zamestnanci odboru
starostlivosti o zakaznikov odporucit
optimalizaciu vlastnej spotreby tepla na

ustredné vykurovanie porovnanim spot-
reby tepla rovnakych typov obytnych
domov. Klienti tak ziskaju informacie
o moznostiach zefektivnenia spotreby.
Zaroven su udaje o spotrebe tepla v kWh
doplnené aj o financné vydaje, ktoré ich
tato ,nadspotreba“ stoji.

Informdcie o spotrebe a moznych tspo-
rach poskytujeme pre obyvatelov for-
mou web-stranky, kde kazdy mesiac za-
davame spotreby jednotlivych objektov.
Tak vieme domom s vy33ou spotrebou
ukazat, kde maju rezervy v moznych
usporach. Klientom predkladame udaje
za posledné tri roky v porovnani's typovo
rovnakym bytovym domom, ktory ma
kazujeme na rezervy v oblast| spotreby
tym klientom, ktorym spotreba za po-
sledné obdobie neprimerane stupla.

Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo
svojej podstate spojend so Zivotnym
prostredim, preto sa vplyv nasich cin-
nosti nan snazime minimalizovat. Ako
zakaznicky orientovana spolo¢nost dba-
me na kvalitu dodavanych sluZieb a spo-
kojnost nasich klientov. Prave z tychto
ddévodov sme spustili proces zavadzania
sluzby elektronicka faktira — zasielanie
faktur v elektronickej podobe.

Elektronicka faktura spifia vetky néle-
Zitosti faktury v zmysle § 71 zakona C.
222/2004 o dani z pridanej hodnoty. Je
plnohodnotnym dafiovym dokladom.



VYHODY SLUZBY P pohodiny a rychly spésob prijimania faktar,

ELEKTRONICKA P moznost dostat sa k fakture skér, a to okamzite po vystaveni,
FAKTURA, KTORE P moznost ulozit a prehladne archivovat fakttiry vo svojom pocitadi,
NASI KLIENTI JEJ P aktivaciu a vyuzivanie sluzby zdarma,

A!(TIVAFIOU P zniZenie zatazenia Zivotného prostredia men3sou spotrebou papiera,
ZISKAJU: kedZe elektronicku faktdru nie je potrebné tlacit.

KLIENTI AJ KONCOVIi ZAKAZNICI SA SO SVOJIMI
OTAZKAMI NA ODBOR STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIKOV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0915 823 536

)
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

NA INFORMOVANIE VEREJNOSTI O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZISKANIE SPATNEJ VAZBY NA SLUZBY A NA BUDOVANIE
POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY

EXTERNEJ KOMUNIKACIE.

Pravidelna komunikacia

v regionalnych médiach

Prostrednictvom lokdlnych novin a casopisov skupina
Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi
miest, v ktorych p6sobi. Medzi publikované témy pat-
ria napriklad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla a
koncorocné vyuctovania. V komunikacii venuje pozor-
nost aj podporenym projektom v oblasti kultiry, Sportu
a komunitného zZivota prostrednictvom Nadacie Veolia
Slovensko. Informacie o skupine moézu Citatelia najst aj
v celostatnych médiach v stvislosti s témami tykajucimi
sa predovsetkym teplarenstva alebo CSR aktivit.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava

Casopis Petrzalské teplo

Skupina Veolia Energia dvakrat rocne vydava zakaznic-
ky casopis Petrzalské teplo, ktorého hlavnym cielom je
zvysit informovanost o aktivitach spolocnosti v oblasti
centrélneho zasobovania teplom. Casopis okrem prak-
tickych informdacii a rad prinasa aj zaujimavosti a roz-
hovory so znamymi osobnostami. Je distribuovany do
petrzalskych domacnosti.

Deri otvorenych dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zalezi na vztahu so svojimi kon-
covymi zakaznikmi, a preto hlada spésoby, ako sa s nimi
osobne stretndt a blizsie spoznat ich potreby. Uz niekol-
ko rokov otvara dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach. V ramci Dia otvorenych dveri v kotolni
informuje obyvatelov o tom, ako sa vyraba teplo ¢i ako
sa vdaka modernizacii tepelnotechnickych zariadeni
alebo rekonstrukcii tepelnych rozvodov zlepsila kvalita
dodavky tepla. V roku 2018 mohli obyvatelia navstivit
kotolne v bratislavskej Petrzalke a Dubravke.

Vlani sa dvere v kotolni otvorili aj pre Ziakov Stvrtého
rocnika Zakladnej Skoly Nedbalova v Bratislave. Bola im
predstavena spolocnost a vysvetlené zakladné pojmy
z energetiky a teplarenstva.

Pre zakaznikov Veolia vydava
¢asopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava zakaznicky
casopis Termoinfo, v ktorom informuje o svojich aktivi-
tach, o novinkdch tykajucich sa energetickej legislativy
a svojim klientom radi v oblasti spotreby energii. Je dis-
tribuovany po celom Slovensku spravcovskym spoloc-
nostiam, bytovym druzstvam, predstavitelom miest a
samosprav a zastupcom vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov.

Nadacia
3 Veolia Slovent!
podporila 1§




Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostrednictvom
on-line komunikacie. Aktualne informacie o ¢innosti sku-
piny, poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitach v oblas-
ti trvalo udrzatelného rozvoja a spolocenskej zodpoved-
nosti su k dispozicii na dvoch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe di-
vizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré p6sobia na
Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prindsa informacie
tykajlce sa ¢innosti a poskytovanych sluzieb energetic-
kej divizie skupiny Veolia Energia.

Klientske dni pre zdkaznikov Veolie

Proklientsky orientovana spolocnost je jeden z dblezi-
tych bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stre-
tavanie sa a budovanie blizsieho vztahu s klientmi pre-
bieha na odbornych stretnutiach pod nazvom Klientske
dni.V maji 2018 usporiadala Veolia stretnutie pre klien-
tov vo Vrabloch za ucelom prezentacie aktualnych infor-
macii tykajucich sa systémov CZT, ako aj svojich planov
na nadchadzajuce obdobie.

V auguste 2018 usporiadala Veolia stretnutie so za-
stupcami spravcovskych spolocnosti a bytovych spolo-
censtiev. Hlavnym cielom bola prezentacia moderného
sposobu dodavky tepla a teplej vody formou domovych
odovzdavacich stanic tepla.

Podpora kultary a Sportu

Veolia je francuzska spolocnost, a preto pravidelne pri-
spieva na organizaciu podujatia pod nazvom Franctizsky
den, ktoré sa kona kazdy rok v juli v Bratislave pri pri-
lezitosti francuzskeho narodného sviatku Dna dobytia
Bastily. Skupina Veolia Energia nezabuda ani na sviatok
najmensich a minuly rok napriklad prispela na organi-
zaciu Dna deti v bratislavskej mestskej casti Dubravka.
Veolia pravidelne podporuje ¢innost Sportovych klubov.
V roku 2018 sa stala partnerom kosického basketbalo-
vého timu Young Angels Academy. Okrem toho je vy-
znamny podporovatel celoslovenského projektu pre deti
Zober loptu, nie drogy, ktory spaja Sportovanie a zdravy
Zivotny Styl u deti.

Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK). V ramci
clenstva je pravidelny partner a podporovatel odbornych,
ako aj kulturnych podujati, ktoré komora organizuje.
Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zucast-
Auju aj na odbornych konferencidch v oblasti energetiky.
V roku 2018 vystupili s odbornymi prispevkami napriklad
na konferenciach Vykurovanie, FM Camp a na konferencii
zameranej na bezpecnost technickych zariadeni.

V novembri 2018 sa v Bratislave konal 12. rocnik Stre-
doeurdpskej energetickej konferencie (Central Europe-
an Energy Conference). ISlo o prestiznu medzinarodnu
konferenciu, na ktorej sa stretli zastupcovia energetiky
zo Slovenska a zo zahranicia. Témy konferencie sa tykali
investicii v energetickom sektore, transformacie regié-
nov narocnych na uhlie, inovacii a inteligentnych rieSeni
v odvetvi energetiky a kvality ovzdusia. Veolia podporila
toto vyznamné podujatie a logo spolocnosti bolo vidiet
na propagacnych materialoch, ako aj v priestoroch kon-
ferencie.

Ziskané ocenenia

V roku 2018 skupina Veolia Energia Slovensko ziskala
prvenstvo v sutazi projektov energetickych Uspor. Asoci-
acia poskytovatelov energetickych sluzieb (APES) zorga-
nizovala uz druhy ro¢nik sutaze EFEKTIA o najlepsie pro-
jekty energetickej efektivnosti. V kategorii Verejny sektor
ziskal prvé miesto projekt energetickych dspor EPC Gym-
nazia M. R. Stefanika v Samorine. Veolia tento projekt rea-
lizovala na zaklade verejnej sutaze z roku 2015 a po dvoch
rokoch prevadzkovania vykurovacieho systému gymnazia
dosiahla usporu spotreby tepla na drovni takmer 30 %.

g

v 2018

EFEKTIA
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Skupina Veolia sa aktivne zapaja do
budovania spolo¢nosti presadzujicej
zasady udrzatel'ného rozvoja a
prijima plna zodpovednost za
interny a externy dosah svojich
aktivit. Ako klIicovy hrac

v oblasti environmentalnych
sluzieb vo svojej kazdodennej
¢innosti presadzuje




Ludské zdroje

SPOLOCNOST VEOLIA ENERGIA ZIAR NAD HRONOM, S.R.O.,
PATRI MEDZI STABILNYCH ZAMESTNAVATELOV.
K 31.12.2018 ZAMESTNAVALA 6 ZAMESTNANCOV.

Budovanie dobrého mena skupiny a pozitivneho HR
brandingu spolocnosti patri medzi strategicke ciele
v oblasti ludskych zdrojov. Z tohto dévodu sme sa
zUcastnili na veltrhu prace, kde sme navstevnikov
okrem ponuky prace oboznamili aj s aktivitami na-
Sej spolocnosti na Slovensku, s rieseniami v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja, ochrany Zivotného pro-
stredia a podpory socidlnej oblasti prostrednictvom
nasej Nadacie Veolia Slovensko.

Pri nabore novych zamestnancov sme prioritne
pouzivali elektronické a printové média. V ramci
stabilizacie zamestnancov odbor ludskych zdrojov
pokracuje s programom Referral, ktory spolocnosti
pomohol ziskat nové talenty a zaroven zamest-

nancom, ktori novych kolegov odporucili, poskytol
financnd odmenu.

Vzhladom na vekovi Struktdru zamestnancov sa
aktivity v oblasti fudskych zdrojov zameriavaju na
udrzanie a odovzdanie vedomosti v spolocnosti zo
strany dlhorocnych a skusenych spolupracovnikoy,
napriklad prostrednictvom programu talent ma-
nazmentu, manazérskeho rozvojového programu
alebo spoluprace s vysokymi odbornymi skolami.
Budovanie znacky stabilného zamestnavatela sme
v roku 2018 podporili moznostou investovat do ak-
cii skupiny Veolia Environnement v ramci programu
Sequoia 2018.

Socidlny dial6g

Zdkladom udrzania socidlneho dialégu a dobrych
zamestnaneckych vztahov je dodrziavanie pod-
mienok kolektivnej zmluvy a pravidelna komuni-
kacia s odborovymi partnermi. Od januara 2018
prebiehali v skupine Veolia intenzivne rokovania
zamerané na dohodnutie podmienok dodatkov
ku kolektivnym zmluvam pre rok 2018.

Kolektivne vyjedndvania boli zamerané na pod-
mienky odmenovania a socialnych zamestna-
neckych vyhod.V ramci ziskania informacii od za-
mestnancov spolocnosti tykajlcich sa ocakavani
v tejto oblasti sa v roku 2018 realizoval prieskum
zamestnaneckych benefitov a vyhod.

Dobry socialny dialég podporuje najma pravidel-
nad komunikacia medzi zastupcami zamestna-
vatela, ¢i uz z oblasti prevadzky, alebo ludskych

zdrojov, a odborovymi partnermi (napr. stretnu-
tie vedenia spolocnosti so zastupcami zamest-
nancov Veolie Energie Slovensko, spoloc¢nosti
C—bau, komisia BOZP).

Délezity nastroj realizacie socialnej politiky su
zdroje socialneho fondu, ktory nasa spolocnost
tvori z nakladov aj zo zisku. Tvorba socialneho
fondu v roku 2018 bola na Urovni 977,76 €, z coho
350 € tvoril pridel zo zisku, cerpanie predstavo-
valo 781,84 €. Medzi prioritné oblasti vyuZzivania
prostriedkov z fondu patri prispevok na stravova-
nie, pracovné jubilea, socidlna podpora v tazkych
Zivotnych situaciach a prispevok na Sportové a re-
laxacné ucely. Spolocnost poskytuje aj riaditelské
volno zamestnancom pri prilezitosti Dfa energe-
tikov a dalSie pri vyroci vstupu SR do EU.
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Vzdelavanie a rozvoj

Ucenie a osobnostny rast zamestnancov je v rychlo sa
meniacom podnikatelskom prostredi nevyhnutnost, pre-
to je v ramci vzdelavania a rozvoja nasim hlavnym cie-
lom individualne podporovat osobnostny rast kazdého
zamestnanca. Systematicky pristup prindsa vyhody tak
pre zamestnancov, ako i pre spolocnost prostrednictvom
zvySovania odbornosti, ale aj motivacie a stability. Cel-
kové naklady na vzdelavanie v roku 2018 dosiahli vysku
1687,24 €.

V roku 2018 sme spustili viacero rozvojovych programov
zameranych na manazérske a makké zrucnosti zamest-
nancov. V ramci manazérskeho rozvoja sme pokracovali
v realizacii vzdelavacieho programu Veolia v pohybe II.
pre middle manaZzéroy, ktory bol zamerany na zvysenie
kompetencii v oblasti vedenia zamestnancov, komunika-
cie a zavadzania zmien.

Aby sme k nasim zamestnancom boli v ramci rozvoja
blizsie, aj v roku 2018 sme priniesli mnoZzstvo atraktiv-
nych e-learningovych kurzov. V ramci rozvoja jazykovych
zrucnosti zamestnancov sme pokracovali v skupinovej
vyucbe anglického jazyka. Novinkou v podpore rozvoja
znalosti bolo otvorenie firemnej kniznice pristupnej vset-
kym zamestnancom.

Dalou velkou castou realizovanych vzdelavacich aktivit
boli odborné skolenia zamerané na zachovanie a zvy-
Sovanie odbornosti zamestnancov a na bezpecnost na
pracovisku. Bezpecnost a zdravie nasich zamestnancov
st v skupine Veolia Energia Slovensko vzdy na prvom
mieste. Kazdy rok pre nasich zamestnancov organizuje-
me Medzindrodny tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Prostrednictvom informacnej kampane sme sa
opat pribliZili k hlavnému cielu, a to k nulovému poctu
Urazov na pracoviskach.

Vacsia ¢ast zamestnancov skupiny Veolia Energia sa zU-
¢astnila na zaskolovacich programoch v skupine, a to na
medzinarodnej Urovni (JIVE v Campuse vo Francuizsku), a
na rozvojovych programoch na cesko-slovenskej trovni.
Tieto programy maju pozitivny ohlas najma z hladiska
moznosti vymeny skdsenosti na nadnarodnej trovni a
lepsieho spoznania fungovania procesov v inych seg-
mentoch posobenia skupiny.

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo stra-
ny zamestnancov skupina Veolia pokracuje v podpore
programov V.I.P. (Viem, Idem, Podelim sa) a APOLO. Ide
o projekty, v ktorych zamestnanci predkladaju navrhy a
napady na zlepsenie, zjednodusenie alebo zefektivnenie
svojej prace Ci pracovného procesu alebo na optimali-
zaciu nakladov. V pripade uvedenia navrhu do praxe za-
mestnancov odmenujeme. Aj v roku 2018 sme viacero
zamestnancov odmenili za zlepSovacie navrhy, ktoré pre
skupinu Veolia znamenali vyznamny prinos.

Hodnotenie a odmeriovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmenovania zamest-
nancov zarucuje prostrednictvom ro¢nych hodnoteni ve-
ducimi zamestnancami zvySovanie vykonnosti zamest-
nancov s priamym prepojenim na vypldcanie odmien
v nadvaznosti na kvalitu splnenia individualnych cielov.
Motivacia na plnenie individudlnych cielov zamestnan-
cami zabezpecuje dosahovanie strategickych cielov a
dodrziavanie hodnét spolocnosti. V neposlednom rade je
hodnotenie zamestnancov priamo prepojené aj s plano-
vanim kariérneho rozvoja a individudlnym planovanim
osobného rozvoja zamestnanca.

Spolupraca so skolami

Spoloc¢nost podporuje vymenu know-how a prilev no-
vych sil do skupiny. V roku 2018 Veolia Energia Sloven-
sko vypracovala program dualneho vzdelavania, ktoré
zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
strednych a vysokych 5kél na vykon povolania. Viyzna-
Cuje sa najma uzkym prepojenim vieobecného a od-
borného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej
skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestna-
vatela. Systém dudlneho vzdeldvania je vynimocny tym,
Ze vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatelom a
Ziakom.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity a so
Strednou odbornou skolou na Ivanskej ceste sa snazime
kazdoroc¢ne umiestiovat studentov na prax, pri rozlic-
nych projektoch aj po ukonceni povinnej praxe, pripad-
ne im pomahame pri tvorbe ich zaverecnych Skolskych
prac (bakalarskych alebo diplomovych). Studenti maju
moznost oboznamit sa s technolégiami aj na exkurzi-
ach v tepelnoenergetickych zariadeniach, ktoré Veolia
spravuje, stretnut sa s manazérmia vidiet tedriu v praxi.
Cielom spoluprace je nielen odovzdavat know-how, ale
najma vytvarat pozitivne asociacie studentov spajajuce
sa s menom Veolia a do buducnosti zabezpecit prilev
absolventoy, ktori by postupne preberali vedomosti od
nasich dlhorocnych zamestnancov a mohli rozvijat pra-
covnu kariéru v skupine Veolia.

Spolocné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vsetkych drovniach, skolenia a roz-
licné neformalne spolocenské stretnutia st délezity spo-
sob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami. Skupina
Veolia Energia z toho dévodu organizuje napriklad Spor-
tové hry, spolocné ranajky, rodinné podujatia a vianocné
vecierky.



Veolia podporuje Sportové aktivity
nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportoveé
podujatia a podporuje ucast svojich zamestnancov na
nich. Kazdorocne sa bezecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska zucastnuje na najvacsom bezeckom podujati
na Slovensku CSOB Bratislava Marathon, ktoré ma cha-
ritativny charakter.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
19. ro¢niku priatelského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kazdorocne organizuje pre vsetky divizie Veolie
na Slovensku a v Ceskej republike.

Cyklisti si prisli na svoje v sutazi Do prace na bicykli,
ktora sa konala vo viacerych slovenskych mestach a ob-
ciach. Uc¢astnici nielenze zlepsili svoju kondiciu a urobili
nieco pre svoje zdravie, ale prispeli aj k ochrane Zivot-
ného prostredia. Zamestnanci skupiny vlani najazdili
854,09 km a usetrili 213,52 kg CO..

V roku 2018 sa oblubené Sportové hry po prvy raz konali
v duchu hesla One Veolia. Zamestnanci skupiny Veolia
Energia mali moZnost sutazit a relaxovat spolu s kole-
gami z vodohospodarskej divizie.

Zamestnanecké granty Veolia 2018

Nadacia Veolia Slovensko nezabuda ani na zamestnan-
cov skupiny Veolia Energia. V roku 2018 spustila treti
rocnik programu pod nazvom Zamestnanecké granty
Veolia. Prostrednictvom nich mohli zamestnanci ziskat
financny prispevok na verejnoprospesné projekty pod
podmienkou, Ze sa na ich realizacii sami podielali ako
dobrovolnici.

V roku 2018 naddcia prispela na realizaciu 29 projek-
tov v celkovej vyske viac ako 15000 eur. V ramci celé-
ho Slovenska sa vdaka aktivnej pomoci zamestnancov
skvalitnila vyucba deti v Skolach, podporilo zdravie se-
niorov, mnohé Sportové a letné podujatia, prispelo na
rekonstrukciu priestorov alebo na vybudovanie novych
ihrisk a Sportovisk. V ramci dobrovolnickych aktivit za-
mestnancov sa podarilo vratit pévodné druhy ryb do
rieky Hron.

Zamestnanecke

a

Internd komunikacia
je pre skupinu dolezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje délezitost internej
komunikacie medzi vedenim spolocnosti a jej zamest-
nancami. Dobre nastavena interna komunikacia prispie-
va k vacsej informovanosti zamestnancov pracujucich
na roéznych poziciach nielen v centrale, ale najma v re-
gionoch, co prispieva aj k ich vacsej motivacii. Skupina
v ramci internej komunikacie pouziva e-mailovi komu-
nikaciu, nastenky, intranet, interny casopis Energiemag
a spolocny ¢asopis s vodarenskou diviziou Nasa Veolia.

Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdelavanie v oblasti
environmentalistiky na zakladnych skolach. Pre ich Zia-
kov organizuje tradicné vzdeldvacie sutaze zamerané
na ochranu zivotného prostredia.

Do sutaze sa zapajaju Skoly z miest a obci, kde poésobia
spolocnosti skupiny Veolia Energia. Jej cielom je vytva-
rat a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému pro-
strediu. Pocas trinastich rocnikov sa do vzdelavacich
projektov zapojilo viac ako 40-tisic ziakov z celého Slo-
venska.

Veolia a Nadacia Ekopolis otvorili v minulom roku novy
vzdeldvaci projekt Biodiverzita do skol pre 14 zaklad-
nych a strednych skél po celom Slovensku. Cielom pro-
jektu, ktory prebieha pocas dvoch skolskych rokov, je
zvysit povedomie o vyzname biodiverzity. Ziaci si pod
vedenim skusenych odbornikov sami navrhnu Upravy
Skolskych aredlov, ktoré povedu k zvySeniu rozmanitosti
prostredia a k oZiveniu edukacného procesu.

Pri prilezitosti Medzinarodného dna biodiverzity (22.
maj) organizovala Veolia Energia Slovensko podujatie
zamerané na zvysenie povedomia o vyzname prirodne;
rozmanitosti. Spolocne s Institutom aplikovanej ekolo-
gie DAPHNE a s Centrom rodiny v bratislavskej mestske;
Casti Dubravka pripravila pre Ziakov zakladnych a ma-
terskych skél interaktivnu vystavu v podobe naucného
chodnika. Navstevnici vystavy sa dozvedeli o ddlezitosti
navratu biodiverzity do zahrad, o désledkoch pouziva-
nia chemickych postrekov ¢i vysadzania cudzokrajnych
invaznych druhov, ktoré nicia pévodné rastliny vo svo-
jom okoli. Na zaver vystavy lektori pripravili zaujima-
vy workshop v zahrade, kde deti identifikovali vhodné
ukryty pre Zzivocichy, hladali pévodné bezstavovce a
vyrobili si vlastny hmyzi hotel. Podujatie navstivilo viac
nez 250 deti.
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V stvislosti 1,so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zd
Veolia sta.nofn.la ako jednu z priorit prevenciu a predcha
urazov a vytvaranie priaznivych pracovnych podmieno

Frekvencia drazov a ich zavaznost
su hlavné ukazovatele bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V spoloc-
nostiach Veolia Energia na Slovensku
sme v roku 2017 zaznamenali sedem
pracovnych urazov's praceneschop-
nostou. Konkrétne v spolocnosti Ve-
olia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.,
sme v roku 2018 nezaznamenali nija-
ky pracovny uraz s ¢ réceneschopnos-
0 j ._vel" uspech.
vanie vietkych pravi-
I zdravia, pravidelna

4
F

osveta, svedomita praca, mnozstvg

podanych zlepsujicich opatre
priamo od zamestnancov a podpo
vedenia spolocnosti maju viest k
Zeniu pracovnej.Urazovosti a zayk
nosti pracovnych urazov. Suvisi

s povedomim v oblasti bezpe(qhos

pri praci medzi zamestnancami'fI kto
ré za posledné roky stuplo.

Tato téma sa pre ludi pracujucichvo
Veolii stala beznou stcastou ich zi=

vota, a to vdaka ustavi¢nej komuni-

kacii o nej, sireniu filozofie ochran)

0

zdravia formou plagatov a letakov
_‘pracoviskéch ¢i formou pravidel-
h navstev pracovisk zastupcami
denia spolocnosti. Na pravidelnu
odporu tohto povedomia kazdo-
cne organizujeme podujatia, ako
st napriklad Tyzdef BOZP, Dni zdra-
via, Krizové audity medzi spolo¢nos-

- tami a pod. V tomto trende mieni

Veolia Energia pokracovat i dalej,
aby sa kazdy jej zamestnanec vidy
citil bezpecne. e




Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

Tyiden BOZP

Den zdravia

gagsaas

g

pomocok

Uz jedenasty rok po sebe skupina Veo-
lia Energia zorganizovala Tyzden BOZP.
Kampan sa niesla v znameni hesla Ko-
naj dnes pre lepsi zajtrajsok!. Zapojili sa
do nej nielen zamestnanci z celého sve-
ta, ale aj ich rodinni prislusnici, ktorych
ulohou bolo navrhnat maskota Tyzdna
BOZP, namet na poucny plagat a motiv
na tricko k tyzdnu BOZP. Filozofiu chranit
zdravie zamestnancov mozete vidiet aj
na nasich pracoviskach, a preto v spoloc-
nostiach skupiny Veolia Energia na Slo-
vensku starostlivost o tepelnoenergetic-
ké zariadenia ide ruka v ruke s vysokou
mierou bezpecnosti a ochrany zdravia

Navsteva prevadzok vedenim spolocnosti

Zbieranie navrhov na zlep3enie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci od zamestnancov a zdielanie
osvedcenych postupov medzi spolo¢nostami

Vyber kvalitnejsich osobnych ochrannych pracovnych

gagsg 8¢ 8§

g

Pravidelné kontroly pracovisk z pohladu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou

Pravidelné lekarske prehliadky
Kazdorocny externy audit IMS

Pravidelné skolenia vyrobnych zamestnancov
raz za rok a administrativnych pracovnikov
raz za dva roky

Skolenia pre vietkych dodavatelov a zapracovanie

sankcii do zmluv pre dodavatelov a pod.

pri praci. Dékazom su aj vysledky kon-
trol statnych dradov a inSpekcii. V roku
2018 bolo v prevadzkach Veolie Energie
na Slovensku vykonanych sedem kontrol
zameranych na ochranu pred poZiarmi,
na ochranu Zivotného prostredia a na
bezpecnost pri praci, pricom vsetky kon-
troly sa obisli bez vaznejsich poruseni.

Samozrejme, aj v roku 2019 nas cakaju
vyzvy, projekty a rézne iné aktivity, ktory-
mi chceme nadalej zvysovat bezpecnost
nasich zamestnancov. Prioritou cislo 1 je
v najblizsich rokoch zavadzanie pravidiel
BOZP k desiatim najrizikovejsim cinnos-

Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS sku-
pinyje PolitikaIMS schvalena generalnym
riaditelom. Politika akceptuje potreby
tak materskej spolocnosti, ako aj dcér-
skych spolo¢nosti. Pre Sirsiu verejnost
je zverejnenad na internetovej stranke
www.veolia.sk.

Spolo¢nost ma uz niekol'ko rokov zavede-
ny a certifikovany integrovany manazér-
sky systém (IMS) podla noriem 1SO 9001
Systém riadenia kvality, ISO 14001 Sys-
tém environmentdlneho manazérstva,
OHSAS 18001 Systém riadenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a od
roku 2015 aj podla normy ISO 50001 Sys-
tém energetického manazérstva. V roku

2018 spolocnosti skupiny Veolia Energia
Uspesne absolvovali recertifikacny audit
podla novych poziadaviek noriem 1SO
9001:2015 a ISO 14001:2015. V roku
2018 vysla aj nova verzia normy na ria-
denie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci 1SO 45001:2018, ktord nahradi po-
vodnu normu OHSAS 18001. Na aplika-
cii poZiadaviek novej normy uz usilovne
pracuju zodpovedni zamestnanci. Cie-
lom IMS je zabezpecit najvyssiu moznu
ochranu Zivotného prostredia, maximal-
nu ochranu zdravia pracovnikov, kvalitny
pracovny vykon, dobré vztahy so zakaz-
nikmi, s orgdnmi statnej spravy, ako aj so
sirokou verejnostou a neprestajne hladat

tiam stanovenym pre Veoliu na celom
svete. Okrem tejto vyznamnej kampane
planujeme aj iné aktivity. Na ilustraciu
spomenieme napriklad zvySovanie bez-
pecnosti u dodavatelov vydavanim pri-
ruciek k rizikovym cinnostiam, realizaciu
kampane na skoronehody, organizaciu
Tyzdna BOZP a Dni zdravia a pod.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci si mo-
Zete pozriet na internetovej stranke
www.veoliaenergia.sk

moznosti, ako skvalitiovat nase sluzby.
ISO50001 vyrazne prispieva k naplna-
niu stratégie skupiny Veolia Energia, a to
najma v oblasti zodpovednosti za trvalo
udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia. Sucastou normy je aj ,zelené
obstaravanie®, to znamena, Ze sa uz pri
samotnom vybere dodavatelov stale viac
aviac prihliada na to, aby respektovali za-
sady Setrenia energiami. Napriek tomu,
ze certifikdt podla normy 1SO 50001
vlastni len spolo¢nost Veolia Energia
Slovensko, a.s., vsetky principy tejto nor-
my su aplikované vo vsetkych dcérskych
spolocnostiach skupiny Veolia Energia na
Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si nasa spoloénost definovala
neprestajne zniZovat negativny dosah svojej produkcie na
Zivotné prostredie vo vSetkych lokalitach, kde p6sobi. Po-
nukame riesSenia ohl'aduplné k Zivotnému prostrediu, ktoré
nasim klientom umozZiiuju zniZovat energetické naklady,
kontrolovat spotrebu energii a tak efektivnejsie realizovat
hlavné ¢innosti ich podnikania.

Pozitivne vysledky v oblasti zniZenia zata-
zenia zivotného prostredia, prejavujice sa
v znizeni energetickej narocnosti vyroby
tepla, sa dosiahli vdaka systematickému
pristupu k riadeniu vyroby a k realizacii
investicnych akcii zameranych na zvysenie
technickej urovne tepelnotechnickych za-
riadeni.

V oblasti odpadového hospodarstva je fi-
lozofiou spolo¢nosti minimalizacia mnoz-
stva odpadov a zabezpecenie zneskodne-
nia odpadov v zmysle platnej legislativy.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom
prostredi zvySujeme aj informaciami o vy-
hlasenych medzindrodnych droch, ktoré
sUvisia s ochranou Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala podporovat tr-
valo udrzatelny rozvoja ochranu zivotného
prostredia, preto po piaty raz usporiadala
pre vsetkych zamestnancov Ekotyzderi na
tému Ako Veolia prispieva k ochrane Zivot-
ného prostredia.

Pocas Ekotyzdna sme poukazali na akti-
vity, ktoré spolocnosti skupiny Veolia na
Slovensku, ale aj na celom svete vykona-
vaju na ochranu Zivotného prostredia.
Spolu s touto edukativnou castou boli pre
zamestnancov pripravené aj iné aktivity,
do ktorych sa mohli zapojit. I5lo o revi-
talizacné prace a upratovanie, exkurziu
do zadvodu na spracovanie odpadu alebo
0 moznost zapojit sa do sutaZe o najvacsie
vrece odpadu. Sutaz trvala Styri mesiace a
tlohou bolo vo volnom ¢ase vyzbierat ¢o
najviac odpadkov.

Vyvoj produkcie emisii
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupiny
Veolia Energia na Slovensku sme v roku
2018 zaznamenali mierny pokles vypro-
dukovanych emisii TZL (tuhych znecistuju-
cich latok) a NOx, a to najma moderniza-
ciou tepelnotechnickych zariadeni, ale aj
vplyvom teplejsieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opatreni
a investicii vynakladd maximalne usi-
lie vyrabat teplo efektivne, ekologicky a
spolahlivo pri minimalizovani dosahu na

zivotné prostredie. Sledovanie uhlikovej
stopy z nasich vyrobnych cinnosti nas nuti
ustavicne hladat moznosti na zniZzovanie
spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovu
stopu ma i zamena fosilneho paliva za bio-
masu v prevadzke Veolia Utilities Ziar nad
Hronom. Rovnako su prikladom aj mensie
prevadzky, napriklad Veolia Energia Vrable
alebo Veolia Energia Vychodné Slovensko,
ktoré davaju prednost zelenému palivu.
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Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolo-
c¢enskej zodpovednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podpo-
ruje predovsetkym aktivity v mestach a mikroregionoch, kde Ziju
a pracuju zamestnanci spolo¢nosti skupiny Veolia Energia na Slo-
vensku, alebo sa zuc¢astiiuje na réznych projektoch a podujatiach
kulturneho, spoloc¢enského a socialneho charakteru.

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 12 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC
AKO 600000 € NA REALIZACIU TAKMER 300 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY
ROK PODPORILA CINNOST ROZNYCH ORGANIZACIT ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU VO VYS-

KE TAKMER 160 000 €.

Socialna oblast - pomahame
tam, kde je to najviac potrebné

V aprili2018 nadacia v spolupracisozamestnan-
cami Veolie Energie zorganizovala charitativnu
zbierku na pomoc socialne slabsim rodinam
s detmi v mestske] casti Bratislava - Dubravka,
ktoré sa ocitli v zloZitych Zivotnych situaciach.
Zbierka sa zorganizovala prostrednictvom nezis-
kovej organizacie Centrum rodiny v Dubravke,
ktora zastreSuje priblizne 55 rodin. Podarilo sa
vyzbierat priblizne 230 kg trvanlivych potravin a
80 kg hygienickych potrieb.

Podpora mladeznickeho Sportu

Podpora mladeznickeho Sportu patri medzi
zakladné ciele nadacie a skupiny. Vlani Veolia
prispela na cinnost Mestského Sportového klu-
bu v Ziari nad Hronom, basketbalového klubu
v Poprade, hokejového klubu v Brezne a malym
hokejistom v klube Spis Indians.

HendiKup - pre niekoho bezZné,
pre iného vzacne a izasné

Nadacia Veolia Slovensko aktivne podporuje
projekty v socidlnej oblasti. Financne prispela
obcianskemu zdruzeniu go-ok na zrealizovanie
e-shopu HendiKup.sk. Ide o unikatny projekt,
ktorého uUspech a jedinecnost zavisia od kvali-
ty vyrobkov, kvalitnej prezentacie a od podpory
[udi so zdravotnym (alebo inym) postihnutim.
Cielom projektu HendiKup je ponukat handma-
de vyrobky a sluzby ludi so zdravotnym postih-
nutim, zdruzovat ich a vytvorit priestor na pre-
zentaciu ich c¢innosti.

Ziarsky festival dobrého jedla,
voni a chuti

Aj za financnej pomoci nadacie sa uz po 16.
raz otvorili dvere SOS obchodu a sluzieb v Ziari
nad Hronom Sirokej verejnosti, ktora sa mohla
priamo zucastnit na praktickej casti maturit-
nej a zaverecnej skusky. V ramci gastrofestivalu
Ziaci v redlnych podmienkach prevadzkovali pat
reStaurdcii a kaviaren, ktoré boli otvorené aj pre
verejnost.

Nové atrakcie na kipalisku
vo Velkom Krtisi

Jedinecné biokupalisko Krtko tento rok potesi-
lo svojich navstevnikov niecim novym. Okrem
bazénov, detského ihriska a miesta na oddych
mozu vyuzivat aj nové nafukovacie atrakcie, kto-
ré im venovala Nadacia Veolia Slovensko.

Podpora kultary v mestach,
v ktorych posobi Veolia

Nadacia Veolia Slovensko sa kazdorocne podie-
la na organizacii kultdrnych podujati. Vlani fi-
nancne prispela napriklad na Dni Petrzalky, Du-
bravské hody, Senecké leto a Dni mesta Vrbove.
Nadacia pravidelne podporuje kultiru v meste
Vrable. Vdaka jej financ¢nej podpore sa usku-
tocnil Hodovy koncert, ktory ma patnastrocnu
tradiciu a je urceny pre vietky vekové kategorie
obyvatelov Vrabel. Hviezdou vecera tentoraz
bola znama spevacka Lucie Bila.
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Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala reSpek-
tovat pravne normy, ktoré sa na jej éinnost vztahuja, za-
bezpeéit dodrZiavanie internych predpisov a re$pektovat
vSetkych svojich zamestnancov.

Nasa skupina je clen zdruzenia firiem Business
Leaders Forum (BLF) pri Nadacii Pontis, ktoré uz
vyse 10 rokov vedie firmy k tomu, aby sa spra-
vali zodpovedne voci svojim zamestnancom,
zakaznikom, k Zivotnému prostrediu ¢i k okolitej
komunite, v ktorej pdsobia. BLF je neformalne
zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuju byt lidrami
v presadzovani principov zodpovedného podni-
kania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivovat
spolocnost vytvaranim a zavadzanim Standar-
dov zodpovedného podnikania a zodpovednym
podnikanim dosiahnut trvalo udrZatelny rozvoj
a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdvaju na pravidelnych
Stvrtrocnych pracovnych schédzkach, kde si vy-
mienaju najlepsie skdsenosti v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, bilancuju uskutocnené
aktivity a planuju cinnost na najblizsie mesiace.
Myslienky zodpovedného podnikania realizuju
individualne vo svojich firmach, ako aj prostred-
nictvom podujati pod hlavickou BLF, ktoré pod-
poruju odborne i financne.

Eticky kédex Veolie a nan nadvazujuci Kédex
manazérskeho spravania su nastroje, ktoré zjed-
nocuju a definuju postupy a pravidla spravania a
vychadzaju zo zakladnych hodnot skupiny Veolia.

Spolo¢nost Veolia Energia Slovensko, a.s., je
clen viacerych odbornych zdruzeni, ako napri-
klad Slovenského zvazu vyrobcov tepla (SZVT),
Asociacie poskytovatelov energetickych sluzieb
(APES) ¢i Americkej obchodnej komory v SR a
Francuzsko-slovenskej obchodnej komory, ¢im
aktivne prispieva k zlepSovaniu podnikatelského
prostredia na Slovensku. Prostrednictvom za-
stupenia v pracovnych skupinach jednotlivych
zdruzeni sa zucastnuje na odbornych diskusiach
na témy z odboru energetiky, pripomienkovania
legislativnych navrhov a koncepcnych materi-
alov z oblasti energetickej politiky. Zaroven ak-
tivne participuje na diskusiach so zastupcami
verejného sektora v otazkach energetiky.

Prostrednictvom clenstva SZVT v Eurdépskom
zdruzeni na podporu sluzieb v oblasti energe-
tickej efektivnosti (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services — EFIEES)
skupina Veolia Energia aktivne prispieva k tvor-
be a k pripomienkovaniu eurdpskej legislativy
v oblasti energetiky. SZVT reprezentuje pri EFIE-
ES zastupkyna Veolie Energie.
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Modérske

Hlavné stvahové ukazovatele (vtis. €)

2018 2017

Spolu majetok 3141
Dlhodoby nehmotny majetok 18
Dlhodoby hmotny majetok 2593
Dlhodoby finanény majetok 0
Obezny majetok 530
Zasoby 0
Dlhodobé pohladavky 0
Kratkodobé pohladavky 530
Financny majetok a ucty 0
Casové rozliSenie 1
Spolu vlastné imanie a zavizky 3141
Vlastné imanie 949
Z3kladné imanie 1733
Ostatné kapitalové fondy 800
Fondy zo zisku 5
Viysledok hospodarenia minulych rokov -1649
Viysledok hospodarenia za uctovné obdobie 60
Zavizky 2191
Rezervy 17
Dlhodobé zavazky 58
Kratkodobé zavazky 2116
Bankove Uvery a vypomoci 0
Casové rozliSenie 1
Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti 85
Hospodarsky vysledok z financnej cinnosti 9
Hospodarsky vysledok za iictovné obdobie po zdaneni 60




vysledky

Technické ukazovatele 2018 2017

Evidenény stav zamestnancov k 31. 12. (TPP) ( 6

Vykurovanie (dni) 209 233

Dennostupne 3207 3 666

Mnoistvo predaného tepla (k\Wh) 48 905 192 54 257 132

Ucinnost vyroby nakup/predaj (%) 91,1% 90,8%

Investicie (tis. €) 411 199

Opravy (tis. €) 56 64

Navrh na rozdelenie zisku

Hospodarsky vysledok za rok 2018 51820 €

Tantiémy 1500€

Pridel do socialneho fondu 3500€

Pridel do rezervného fondu 10385 €

Vyplata dividend 88465 €

Uc¢tovna zavierka

Riadna individualna uctovna zavierka bola Uctovna zavierka bola zostavena za predpo-
v plnom rozsahu overena auditorskou spo- kladu, Ze spolo¢nost bude nepretrzite pokra-
lo¢nostou KPMG Slovensko, spol. s r. o, Covat vo svojej ¢innosti (going concern).
Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava. Je Po 31. decembri 2018 do dna zostavenia uc-
uvedena v prilohe a tvori neoddelitelnt si-  tovnejzavierky nenastalitaké udalosti, ktoré
Cast tejto vyrocnej spravy. by si vyzadovali uvedenie v Uctovnej zavierke

k 31. decembru 2018.
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atégia
spolocnosti

Stratégia skupiny Veolia Energia na Slovensku sa nemeni a je v stlade s napliia-
nim nasho poslania byt spol'ahlivy partner pre tepelny komfort a ispory energii.




A) NADALE) PRE NAS OSTAVAJU
KLUCOVE TRI OBLASTI

N N NS

CENTRALNE SLUZBY PRE SLUZBY V OBLASTI
ZASOBOVANIE PRIEMYSELNYCH ENERGETICKE)
TEPLOM (CZT) KLIENTOV EFEKTIVNOSTI BUDOV
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>> stratégia spolocnosti

V oblasti CZT je ulohou obchodného
useku vyhladavat moznosti novych ak-
vizicii, ako aj pripajat novych klientov
na uz existujluce systémy zasobovania
teplom, pricom nasou snahou je vy-
tvarat podmienky na ich efektivne pre-
vadzkovanie. Vyznamny prinos dialko-
vého vykurovania k ochrane ovzdusia je
v znizovani emisif sklenikovych plynov a
ostatnych znecistujlcich Iatok, co je do-
lezité najma v zastavanych a husto osid-
lenych oblastiach. Poskytuje priestor na
efektivnu implementaciu obnovitelnych
zdrojov energie a kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, na vyuzitie odpado-
vého tepla z priemyselnych procesoy, a
preto je vyznamny nastroj prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo.

Nase ponuky pre priemyselnych klien-
tov smeruju k navrhu rieseni zamera-
nych na znizovanie energetickych na-
kladov, ku kontrole spotreby energii, a
teda ku komplexnému navrhu tak, aby
sa podniky a priemyselné parky vdaka
nasim sluzbdm mohli venovat vyhradne
predmetu svojho podnikania.

Nasim zdmerom je ziskat vyznamné po-
stavenie aj na trhu sluzieb energetickej
efektivnosti. Skupina ma v tomto seg-
mente velky rastovy potencial a na dob-
ri cestu nastupila prave referenénym
projektom garantovanej energeticke]
sluzby (Energy performance contracting
— EPC) pre Kosicky samospravny kraj.
Ide o EPC projekt najvacsieho rozsahu

Vizia skupiny

Veolia Energia na Slovensku

> Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh s energetickymi sluzbami na Slovensku.
> Podporovat rast spolocnosti doslednou selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne nastavenymi procesmi
zameranymi na poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

> Byt reSpektovanym expertom a nositelom energetickych rieseni a know-how.

> Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikame.

> Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

> Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujiice pracovné podmienky
pre vsetkych zamestnancov.

na Slovensku. Nasim zamerom je da-
lej rozvijat interny tim expertov na EPC
v oblasti energetickych auditov a ener-
getického a projektového manazmentu,
ktori budu pripraveni riesit nielen velké
zakazky z verejného a privatneho sek-
tora, ale budu flexibilne posudzovat aj
mensie projekty.

Vyrobu a dodavku elektrickej energie
realizujeme vyuZitim technolégie koge-
neracie Setrnej k Zivotnému prostrediu.
Vlysoko tc¢innou kombinovanou vyrobou
elektrickej energie a tepla vyznamne
Setrime primarne palivo, a teda aj emi-
sie sklenikovych plynov. Zabezpecujeme
i dodavky podpornych sluZieb a regulac-
nej energie pre prenosovu sustavu.

)




Eurépska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Stratégia EU pre vykurovanie a chlade-
nie je vyznamny dokument Eurdpske;
komisie, ktory tvori rdamec na zaclenenie
ucinného vykurovania a chladenia do
energetickych politik EU. Stratégia kla-
die déraz na centralne zdroje tepla, ktoré
umoznuju najefektivnejSie zavadzanie
obnovitelnych zdrojov a vyuzitie odpa-
dového tepla z priemyselnych procesov a
z kombinovanej vyroby elektrickej ener-
gie a tepla. Vyzdvihuje dolezitd ulohu
centralnych systémov vykurovania v pre-
chode na nizkouhlikové hospodarstvo.
Systémy CZT tak ziskavaju novy stupen
dolezitosti a uznania, pretoze Sirsia ko-
munita zucastnenych stran ocenuje ich
vysoky stupen kompatibility s europsky-
mi klimatickymi a energetickymi cielmi.
Zavery Stratégie EU pre vykurovanie a
chladenie su pozitivny signal pre systé-
my dialkového vykurovania.

Vykurovanie a chladenie boli dlhodobo
na okraji zaujmu eurdpskych politickych
debat. Dnes sa tento sektor stava jed-
nou z energetickych priorit Eurépskej
Unie, a to nielen vzhladom na mnozstvo

>

energie, ktoré Eurépa na vykurovanie a
chladenie roc¢ne spotrebuje, ale najma
vzhladom na potencial prispiet k napl-
neniu dlhodobej vizie dekarbonizacie
ekonomiky.

V' ramci implementacie energetickej
Unie Eurdpska komisia predloZila su-
bor legislativnych a nelegislativnych
dokumentov zameranych na plnenie
stanovenych cielov EU v oblasti vyuzi-
vania obnovitelnych zdrojov energie,
energetickej efektivnosti, zniZzovania
emisii sklenikovych plynov, znamy pod
nazvom Cista energia pre vietkych Eu-
répanov alebo aj ako tzv. zimny ener-
geticky balik. Tento subor zahfna cely
rad iniciativ o riadeni energetickej unie,
o spoloc¢nych pravidlach pre vnutorny
trh s elektrinou, o energetickej efektiv-
nosti, energetickej hospodarnosti bu-
dov, o podpore vyuzitia obnovitelhych
zdrojov energie. Prostrednictvom nasho
¢lenstva v narodnych a eurépskych pro-
fesijnych zdruzeniach sme sa aktivne
zapajali do procesu pripomienkovania
a tvorby narodnej pozicie Slovenskej re-

publiky s cielom nastavit pre teplaren-
stvo na Slovensku perspektivu dalSieho
rozvoja a modernizacie. Medzi klucové
legislativne navrhy s vplyvom na sektor
teplarenstva a elektroenergetiky patri
navrh revizie Smernice o energetickej
efektivnosti, Smernice o energetickej
hospodarnosti budov, Smernice o pod-
pore vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie a nariadenie o vnutornom trhu
s elektrinou. Pocas procesu transpozicie
do nérodnej legislativy budeme aj dalej
spolupracovat s profesijnymi zdruzenia-
mi a poskytovat podporu institiciam
zodpovednym za implementaciu eurép-
skej legislativy.

V Ziari nad Hronom, dfa 21. 6. 2019

)

Benedikt Lavrincik
konatel'spolo¢nosti
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UCTOVNA ZAVIERKA
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k 31. iz, 2018
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DIC: 2020064662 IO 35042544 Svaha U POD 1-01
Oma- STRANA AKTiV Cislo Beiné G&fovné obdoble peedehadrafice
Zenle = riadky : G&lovné obdobio
a b c 1 2 3
Bevtto-Easf 1 Korekcia-Zasf 2 Nefto Nello
Spoly majetokr. 02 +1. 33 4 1. 74 o1 7852703 4 523 424 3329 279 3141179
A, INeobe!n\? mejetokr, 03+ 114121 02 7 240134 4 444 58 2795 548 2410127
Al blhodoby nehmotny majetok siZet (r. 04 akr. 10} 03 24 8451 1014 23847 17 507
ALY Akvevanég ndklady no wvoj (012) - 1072, 021A/ 04 0
2.|Saftver [013)-/073, 07 1A/ 05 )
A.|Dcanitehé prava [014)-/074, 0 1A/ 04 0
4.|Goodwill [015) - f075, IR 1Af 07 a
Ostatny dihedoby nehmotny majetok (019, 01X)
5’-!0?9,0?)(,0‘?1»\) 08 14 505 1014 15 491 16 427
. Obstaravany dihodoby nehmolng majetok [041) 00 8 356 81356 | 080
- fOR3/
7 Poskyinuté preddavky na dihodeby nehmaotng maojetok 0 0
|jos1) - ro9s4s
Al |Dihadoby hmetny majetok sicel {r. 12 air. 20) " 7215275 4443 574 2771701 2 592 620
A1, |Pozemky {031) - fOP2AF i2 0
2.|Stavby {021) - /081, 092AS 13 4079716 1 663 218 2416 498 2290733
Samostatné hnulelné vecl a subory hnutehych veci
3. (022} - /082, 09247 14 3076133 2780 354 295777 248 526
A Feslovatekké celky trealych porastov {025) 15 0
|- /0835, 09241
5.|1akladné stddo a faing zvierata [028) - /086, 09247 14 4]
P Osiatny dihedoby hmotny majelok 17 0
|02, 02X, 032) - fOB9, 08X, 0RZ2A/S
Chstardvany dihodoby hmotny majetok
7 [042) - 1094/ 18 59 426 59 4246 53 3481
8 Poskytnuté preddavky na dihadoby tmotny maletok 19 0
11052] - H095AS
g Opravna pakeika k nadobudnutdmy majetku 20 0
|- 097 +4- 098
all. |Blhodoby finoneny majetok siZet {r. 22 air. 32) 21 0 0 v, 0
o Podielové cenné papiere o podialy v prepojenych . o
s Getovnych jednolkaoh (0614, GE3A, D63A) - JOF6AF
Padielové cenné papiere a podiely s podielovou
2.|u& astou ckrem v prepojenych UStovnych jednotkdch 23 0
[062A) - f0R4AS
Ostatné realizovatehé cenné paplere a podiely
3| 083A) - 1096A7 z i :
4 P&HEKY prepojenym Uélovnym jednotkam {D&&A} 25 0
|- fORSAS
o Po¥iéky v ramci podielove] OSasti akrem prepolenym 26 0
“|0&tovnym jednotkam [D64A) - fOF6A/
6.|Ostatné pdZitky (087A) - J096AS 27 0




DIE: 2020064662 [iICO: 36042544 | Sovana (i€ POD 1-01 |

: Bezprostredne
Omna- STRANA AKTIV Cislo Beink G&tovié obdoble predchédzafics
Eenly riadky GEtovne obdable
a h [ 1 2 -3 I
Brvtto-Cast 1 | Korekcia-osf 2 Nefio Nafto
Dihové cenné papiers g ostatny dihodoby nandny 28 0
Imajetok {04654, 067A, GEXA]) - JOFEAS
P&Eéky a ostotny dihodoby finanény majetok so
8.|zastatkavou dobou splatnosti najviac Jeden rok [0664, il Q
D47 A, Q89A, Q&XA) - JO96AS
9 Uty v bankéch s dobau viazanesti dihiou ako jeden 20 o
‘Irok [22X%A)
10.|Obstarévany dinodoby finanény majetok (043) - /098AF] 31 0
1 Paskytnuté preddovky na dihcdoby finan€ny majetok 32 0
“|053) - f095A/f
B, Obefny majetokr. 34+ 1. 41 41, 53+ 86 +1. 71 a3 611 532 78 B34 532 696 530410
B.L Zésoby s0det {r. 35 air. 40) M 0 0 0 0
B.L.1.|Motandl {112, 119, 11X) - /191, 19X/ 35 o]
: Hedokondend wyroba a polotovary viastng] viroby % 0
121, 122, 12X} - F192, 193, 19X/
3. vyrobky (123} - /1947 37 0
4 |2vierata [124] - 1195 i) 0
5.|Tovar {132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ el G
&,|Poskytnuté preddavky no zasoby [314A) - /391AS 40 o]
B.IL. Dihodobé pohladdavky sodet (r. 42 + 1. 46 ai r. 52) 11 0 0 0 0
B.I1.|Polfaddviy 1 abchadného styku saéet {r. 43 of r. 45) 42 0 0 0 0
Pohfadéavky z chehodného styku vodi prepajenym
1.a.|0étovngm jednotkam {3114, 312A, 3134, 3144, 3154, 43 0
31XA) - S391A)
Pohladavky z obchodneého styku v ramei podiglove]
H wéasti okrem pohladavok vodi prepojenym Stovnym 44 0
T liednotkdm [31 1A, 3124, 3134, 314A, 3154, 31XA)
- {3R1Af
le Ostatné pohkiddviy z obchodnéhe styku (3114, 3124, 5 0
TTUI313A, 314A. 3154, 3TXA] - {IT1A/ .
2.|Cista hodnota z@kazky {316A} 46 Qg
3 Cslatné pohfadavky vodi prepojenym Gétovnym 47 0
“llednotkdm {351 4] - /3 A/
Ostatné pohfadavky v mimci podielovej OZasti okrem
4 |pohladavok voii prepoienym G&iovnym Jadnotkdm 48 0
[351A) - f391AF
5 Pohladavky vodi spalo&nikom, Elenom o zdruieniu 49 0
| (3544, 3554, 358A, 35XAL - 1ITTAS
6.|Pohladdavky z derivatovych operdcil (3734, 37 6A) 30 3]
7 Iné pohfadavky (3354, 336A, 33XA, 371A, 3744, 375A, 51 0
1378A) - 12914/
8|Odioiend dafovd pohladdavka (4814) 52 8]
BI.  [Krétkodobé pohfaddvicy sd€et {r. 54 + 1. 58 aF r. 65} £3 411 144 78 836 532 308 530 069
3
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i 2020064662 [ICO: 36042544 sovoha (& POD 1-01
Ozna- STRANA AKTIV Chlo Beiné GZlovné obdobie pradehddra)ice
Zanle radiy ictovne obdoble

a b c 1 2 3 -
Brutto-&asf 1 Korekcia-Eosf 2 Netto Nefto
B.IIL.Y.|Pohfaddvky 2 obchodného styku sééet (r. 55 ai r. §7) 54 811 037 78 834 532 2M 529 942
Pohladavky z obchadného styku vodi prepojenym
1.a.|oftovnym jednoticdm (3114, 3124, 3134, 3144, 3154, 55 1 696 1 694 4 33%
JLXA) - FIRIAS
Pohladavky z obehodného styke v ramei podielove|
b téasti okrerm pohladdvok vodi prepojenym détovnym 56 0
Tllednotidm (3114, 3124, 313A. 314A, 3154, 31XA)
- 137\ Af
Ostatné pohladavky z cbchodného styku (131 1A, 3124,
E et Ay 57 509 341 78 836 530 505 525 623
2 | Cisté hodnota zakazky (316A) 58 0
3 Oslatné pohfodéavky vodi prepojenym Oétovnym 59 0
liednotkam {351A) - {3P1AS
Ostatné pohladdévky v ramei podialove] OEast okrem
4 |pohladdvok voli prepojenym UElovhym jadnotkdm 40 o]
[351A) - 13N A/
5 Fohladdavky vofi spolotnikom, Elenom a zdrufeniu Py 0
“|(354A, 355A, 3584, 35KA, 3PBA] - [IRIAS
&.|5ocidlne poistenie [338A) - /291 A/ 62 o]
7 Dafove pohladavky a dotacie (341, 342, 343, 345, 344, 63 0
1347} - 139TAS
8.|Pohladdvky 2 dervdtovich operdail [373A, 376A) &4 4]
hladdv b, 3304, 3T A, D748, 3758, 3TBA
s l_n;igﬁ?\;c ky (335A, 33XA, 3714, 3 5A, 378A) 5 107 107 107
BIV. JKrﬁ‘lkodob\? finanény majetek sicat {r . 47 air. 70) 73 0 0 0 0
]Kr:f:ikodobir finanény majetok v prepojenych
B.Iv.1.J0Stovnych jednotkdch (2514, 2534, 254A, 2574, 25X4) &7 G
- F2PVA, 29%AS
Kratkodoby finanény majetok bez kratkodobého
finanEneho majetku v prepojenych OEtovnych 48 0
“llednolkach (2514, 2534, 2544, 257 A, 255A)
- F2R1 A, ZRRAS
3.|vlastné akcie a viasiné cbchodné podiely (252) &9 0
f Obstardvany krédtkedoby AhanZny majetok 70 0
1259, 3144] - /2147
B.Y.|Finanénd 0&ty v. 72 +1. 73 n 388 0 388 341
B.Y.1.|Peniaze (211. 213, 21X 72 388 388 341
2.|0&ty v bankdeh {2214, 22X, +f- 261) 73 0
c. Easové rozitenie siEet (r. 75 ai r. 78} 74 1035 0 1035 642
C.1.|Naklady budUcich obdoli dihodobé [3B1A, 382A) 75 0
2.|MNaxlady budicich obdobl krdtkodobeé (381 4, 3824] 76 1035 1035 642
3.|Primy budicich cbdobi dihedobé [3854) 77 0




sdvaha U& POD 1-01 |
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4 |Prfmy budiicich obdobl kratkodabé {385A) 78 0
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[Dic: 2020064662 [ICO: 36042544 Sdvaha U& POD 1-01
! Berprosiredne
Ozna- STRANA PASIV Cislo ~& Brede iy
Zenie riidky Etovné obdoble UEtovné obdoble
a b <. 4 5
|5poly viasing Imanle o zévazky r. 80 + 1. 101 +r. 141 79 3329 279 3141 179
Viastné Imanle r. 81 + 1. BS + 1. 84 +1, 87 +r, 90 + 1, 93
A lenerer 100 80 944 309 949 348|
Al 2akladné Imande sidet {r. 82 of 1. 84) ] 1733293 1733 293
A.1.1.[Z6kadng imanie (411 alebo +/- 491) 82 1733293 1733293
2 [Imend 2édkladného imania +/- 419 83
3.|Pohfaddvky 2 upkansg viastné imanie [/-/353) 84
Al |Emisné aiio (412) 85 0 0
Al Ostatné kapitdlové fondy (413) 84 800 DOD 800 000
ALY, |2dkonné rezervné fondy r. B8 + 1. A9 a7 7722 4729
fdkonny rezerviny fond o nedelitelny fond (4174, 418,
AN o4, o 88 7722 4729
2 Rezervny fond na viastnég akcie o viosiné podiely (4174, 89
14214)
AV, Ostativé fondy Za Zlsku r, 91 + 1. 92 ¥ 0 0
AV Statutdme tondy (423, 42X} 91
2.|Cstainé fondy (427, 42X%) 92
AN Dceil le diely x prec ia s0cet (r. 94 air. 96) 93 { 0
AVLL Qcenfovacie rozdiely z precenenio majetky a zdvazkoy 04
f+f- 414}
2 Qcefiovacie rozdisly z kapitalovich véastin 95
| {+f- 415}
Ceefiovacie rozdiely z precensnia pr Z0Sen|, splynut o %
“Irezdelenl [+f- 416}
AV |Vysledolk hospoddrenla minutych rokov «. #8 + 1. 9% 7 -1 448 526 -1 648 524
AWIL1.|Nerozdeleny zisk minulych rokov {428) 98 99933 w923
2.|Neuhradend strata minulych rokov {f-/429) 99 -1 748 449 -1 748 449
Vysledok hespoddrenia za i€tovné obdoble po zdaneni
AN, |/ 0 - {rBl +rB5+r. 85+ B7 +r. 90+ 93+1.97 | 100 5t 820 59 852
+r. 101 +r. 1417)
Ia' If:;:x:grr. 102+, 118+, 120 +r. 122 41 136 +1. 139 10 o 384 234 2191 147
Ia,|_ IDIhedahé zévazky s0&el (1. 103 +r. W7 air. 117) 102 64 295 57 677
Dihadobé 2dvazky 1 obchodného styku siet
BL14r. 104 air. 106) 102 0 .
1 Iavazky z obchodného styku vodi prepojenym 104
A Oétovnym jednotkam [321A, 4754, 4784)
Iaviizky  obchodného styku v ramci podletovef USasti
1Lb.|ekrem zévdzkov voli prepojenym octovnym jednotkam| 105
[321A, 475A, 476A)




DIC: 2020064662 [ICO: 36042544 Sivaha U& POD 1-01
; Bazprostredne
Otna- STRANA FASTV Cislo el predchédzajice
Lanle rladky Getovné obdobie G&tovné obdobla
a b < 4 5
Lc. |Oslatné 2aviéizky Z obchodnaho styku [321A, 475A, 476A) | 106
2.|Cista hodnota zakozky [3184) 107
3 Ostatné zavazky voti prepojenym GEtovnim jednolkam 108
"l {47 1A, 47XA)
Qstatné zaviizky v ramci podielovej OCasti okrermn
4. |zdvazkav voli prapojenym u&tovnym jednotkam (4714, | 109
47%A}
5.|Ostatnég dihodabé zavdzky (4794, 47XA) 110
&_|Clhodobs prjaté preddavky {4754A] 11
7.|Dihodobé zmenky na Uhraduy [478A) 12
8.|¥ydané dihopisy {473Af-/2554A) 13
?.|Zavarky zo secidlneho fondu {472) 114 244 48
10.|Iné dinodobe zavizky [336A, I72A. 4744, 470A) (RIS
11.|Dihodobé ravazky z defivitavich operdcii (3734, 377A) | 114
12| Qdlokeny dafovy zavézok [4B1A} 17 &4 051 57 629
B, Clhodobé rezervy r, 119 +1, 120 118 2985 3184
BILY.|Zdkonné rezervy [451A) e
2.|Ostainé rezervy {4594, 45XA) 120 2 985 3184
B.JL Dihodobé bankové Gvery (4614, 46XA) A1
IB.IV‘ ll(rtiikodobé zdvazky sOSet (r. 123+, 127 af r. 135) 122 2303184 2116125
B.IV.1. |Zdvimky t obehodndho slyku sOEet {r.124 af r. 124) 123 558 027 555 361
1aviizky 1 obchodnéhao styku vodi prepojenym
1.a.|détovnym jednotkam (3214, 3224, 3244, 3254, 3264, 124 483 549 444 970
AZXA, ATSA, ATEA, ATBA, 4TXA)
Favazky 2 obchadnéhe styku v ramei podielove] O osti
b okrem 2dvizkay vodi prepojenym Oétovinym jednatkam 125
U324, 3224, 3244, 3254, 3264, ITNA, AT5A, AT A, 47BA,
47XA}
Ostaing rdvaizky 2 obchodngho styky [321A, 3224, 3244,
IS J234, 328A, 32XA, 4754, 47 6A, 47BA ATHA) 126 74 458 110391
2.|Cista hodnola zékazky [316A) 127
Ostoiné raviizky vodi prepoienym J&tovngm jednotkam
3. (3614, 36XA, 47 1A, 47XA) 128 1 4639 453 1 484 771
Ostaing zdvaizky v rdmci podielovej U&asti okrem
4.|zavirkoy voli prepojenym uSlovaym lednotkdm (3814, | 129
IEXA, 4T 1A, ATRA)
5 Iavazky volispoloénlkom o zdivieniv {364, 365, 366, 130
"| 367, 348, 2984, 4784, 479A)
&.|Favazky voli ramestnancom (331, 333, 33X, 479A] 131 4 478 4 331
7
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DIC: 2020064662  [ICO: 36042544 Suvaha (& POD 1-01
Orna- STRANA PASTY Chalo Boin pm’::;on:-
Zarje riadku UEtovné obdoble Etovné obdoble
] b c 4 5
7.|2avazky zo sockiineho poistenia [3344A} 132 305 2805
o Efxr?ové zaviizky o dotacie (341, 342,343, 345, 346. 347. | | 97 886 &8 857
9.|2vaizky 7 derivatovych operdcii [3734, 377A] 134
10.{Iné zavéizky {3724, 3794, 474A, 475A, ATFA, 47XA} 135 327
BV, [Xrdtkodobé rezervyr. 137 +v¢. 138 136 13770 14174
B.Y.1.|Zakonné rezervy (3234, 4514) 137 1 084 1 251
2.|Ostatné rezervy (323A, 32X, A59A, 45%A) 138 12 486 12925
BVl |Beimé bankové Overy (2214, 231, 232, 23X, 4614, 46XA) | 139
. ?—jgss:\ ; é finanZnié vip 1(241, 249, 24X, 473A, 140 0 0
C. Cusové rozlienle sOset (1. 142 akr. 145) 141 734 669
¢.1.|Wydavky buducich obdobi dihodohé {383A) 142 734 469
2. | vy davky budicich obdobl krdtkodobs [353A) 143
3.|vynosy budicich obdobi dihodobs {384A) 144
4.|Wynosy buddcich obdobi kratkodobé (3844] 145




DIC: 2020064662  [ICO: 36042544 Vykaz 2iskov a strat U& POD 2-01
2 Skutoénosft
Orna- Text Cio T3 ek TR O bezprothredne predchadzalice
£enle ! radky : o¢tovné obdobie -
a b c 1 2
* | Clsty obrat (Easf Gé. tr. & podla zdkona) o1 267 336 270854
«  |V¥nosy T hospoddrake) Einnosti spolv sicel 0 4239 452 4517 340
(r. 03 ok r. O9)
1. Triby Z predaja tovaru (604, 607) a3
. |Trioy z predaja viastnych virobkov [601) 04 3971770 4 244 486
N, [TrEby z predaja slufieb (602, 606) 05 267 336 2469 528
v Imeny stavu vnoloorganizaénych zasob [+ 06
C | W0Btovd skupinag &1)
Y, |Akfivacia [UEtovd skuping §2) 07
Vi Triby z precoja dihodobého nehmotného majetku, 08
* |dihedeb#ho hmotného majetku o materalu (641, 642)
Ostatné vynosy Z hospoddarskej Einnosti (644, &45, 646,
Vil s, 455, 657) 09 344 1324
HNdaklady na hospoddrsku Elnnosf spelur. 11 #¢ 12
T e 13t Mt A5 4r 20 4. 21 4. 244 1. 25 + 1. 26 10 436543 4432 380
A Naklady vynalofené na obstaranie predaného tovaruy .
i {504, 507)
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B neskladovalelnych dodévok (501, 502, 503} i 3633106 3506 743
C. Opravné polaZky k 2asobdm [+/-} (S05) 13
o. Slusby {Uétova skupina 51 14 189 376 200 884
E. Osobné ndklady sucel fr. 16 azr. 19} 15 107 949 28837
E.1 Mzdové ndklady (521, 522§ 16 75966 69 180
2. |[Odmeny Zlenom orgdnov spolodnosti a druzstva (523) 17
3. |Ndaklady na socidine poistenie {524, 525, 526} 8 27 751 24 387
4, |Socidine naklady (527, 528) 19 4232 5270
F. Dane a paplatky [V&tova skupina 53§ 20 5257 9932
CQrdpisy a opravné poloZky k dihodobémy
G. nehmotnérmu rmajelku a dihedobému hmomnému 21 2725844 211 696
majetku [r. 22 +r. 23)
Qdpisy dihodobého nehmotného majetku o
Gl |dihodebahe hmoméhe majelky (551] 22 225846 211696
9 Opravné polazky k dihodobému nehmoltnému 21
' Imdetku a dihodobému hmotnému maletku (+/-) {553}
H lostatkowd cena predansgho dihodobého majetku a 24
’ predaného malendlu (541, 542)
1. Opravné poloky k pohladdvkam {+/-) [547) 25 -323 -5 484
COslotnég naklady na hospodarsku Sinnost
J- (543, 544, 545, 546, 548. 549, 555, 557) 26 7128 7772
e Vysledok hospoddrenla z poddrsice] £nnostl {+/-) 27 74021 84 940
(r.02-r.10)
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DIC: 2020064662  [ICO: 36042544 Vykaz ziskov a strét U2 POD 2-01
Iz Skutodnoaf
Ozna- Text Cislo berpresfredne predchadzcjuce
s B beliné 0&tovnb obdoble G2tovné obdable
a b c 1 2
I Pridand hodnota {r. 03 + 1. G4 + 1. 05 + 1. Q& + 1. 07}
1T 1247 13 41 14) e 416 624 408 387
N Vynosy 2 finanéne] Einnostl spolur. 30 + 1. 31 +1. 3§ 29 o 0
+r.39+r 42 ¢+ 43 +r. 44
Wil [Triby Z predaja cennych papierov a podieloy [$81) 30
Vynosy z dihodobéhe finanZného majetku sucet
B i 32 a2 e, 34) 31 0 0
Mg Wynasy 2 cennych papierov a podislov ad 2
“|prepojenych Uétovnych jednotiek [465A)
Vy¥nosy z cennych papierov a podielov v podielovej
2.|vZasti okrem wvynosov prepojenych d&tovnych 33
jednotiek [§&65A)
3.1 Ostatné vynosy 2 cennych papierov o podielov {6654) 34
X, \d’ynosy_z krdtkodobeho financného majetku stdet 15 0 0
ir. 36 azr. 38)
%1 Yynosy Z krdtkadobého finonéného mojetku ad %
" |prepojenych Oflovnych jednotiek [E66A)
Vynosy  krdtkodobéhao finanéného majetku v
2.|podielove] G2ast ckrem vynosov prepojenych v
vEtovnych jednotiek [666A)
Ostatné vynosy z kralkodobého finanéného majetku
3 38
16664)
XI. |vynosoveé Groky (r. 40 + 1. 41) 39 0 0
Yimasavé troky od prepojenych U&tovnych jednotiek
X1, 40
(662A)
2.|Ostainé vynosavé Oroky [6624) 41
il |Kurzové zisky (663) 42
- WYNosY Z precenenia cennych popiercy O vynosy Z £
" |dedvatovych operdcl (664, 667)
XV |Ostatné yvynosy z finanéne] Sinnost (§48) 44
i, Néklady na linancnd Einnost spolu r. 46 +¢. 47 +1. 48
+r. 49+ 1. 52 +1. 53 +r1. 54 48 8036 8804
K. Predané cenné papiere a podiely [561) 44
L. Naklady rna krdtkodoby fnandény majetok [564) 47
M. Opravné polozky k finannémw majetku [+/-] (545) 48
N, Ndkiadavé Oraky (1. 50 + . 51) 49 7174 7 887
N Nakladové droky pre prepolené O&tovné jednotky 50 7174 7 887
1562A)
2. |Ostainé ndkladové Oroky [5624) 51
(&3 Rurzgvé siraty [563) 52
p Naklady na precenenie cennych papiercv a naklady o
' na dervdfové operdcie (564, 567)
Q. Ostatné néklady na finanénd dinnost [568, 569 54 862 217
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DIC: 2020064662 [ICO: 36042544 Vykaz ziskov @ strét 0 POD 2-01
; Skutognosft
Otna- Text Lo 5 bezprosiredne predchadiajice
Eonie rladku DRy VLM obdots G&tovné obdoble :
a b & 1 2
e Vysladok hospoddrenla z finong nej Emnostl (+/-) -
(r. 29 - r. 45) 55 8034 -8 B04
s Vysledok hospoddrenla za (Zovné obdobie pred
zdanenim (+/-) (r. 27 + . §5) - 63 984 76136
R. Dt z prijmov (. 58 + 1. 59) 57 14 165 16 304
R.1. Dafi z prjmov splatna (591, 595) 58 7743 8 580
2. |Dafz prijmov adloZend [+/-] |592) 59 6 422 7724
S Prevod podielov na vysledkyu hospodarenia 0
) spolodnikom (+/- 5946)
Visledok hospoddrenia ra (ctovné obdoble po
sl daneni (+/<) {r. & « . 57 - 1. 60) é 51820 59 852
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno spolofnosti:
Veolia Energia Ziar nad Hronom, .10,
A. Dubieka 1513/55
965 01 Ziar nad Hronom

Nepovinna informdcia

Spolognost’ Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.0. bola zalozend 9. jina 2000 a do obchodného registra bola zapisand 6, jila
2000 (Obchodny register Okresného sidu Banskd Bystrica v Banskej Bystrici, oddiel Sro, viozka ¢islo 6531/8) pod
obchadnym menom TEPLO, s.r.0. 9.septembra 2008 bola zmena obchodného mena na Dalkia Ziar nad Hronom, s.r.0. zapfsana
do obebodného registra.0d 1.9.2015 spolo&nost’ zmenila obchodné meno spolo&nosti na Veolia Energia Ziar nad Hronom.s.T.0.

Hlavnymi finnost'ami Spolofnosti sd:
—  Obstardvanie sluZieb spojenych s prevadzkovanim a spravou tepelnych zariadeni a rozvod tepla

2. Ditum schvilenia d&tovnej zdvierky za predchidzajiice aétovné obdobie
Uktovna zdvierka Spolofnosti k 31. decernbru 2017, za predchadzajuce G&tovné obdobie, bola schvélend valnym
zhromaZdenim Spolo&nosti difa 11. jina 2018,

3. Privny dévod na zostavenie ittovnej zévierky
Uttovna zivierka Spolognosti k 31. decembru 2017 je zostavend ake riadna Ottovna zévierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR
& 431/2002 Z. z. o Bittovnictve za G¢tovné obdobie od 1. janudra 2018 do 31. decembra 2018.

Uttovn4 zévierka je urdend pre pouZivatelov, kiori majn primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych innostiach a
{i¥tovnictve a ktorf analyzuju tieto informécie s primeranou pozornostou. Uttovna zévierka neposkytuje a ani nemdze
poskyloval’ vietky informAcie, ktoré by existujici a potenciondlni investori, poskytovatelia iverov a pé¥itiek a ini veritelia,
mohli potrebovat’, Tito pouZivatelia musia relevantné informécie ziskat’ z inych zdrojov.

4. Informicie o skupine

Uttovnd zavierka Spolognosti je k 31.12.2018 zahmuta do konsolidovanej tiltovnej zivierky, ktoril za konsolidovany celok
zostavuje spolotnost VEOLTA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.

Tato konsolidovand G&tovnd zavierka je dostupnd priame v sidle uvedenej spolodnosti,

5. Priemerny polet zamesinancov
Priememy prepotitany polet zamestnancov Spolotnosti v G&étovnom obdobi 2018 bol 6 (v ugtovnom obdobi 2017

bol 6).

Nepovinnd informdcia
6. Zverejnenie Wtovnej zdvierky za predchidzajice G¥tovné obdobie
Udtovné zavierka Spolognoesti k 31. decembm 2017 bola uloZend do registra Gétovnych zdvierok 26,jina 2018 .

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNE] JEDNOTKY

Konatelia: Benedikt Lavringik
Ing. Peter Dobry
Ing. Kristina Kurhajcové (do 20.02.2018)
Karol Kozik (od 21.02.2018)

Clenom $tatutdrneho organu neboli v roku 2018 poskytnuté Ziadne poZicky, zaruky alebo iné formy zabezpegenia,

ani finanéné prostriedky alebo iné plnenia na sikromné tcely &lenov, ktoré sa vydttovévaji (v roku 2017:
Ziadne).
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C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNE] JEDNOTKY

Struktira spolotnikov spolo&nosti k 31. decembru 2018 je takéto:

Podiel na Iny podi'el e
Spoloénik Vyika podielu na zékladnom imani hlasovacich ostatJ}ych
prévach poloZkach VI
ako na ZI
absolitne v % v% v%
a b c d €
Veolia Energia Slovensko, a.s. 1733293 100 100 -
Spolu 1733 293 100 100 -

Struktira spolotnikov sa v porovnani s predchadzajiicim itovnym obdobim nezmenila,

D. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

L. Vychodiské pre zostavenie ittovnej zdvierky
U&tovnd 7zavierka bola zostaveni za predpokladu, e Spolotnost bude nepretrfite pokralovat vo svojej &innosti (going
concern).

Uttovné metdy a vieobeené uftovné zdsady boli (&tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2, Informicie o charaktere a Gfele transakeii, ktoré sa neuvadzajii v siivahe
K 31.decembru 2018 kratkedobé zdviizky wvritane kratkodobych rezerv a uverov (fisla radkov 122,136,139 stvahy)
Spoloénosti presiahli vysku jej obeiného majetku (riadok 33 sivahy) o 1 784 260 EUR,

Tate vzaiknuti finandni situdciv Spolotnost riadi najmi nasledujicim spdsobom:

Spoloénost k 31.decembru 2018 vykazujc v rdmei kratkodobych zdviizkov ziviizky vodi spriaznenym osobdm, spolofnostiam
skupiny Veolia vo vy3ke 2 123 022 EUR.

V udtovnom obdobi 2018 Spoloénost nevykonala Ziadne opravy vyznamnych chyb minulych détovnych obdobi.

3. Poufitie odhadov a dsudkoy
Zostavenie (¢tovnej zdvierky si vy¥aduje, aby manaZment Spolo&nosti urobil dsudky, odhady a predpoklady, ktoré ovplyvilujn
aplikdciu G%tovnych meldd a (¢tovnych zésad ahodnotu vykazovaného majetku, zivizkov, vimosov a nakladov. Odhady
a sivisiace predpoklady sii zaloZené na minulych skisenostiach a inych rozliénych faktoroch, povaovanych za primerané
okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre postidenie iftovnych hodnét majetku a zivizkov, ktoré nie sil
zrejmé z inych zdrojov. Skutotné visledky sa preto mdiu li3it’ od odhadov.

Odhady a sivisiace predpoklady si neustile prehodnocované. Korekeie B¢tovnyeh odhadov nie su vykazané retrospektivne,
ale st vykdzané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekeia ovplyviinje iba toto obdobie, alebo v obdobi korekcie
a v buducich obdobiach, ak korekeia ovplyviluje toto aj budice obdobia.

Usudky
V stvislosti s aplikaciou Ggtovnyeh metdd a itovnych zdsad Spolognosti nie s potrebné také dsudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykdzané v aétovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch

Spolo&nost’ neidentifikovala taki neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorcj by existovale signifikantné riziko, Ze by
mohla viest' k ich vyznamne) fiprave v nasledujicom i&tovnom obdobi
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4. Dlhodoby nehmotny a dlhodobi hmotn§ majetok
Dihodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahiila cenu obstarania a ndklady stvisiace

s obstaranim {clo, prepravu, montaZ, poistné a pod.), zniZenli o dobropisy, skontd, rabaty, zlavy z ceny, bonusy
a pod.

Sutastou obstardvacej ceny dlhodobého majetku mie sa droky zuverov, ktoré vznikli do momentu uvedenia
dlhodobého majetku do pouZivania.

Dilhodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa ocefiuje vlastnymi ndkladmi. Vlastnymi nakiadmi si vietky
priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo ind &innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vztahujui na vyrobu alebo ind
&innost'.

Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a niZia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZivania a sleduje sa v podsiivahovej evidencii.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku si stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisovd sadzba st uvedené v nasledujiicej tabulke:

Predpokladana Metdda Roéna odpisova
doba pouZivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Ostatny dlhodeby nehmotny majetok 18/17,92 linedrna 5,56

Metody odpisovania, deby pouZitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocujt ku ditn, ku ktorému sa zostavuje
uétovnd zavierka, a ak je to potrebné, urcbia sa Gpravy.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné ndklady) je I 700 EUR, a niZ¥ia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZivania a sleduje sa v podstivahovej evidencii,

Odpisy dlhodobého hmotného majetku si stanovené vychddzajic z predpokiadanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia,

Predpokladana doba pouZivania, metoda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujlicej tabulke:

Predpokladana Metoda Rotné odpisova
doba pouZivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 22-28 Rovnomema 3,57-4,55%
Stroje, pristroje a zariadenia 8-52 Rovnomema 1,93-12,5%
Motorové vozidld 4 Rovnomernd 25%

Metédy odpisovania, doby pouZitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna
zavierka, a ak je to potrebné, vrobia sa ipravy.

Posddenie znifenia hodnoty majethu
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Opravné poloZky sa tvoria na zéklade zasady opatrnosti, ak je opodstainené predpokiadat, Ze do¥lo k zniZeniu hodnoty majetku
oproti jeho oceneniu v attovnictve. Opravna poloka sa GEtuje v sume opodstatnencho predpokiadu zniZenia hodnoty majetku
oproti jeho oceneniu v uftovnictve,

Faktory, ktoré s povaZované za ddleZité pri posudzovani zniZenia hodnoty majetku si:

® technologicky pokrok,

®  vyznamne nedostatotné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi vysledkami,
®  vyznamné zmeny v spdsobe pouZitia majetku Spoloénosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolocnosti,

® zastaralost produktov.

Ak Spotofnost’ zisti, ¢ na zdklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov zniZenia hodnoty majetku moZno
predpokladat, Ze do$le k zniZeniv hodnoty majetku oproti jeho ocenenin v Gétovnictve, vypoéita zniZenie hodnoty majetku na
zdklade odhadov projektovanych éistych diskontovanych pefiaznych tokov, ktoré sa olakdvaji z daného majetku, vrtane jeho
pripadného predaja. Odhadované zniZenie hodnoty by sa mohlo preukézat ako ncdostatofné, ak by analyzy nadhodnotili
pefiazné toky alebo ak sa zmenia podmienky v budicnosti (pre viac informdcii pozri bod D{g) ZniZenie hodnoty majetku

a opravné poloZky).

5. Zésoby
Zasoby sa ocefiujd obstardvacou cenou. Obstardvacia cena zahfita cenu z4sob a néklady sivisiace s obstaranim (clo, prepravu,
poismé, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie si sifastou obstardvacej ceny. Z4soby rovnakého druhu sa
ocefiujil metddeu FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zdsob sa pouZije ako prvd ccna na ocenenie {ibytku zasob).
ZniZenie hodnoly zasob sa zohladiiuje vytvorenim opravnej poloZky.

6. PohPadivky
Pohladdvky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menoviteu hodnotou; postipené pohladévky a pohfaddvky nadobudnuté vkladom do
zakladného imania sa ocefiujil obstardvacou cenou, vratane nékladov sivisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje o
pochybné a nevymoZitelné pohl'adivky.

Pti dlhodobych pdZitkach a pohladdvkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohladavky alebo pézicky dlhsia ako jeden rok,
upravuje sa hodnota tcjto pohl'adavky alebo pdZitky formou opravngj poloiky, ktord predstavuje rozdiel medzi menovitou
a sutasnou hodnotou pohladavky. Sucasnd hodnota pohladavky sa podita ak sitet sidinov budicich pefiainych prijmov
a prisluinych diskontmych faktorov

7. Finantné Gty
Finanéné utty tvori pefiaind hotovost, ceniny, zostatky na bankovych fiétoch a ocefiuji sa mencvitou hodnotou. ZniZenie ich

hednoly sa vyjadruje opravnou polozkou.

8. Niklady budificich obdobi a prijmy budicich obdobi
Niéklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vy¥ke, ktord je potrebna na dodrzanie zésady vecne a
tasovej savislosti s Gétovnym obdobim.

9. Znizenie hodnoty majetku a opravné poloZky
Opravné poloZky sa tvoria na zaklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze doslo k zniZeniu hodnoty majetku
oproti jeho oceneniu v i¢tovnictve. Opravni polozka sa G&tuje v sume opodstatneného predpokladu zniZenia hodnoty majetku
oproti jeho oceneniu v iftovnictve. Opravné polozky sa zrudia alebo zmeni sa ich vy3ka, ak nastane zmena predpokladu
zniZenia hodnoty.

Zni¥enie hodnoty dlhodobého majetku a zdsob

Ku kazdému ditu, ku ktorému sa zostavuje (&tovna zévierka, je uftovna hodnota majetku Spolotnesti, iného ako odloZenej
datiovej pohladavky (pozri bod D(k)}-OdloZené dane) posudzovand s cielom zistit, &i existuju indikdtory, Ze by mohlo dojst
k znizeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existujd, potom sa odhadni predpokladané budice ekonomické lZitky z
daného majetku.

Opravné poloXky vykédzané v predchadzajicich obdobiach sa prehodnocuji ku kazdému difu, ku ktorému sa zostavuje udtovnd
zévierka s ciefom zistit, &i existuji indikitory, ktoré by naznalovali, ¢ do¥lo k zmene v predpoklade zniZenia hodnoty

majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna poloXka sa ziudi, ak doslo k zmene predpokladov pouZitych na
uréenie predpokiadanych ekonomickych GZitkov z daného majetku. Opravna poloZka sa zrudf len v rozsahu, v akom G&tovnd
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hodnota majetku neprevy3i to uctovad hodnomy, ktord by bola stanovend po zohl'adneni odpisov, ak by opravné poloZka nebela
vykazand.

ZniFenie hodnoty finandného majetku a pohladdvok
Ku kazdému dfiu, ku ktorému sa zostavuje 0¢tovna zdvierka sa finantny majetok, ktory nie je oceneny redlnou hodnotou
posudzuje s cielom zistit', & existuji objektivne dékazy zniZenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne ddkazy o zniZeni hodnoty finanZného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protiprévne konanie dlZnika,
reStrukturalizicia pohladdvok Spolognosti za podmienok, o ktorych by Spolofnost’ za normélnej situdcie neuvaZovala,
indikacie, Z¢ na majetok dlZnika alebo emitenta bude vyhldseny konkurz, alebo skutofnost’, e pre cenny papier prestal
existovat’ aktivny tth. Objektivnym dokazom zniZenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj vyznamné
alebo dlhodobé¢ zniZenie ich redlnej hodnoty pod Groveii ich obstardvacej ceny.

Predpokladané budice ekonomické uZitky z investicii Spolofnosti v podielovich cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'addvok sa vypoditajo ako sufasnd hodnota odhadovanych diskontovanych budicich pefaZnych tokov. Pri urdeni
ndvratnej hodnoty uverov a pohladavok sa tieZ berie do livahy schopnost' a vykonnost’ diZznika a hodnota kolaterdlov a zaruk od
tretich stran.

Opravné poloZka sa zru$i, ak nasledné zvyenie predpokladanych buddcich ekonomickych fZitkov moZno objektivne spajat’
s udalost'ou, ktora nastala po vykdzani opravnej poloZky.

10. Zavizky
Zavizky pri ich vzniku sa ocefiujd menoviton hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuj(l obstardvacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, 2e suma zavAzkov je ina ako ich vy3ka v 0&tovnictve, uvedu sa zaviizky v GEtovnictve a v GEtovne]j zdvierke
v tomito zistenom oceneni.

11. Rezervy
Rezerva je zAviizok predstavujici existujicu povinnost’ Spolo€nosti, ktord vznikla z minulych udalosti a jc pravdepodobné, e
v budiicnosti zniZi jej ekonomické GZitky. Rezervy si zAvizky s neuréitym &asovym vymedzenim alebo vy3kou a oceftuji sa
odhadom v sume potrebnej na splnenie existujiicej povinnosti ku difu, kv kiorému sa zostavuje G¢tovna zdvierka.

Tvorba rezetvy sa Gdtuje na vecne prisluiny nikladovy alebo majetkovy Gdet, ku ktorému zavéizok prislocha, PouZitie rezervy
sa Udtuje na tarchu vecne prisludného Gétu rezerv so sovzfaznym zépisom v prospech vecne prisluiné¢ho Gétu zivdzkov.
Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej &asti sa iétuje opatnym G&tovnym zdpisom ako sa Uidtovala tvorba rezervy,

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skentd a vratenie kipnej ceny pri reklamdcii sa G8tuje ako zniZzenie pvodne dosiahnutych
vYmosov so sivztalnym zipisom v prospech &ty rezerv,

Nevyfakturované doddvky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodivky majetku sa nevykazuja s vplyvorn na vysledok hospoddrenia a ocefiujiz sa v odhadovane)
vyike zdviizku

12. Zamestnanecké poZitky
Platy, mzdy, prispevky do déchodkovych a poistnych fondov, platend roénd dovolenka a platend zdravotna dovolenka, bonusy
a ostatné nepefiaZné poZitky (napr. zdravotnd starostlivost’) sa iétuji v Gétovnom obdobi, s ktorym vecne a Lasovo suvisia.

Dihodobé amestnanecké polithy

Zamestmanec ma na zéklade Zikonnika price pri odchede do starobného déchodku nérok na odmenu vo vyske jednej
priememej mesaénej mzdy. Na zéklade platnej kolektivnej zmluvy sa odchodné zvy¥ujc nasledavne:

- 0200 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 10 a mengj ake 15 rokov,

- © 300 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 15 a menej ako 20 rokov,

- 0400 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmenej 20 a menej ako 25 rokov,

- © 500 EUR u zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval najmengj 25 rokov.

Zavizok za uZ odpracovani dobu zamestnania je oceneny v jeho sidasnej hodnote ku difu, ku ktorému sa zostavuje Gétovné
zivierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa a¢tujin okameite v &ase ich vzniku pri prehodnoteni vysky zdvizku.
Hlavné poisino-matematické predpoklady pouZité na vypodet zamestnaneckych poZitkov si nasledovné:

Priemerny potet zamestnancov k 31. decembru 2018 6
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13.

14.

15.
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Percente zamestnancov, ktori ukontia zamestnanecky pomer so Spolofnostou pred

odchodom do ddchodku (miera ukonfenia) 0,00%
Predpokladané zvy3enic miezd 5,00%
Diskontna sadzba 1,85%

OdloZené dane
CdloZené dane (odloZena dafiové pohladavka a odloZeny dafiovy zaviizok) sa vztahuju na:
a) dotasné rozdiely medzi G&tovnou hodnotou majetku a d¢tovnou hodnotou zdvizkov vykdzanou v suvahe aich

dafioveu zakladiiou,
b} moZnost umorovat’ dafiovil stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moZnost’ odpoditat’ dafiovi stratu od zdkladu dane

v buddcnosti,
¢) moZnost’ previest nevyuZité dafiové odpodty a iné daiiové naroky do budicich obdobi.

OdloZena dafiova pohFadivka ani odloZeny dafiovy zivizok sa neituje pri:

e dodasnych rozdieloch pri prvotnom zad&tovani (angl. initial recognition) majetku alebo zévizku v iétovnictve, ak v fase
prvotného zatdtovania nemd tento uétovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zéklad dane a zirovefi nejde
o kombinaciu podnikov (. j. negde o Gétovny pripad vznikajiei u kupujiceho pri kiipe podniku alebo Casti podnikuy,
prijimatela vkladu podniku alebo ¢asti podniku alebo w nastupnickej G&tovnej jednotke pri zlddeni, splynuili alebo
rozdeleni),

¢ dodasnych rozdicloch suvisiacich s podielmi v deérskych, spoloénych apridruZenych Gftovnych jednotkéch, ak
Spoloénost je schopnd ovplyvnit’ vyrovnanic tychto dotasnych rozdielov a je pravdepodobné, Ze tieto dotasné rozdiely
nebudi vyrovnané v blizkej buddcnosti,

@  dotasnych rozdieloch pri prvotnom zaiétovani goodwillu alebe ziporného goodwillu.

O odloZenej datove] pohladiavke z odpotitatelnych dofasnych rozdielov, znevyuZitych daftovych strdt a nevyuZitych
dafiovych odpoétov a inych daflovych ndrokov sa udtuje len vtedy, ak je pravdepodebné, Ze budiici zaklad dane, voéi ktorému
ich bude mo¥né vyuZif, je dosiahnutelny. OdloZend dafiovd pohladavka sa preveruje ku kaZdému dfiu, ku klerému sa
zostavuje uétovnd zavierka a zniZuje sa vo vySke, v akej je nepravdepodobné, Ze zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty. Pri
vypodte odloZenej dane sa pouZije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit’ v £ase vyrovnania odloZengj
dane.

V siivahe sa odloZend dafiovd pohladdvka a odloZeny dafiovy zévizok vykazuji samostatne. Ak sa vztahuji na odloZena dail
z prijmov toho istého dafiovnika a ide o ten isty dafiovy Urad, mdZe sa vykazat' len vysledny zostatok uctu 481 — OdloZeny
dafiovy zdvizok a odloZena daiiové pohl'adavka.

Vydavky budiicich obdobi a vinosy budicich obdobf
Vydavky budicich obdoebi a vynosy budicich obdebi sa vykazuj vo vyZke, ktora je potrebnd na dodrianie zdsady veenej a
tasovej sivislosti s 0ttovnym obdobim.

Cudzia mena

Majetok a zdvizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiv uskutotnenia Oftovného pripadu prepotitavajl na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnon bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi
predchadzajiei diw uskutodnenia Gétovného pripadu (d'alej ako referenény kurz).

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouZije kurz, za ktory bola tato cudzia mena nakipené.

Na bytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového G&tu sa na prepocet cudzej meny na eurd pouZije referenény
vymenny kurz urfeny a vyhliseny Furépskou centralnou bankou atebo Nérodnou bankou Slovenska v deft predchadzajici diin
uskutotnenia uétovného pripadu,

Prijaté¢ a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Gétu vedeného v tejto cudzej mene sa prepoditavaji na menu
euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska

vdeft predchadzajuci ditu uskutoénenia Uétovného pripadu. Ku difu, ku ktorému sa zostavuje Uftovnd zivierka, sa ui
neprepoditavajil.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na iéet zriadeny v eurach a z 0¢tu zriadeného v eursch sa prepotitavaji na menu
euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakipené alebo predané.

Ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovnd zdvierka, sa uZ neprepotitavaju.
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Majetok a zaviizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku dilu, ku ktorému sa zostavuje
uétovna zavierka, prepoditavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v def, ku ktorému sa zostavuje Gftovna zdvierka, a G8tuja sa s vplyvom na visledok
hospodarenia.

16. Prispevok do kapitilového fondu z prispevkov (Spolo¢nost’ ako prijemca prispevku)
Prispevok do kapitalového fondu z prispevkov sa vykdZe vo viastnom imani na déte 413 — Ostainé kapitilové
fondy v deii splatenia pefiazného prispevku, pri nepefiaZnom prispevku v deil prevzatia prispevku Spolo¢nost'ou od
spolotnika.

17. Vynosy
Triby za vlastné vykony a tovar ncobsahujl dafi z pridanej hodnoty. Su tie? zniZzené o zFavy a zraZky (rabaty, bonusy, skontd,
dobropisy a pod.) bez ohlladu na 1o, &i zdkaznik mal vopred na zlavu ndrok, alebo &i ide o dedatoéne uznand zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v defl splnenia dodavky podl'a Obchodného zikonnika, pedla Incoterms alebo
inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Triby z predaja sluzieb sa vykazuji v (étovnom obdobi, v ktorom boli sluZby poskytnuté.
Vynosové aroky sa 08tuji rovnomerne v a¢tovnych obdobiach, ktorych sa vecne a 8asovo tykaji.

Spolodnost” uétuje vynos z predaja tepla a teplej vody v posledny defi mesiaca na zdklade odpisov z meracich pristrojov za
dany mesiac. Koneéné ro¥né zattovanie s odberatelmi prebehlo difa 31. decetnbra 2018, Ostainé vynosy sa aftwj0 v defi
dodania sluzby.

18. Porovnatel'né iidaje
Ak v dosledku zmeny G¥tovnych metod a iétovnych zdsad nie s hodnoty za bezprostredne predchadzajioce nétovné obdobic
v jednotlivych sadastiach d4&tovnej zavierky porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie ¢ neporovnatel'nych hodnotich v poznamkach

19. Oprava chyb minul$ch obdobi
Ak Spoloénost zisti v beZnom uétovnom obdobi vyznamnid chybu tykajiicu sa minulych Gftovnych obdobi, opravi tito chybu
na itoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradend strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na vysledok
hospodarcnia v beZnom nétovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych 0&tovnych obdobi sa 4&tujd v beinom
u&tovnom obdobi na prisluiny nikladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2018 Spoloénost’ netiftovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1 . Zﬁvﬁzk}'

Struktira zdvizkov (okrem bankovych uverov) podla zostatkovej doby splatnosti je uvedend v nasledujiicom
prehlade:

31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR
Zavizky po splatnosti 8 180 151
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 2295006 2115974
Zavizky so zostatkovou dobouw splatnosti ] az 5 rokov 0 0
Zaviazky so zostatkovou dobou sp latnosti dlh3ou ako 5 rokov 0 0
Zaviizky spolu 2303186 2116125

2. Vlastné imanie

V polozke ostatné kapitdlové fondy je vykazany vklad spoloénika vo vyske 800 000 EUR ktory bol splateny 31.
decembra 2015 a ktory nezvyioval zdkladné imanie.

F. INFORMACIE O INYCH AKT{VACH A INYCH PASIVACH

1. Podmienené zavizky

Vzhl'adom na to, e mnohé oblasti slovenského datiového prdva doteraz neboli dostatotne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budd dafiové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je moZné kvantifikovat' a
zanikne aZ potom, ked' budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretdcie prisluinych orgénov.
Vedenie Spolo&nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v dasledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

G. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNET ZAVIERKY

Po 31. decembri 2018 nenastali Ziadne udalosti, ktoré majii vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutofnosti,
ktoré su predmetom Otovnictva,
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Slorvakia

Sprava nezavislého auditora

Spoloénikovi a konatelom spoloénosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.

Spriva z suditu aftovnej zdvierky
Nezor

Uskutoé&nili sme audit aétovnej zavierky spolodnosti Veolia Energia Ziar nad Hronom, s.r.o.
(.-3polotnost™), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strit za rok
kongiaci sa k uvedenému ditumu, a poznamky, ktoré obsahuju sahrn vyznamnych fétovnych
zasad a uftovnych metod.

Podl'a nd$ho nézoru, priloZend uttovna zivicrka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej
situacic Spolognosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenému ddtumu podl'a zakona &. 431/2002 Z. z. o ugtovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(,.zakon o O{tovnictve*).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych 3tandardov {Intemational Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost’ podla iychto 3tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednos? audilora za audit Gftovne] zavierky. Od Spoloénosti sme nezévisli podla
ustanoveni zakona 8. 423/2015 7. 7. o $atutdmom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
431/2002 Z. 7. o 0ftovnictve v znenf neskordich predpisov (,,zdkon o Statutrmom audite™)
tykajacich sa etiky, vratanc Etického kédexu auditora, relevantnych pre nad audit Gdtovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné po¥iadavky tychto ustanoven! tykajicich sa ctiky. Sme
presvedieni, Z¢ auditorské dikazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad
pre nas nafor.

Zodpovednosy Siaiutdrneho orgdnu a ossb poverenych sprdvou a riadenim za ictovad zdvierku

Statutdrny orgin je zodpovedny za zoslavenie tejto 0tovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podFa zikona o Biétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaduje za
potrebné na zostavenie uctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovan{ Gétovnej zdvierky je $tatutdmy orgin zodpovedny za rhodnotenie schopnosti
Spolo&nosti nepretréitc pokradovat’ vo svojej Einnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokragovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poulitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v Zinnosti v G&tovnictve, ibaZe by mal v umysle Spoloénost’
zlikvidovat' alebo ukonit’ jej innost, alebo by nemal inv realistickd mosnost’ neZ 1ak urchic’.

Oscby poverend sprivou a riadenim s zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného
vykaznictva Spolo&nosti.

Zodpovednost auditora za audit dctovnef zdvierky

Natou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & tétovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznanmé nespravnosti, & vZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydal' spravu auditora,
vratane nizoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zirmkou toho, Ze
audit vykonany podPa medzindrodnych auditorskyeh Standardov vidy odhali vyznamné

EPMG Skrvensks spol. g ¢ a5 orask brrited lisbd vy sompnny Obrheg-y regintar Gk ragnibn sadh
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nespravnosti, ak také existujit, Nespravnosti moZu vaniknit' v ddsledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa pova¥uji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavar, Je jednotlive alebo v
suhrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rezhodnutia pouZivatel'ov, uskutofnené na zaklade
tejlo UStovne] zavierky.

V ramei auditu vskutoénengho podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas cclcho
auditu uplatiiujeme odborny asudok a zachovavame profestonalny skepticizmus. Okrem toho:

[dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, & uZ v
disledku podvedu alcbo chyby, navrhujeme a uskutodiinjeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatogné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Rizike neodhalenia vyznamnej nesprivnosti v désledku
podvedu je vy$iic ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podved méde zahfitat’ tajni
doheodu, falSovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenic alebo obidenic internej
kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnif
auditorské postupy vhodné za danych okelnosti, ale nic za aéclom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol SpeloCnosti.

Hodnotime vhodnost' poufitych Gétovnych zésad a aftovnych metod a primeranost’
nuétovnyeh odhadov a uvedenic s nimi sivisiacich informdcii, uskutoénené Statutdmym
orgAnom.

Robime zdver o tom, & Statutdrmy orgdn vhodne v G&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v éinnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostCami, kroré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spoloénosti nepretr¥ite pokradovat’ v innosti. Ak
dospejeme k ziveru, Ze vyznamna neistola exisiuje, sme povinni upozornit' v nade] sprave
auditora na stivisiace informacie uvedené v uétovnej zdvierke alebo, ak si tieto informécie
nedostatofné, modifikovat’ nag nazor. Nade zavery vychadzaji z auditorskych d8kazov
ziskanych do détumu vydania nasej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak
mb¥u spdsobit’, Ze Spoloénost’ prestane pokradovat’ v nepretrZitej innosti.

Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktimu a obsah 0étovnej zavierky vratane informécii v
nej uvedenych, ako aj to, éi G¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakeie a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom rezsahu
a harmonograme audiu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, kioré potas nasho auditu zistime,



pana

Sprava k d’al§im po¥iadavkam zékenov a inych pravnych predpisov

Spreva k informdoidm, ktoré sa uvadzaji vo vwrodnef sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo viToénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gftovnictve. Na% vyilie uvedeny ndzor na O&tovnl zdvierku sa
nevzi'ahuje na iné informacie vo vyrofngj sprave.

V siivislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obommdmenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyrodnej sprave a posiidenie, i tieto iné informécie nie s va
vyznamnom nesalade s auditovanon Gétovnon zdvierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali podas auditu aétovnej zavicrky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamnc nespravne.

Vyroéna spravu smc ku difu vydania spravy suditora z auditu 0étovne) zavierky nemali
k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénil spravy, posudime, & vyroénd sprava Spoloénosti obszhuje informdcie,
ktorych uvedenie vyZaduje zakon o iétovnictve, a na zdklade priac vykonanych pofas auditu
uétovnej zavierky vyjadrime nazor, &i;

+ informacie uvedené vo vyroéne) sprive zostavence za rok 2018 st vsdlade s iétovnou
z4vicrkou za dany rok,
+  vyroiind sprava obsahujc informacie podl'a zikona o Gétovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnost] vo vyroénej sprave na zdklade
nasich poznatkov o Spolofnoesti a siludeil v nej, ktoré sme ziskali podas auditu Gétovnej
zavierky.

26. aprila 2019

Bratislava, Slovenské republika v
! f‘ \ | J 1
pr— '.‘i'.J C
Auditorska spolotnost’: Zodpovedny auditor;

Ing. Marek Zuffa
Licencia UDVA ¢, 1086

KPMG Slovensko spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢, 86
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