|PoznémkyUéPODV3—01 | ICO |4|6|5|7|1]8]|3|3| DIC

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: L&M Olymp-Sport Center, s. r. 0.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Ruzova dolina 25, 82109, Bratislava

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

Prevadzka Sportovych zariadeni

Gl 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 22.06.2018

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Uétovna zavierka za rok 2017 bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokradovania &innosti.

Cl. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Spolo¢nost uplatiuje uctovné principy a postupy uctovania v sulade so zakonom o U¢tovnictve a s postupmi utovania pre podnikateflov, ktoré platia v Slovenskej republike.

Uctovnictvo sa vedie v penaznych jednotkach slovenskej meny, t.j. v eurach.

Uc¢tovné zasady a uctovné metoddy boli aplikované v rdmci platného zakona o Uctovnictve, zmeny Uctovnych zasad a Uctovnych metdd neboli uplatnené.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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