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Starnutie je celozivotny proces, ktory nevieme ovplyvnit ani zastavit. Staroba je ¢asovy Usek
fudského zivota, kde dochddza k zmenam v organizme Eloveka. Kazda zmena individualne
ovplyviuje kvalitu Zivota. Aj Elovek v obdobi staroby ma zaujem viest aktivny, nezavisli Zivot.
Aktivitu éloveka kazdého veku ovplyviujl rézne faktory, medzi ktoré patri napriklad zdravotny
stav, prirodzené prostredie, zmeny v rodine a postoj k sebe samému. Kazdy starne inym
spdsobom, obraz staroby zavisi od vnidtornych ivonkajsich ¢initefov. Ziskavanie novych
informdcii, novych zruénosti, kontaktov, zaujem o aktudlne dianie vo svete, starostlivost
o svoje zdravie, kultirny rozvoj, rodinné vztahy, socidlne prostredie, geneticka vybava, no
i socialna politika $tatu a vobec celkovy postoj k Zivotu — to su &initele, ktoré determinuju
proces starnutia. i

Sociglne sluiby st pre mnohych fudi oporou v réznych Zivotnych situacidch a zaroven
prispievaju k zvy$ovaniu kvality ich Zivota. V centre zdujmu systému socialnych sluZieb by mali
byt zaujmy obéanov aich potreby. Socidlne sluzby musia byt otvorené adostupné pre
vietkych ktori ich potrebuji. Socidlne sluiby pomahaju jednotlivcovi, rodine, komunite
av koneénom dosledku aj spoloénosti riedit nepriaznivi socidlne situdciu, zmierfiovat
a odstranovat socidlne vylucenie.

Neziskova organizacia EvAnd, n. o. je neverejnym poskytovatefom socialnych sluzieb. Svoju
ginnost vykondva od roku 2016. Hlavnym poslanim nadej neziskovej organizacie je
poskytovanie socidlnej sluiby fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,
v zévislosti od stupfia odkazanosti pri nepriaznivej socidlnej situdcii z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovi$enia déchodkového veku podfa § 40 zékona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluibiach vzneni neskordich predpisov, dalej podfa §35
poskytujeme socidlne poradenstvo, socidlne rehabiliticiu, ubytovanie, stravovanie,
‘upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzbu 3atstva a osobné vybavenie. Nasa organizacia utvara
podmienky na Uschovu cennych veci a zabezpeduje zaujmovu &innost. Snazime sa pomoct
fudom, ktori sa nachadzaju v zlozitej zivotnej situdcii, v izolacii, v nadzi. Nadim ciefom je zmena
kvality Zivota jednotlivcov — nagich klientov, ich rozvoj a reintegracia. Kladieme doraz na
vysokl kvalitu poskytovania socidlnych sluZieb sindividudlnym pristupom ku kazdému
klientovi.

Predlozend vyroéna sprava by mala poskytn(t uceleny pohlfad o nasej celorocnej praci,
nasich zameroch a cieloch.
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1.1 Orgény neziskovej organizicie

Predseda spravnej rady: Ondrej Jad'ud’

Clenovia spravnej rady: Eva Lukac, Andrew Lukac
Revizor: Bc. Zuzana Guenaoui Janacsova
Statutarny zastupca — riaditel n. o.: Bc. Andrea Jadud'

V priebehu roka 2018 nenastala zmena v orgédnoch neziskovej organizacie.
V roku 2018 Spravna rada neziskovej organizacie EvAnd zasadala Styrikrat.
Spravna rada neziskovej organizécie EvAnd na svojom rokovani:

- v mesiaci marec 2018 schvalila Gétovn( zévierku za rok 2017

- v mesiaci april 2018 schvalila Vyroénl spravu neziskovej organizacie za rok 2017

- v .mesiaci maj prerokovala pldn otvorenia pobytového zariadenia socialnych sluzieb,
Zariadenia pre seniorov

- vmesiaci december prerokovala a schviélila rozpocet neziskovej organizacie na rok
2019, taktiez zmenu v poskytovani socidlnych sluzieb neziskovou organizaciou, dalej
uréila plat riaditefa a ostatnych zamestnancov, schvalila plan éinnosti organizicie
v nasledujicom obdobi.

1.2 Oblast l'udskych zdrojov

Neziskové organizdcia EvAnd sa snaii poskytovat socilne sluzby na odbornej
a kvalifikovanej Grovni. Ulohou zamestnancov je podat pomocnu ruku ¢loveku a jeho
rodine. Tradiéné poRatie pomoci sa meni, vsl&asnosti sa kladie velky déraz na
nedirektivny, otvoreny pristup ku klientovi. V centre za ujmu systému socidlnych sluzieb by
mali byt zaujmy obéanov. Osobnostné predpoklady zamestnancov sd velmi délesité pri
praci s prijimatefmi socidlnych sluieb. Ochota pomahat by mala byt samozrejmostou. Od
tejto ochoty sa odvija aj angazovanost. Angazovaného pracovnika jeho praca naplifia,



zaujima, vnima jej zmysluplnost. Trpezlivost je dalsou zdsadnou osobnostnou
charakteristikou potrebnou pri praci so seniormi, taktieZz aj empatia, kongruencia,
zodpovednost a asertivita. Bez trpezlivosti, humannosti, ochoty pomahat a sprevadzat
klienta by nasa praca bola iba povrchnym a mechanickym uGkonom. KaiZdy, ktory sa
rozhodne pracovat v niektorej zo socidlnych oblasti, by mal mat na prvom mieste vo svojom
rebricku hodnét slova Gcta a re$pekt.

V priebehu roka 2018 nastala zmena v polte zamestnancov neziskovej organizidcie
EvAnd.

Novela zdkona o socidlnych sluzbach, ktord nadobudla Géinnost od 1. janudra 2018
zasadne zmenila podmienky poskytovania finanéného prispevku pre zariadenia socidlnych
sluZieb podmienené odkazanostou. Finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby -
v zariadeniach podmienenych odkazanostou je Géelovo uréeny na pokrytie éasti nakladov
—na mzdy a odvody vybranych zamestnhancov poskytovatela socialnej sluzby v konkrétnom
zariadeni.

Z tohto dévodu sa zmenil podet pracovnych miest a ich $truktira v dennom stacionari.

Kym celkovy polet zamestnancov vdennom stacionari k 31.12.2017 bol 9, od
01.01.2018 klesol na 7. Z toho:
riaditel — opatrovatel— 1
socialny pracovnik — zodpovedny pracovnik — 1
opatrovatelsky Gsek — 5

02.08.2018 neziskova organizacia EvAnd zacala poskytovat socidlne sluiby okrem
ambulantného zariadenia (Denny stacionar EvAnd, Velké Turovce 75) aj v pobytovom
Zariadeni pre seniorov Céder na adrese Skolska 607/7 v Sahach.

Do novootvoreného zariadenia neziskova organizacia prijala dalsich zamestnancov:

socialny pracovnik — zodpovedny pracovnik — 1
opatrovatelsky Usek — 4

zdravotnicky personal - 2

pracovhici technického Useku — 2

Celkovy pocet zamestnancov neziskovej organizacie EvAnd v auguste 2018 dosiahol
pocet 16.

V ramci starostlivosti o zamestnancov sa snaZime pre nich nadalej vytvarat prijemné
a pokojné pracovné prostredie.

2. UCEL, DRUH, CIEL A CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

2.1 Hlavnym cielom neziskovej organizacie EvAnd je najma:

- poskytovanie pomoci pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

- poskytovanie stravovania a komplexnej socialnej sluzby pre seniorov
- zabezpecovanie rozvoja pracovnych zruénosti



- zabezpecovanie zaujmovych &innosti

- poskytovanie ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a ,udrzby ¥atstva
a osobného vybavenia

- vyjadrenie Ucty k fudskému Zivotu v kazdej jeho Zivotnej etape

- duchovny a osobnostny rozvoj jednotlivca spojenym s naplfianim jeho socialnych
potrieb

- poskytovanie socidlnej starostlivosti

- akceptovanie individudlnych moznosti a elani klienta

- partnersky pristup k prijimatelovi

- vytvédranie pocitu bezpedia

- reSpektovanie osobného priestoru klienta

V zariadeniach poskytujeme a zabezpecujeme:

- dennd starostlivost

- rozvoj pracovnych zruénosti

- pohybové a skupinové cviéenia

- pomoc pri hygiene

- sprevadzanie pri vychadzkach

- kultdrne vyiitie

- duchovn( sluzbu

- socialnu sluzbu aj rodine prijimatela

Socialny pracovnik prostrednictvom socialnej sluzby poskytuje prijimatefom socidlne
poradenstvo, zabezpeduje ziujmovid é&innost. Ulohou socidlneho pracovnika je aj
pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov, ¢o znamend, e pomaha
klientom pri vybavovani Gradnych zalezitosti, pri spisovani pisomnosti a podobne.
Socialny pracovnik klienta vypoéuje, pod pori, povzbudi, usmerni. Pracuje s prijimatelmi
socidlnych sluZieb individualne aj skupinovo.

Pri poskytovani socialnej sluzby prihliadame na individualne potreby prijimatela, podla
jeho moinosti ho aktivizujeme k sebestaénosti. Dodr¥iavame zasadu rovnakého
zaobchadzania, redpektujeme zékladné ludské prava aslobody, berieme do Gvahy
pravo prijimatela na vyber spdsobu poskytovania socidlnej sluzby a reSpektujeme jeho
osobny priestor. Zameriavame sa na individualne pldnovanie, ktoré vychidza
z osobnych predstav klienta.

2.2 Neziskova organizacia EvAnd pravidelne spolupracuje so subjektami:

- Mestskym tradom Sahy a Obecnym Gradom Velké Turovce

- Rimskokatolickou cirkvou — Farskym dradom v Sahéch, farnostou v Hornych Turoveiach
- obvodnym lekdrom a odbornymi lekarmi

- Materskou Skolou vo Velkych Turovciach

- Zakladnou 3kolou L. Balleka V $ahach

- Specidlnou kolou internatnou 3ahy



Ob¢ianskym zdruzenim Human International Sahy
fyzioterapeutkou

pedikérkou, kaderni¢kou

2.3 Programy v dennom staciondri a zariadeni pre seniorov:

Pre kvalitu Zivota seniorov je déleZité efektivne vyusitie volného ¢asu. Nasa organizécia
sa snazi oudriiavanie existujucich a nadvézovanie novych medzifudskych vztahov
prijimatelov, o spoloéné stretnutia sich rovesnikmi ale o kontakt aj smladsou
generaciou. Akdkolvek aktivita dava Zivotu seniora zmysel a pocit naplnenia. _
Vzariadeniach sa stretdvaju prijimatelia socidlnych slufieb rézneho vekového
rozhrania. V&acsina z nich ma rézne zdravotné problémy, ciasto¢né alebo Uplné
obmedzenie svojich zruénosti. Nagou dlohou je zachovat ku kaidému klientovi
individualny pristup a re3pektovat jeho mentalne, fyzické i psychické schopnosti.

Pre nasich prijimatefov socialnej sluzby pripravujeme rézne aktivity:

Pohybové a koncentraéné cviéenia

vyuZivanie prvkov telesnych cviéeni a pohybovych hier pre seniorov
prechadzky a pobyt v prirode

pocuavanie hudby, spev fudovych piesni, vyuzivanie ta necnych krokov a prvkov
vyjadrenie pocitov kreslenim, relaxaéné omalovanky pre dospelych

Vytvarné techniky

kolaze, vyroba pohladnic a réznych dekorativnych predmetov
servitkova technika

dekorativne aranZovanie (vyzdoba priestorov)

vyroba a pletenie vencov

zhotovovanie daréekovych predmetov, hratiek z textilu, viny

Pracovné Cinnosti

pletenie z papiera, skladanie

praca s prirodnym materidlom

zahradkdrske prace, sadenie a pestovanie kvetov, byliniek, zeleniny, zber a suenie
lie€ivych rastlin

drobné kuchynské price, pecenie zakuskov, vyroba rezancov, priprava ovocnych
sirupov a cajov

Cistenie orechov a dal3ich plodin

2.4 Metédy a Cinnosti praktickej socidlnej prace, ktoré vyuZivame:

metdda pri prevencii socidlnych problémov
metdda pri socidlnej diagnéze

metdda pri socidlnej rehabilitacii
poradenska praca prvého kontaktu



- zabezpecfovanie socidlnopravnej ochrany klientov

- pomoc klientom pri vybavovani Gradnych zaleZitosti
- resSpektovanie individudlnych osobitosti klientov

- vedenie individudlnych planov

- spracovanie a evidencia spisov

- udrZiavanie sebesta¢nosti

- zamedzovanie socidlnej izolacii

- pomoc pri adaptacii novoprijatych klientov

- pravidelné konzultacie s rodinnymi prislusnikmi, pribuznymi
- zabezpecovanie liekov, zdravotnickych pomécok

- organizovanie kultdrnych spolo¢enskych podujati

2.5 Sociélna starostlivost

- Individualna praca s klientmi

Pri individuainej praci je dbleZitym nastrojom socidlneho pracovnika rozhovor a viastné
pozorovanie klientovho spravania. Seniori maju velkl potrebu porozpravat svoj zivotny
pribeh, vyrovnavat sa s nim, hodnotit ho, bilancovat, ¢o im Zivot priniesol , vyrozpravat
sa zo svojich trapeni. Rozhovor je prostriedkom, ktory ndm umoZziuje ziskat pomerne
velké mnozstvo informacii o prijimatelovi a jeho schopnosti, o jeho minulych rolach,
sposobe Zivota, zaujmoch, podmienkach jeho prirodzeného prostredia. Je délezité
nadviazanie kontaktu avytvorenie dobrého vztahu sklientom, sledovanie jeho
psychickych a emociondlnych potrieb, spolupraca s jeho rodinou.

- Tvorba individualnych pldnov
Praca s dokumentaciou, mapovanie Zivotnej situdcie, individudlnych potrieb, zaujmov,
moznosti a schopnosti klientov. Je potrebné si ziskat déveru seniora, postupne mu
umoznit, aby lepSie porozumel svojej situdcii — az potom je vhodny &as na vypracovanie
individudlneho planu spoloéne s klientom pre jeho rozvoj. Tento plan potom socidlny
pracovnik spolu s klientom vyhodnocuje, prepracovava, spologne hfadajui nové aktivity
pre rozvoj a zachovanie kvality Zivota seniora.

- Aktivacia klientov

Pri vykonavani socidlnej prace sa uplatfiuje takzvany partnersky pristup k prijimatelovi,
ktory ma pravo spolocne rozhodovat, posudzovat, vyberat prostriedky a spdsoby
rieSenia jeho problému. Vytvarame podmienky na predchddzanie pasivite a socidlnej
izolacie klientov, na podporu samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zruénosti.
SnaZime sa o redukciu stresu a Gzkosti, zmierfiovanie deprivacie s ohfadom na zaujmy
klientov. Podporujeme zdujmové &innosti klientov, tvorivé a aktivne vyplnenie ich
volného Casu. Zabezpecujeme im rézne aktivity: kreslenie, vyfarbovanie, strihanie,
lepenie, skladanie, Sitie, pletenie jednoduchych vyrobkov, dekoraénych a daréekovych
predmetov, dalej Citanie literatiry, dennej tlae, &asopisov, tematické rozhovory
a prednasky, pocavanie hudby, spev piesni, prechadzky v interiéri a exteriéri zariadeni,
ucast na roznych zaujmovych aktivitach, kultdrnych podujatiach, bohosluzbach,
spolocné modlitby.



Skupinova praca s klientmi

Clovek je tvor spolo¢ensky. Prijimatefom sluzieb v pritomnosti inych prijimatefov sa
zvysuje kvalita Zivota, v praci v skupinach a vzajomnych rozhovoroch sa vedia podporit
v napifiani svojich individualnych potrieb, vzijomne sa obohacujd novymi poznatkami
a skisenostami. Seniorovi sa dostava ocenenia, je vypoduty, vnima sa ako sGéast urditej
skupiny, podiela sa na spolo¢nej praci. Eliminuje sa ufiho pocit osamelosti, citi sa vo
vacsej psychickej pohode.

Kognitivny tréning

Pri pravidelnych jednoduchych pracovnych aktivitdch (v jedalni, v spoloéenskej
miestnosti, v zahradke a podobne) sa stimuluji mozgové funkcie so zameranim na
kognitivne schopnosti (myslenie, reé), spominanim na minulost, na zaZitky
nadobudnuté pocas Zivota sa precvi¢uje pamat klientov (priaca so spomienkami na
dblezité zivotné udalosti). Vyuzivame aj hranie spoloenskych hier.

PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Na rok 2018 bola schvalena kapacita:

v Dennom stacionari EvAnd Velké Turovce: 40 miest

v Zariadeni pre seniorov Céder: 22 miest

Zariadenie bolo otvorené 02.08.2018, volné miesta v zariadeni sa obsadzovali
postupne. Koncom roka bolo v zariadeni 20 klientov.

ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNE) ZAVIERKY ZA
ROK 2018

EvAnd n. o. ilviedla Uctovnictvo v sulade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni zmien p doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch G¢tovania Uétovnych
jednotiek, ktoi’é nie su zaloZzené na Ucel podnikania.

Roéna ctovnd zavierka za rok 2018 bola vypracovana aschvdlenid 31.03.2019
Spravnou radou neziskovej organizacie EvAnd.

Zékladné tdaje:
|
beZny majetok organizécie tvoria hlavne finanéné prostriedky na téte organizacie
hlavny zdroj financii na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluZieb
podmienenych odkazanostou je finanény prispevok z rozpo&tovej kapitoly Ministerstva
prace, sociélnieh veci a rodiny SR, ktoré ministerstvo vyplaca po €astiach (3tvrtro¢ne),
na zdklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby,; ktoré dovfsili dochodkovy vek podla §78a zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.



o socidlnych slufbich a o zmene a doplneni zékona & 455/1991 Zb. o $ivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich predpisov na rozpoétovy rok 2018.
Ministerstvom schvadleny finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby
v Dennom stacionéri Velké Turovce pre 40 klientov predstavoval sumu 56 899,20 Eur.
Prispevok na 1 miesto na def tvoril sumu 5,75903 Eur.
Z toho: _

- mazdy, platy zamestnancov tvorili sumu 42 095,78 Eur

- poistné na verejné zdravotné poistenie 3 902,08 Eur

- poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky 10 544,22 Eur

Neziskova organizacia EvAnd k tejto sume doplatila:
- mazdy, p]aty zamestnancov tvorili sumu 1 067,79 Eur
- nakladv na energie, sluzby a spotrebny material neziskové organizicia EvAnd
hradila z vlastnych prostriedkov
- vyska finan¢ného prispevku vrateného ministerstvu predstavovala sumu 357,12
Eur

Na poskytovanie socidlnej sluiby v Zariadeni pre seniorov Céder neziskova
organizacia EvAnd financny prispevok z rozpoétovej kapitoly ministerstva nedostavala.
Chod zariadenia bol hradeny z poplatkov klientov, ktoré predstavovali sumu 500 Eur
mesacne. Celkova prijatd suma za poskytovanie sluzby socialnej pomoci bola vo vyske
33.308,66 Eur. Ztychto prostriedkov boli spolufinancované ekonomicky oprédvnené
naklady poskytovatela socidlnej sluzby nasledovne:

mzdy a odvody v celkovej vyike 19.343,92 Eur

spotrebny material v celkovej vy3ke 805,38 Eur

naklady za elektrickd energiu, plyn a vodu v celkovej vyéke 3. 412,03 Eur

najomné za prenejaté nebytové priestory v celkovej vyske 2.400 Eur

dodavka stravﬂf pre klientov zariadenia v celkovej vyske 8.193,54 Eur

naklady za iné sluzby spojené s prevadzkou zariadenia v celkovej vyske 1.732,44 Eur
Chybajuce farostried ky neziskova organizécia ziskala vkladom $tatutéra.

Novela zakona o socialnych sluzbéch platnd od 01.01.2018 priniesla vyrazné zmeny.
Priniesla zmenu tykajicu sa spdsobu pouzitia finanéného prispevku ministerstva na
poskytovanie spcidlnych sluzieb v zariadeniach podmienenych odkazanostou a to takd,
Ze poskytovatel ma povinnost pouzit tieto prostriedky vyluéne na mazdy a platy
zamestnancov a poistné na zdravotné, socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom. Vyika poskytovaného
finanéného prispevku nezodpoveda redinym nikladom.

Neziskova organizécia EvAnd bola ndtend zvasit ndvrh na prerusenie — ukonéenie
poskytovania somalnej sluzby v zariadeni Denny stacionar EvAnd. Ndvrh Spravna rada
neziskovej organizacie EvAnd na svojom zasadnuti 20.12.2018 schvélila.

Nezavisly auditor uskutoénil audit Gtovnej zavierky neziskovej organizicie EvAnd.
Sprava nezavislého auditora tvori prilohu k roénej Gétovnej zavierke.

Penainé prijmy avydavky sd organizéciou sledované, organizacia hospodari
zodpovedne.



Vstave avpohybe dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku
nenastali podstatné zmeny.
Organizécia neeviduje zavizky po lehote splatnosti.

ZAVER

»Stari ludia potrebuji toho tak mélo, no to mdlo potrebuju tak velmi.“
(Ackermanovad)

Neziskovd organizécia EvAnd v priebehu roka 2018 plnila Glohy stanovené zdkonom
o socialnych sluzbach. Verime, ze ma predpoklad pre kvalitné poskytovanie socialnych
sluZieb aj v budlcnosti. Pri nasej praci s klientmi sa zameriavame na zdravy re$pekt,
ohladuplnost, na praktické skutky sluzby. Tradi¢né ponatie pomoci sa meni, velky déraz
sa kladie na nedirektivny, otvoreny pristup ku klientovi. Naou Glohou je prejavit
laskyplny zaujem o nasich klientov, byt ich vystretou rukou, pocuvajicim uchom,
laskavym slovom.

Dakujeme kazdému, kto ndm pomaha a déveruje!

EvAnd, n.o.
Hviezdoslavova 890/16
360
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%

A
V Sahéch, dita 24.04.2019 Be. Andrea Jadud
Statutar EvAnd n. o.



Firma : EvAnd, n.o.

Prehlfad pohybov s analytikou

Strediska: VSETKY
Zékazky: VSETKY

Datum od: 01.01.2018 do: 31.12.2018
Cislo od: do:

Ciastka

Pohyb ¢€.2 - predaj vyrobkov a sluzieb

Pohyb &.2 - predaj vyrobkov a sluZieb analytika &.1 - Poskyt.social.sluzieb CEDER

Prijmy
Vydaje
Pohyb €.2 celkom : e e
Prijmy
Vydaje

Pohyb €.13 - Gvery, dotacie, dary, vklady
Pohyb €.13 - Gvery, dotacie, dary, vklady analytika &.1 - MPSVR- fin.prispevok

Prijmy
Vydaje
Pohyb €.13 - Gvery, dotacie, dary, vklady analytika €.2 - vklad Statutara
Prijmy
Vydaje
Pohyb &13 celkom : i
Prijmy
Vydaje

‘Pohyb &.14 - socialny fond - prijem na SF
Pohyb £.14 - socialny fond - prijem na SF analytika &. -

Prijmy
Vydaje
Pohyb &.14 celkom: I e T DR
Prijmy
Vydaje

F"c';'h'yﬁ &.19 - ostatné nezdanitelné prijmy
Pohyb ¢.19 - ostatné nezdanitelné prijmy analytika €.1 - Prepl.z ro&n.zatt.ZP

Prijmy
Vydaje
Pohyb £.19 celkom : T e =r
Prijmy
Vydaje

Pohyb €.23 - mzdy
Pohyb &.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb ¢.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb £.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyhb €.23 - mzdy
Prijmy
\ydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje
Pohyb €.23 - mzdy
Prijmy
Vydaje

analytika ¢.1 - Mzda V.Turovce

analytika €.2 - Predd. daii zo mzdy V.Turovce

analytika €.3 - Soc.poist'ovna V.Turovce

analytika &.4 - ZP Dévera V.Turovce

analytika €.5 - ZP V$ZP V.Turovce

analytika &.6 - Mzda CEDER

analytika &.7 - Predd.dar zo mzdy CEDER

analytika &.8 - Soc.poistoviia CEDER

analytika &.9 - ZP Dévera CEDER

analytika .10 - ZP V§ZP CEDER

33 308,66
.00

33 308,66
0,00

56 547,84
0,00

452413

61 071,97
0,00

337,00
0,00

337,00

810,81

810,81

0,00
33 938,04

0,00
351225

0,00
3968,14

0,00
765,27

0,00
702,08

0,00
1192474

0,00
792,14

0,00
1259,82

0,00
248,25

0,00
181,93

g S0 s

0,00

| R

Datum : 03.07.2019

Strana : 1z 3

DPH __ Celkom
0,00 33 308,66
000 0,00
0,00 33 308,66
0,00 0,00
0,00 56 547,84
0,00 0,00
0,00 452413
000 0,00
0,00 61 071,97
0,00 0,00
0,00 337,00
0,00 0,00
0,00 337,00,
0,00 0,00
0,00 810,81
0,00 0,00
0,00 810,81
000 000
0,00 0,00
0,00 33 938,04
0,00 0,00
0,00 3512,25
0,00 0,00
0,00 3968,14
0,00 0,00
0,00 765,27
0,00 0,00
0,00 702,08
0,00 0,00
0,00 11 924,74
0,00 0,00
0,00 792,14
0,00 0,00
0,00 1259,82
0,00 0,00
0,00 248,25
0,00 0,00
0,00 181,93



Firma : EVAnd, n.o.

PrehPad pohybov s analytikou

Strana:2z 3

Ciastka DPH Celkom
Pohyb &.23 “celkom : =) - o
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 57 292,66 0,00 57 292,66
Pohyb &.24 - platby do fondov ' '
Pohyb &.24 - platby do fondov analytika &.1 - Soc.poistovia V.Turovce
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 10 743,01 0,00 10 743,01
Pohyb ¢&.24 - platby do fondov analytika .2 - ZP V§ZP V.Turovce
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 2 067,79 0,00 2 067,79
Pohyb €.24 - platby do fondov analytika &.3 - ZP Dévera V.Turovce
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 1913,29 0,00 1913,29
Pohyb ¢.24 - platby do fondov analytika ¢.4 - Soc.poistoviia CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 3 536,02 0,00 ' 3 536,02
Pohyb ¢&.24 - platby do fondov analytika &.5 - ZP V&ZP CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 598,88 0,00 598,88
Pohyb &.24 - platby do fondov analytika &.6 - ZP Dévera CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 3 802,14 0,00 802,14
Pohyb £.24 celkom: . AR T - ' SR T - LS
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 19661,13 0,00 19 661,13
Pohyb &.28 - zasoby '
Pohyb £.28 - zasoby analytika &.4 - spotreb.mater. CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 244,89 0,00 244,89
Pohyb €.28 - zasoby analytika &.6 - Cist.a hygien.potreby CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 560,49 0,00 560,49
Pohyb €.28 celkom: ogx =i - N S s RS S S S, R S o
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje ) 805,38 _ 0,00 805,38
Pohyb &.29 - sluzby e e SR
Pohyb €.29 - sluzby analytika &.1 - Poplatok za vedenie Gé&tu
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 68,69 0,00 68,69
Pohyb €.29 - sluzby analytika &.2 - Poistné
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 118,47 0,00 118,47
Pohyb &.29 - sluZby analytika &.3 - Najomné CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 2 400,00 0,00 2 400,00
Pohyb £.29 - sluzby analytika &.4 - prenos dat na PCO-V.Turovce
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 230,32 0,00 230,32
Pohyb &.29 - sluzby analytika &.6 - Popl.za kumun.odpad
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 99,80 0,00 99,80
Pohyb £.29 - sluzby analytika &.7 - Rez.sluzby-pranie
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 20,52 0,00 20,52
Pohyb ¢.29 - sluzby analytika &.8 - Internet+tel.poplatok CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 40,44 0,00 40,44
Pohyb €.29 - sluzby analytika &.10 - poplatok za audit
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 1 000,00 0,00 1 000,00
Pohyb €.29 - sluzby analytika &.11 - Spotreba elektriny CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 600,00 0,00 600,00
Pohyb ¢.29 - sluzby analytika &.12 - Spotreba plynu CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 2 619,00 0,00 2619,00



Firma : EvAnd, n.o. Prehlad pohybov s analytikou Strana:3z 3

Ciastka DPH Celkom
Pohyb &.29 - sluzby analytika &.14 - Pop.za znovupiﬁojenie'CI'EDER =i
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 83,03 0,00 83,03
Pohyb &.29 - sluzby analytika &.15 - Popl.za evid.a exped.odpad CED
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 154,20 0,00 154,20
Pohyb &.29 - sluzby analytika &.16 - Dodavka stravy CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 8 193,54 0,00 8 193,54
Pohyb &.29 - sluZby analytika £.17 - Spotreba vody CEDER
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje D T R I L S 110,00 0,00 110,00
SRR e et e s Lot CRCR L L
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje o 15 738,01 0,00 15 738,01
Pohyb &.30 - ostatné vydavky S - ' '
Pohyb &.30 - ostatné vydavky analytika &.1 - Clensky prispevok
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 110,00 0,00 110,00
Pohyb .30 celkom : R S S et i e s [ B
Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje 110,00 0,00 110,00
Celkom :
Prijmy 95 528,44 0,00 95 528,44
Vydaje 93 607,18 0,00 93 607,18
Obrat 1921,26 0,00 1921,26

YJFM100194, 8.30.984, (C) MRP - Company, s.r.o., P.O.BOX 94, 977 01 Brezno



UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jedno
v sUstave jednoduchého uctovmctva

Srlel 2525018

LT

zostavena k

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné adaje sa pi$u zlava, Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaju pali¢kovym pismom (podia tohto vzoru), pi isacim strojom alebo tlagiarfiou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikacné Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2120042287 X riadna zostavena ¥4 obdobie i 12018
ol e . 12 2018
4 5 7 4 6 1 2 5 mimoriadna X schvalena
sID SK NACE " Bezprostredne od o e 50 R (e
(vyznaci sa X) predchadzajlce
88.99.0 obdobie do. 172232210 Wl

PriloZzené sucasti uétovnej zavierky

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch X Vykaz o majetku a zavazkoch

(UENO 1-01) (U¢ NO 2-01)
(vyznadi sa x)
Obchodné meno alebo nazov Uctovnej jednotky
EvVAnd, n.o
Sidlo aétovnej jednotky
Ulica Cislo
HVIEZDOSLAVOVA 890/ 16
PSC Obec
93601 SAHY
Cislo telefénu Cislo faxu
0915/ 0.6:95 379 0 /
~-mailova adresa
REAJADUD@GMAIL .COM

Zostavena dna:

D L0 TS = O ED

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zod povednej za zostavenie
uétovnej zav erky

Paodpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena $tatutarneho organu

Uctoype edﬁntlﬁ
Schvélena dna: Hviegdos_ ﬁova 890’16
31.03. 2019 o468 B aoazet
e
"
[ N %

Zaznamy dafnového L'J‘iladu /

e

Miesto pre evidenéné Eislo

Odtlatok prezentacénej peciatky dariového uradu

MF SR 2013

Tlaivo

vytlaené z Portalu

Fs Strana 1




[Ug NO 1-01] o [a]s]7]4]e1]2]s]rso | | [ [ |

PRIJMY Chir: Nez‘flaﬁovana Zdanovana géinnost
cinnost’

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01 4524,00
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a poZiciek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 56548,00
Z likvida&ného zostatku inej U¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 33308,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 811,00
Prijmy celkom (stuicet r. 01 aZ r. 15) 16 95191,00

VYDAVKY é.r Nez'rzlaﬁov?né Zdaiiovana &innost
c¢innost

a b 3 4
Zasoby 17 805,00
Sluzby 18 15738,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 76954,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova réZia 21
Splatky uverov a poZiciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 110,00
Vydavky celkom (suéetr. 17 az r, 24) 25 93607,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 1584,00
Dan z prijmov 27
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ICO|4|5]|7|4|6|1]|2]|5|/SID
Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Uétovné obdobie predchadzajiace
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 49,00 2,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové Ucty 09 1623,00 86,00
Kratkodobé cenne papiere a ostatny kratkodoby finan¢ny 10
majetok
Majetok celkom (stcetr. 01 aZ r. 10) 11 1672,00 88,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajuce
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 1332,00 385,00
z toho: socialny fond 13 722,00 385,00
fond prevadzky, udrZby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zaviazky celkom (sicetr. 12 ar.15) 16 1332,00 385,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 -r.16) 17 340,00 -297,00
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