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Vážení obchodní partneri, milí kolegovia, 
rok 2018 bol pre spoločnosť MENERT rokom zmien súvisiacich  

s vývojom podnikateľského aj nášho interného prostredia, ktoré pokračujú  
aj v roku 2019. Na slovenskom trhu máme pevné postavenie už 27 rokov,  

naďalej však hľadáme nové podnikateľské príležitosti a zvyšujeme  
efektivitu našej práce a pracovných procesov. 

Vďaka realizácii projektov, akými boli rekonštrukcia a modernizácia rozvodov tepla  
v Košiciach, komplexná rekonštrukcia MÚ v Šali, celoročným prácam pre nášho  

významného partnera Duslo, a.s., výrobe izotermických kontajnerov a strojárskych produk-
tov, či kvalitným službám metrologického laboratória, máme za sebou ďalší úspešný rok. 
Svedčí o tom spokojnosť našich partnerov ako aj ekonomické ukazovatele za minulý rok.

Naďalej sme sa angažovali v oblasti sociálnej a spoločenskej zodpovednosti  
a starostlivosti o našich zamestnancov, ktorých počet v roku 2018 mierne narástol.

Ďakujem našim obchodným partnerom za dobrú spoluprácu a zamestnancom za kvalitne 
odvedenú prácu. Verím, že sa nám v budúcom roku bude dariť minimálne tak dobre ako  

v tomto, aj keď naše plány sú ambicióznejšie a dúfam, že sa nám ich spoločne podarí naplniť. 

Ing. Marta Wöllnerová
Konateľka spoločnosti

Chief Executive Officer

Dear business partners, dear colleagues, 
For MENERT, the year of 2018 brought many changes related to the development of busi-

ness and our own environment. And these changes have continued until now. In the Slovak 

market, we have had a stable position for 27 years. We, however, continue searching for new 

business opportunities and enhance the efficiency of our work and processes. 

2018 was another successful year for us. Major implemented projects include the reconstruc-

tion and upgrade of heat distribution system in Košice, comprehensive reconstruction  

of Šaľa Municipal Office, year-round projects implemented in Duslo, a.s., our important  

partner, production of isothermal containers and engineering products, or high-quality  

services of Metrology Laboratory. Our satisfied business partners as well as economic  

indicators for the previous year are witness to this.

We were involved in a number of social and community events, cared for our employees,  

the number of which slightly increased in 2018.

I would like to thank to our business partners for a successful collaboration and to our 

employees for their hard work. I believe that the coming year will be at least as good as the 

previous one and our joint effort shall ensure that our plans, although they are even more 

ambitious, shall be successfully fulfilled. 
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PROFIL SPOLOČNOSTI
COMPANY PROFILE

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI
BASIC INFORMATION ABOUT COMPANY

Obchodné meno / Commercial name MENERT spol. s r.o.

Sídlo / Registered Seat Hlboká 3, 927 01  Šaľa

IČO / Identification number 17330165

DIČ / Tax identification number 2020373795

Právna forma / Legal form Spoločnosť s ručením obmedzeným 
 / Private limited liability company 

Zapísaná / Registered in
v Obchodnom registri Okresného súdu 
Trnava / Commercial Register  
maintained by Trnava District Court

Oddiel / Section Sro 

Vložka číslo / File No. 16641/T

       

Hlavný predmet činnosti spoločnosti 
/ Main Business Activities

• Technologické celky na kľúč / Technological turnkey projects

• Výstavba a rekonštrukcie centrálnych zdrojov tepla  
/ Construction and reconstruction of central heat sources

• Strojárska výroba / Machine engineering

• Stavebná činnosť / Construction activities

• Automatizácia, meranie a regulácia technologických procesov v priemysle  
/ Automation, measurement & control of industrial technology processes

• Metrológia / Metrology

• Energetika  a obnoviteľné zdroje energie / Energy and renewable energy sources
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Hlavné činnosti spoločnosti realizujú  / Company’s main activities are implemented by

Divízia strojárstva  
/ Engineering Division

•  kruhové nádoby s hrúbkou až do 20 mm / vessels of the thickness up to 20   

•  tepelné výmenníky / heat exchangers  

•  silá / silos

•  izotermické, vaňové, naťahovacie, skladovacie kontajnery  
/ isothermal containers, bath-type containers, detachable containers, storing containers

•  kontajnerové nadzemné čerpacie stanice pohonných hmôt / container-type above-ground fuel pumping stations 

•  oceľové, nerezové a hliníkové konštrukcie / steel, stainless and aluminium structures 

•  oceľové podzostavy a zvarence / steel sub-assemblies and weldments 

•  kruhové nádrže, zásobníky, skruže a luby plášťov nádrží veľkých priemerov  
/ circular tanks, containers, rings and frames of sheath for large-diameter tanks

Divízia energetiky, technológií a montáží 
 / Energy, Technology and Assembly Division 

• komplexnú stavebnú činnosť / full portfolio of construction work

• developerskú činnosť / development activities

• výstavbu bytových domov / construction of residential houses

• zatepľovanie budov / heat cladding of buildings

• rekonštrukcie stavebných objektov / reconstructions of structures

• exteriérové a interiérové úpravy / exterior and interior modifications 

• realizácie technického zabezpečenia budov / performance of technical services for buildings 

• odstávkové práce strojného charakteru v závodoch hlavne chemického priemyslu  
/ shutdown engineering works, particularly in chemical industry plants
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PROFIL SPOLOČNOSTI
COMPANY PROFILE

Energetika a obnoviteľné zdroje   
/ Energy and renewable energy sources

MENERT spol. s r.o. ako prvý na svete úspešne zrealizoval obchod  
s emisnými kvótami skleníkových plynov v zmysle podmienok Kjótskeho  

protokolu (r. 2002) / The first successfully implemented greenhouse gas emission  
allowance trading in the world under the conditions of the Kyoto Protocol (2002)

• bioplynové stanice s kogeneráciou / biogas plants with cogeneration 

• obnoviteľné zdroje energií s použitím slamy, drevnej štiepky, kukuričnej slamy, peliet  
/ renewable energy resources using straw, woodchips, cornstalks, and pellets

• čistenie odpadových vôd / waste-water treatment plants

• inštaláciu fotovoltaických panelov na výrobu elektrickej energie  
/ installation of photovoltaic panels to generate electricity 

• slnečné kolektory, tepelné čerpadlá / solar panels, heat pumps 

• dodávky a montáž predizolovaného potrubia  
/ delivery and assembly of pre-insulated pipes 

• moderné vykurovanie hál / modern heating of halls 

• výstavbu a rekonštrukciu kotolní s využitím obnoviteľných zdrojov energie  
/ construction and reconstruction of boiler rooms using renewable energy resources 

• plynofikáciu kotolní / gasification of boiler rooms

Divízia automatizácie, merania a regulácie   
/ Automation, Measuring  and Regulation Division 

• komplexné služby v oblasti automatizácie, merania a regulácie  
/ services in the field of automation, measuring and regulation to our customers

• prevádzku zariadení rôznych svetových výrobcov podľa špecifických  
požiadaviek zákazníka/ operation of equipment produced by various global  

producers in accordance with specific requirements of the customer 

• outsourcing dennej a zmenovej údržby technických prostriedkov automatizácie,  
merania a regulácie automatizovaných systémov riadenia technologických procesov  

/ outsourcing daily and shift maintenance of technical means of automation, measuring and 
regulation of automated systems of technological process management 

• opravy a údržbu meracích a regulačných zariadení počas odstávky  
/ repairs and maintenance of measuring and regulation devices during shutdowns 

• dodávky a montáž meracích a regulačných zariadení  
/ delivery and assembly of measuring and regulation devices 

• kalibráciu meracích zariadení / calibration of measuring devices

• činnosti divízie sú podporované vlastnými kapacitami v oblasti zvárania,  
obrábania kovov aj nekovových materiálov, nanášania ochranných náterov, gravírovania  

/ performance of activities of this Division is supported by own capacities in the area  
of welding, metal and non-metal machining, application of protective coatings, engraving 
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Divízia Voda   
/ Water Division

• prostredníctvom Metrologického laboratória spoločnosti Menert, spol. s r.o. poskytuje komplexné služby  
v oblasti kalibrácie a overovania tzv. určených meradiel / through the Metrology Laboratory of Menert,  
spol. s r.o., the Division provides comprehensive services  in the area of calibration and verification  
of the so-called legally controlled measuring devices

• služby v tejto oblasti poskytuje najmä významným vodárenským a teplárenským spoločnostiam a významným 
spoločnostiam s chemickou výrobou. Obchodnú činnosť rozširuje aj do ďalších priemyselných odvetví na 
Slovensku aj v zahraničí / these services are provided primarily to significant water-supply and heating-supply 
companies and also to major chemical plants; the Division’s business activities extend to other industries as 
well, both in Slovakia and abroad

• v spolupráci so spoločnosťou KONTEMO, s.r.o., zabezpečuje svojim zákazníkom opravy a montáž určených 
meradiel / in collaboration with KONTEMO, s.r.o., the Division ensures repairs and installations of legally  
controlled measuring devices for its customers

Autorizované a akreditované metrologické laboratórium  
 / Authorized and accredited Metrological laboratory

• kalibráciu a overovanie teplomerov / calibration and verification of thermometers 

• kalibráciu a overovanie tlakomerov / calibration and verification of manometers 

• kalibráciu a overovanie vodomerov, prietokomerov / calibration and verification of water meters, flow meters

• kalibráciu a overovanie kompaktných meračov tepla / calibration and verification of compact heat meters 

• kalibráciu a overovanie kalorimetrických počítadiel na vodu a paru  
/ calibration and verification of water and steam calorimetric meters 

• kalibráciu dĺžkových meradiel / calibration of length-measuring devices
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VEDENIE SPOLOČNOSTI
COMPANY MANAGEMENT

Ing. Miroslav Wöllner, MBA
Generálny riaditeľ, konateľ spoločnosti

General director, Chief executive officer

JUDr. Miroslav Wöllner
Výkonný riaditeľ

Executive director

Ing. Andrej Vrábel
Riaditeľ Divízie energetiky,  

technológií a montáží
Energy, Technology and  

Assembly Division Director

Ing. Jaroslav Petík
Riaditeľ ekonomického úseku

Economic Department Director

Ing. Ladislav Miškovič
Riaditeľ Divízie strojárstva

Engineering Division  
Director

Ing. Dominik Mračko
Riaditeľ obchodného úseku
Sales Department Director

Bohuš Vereš
Riaditeľ Divízie automatizácie, 

merania a regulácie
Automation, Measurement 

and Control Division Director

Ing. Marta Wöllnerová
Konateľka spoločnosti

Chief executive officer
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
ORGANIZATIONAL STRUCTURE

General Director, Chief Executive O
cer
Generálny riaditeľ, Konateľ

Agner & Partners Legal Department
Právne oddelenie

IT Department
IT Oddelenie

Transportation
Doprava

Chief executive o
cer
Konateľ

Assistant of GD, CEO
Asistent GR,VR

Metrology laboratory
Metrologické laboratórium

Department of metrology
Odbor  metrológie

Controling
Kontroling

Odbor kvality a ŽP, BOZP 
a PPO, ISO, Euro Fondy  

Department of Quality and 
Environment,OSH and PPO, ISO, Euro Funds

Registry o
ce
Registratúrne stredisko

Executive Director
Výkonný riaditeľ

Facility Management
Správa budov 

Automation, Measurement and Regulation Division
Divízia automatizácie, merania a regulácie

Energy, Technology and Assembly Division
Divízia energetiky,technológií a montáží

Economic Department
Ekonomický úsek

Business Department
Obchodný úsek

Engineering division
Divízia strojárstva

AQUA division
Divízia AQUA

11Výročná správa | Annual report 2018



SYSTÉM INTEGROVANÉHO 
MANAŽÉRSTVA

INTEGRATED 
MANAGEMENT SYSTEM

Spoločnosť MENERT spol. s r.o. sa v roku 1998 stala jednou z prvých slovenských  
firiem podnikajúcich v oblasti tepelného hospodárstva, ktorá implementovala  

a certifikovala Systém manažérstva kvality podľa normy ISO 9001:1994. V roku 2009  
bola recertifikovaná podľa novelizovanej normy ISO 9001:2008.   

/ In 1998, the MENERT s.r.o. company became one of the first Slovak companies  
in the field of heat management which implemented and certified  

Quality Management System according to ISO 9001: 1994.  
In 2009, it was recertified according to the revised ISO 9001:2008 standard.

V súčasnosti sme držiteľmi nasledovných certifikátov a oprávnení  
/ At present, we are holders of the following certificates and authorizations::

ISO 9001:2015 Systém manažérstva kvality / ISO 9001: 2015 Quality Management System

ISO 14001:2015 Environmentálny manažérsky systém / ISO 14001: 2015 Environmental Management System

OHSAS 18001:2007 Systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci   
/ OHSAS 18001:2007 Occupational Safety and Health Management System

Vyššie uvedené certifikáty boli certifikované Slovenskou spoločnosťou pre systémy riadenia kvality s.r.o., SKQS Žilina.   
/ The above certificates were awarded by the Slovak institution Slovenská spoločnosť  

pre systémy riadenia kvality s.r.o., SKQS Žilina.

EN ISO 3834-2 Certifikát na kvalitu tavného zvárania kovových materiálov  
/ EN ISO 3834-2 Certificate of Quality of Fusion Welding of Metallic Materials

ISO 1090 Certifikát zhody systému riadenia výroby  
/ ISO 1090 Certificate of conformity of production control system

Certifikát na zváranie železničných vozidiel a komponentov podľa EN 15085-2  
/ Certificate for welding of railway vehicles and components according to EN 15085-2

Osvedčenie o akreditácii č. K- 08517025 / Certificate of  accreditation no. K-08517025

Sme držiteľmi / We are the holders of
• Oprávnenia na opravy plynových, tlakových a elektrických zariadení  

/ Licence for repairing gas, pressure and electrical equipment

• Oprávnenia na montáž predizolovaných potrubných systémov  
/ Licence for the installation of pre-insulated piping systems

• Zváračských certifikátov / Welding certificates

• Registrácie na opravy a montáž určených meradiel  
/ Registrations for repairs and assembly of designated measuring instruments

• Osvedčenia na vykonávanie energetických auditov / Certificates for performing energy audits

• Oprávnenia na inžiniersku činnosť v stavebníctve a vykonávanie stavebných prác  
/ Engineering licences in the construction industry and construction work

• Osvedčenia na výrobu a distribúciu elektriny a riadenie prevádzky  
/ Electricity production and distribution certificates and operational control

• Osvedčenia spôsobilosti v tepelnej energetike / Certificates of competence in thermal energy

a ďalších približne 40 oprávnení a potvrdení na výkon špecializovaných odborných činností / and approximately  
40 other authorizations and certificates for the performance of specialized professional activities

Politika spoločnosti / Company Policy
Hlavným záujmom manažmentu a všetkých zamestnancov spoločnosti MENERT spol. s r.o. je vyrábať a dodávať produkty  

a služby takej kvality, ktorá uspokojí požiadavky zákazníkov za súčasného dosahovania ekonomickej prosperity a upevňovania 
sociálnych istôt zamestnancov. Znižovanie negatívnych vplyvov na životné prostredie  

je pritom trvale uplatňovanou zásadou spoločnosti. 

/ The main objective of MENERT’s management and employees is to produce and deliver high-quality products and services 
 that will meet customer requirements while achieving economic prosperity and enhancing the social security of employees. 

Reducing negative impacts on the environment is a consistently applied company principle. 
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Zásady politiky spoločnosti / Company Guiding Principles
•  Naším hlavným cieľom je spokojnosť zákazníkov s našimi produktmi a službami. / Our main goal is customer satisfac-

tion with our products and services.

• Kvalita našich produktov a služieb upevňuje naše postavenie na domácom trhu a umožňuje nám širšie presadzovanie 
sa na medzinárodných trhoch. / The quality of our products and services strengthens our position on the domestic 
market and enables us to gradually expand to international markets.

• V inovatívnych zámeroch komplexne zohľadňujeme  legislatívne, právne a iné požiadavky, ktoré sa spoločnosť zavi-
azala plniť. / We take fully into account the legislative, legal and other requirements the company has undertaken to 
fulfil in innovative projects.

• Minimalizáciou množstva odpadov zvyšujeme efektívnosť výroby.  
/ By minimizing waste, we increase production efficiency.

• Neustále zvyšujeme úroveň v oblasti ochrany životného prostredia  a bezpečnosti práce.  
/ We are constantly raising our standards in the field of environmental protection and work safety.

• Za kvalitu práce, ochranu životného prostredia a ochranu zdravia pri práci zodpovedá každý zamestnanec 
spoločnosti. / Every Company employee is responsible for the quality of his/her work, protection of the environment 
and health protection at work.

• Pri zabezpečovaní činností každý zamestnanec maximálne využíva ekonomické a hospodárne postupy.  
/ Each employee utilizes the most efficient and economic processes to carry out his/her activities.

• Odbornú spôsobilosť zamestnancov prehlbujeme prostredníctvom vzdelávacích programov.  
/ We develop our employees‘ professional expertise through training programs.

• Bezodkladne odstraňujeme zistené nezhody v manažérskych systémoch.  
/ Any identified discrepancies in management systems are immediately dealt with.

• Pripomienky verejnosti pravidelne vyhodnocujeme a prijímame závery.  
/ We regularly evaluate comments by the public and adopt measures.

• Zamestnanci skvalitňujú pracovné postupy a procesy v súlade s novými poznatkami a nadobudnutými skúsenosťami. 
/ Employees improve work procedures and processes in line with new knowledge and experience.

• Zamestnanci pri plnení pracovných povinností využívajú v maximálnej miere ekonomické a hospodárske postupy 
stanovené spoločnosťou. / To the greatest extent possible, our employees utilize efficient and economical proce-
dures established by the Company.

• Zamestnanci sú plne zodpovední za realizáciu dodávateľsko – odberateľských vzťahov, ktoré majú v kompetencii.  
/ Employees are fully responsible for the implementation of the supplier-customer relationships within their authority.

• Zamestnanci sú povinní zvyšovať kvalitu svojej práce a svoje vedomosti a skúsenosti odovzdávať mladším kolegom. 
/ Employees are required to improve the quality of their work and to pass on their knowledge and experience to 
younger colleagues.

Pri zabezpečovaní všetkých činností spoločnosti uplatňujeme tieto základné princípy  
/ We use the following basic principles when carrying out all of our activities

•  sústavne zlepšujeme zavedený manažérsky systém riadenia;   
/ We continuously improve the established management control system;

• uspokojujeme očakávania zákazníkov vysokou kvalitou dodávaných produktov a služieb, čo je predpokladom 
zvýšenia konkurenčnej schopnosti na trhu; / We meet customer expectations through high-quality products and 
services, which is a prerequisite for increasing competitive market capabilities.

• všetky procesy riadime tak, aby boli bezpodmienečne dodržané bezpečnosť práce, požiarna ochrana, ochrana 
životného prostredia a všetky legislatívne normy; / We manage all processes so that work safety, fire protection, 
environmental protection and all legislative standards are strictly observed;

• zavádzaním nových technológií a aplikáciou najnovších poznatkov vedeckého a technického rozvoja minimalizujeme 
straty energií; / By introducing new technologies and applying the latest knowledge of scientific and technical de-
velopment, we minimize energy losses;

• vytvorením vhodných organizačných štruktúr a procesov projektujeme, manažujeme a realizujeme stavby 
využívajúce obnoviteľné a alternatívne zdroje energie; / By creating appropriate organizational structures and pro-
cesses, we design, manage and perform constructions using renewable and alternative energy sources;

• využívame všetky poznatky zavádzajúce obnoviteľné a alternatívne zdroje v tepelnej technike;  
/ We use all the knowledge which introduces renewable and alternative sources in thermal engineering;

• plánovane zvyšujeme kvalifikáciu a environmentálne povedomie našich zamestnancov;  
/ We enhance the skills and environmental awareness of our employees in an organized manner;

• v trhovom prostredí budujeme korektné partnerské vzťahy.  
/ We build fair partnership relationships in a market environment.
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27 rokov úspešne pôsobíme na domácom  
aj zahraničnom trhu / We have been successfully  

operating on the domestic and foreign markets for 27 years

1991

1992

1995

1997

2000

2002

2003

2004

2006

2011-2014

1998

• založenie spoločnosti  MENERT spol. s r.o. / establishment of MENERT s.r.o.

• začiatok činnosti – montáž meracej a regulačnej techniky v Bratislave, časť Petržalka  
/ start of activity – installation of measuring and regulation equipment in Bratislava,  

district of Petržalka

• začiatok outsourcingu údržby pre spoločnosť Duslo, a.s. Šaľa v oblasti automatizácie, merania a 
regulácie priemyselných procesov / the start of maintenance outsourcing for Duslo, a.s. Šaľa in the 

field of automation, measurement and regulation of industrial processes

• vznik Divízie priemyslu a Divízie tepla  / establishment of the Division of Industry and Heat Division

• kapitálový vstup MENERT-u do spoločnosti Tepelné hospodárstvo, Moldava, a.s.  
/ MENERT’s acquisition of a share in Tepelné hospodárstvo, Moldava, a.s. 

• vytvorenie Technického a Obchodného úseku a vznik Divízie automatizácie, merania a regulácie 
/ establishment of the Technical and Trading Section and the establishment of the Automation, 

Measurement and Regulation Division

• prvý úspešne realizovaný obchod  s emisnými kvótami skleníkových plynov na svete v zmysle  
podmienok Kjótského protokolu / the first successful greenhouse gas emission allowance contract 

under the terms of the Kyoto Protocol

• založenie spoločnosti EVOLUTION-MENERT, s.r.o. / establishment of EVOLUTION-MENERT, s.r.o.

• kolaudácia nového sídla spoločnosti / commissioning of the new headquarters of the company

•  recertifikácia ISO 9001:2000 a rozšírenie certifikátu kvality o inžiniersku činnosť vo výstavbe  
a realizácii stavieb  / recertification of ISO9001:2000 and extension of the quality certificate  

to include engineering activities in construction processes and construction works

• vybudovanie vlastného ubytovacieho zariadenia / completion of its own accommodation facility

• rekonštrukcia našich centrálnych zdrojov vykurovania s využitím obnoviteľných zdrojov energie  
/ reconstruction of own central heating sources using renewable energy sources 

• založenie dcérskej spoločnosti AQWATT, s.r.o. / establishment of the subsidiary AQWATT, s.r.o.

• získanie certifikátu kvality ISO 9001:1994 za účelne vybudovaný a udržiavaný systém kvality  / acquisi-
tion of the ISO 9001: 1994 quality certificate for an effectively developed and maintained quality system

• vznik Divízie strojárskej výroby / establishment of the Engineering Production Division

• začiatok výroby izotermických kontajnerov pre zahraničného odberateľa ALCATEL (v súčasnosti 
Thales Air Systems & Electron Devices, GmbH) / Start of production of isothermic containers for a 

foreign customer ALCATEL (currently Thales Air Systems & Electron Devices, GmbH)

• kapitálový vstup do spoločnosti  KONTEMO, s.r.o. / acquisition of a share in KONTEMO, s.r.o.

VÝZNAMNÉ DÁTUMY  
A UDALOSTI SPOLOČNOSTI 

SIGNIFICANT MILESTONES  
AND EVENTS 
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2017

•  generálny riaditeľ MENERT spol. s r.o., Ing. Miroslav Wöllner, MBA, bol ocenený generálnym riaditeľom 
Duslo, a.s., Ing. Petrom Bláhom, za mimoriadny prínos pre mesto a dlhoročnú úspešnú spoluprácu so 
spoločnosťou Duslo, a.s. / Ing. Miroslav Wöllner, MBA, Managing Director MENERT spol. s r.o., received 
an award from Ing. Peter Blaha, CEO of Duslo, a.s., for his extraordinary contribution to the city and 
long-term successful cooperation with Duslo, a.s.

• rekonštrukcia fasády a interiérov Mestského úradu v Šali s cieľom znížiť energetickú náročnosť budovy, 
za ktorú získali ocenenie primátora mesta konatelia spoločnosti MENERT Ing. Miroslav Wöllner, MBA, 
JUDr. Miroslav Wöllner a 5 zamestnanci, zodpovední za realizáciu stavby / reconstruction of facade 
and interiors of the Šaľa Municipal Office in order to reduce the energy intensity of the building – Ing. 
Miroslav Wöllner, MBA, JUDr. Miroslav Wöllner, CEOs of MENERT, and 5 other employees responsible 
for the construction received award for this project from the Mayor of the city 

•  implementácia a certifikácia environmentálneho manažérskeho systému na základe normy ISO 
14001:2004 / Implementation and certification of the environmental management system based  
on ISO 14001: 2004

•  výstavba lakovne vo výrobnom areáli Divízie strojárstva v Galante / construction of a varnish room 
in the production area of the Engineering Division in Galanta

•  výstavba prvého developerského projektu - polyfunkčného domu POPLAR s ponukou 60 bytových 
a 12 nebytových jednotiek / construction of the first developer project – a POPLAR multifunctional 
house with 60 residential and 12 non-residential units

•  výstavba bioplynových staníc / construction of biogas stations

•  rozšírenie integrovaného manažérskeho systému ISO o certifikát  OHSAS 18001:2007 – Systém 
manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci / Extension of the ISO integrated  
management system to include OHSAS 18001: 2007 – Occupational Health and Safety  
Management System Certificate

• vybudovanie a spustenie prevádzky Metrologického laboratória  
/ completion and launch of the Metrological Laboratory plant

• vybudovanie fotovoltaickej elektrárne v priestoroch výrobného areálu v Galante / completion  
of a photovoltaic power station on the premises of the Galanta production site

• dodávka strojno-technologických celkov (pre spoločnosť Fortischem, a.s.) / supply  
of machinery and technology units (for Fortischem, a.s.)

•  modernizácia karbidovej pece / modernization of the carbide furnace

•  rekonštrukcia 22 kV a 6 kV elektrorozvodne / reconstruction of a 22 kV and 6 kV electric  
power supply

• výstavba a prevádzka novej montážnej haly oceľových konštrukcií v Galante 
 / construction and operation of a new assembly hall for steel structures in Galanta 

• zakúpenie nových moderných technológií a rozšírenie ponuky vlastných produktov  
/ purchase of a new metal sheet roller and extension of own product range

• udelenie Veľkej ceny SOPK GRAND PRIX SCCI za podporu spoločensky a sociálne 
prospešných aktivít a uplatňovanie etických princípov v podnikaní / Award of the SOPK 
GRAND PRIX SCCI Grand Prize for promoting socially and communally beneficial  
activities and for applying ethical principles in business

• realizácia projektov v oblasti výstavby, dodávok a prevádzkovania obnoviteľných zdrojov energie / 
Implementation of projects in the field of construction, supply and operation of renewable energy 
sources
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Ročne investujeme finančné prostriedky a inú pomoc do sociálne a spoločensky  
zameraných projektov predovšetkým v našom regióne. Podporujeme vzdelávacie,  

kultúrne, športové a sociálno-zdravotné aktivity organizácií aj jednotlivcov. Pomáhame  
telesne postihnutým a rodinám zo sociálne slabšieho prostredia.

Za podporu spoločensky a sociálne prospešných aktivít a uplatňovanie ekonomických  
princípov v podnikaní sme boli ocenení na 16. ročníku súťaže Veľká cena Slovenskej 
 obchodnej a priemyselnej komory ocenením SOPK GRAND PRIX SCCI za rok 2017.

We invest annually in communally and socially focused projects, especially in our region.  
We support educational, cultural, sporting and social-health activities of organizations and individuals.  

We help physically disabled people and families from underprivileged backgrounds.

In 2017, we won an award at the 16th Grand Prix Prize of the Slovak Chamber of Commerce  
and Industry for our application of economic principles in business,

V roku 2018 sme podporili spoločenské, kultúrne, charitatívne a športové podujatia miest Šaľa, Galanta, Bratislava,  
obcí Močenok, Diakovce a Kráľová n/Váhom, ako aj vzdelávacie inštitúcie a organizácie, venujúce sa rôznym 

spoločensko-sociálnym aktivitám vo výške presahujúcej 21.000 €. Podporu od nás dostali: 

 / In 2018, we supported social, cultural, charity and sporting events in the cities of Šaľa, Galanta, Bratislava,  
and municipalities of Močenok, Diakovce and Kráľová n/Váhom. Furthermore, we supported educational institutions and 

organizations dealing with various social activities in the amount exceeding EUR 21,000. Beneficiaries of our support:

• Slovenský voltížny pohár TJ Slávia SOUP / Slovak equestrian vaulting cup TJ Slávia SOUP

• mestské charitatívne podujatie Šaľafest o.z. Šaľa Tvoje mesto / Municipal charity event Šaľafest o.z. Šaľa Your City

• športové podujatie ZŠ Kráľová n/Váhom / Sporting event of elementary school in Kráľová n/Váhom

• športové mestské podujatie Beh nočnou Šaľou / Sporting municipal event “Šaľa Night Run”

• Materské centrum Mamy mamám / Maternity Centre “Mamy mamám”

• kultúrne podujatie Objatie tónov / Cultural event “Objatie tónov”

• cyklistické preteky Okolo Slovenska / Tour of Slovakia bicycle races

• kultúrno-spoločenské podujatie v Esterházyho kaštieli, Galanta  
/ Cultural and social event in Esterházy Church in Galanta

• Majstrovstvá SR v karate detí, mládeže a dospelých  
/ Slovak championships in karate, children, youth and adult categories

• futbalový klub TJ Slovan, Duslo Šaľa / TJ Slovan, Duslo Šaľa football teams

• vydanie odbornej publikácie pre PF UK v Bratislave  
/ Publication of professional publication for the Faculty of Education, UK Bratislava

• o.z. Červený nos a ďalšie neziskové inštitúcie starajúce sa o sociálne slabšie skupiny obyvateľov  
/ o.z. Červený nos and other non-profit organizations caring of unprivileged social groups

•  Organizácia sociálnej starostlivosti mesta Šaľa / The Organization of Social Care of Šaľa

•  MENERT daroval 2% z dane o. z. Palma / MENERT donated 2% of the tax to c. a. Palma 

SPOLOČENSKÁ A SOCIÁLNA 
ZODPOVEDNOSŤ

COMMUNAL AND SOCIAL 
RESPONSIBILITY
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Investícia do budúcnosti / Investing in the future
Keďže je v našom regióne vďaka silnému zastúpeniu firiem dostatok pracovných príležitostí, už viac rokov pociťujeme nedosta-
tok odborníkov v odvetviach, ktorým sa MENERT venuje. Preto rozbiehame projekt intenzívnejšej komunikácie so školami, vy-
tvárame im podmienky na prax počas štúdia aj po jeho skončení. Každý rok na našich prevádzkach a úsekoch praxuje niekoľko 
stredoškolákov z elektrotechnickým, stavebným a strojárskym vzdelaním, ako aj študentov vysokých škôl, ktorým pomáhame 
so záverečnými prácami. 

As there are enough job opportunities in our region due to the strong presence of companies, we have been experiencing 
a shortage of experts in the sectors that MENERT has been focused on. That is why we are starting a project of intensified 
communication with schools, creating conditions for them to gain work experience during and after the studies. Every year we 
offer opportunity to gain work experience in our plants and departments to several secondary school students with electrical 
engineering, building and engineering specializations, as well as to college students whom we provide assistance with their 
theses.

Čo ponúkame študentom počas štúdia / What we offer students during their studies

• odbornú prax / expert practical experience lessons

• prospechové štipendium /  scholarship for excellent studying results

• pracovné oblečenie a obuv na praktické vyučovanie / work uniforms and footwear for practical training

• letné brigády / summer temporary jobs

Čo ponúkame študentom po ukončení štúdia  / What we offer to students after graduation

• prácu v slovenskej firme s dobrým renomé na prevádzkach v Šali a v Galante  
/ work at Šaľa and Galanta plants of a Slovak company with a strong reputation

•  stabilnú kvalifikovanú prácu za pravidelnú mzdu / stable, qualified work for regular wage 

•  prácu v regióne bez nutnosti cestovať / work in the region without the need to travel

•  ubytovanie vo vlastnej novej ubytovni za zvýhodnených podmienok  
/ accommodation in our own new hostel for discounted prices

•  podporu ďalšieho vzdelávania, kvalifikačný rast a kariérny postup  
/ support for further education, qualification growth and career advancement

•  spoluprácu na veľkých zahraničných projektoch / cooperation on major foreign projects

•  benefitný a sociálny program / benefit and social program

•  spoločenské firemné podujatia / social corporate events

Beh Šalou

Generálny riaditeľ Duslo, a.s. Ing. Petr Bláha ocenil pri príležitosti 60. výročia vzniku spoločnosti  
generálneho riaditeľa Ing. Miroslava Wöllnera, MBA za mimoriadny prínos pre mesto Šaľa.  

/ On the occasion of the 60th anniversary of founding the company, managing director of Duslo,  
Ing. Peter Blaha, awarded Ing. Miroslav Wöllner, MBA, for his exceptional contribution  to the city of Šaľa.

17Výročná správa | Annual report 2018



Prvotným impulzom pre vznik spoločnosti MENERT spol. s r.o. (r. 1991) boli  
požiadavky trhu zefektívniť výrobu a distribúciu tepla na Slovensku. V súčasnosti  
poskytujeme našim klientom širokú škálu produktov a služieb. Sme významným  

zamestnávateľom v Nitrianskom a Trnavskom kraji a expandujeme aj na  
zahraničné trhy. Spolupracujeme s viacerými obchodnými partnermi v rámci EÚ.

Dôležitou súčasťou našich podnikateľských aktivít je sledovať moderné trendy a rozvíjať  
medzinárodné vzťahy. Z tohto dôvodu sa zástupcovia spoločnosti MENERT spol. s r.o.  

zúčastňujú odborných podujatí nielen na Slovensku ale aj v zahraničí.

The initial impulse for the establishment of MENERT s.r.o. (in 1991) were market requirements  
to make production and distribution of heat more efficient in Slovakia. At present, we provide our  

clients with a wide range of products and services. We are a major employer in the Nitra  
and Trnava regions and we are expanding to foreign markets as well. We cooperate  

with multiple business partners within the EU.

An important part of our business activities is to follow modern trends and to develop international  
relations.  For this reason, representatives of MENERT s.r.o. participate in professional events  

not only in Slovakia but also abroad.

V uplynulom období sme sa zúčastnili viacerých medzinárodných odborných podujatí, významných z dôvodu  
obchodného i odborného, ktoré organizovali Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK) a Slovenská 

agentúra pre rozvoj investícií a obchodu (SARIO). Patrili k nim napríklad:

In the past, we participated in several international professional events, which were significant for both business and 
professional purposes and they were organized by the Slovak Chamber of Commerce and Industry (SOPK) and the 

Slovak Investment and Trade Development Agency (SARIO). They included for example

• Podnikateľská misia do Iránu s cieľom nadviazať na otvorené projekty, podporu prebiehajúcich rokovaní a pred-
stavenie slovenských podnikateľov v priemyselnej oblasti severného Iránu - január 2016, Teherán, Tabríz, Irán 

/ Business mission to Iran to follow up open projects, support of ongoing negotiations and presentation  
of Slovak entrepreneurs in the industrial area of Northern Iran – January 2016, Tehran, Tabriz, Iran

• World Chambers Congress podporujúci medzinárodné obchodné, vzdelávacie 
 a kultúrne komunity  - september 2017, Sydney, Austrália  

/ World Chambers Congress supporting international business, educational  
and cultural communities – September 2017, Sydney, Australia

• Abu Dhabi Chamber of Commerce & Industry na podporu medzinárodného podnikania  
a obchodných vzťahov, september 2017, Abu Dhabi, Spojené Arabské Emiráty  

/ Abu Dhabi Chamber of Commerce & Industry to support international  
business and trade relations, September 2017, Abu Dhabi, United Arab Emirates

• Podnikateľská misia do Mexika – zacielená na rozvoj vzájomných vzťahov  
v politickej a ekonomickej oblasti - november 2017, Mexiko  

/ Business mission to Mexico – focused on the development of mutual relations 
 in the political and economic sectors – November 2017, Mexico

01 . Podnikateľská misia, Irán / Business mission to Iran

02. World Chambers Congress, Sydney / World Chambers Congress 

03. Abu Dhabi Chamber of Commerce & Industry / Abu Dhabi Chamber of Commerce & Industry 

04. Podnikateľská misia, Mexiko / Business mission to Mexico

ÚČASŤ NA  
PODNIKATEĽSKEJ MISII

PARTICIPATION IN  
THE BUSINESS MISSION
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DCÉRSKE SPOLOČNOSTI
AFFILIATED COMPANIES

MENERT – THERM s.r.o.

Hlavnou činnosťou dcérskej spoločnosti MENERT-THERM s.r.o. je 
výroba a distribúcia tepla. Je jednou z prvých spoločností  

na Slovensku, ktorá sa zaoberá výrobou tepla s využitím 
obnoviteľných zdrojov energií (slama, drevná štiepka,  

kukuričná slama, palety).  
/ The main activity of this subsidiary, MENERT-THERM, s.r.o., is pro-

duction and distribution of heat. MENERT-THERM, s.r.o. was one of the 
first companies in Slovakia to engage in the production of heat using 

renewable energy sources (straw, woodchips, cornstalks, pellets).

MENERT Biotech s.r.o.

Dcérska spoločnosť Menert Biotech s.r.o. realizuje obchody  
s environmentálnymi komoditami, zabezpečuje prípravu a dodávku 

palív na báze biomasy pre proces výroby tepla. Poskytuje komplexné 
riešenia nových trendov v oblasti biotechnológií.  

/ This subsidiary, Menert Biotech s.r.o., provides services in the field of 
production, transport and handling of solid biomass fuels for energy 

purposes. It provides comprehensive solutions to new trends  
in biotechnology

AQWATT s.r.o.

Dcérska spoločnosť AQWATT s.r.o. vlastní fotovoltaickú elektráreň, 
zaoberá sa obchodom, poradenstvom a prieskumom trhu.  

/ This subsidiary, AQWATT s.r.o., owns photovoltaic power station,  
it engages in trade, consulting and market research.

SKUPINA MENERT / MENERT GROUP
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ĽUDSKÉ ZDROJE
HUMAN RESOURCES

VÝVOJ POČTU ZAMESTNANCOV
/ DEVELOPMENT OF EMPLOYEE NUMBERS

196
2018

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV
/ AGE STRUCTURE OF EMPLOYEES
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POČET ZAMESTNANCOV / NUMBER OF EMPLOYEES

PODĽA POHLAVIA / BY GENDER

PODĽA DOSIAHNUTÉHO VZDELANIA
/ BY COMPLETED EDUCATION LEVEL

PODĽA FUNKČNÉHO ZARADENIA
/ BY FUNCTION

PODĽA ÚSEKOV / BY SECTIONS

Ženy / Female 40 20,41 %

Muži / Male 156 79,59 %

       

Vysokoškolské / University Degree 34 17,35 %

Úplné stredoškolské  
/ Secondary education 94 47,96 %

Stredoškolské vzdelanie  
/ Lower secondary education 67 34,18 %

Základné / Primary education 1 0,51 %

       

Vrcholové vedenie / Top management 8 4,08 %

Ostatní technicko-administratívni 
zamestnanci / Other  
technical-administrative employees

74 37,76 %

Robotníci / Workers 114 58,16 %

       

Úsek generálneho riaditeľa  
/ General Director´s department 24 12,24

Úsek obchodu a marketingu  
/ Business department 12 6,12

Ekonomický úsek / Economic department 7 3,57

Divízie / Divisions 153 78,07

       

25%

25%

25%

25%
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34,18 %

37,76 %

79,59 %

47,96 %

78,07 %

58,16 %
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Hlavným zmyslom nášho podnikania je kvalitne odovzdané dielo,  
spokojnosť zákazníka, dlhodobé úspešné pôsobenie na trhu a v neposlednom  

rade spokojnosť zamestnancov a ich finančné a sociálne zabezpečenie.

Zamestnancom vytvárame možnosti ďalšieho vzdelávania, podporujeme zvyšovanie  
ich odbornosti získaním osvedčení a certifikátov. Poďakovanie za celoročnú poctivú  
prácu sa im dostáva formou rôznych benefitov – finančných odmien, nefinančného  

ohodnotenia, finančnej podpory počas dlhodobej práceneschopnosti, ako aj v prípade vzniku 
závažných rodinných problémov. Pri príležitosti významných životných jubileí a okrúhleho počtu 

odpracovaných rokov v prospech MENERTu sú zamestnanci finančne motivovaní.

Každoročne organizujeme spoločenské neformálne podujatia, ktoré sú vhodnou príležitosťou na 
lepšie spoznanie sa navzájom a na podporu kolegiálnych vzťahov. Začiatkom leta sme obnovili 
tradíciu tzv. Family Day pre zamestnancov a ich rodinných príslušníkov pri príležitosti MDD so 

zábavným programom pre deti aj rodičov. Pokým deti sa hrajú a súťažia pod vedením hostesiek, ich 
rodičia súťažia o cenu za najchutnejší guláš.

Kalendárny rok uzatvárame už tradične vianočným posedením, na ktorom sú odmenení zamest-
nanci za vynikajúce pracovné výkony a za dlhoročnú kvalitnú prácu pre spoločnosť. Okrem toho 

organizujeme aj poloformálne či neformálne stretnutia s vybranými zamestnancami.

The main purpose of our business activities includes high-quality work, customer 
satisfaction,  long-term successful market operations and, last but not least,  

employee satisfaction and financial and social security.

For our employees we create opportunities for further education, support enhancing their expertise 
through gaining certificates. We express our gratitude for their year-round thorough work in the 

form of various benefits – financial bonuses, non-financial benefits, financial support during long-
term incapacity for work, and also in the event of serious family problems. When celebrating jubilees 

and significant personal and work anniversaries at MENERT, employees are financially motivated.

At least twice a year we organize social informal events that are a good opportunity to get to know 
one another better and to promote staff relationships. In summer, there is a Family Day for employ-

ees and their family members to celebrate the International Children’s Day and at the end of the 
year we have a Christmas Party. We also organize semi-formal or informal meetings  

with selected employees.

STAROSTLIVOSŤ  
O ZAMESTNANCOV

EMPLOYEE CARE
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EKONOMICKÉ 
UKAZOVATELE

ECONOMIC INDICATORS

VÝROBA V EUR / PRODUCTION IN EUR
Čistý obrat od r. 2014/NET TURNOVER since 2014 year

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PRED ZDANENÍM V EUR  
/ INCOME BEFORE TAX IN EUR
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SÚVAHA
BALANCE SHEET

AKTÍVA V EUR / ASSETS IN EUR

PASÍVA V EUR / LIABILITIES IN EUR

Spolu majetok / Total assets 8 349 571 10 191 508 7 982 682

Neobežný majetok / Fixed assets 3 419 202 3 187 594 3 045 153

Dlhodobý nehmotný majetok / Long-term intangible assets 10 297 6 292 2 287

Dlhodobý hmotný majetok / Long-term tangible assets 2 749 018 2 499 551 2 384 815

Dlhodobý finančný majetok / Long-term financial assets 659 887 681 751 658 051

Obežný majetok / Current assets 4 890 479 6 948 307 4 904 949

Zásoby / Inventory 411 086 452 316 662 151

Pohľadávky / Receivables (long-term and short-term) 4 331 271 6 206 521 3 606 154

Finančné účty / Financial Accounts 148 122 289 470 636 644

Časové rozlíšenie / Deferrals 39 890 55 607 32 580

       

Spolu majetok / Total assets 8 349 571 10 191 508 7 982 682

Vlastné imanie / Shareholder´s equity 3 754 671 3 868 216 3 954 414

Základné imanie / Basic capital 40 000 40 000 40 000

Kapitálové fondy / Capital funds 1 010 125 1 010 125 1 010 125

Zákonný rezervný fond / Statutory reserve funds 14 846 14 846 14 846

Výsledok hospodárenia minulých rokov  
/ Net income (net loss) for the previous years 2 588 848 2 689 700 2 746 473

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  
/ Net income (net loss) for the accounting period 100 852 113 545 142 970

Záväzky / Liabilities 4 452 996 6 211 781 3 947 217

Rezervy / Reserves 93 498 126 553 125 895

Bankové úvery a výpomoci / Bank loans and subsidies 1 771 562 3 399 377 1 919 884

Časové rozlíšenie / Deferrals 141 904 111 511 81 051

       

31.12.2016

31.12.2016

31.12.2017

31.12.2017

31.12.2018

31.12.2018
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
PROFIT AND LOSS STATEMENT

ČISTÝ OBRAT / NET TURNOVER

Čistý obrat / Net turnover 10 316 143 13 403 112 16 901 551

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb  
/ Income from the sale of own products and services 10 064 071 13 067 971 16 591 088

Tržby z predaja tovaru / Income from the sale of goods 252 072 335 141 310 463

Náklady na predaný tovar / Cost of goods sold 170 876 248 616 234 495

Aktivácia / Capitalization 57 230 12 184 0

Zmena stavu zásob / Stock changes 2 454 252 5 824

Výrobná spotreba / Production consumption 6 497 848 9 123 330 12 210 140

Spotreba materiálu a energie / Material and energy consumption 3 284 083 2 745 552 3 153 230

Služby / Services 3 213 765 6 377 778 9 056 910

Osobné náklady / Personal expenses 3 244 761 3 406 822 3 793 541

Dane a poplatky / Taxes and fees 20 420 23 508 67 535

Odpisy nehnuteľného a hnuteľného dvlhodobého majetku
/ Deprecation of tangible and ingangible long-term assets 252 623 332 555 268 742

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 
/ Income from long-term assets and material sold 66 377 35 968 32 339

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu / Net 
book value of long-term assets and material sold 52 934 18 012 6 307

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti / Other operational revenues 277 610 2 772 605 1 920 421

Ostatné náklady na hospodársku činnosť / Other operational costs 269 010 2 781 131 1 931 022

Výsledky hospodárenia z hospodárskej činnosti
/ Economic operating  results

211 341 290 147 348 353

Pridaná hodnota / Added value 3 707 102 4 043 602 4 462 740

Výnosové úroky / Interest income 2 142 2 024 2 337

Nákladové úroky / Interest expense 34 002 48 822 68 743

Kurzové zisky / Exchange rate gains 171 309 7

Kurzové straty / Exchange rate losses 537 747 463

Ostatné výnosy z finančnej činnosti  
/ Other income from financial activities 0 0 23 700

Ostatné náklady na finančnú činnosť 
/ Other expenses related to financial activities 31 415 80 079 109 583

Výsledky hospodárenia z finančnej činnosti
/ Profit/loss from financial activities

-63 641 -127 315 -152 745

Daň z príjmov z bežnej činnosti / Income tax 46 848 49 287 52 638

Výsledky hospodárenia za účtovné obdobie
/ Net income (net loss) for the accounting period

100 852 113 545 142 970

       

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
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VÝZNAMNÉ PROJEKTY
IMPORTANT PROJECTS

Komplexná rekonštrukcia  
Mestského úradu v Šali   

 / Comprehensive reconstruction  
of Šaľa Municipal Office 

Rekonštrukcia fasády a interiérov  
Mestského úradu v Šali s cieľom znížiť  

energetickú náročnosť budovy 
/ Reconstruction of façade and interior areas 

of the Šaľa Municipal Office aiming at en-
hancing the building’s energy efficiency

Rekonštrukcia materských škôl  
v Močenku a Diakovciach   
/ Reconstruction of nursery schools  
in Močenok a Diakovce 
Rekonštrukcia budov, rozšírenie  
MŠ v Močenku 
/ Reconstructions of buildings, expansion 
 of the nursery school in Močenok
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Duslo, a.s.
Denná zmenová údržba MaR, odstávkové 

práce na zariadeniach, oprava a servis,       
  zmena využívania objektu výrobne Čpavok 
2, rekonštrukcia zariadenia v sklade čpavku

/ Daily and change-based maintenance 
of measuring and regulation components, 

shutdown works on equipment, equipment 
repairs and maintenance, change in the 

manner of use of the Ammonia 2 production 
premises, reconstruction of equipment in 

ammonia storage 

Duslo, a.s.
Obnova konštrukcie potrubného  

mosta č. 153 na PTH  
/ Renovation of the pipe bridge  

construction No. 153 on PTH

TEHO, a.s. Košice  
Rekonštrukcia a modernizácia rozvodov 
tepla na KVP / Reconstruction and upgrade 
of heating distribution system to KVP
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VÝZNAMNÉ PROJEKTY
IMPORTANT PROJECTS

Thales Deutschland GmbH
 Výroba izotermických kontajnerov  

vrátane elektroinštalácie a povrchovej  
úpravy. Dodaných 32 ks vrátene  

príslušenstva / Production of isothermal  
containers, including electrical installation 

and surface finishing. Supplied 32 units,  
including accessories

Fortischem, a.s. Nováky 
Konverzia ortuťovej elektrolýzy na meme-
bránovú  / Conversion of mercury-based 

electrolysis to a membrane-based process

Kleinert s.r.o.
Rekonštrukcia lodných kontajnerov na Show-

room, obytné kontajnery pre lyžiarske stre-
disko v Rakúsku / Transformation of shipping 

containers to be used as Showroom, and 
residential units for a ski resort in Austria

Vodárenské a teplárenské spoločnosti a chemický  
priemysel v SR  / Water and heat supplying companies  
and chemical plants in Slovakia
Overenie meračov tepla a ich členov – cca 14.000 ks,  
overenie vodomerov – cca 60.000 ks, kalibrácie  
prietokomerov, teplomerov a tlakomerov – cca 1.600 ks  
/ Verification of heat measuring devices and their  
units – approx. 14,000 pcs, verification of water  
meters – approx. 60,000 pcs, calibration of flow  
meters, thermometers and manometers  
– approx. 1,600 pcs
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Slovenské elektrárne  
/ Slovak Power Plants

Údržba, opravy zariadení SKR v ENO  
a elektroúdržba / Maintenance and repair  

of SKR equipment in ENO  
and electrical maintenance

Borsodchem Zrt. 
Mechanická údržba počas odstávky / Me-
chanical maintenance during shutdown

HDT Haus der Technik
Výroba kontajnerov na zrno  
/ Production of grain containers

PPS Detva
Výroba oceľových konštrukcií
/ Production of steel structures
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SPRÁVA AUDÍTORA
AUDITOR‘S REPORT
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MENERT spol. s r.o.
Hlboká 3, 927 01 Šaľa
Slovenská republika
Tel.: + 421 31 771 46 48
Fax.: + 421 31 770 57 95
E-mail: menert@menert.sk

www.menert.sk


