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Základné údaje o neziskovej organizácii 

 

 

 

Názov organizácie:  Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský 

Chlmec 

 

Sídlo organizácie:   Nemocničná 8, 077 01 Kráľ. Chlmec 

 

Dátum založenia:    21.02.2012 

 

Dátum zápisu do 

registra ObÚ Košice:   23.02.2012,  číslo OVVS/6/2012 

 

IČO:      45737967 

 

DIČ:      2023441673 

 

IČ DPH:     SK2023441673 

 

Štatutárny zástupca:   Ing. Klára Hencelová 

 

Bankové spojenie :   OTP Banka Slovensko,  a.s.  

UniCredit Bank Czech Republik and  

Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej 

banky 

      Všeobecná úverová banka, a.s. 

 

Čísla účtov:    9257048/5200 bežný účet 

      9257152/5200 investičný účet 

      9257064/5200 účet rezervného fondu 

      9257056/5200 účet sociálneho fondu 

      6621741028/1111 bežný účet 

1741339356/0200 bežný účet - ZOS 
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Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec bola založená v zmysle zákona č. 

213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

v znení neskorších predpisov k dátumu 21.02.2012. Predmetom jej činnosti je poskytovanie 

všeobecne prospešných služieb, a to: 

 

 - poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

- poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť 

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

- ochrana ľudských práv a základných slobôd 

- vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 

- tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva 

  - služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

- zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu 

 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

 

 

1. Správna rada – je najvyšším orgánom neziskovej organizácie. Jej členmi sú: 

PhDr. Milan Brdárský – predseda správnej rady 

JUDr. Daniel Adamčík – člen správnej rady 

MUDr. Zoltán Pataky - člen správnej rady 

MUDr. Andrea Mokošová - člen správnej rady 

Ing. Katarína Grošková  - člen správnej rady 

 

 

2. Riaditeľ -  Ing. Klára Hencelová - je štatutárnym orgánom, ktorý riadi činnosť 

neziskovej organizácie a koná v jej mene 

 

 

3. Dozorná rada - je kontrolným orgánom neziskovej organizácie, ktorý dohliada na 

činnosť neziskovej organizácie. Jej členmi sú: 

MUDr. Vojtech Czókoly  

      Ján Juhász 

  RNDr. Klára Lakatosová 

 

 

V priebehu roku 2018 nedošlo k zmenám v zložení orgánov neziskovej organizácie. 
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Prehľad činnosti nemocnice  za rok 2018 
 

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec poskytuje zdravotnú starostlivosť 

pre cca 45 000 obyvateľov spádového územia Kráľovský Chlmec a cca 15 000 obyvateľov 

z obvodu Veľké Kapušany, a to: 

 

- ústavnú zdravotnú starostlivosť na 134 posteliach v odboroch: 

vnútorné lekárstvo    34 postelí 

JIS vo vnútornom lekárstve     3 postele 

pediatria     13 postelí 

neonatológia     12 postelí 

gynekológia a pôrodníctvo   16 postelí 

chirurgia     18 postelí  

úrazová chirurgia      4 postele 

anesteziológia a intenzívna medicína   4 postele 

doliečovacie       4 postele 

dlhodobo chorých    26 postelí 

 

- ambulantnú zdravotnú starostlivosť v odboroch: 

vnútorné lekárstvo 

pediatria 

gynekológia a pôrodníctvo 

chirurgia 

úrazová chirurgia 

ortopédia 

urológia 

otorinolaryngológia 

klinická onkológia 

anesteziológia a intenzívna medicína 

fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

hematológia a transfuziológia 

klinická imunológia a alergológia 

gastroenterológia 

kardiológia 

diabetológia 

všeobecné lekárstvo pre dospelých 

všeobecná zdravotná starostlivosť o deti a dorast 

 

- SVLZ v odboroch: 

rádiológia 

klinická biochémia 

hematológia a transfuziológia 

fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

 

- jednodňovú zdravotnú starostlivosť v odboroch: 

chirurgia 

úrazová chirurgia 

gynekológia a pôrodníctvo 

- stacionár v odbore vnútorné lekárstvo 
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V roku 2018 bolo na oddeleniach našej nemocnice odliečených celkovo 4 770 

pacientov, z toho na akútnych oddeleniach 4 341 pacientov s priemernou ošetrovacou dobou 

5,06 dňa a na chronických oddeleniach 429 pacientov s priemernou ošetrovacou dobou 11,87 

dňa. Na týchto oddeleniach sa poskytnutie zdravotnej starostlivosti vykazuje formu DRG  

systému od roku 2017. 

V rámci ambulantnej starostlivosti bolo na našich 23 ambulanciách ošetrených 

celkovo 62 594 pacientov. Od júla roku 2018 sme pokračovali v poskytovaní lekárskej služby 

prvej  pomoci formou ambulancie  pohotovostnej služby (APS) jednak pre dospelých, ako aj 

pre deti a dorast. APS pre dospelých vykonáva svoju činnosť na základe poverenia 

Ministerstva zdravotnictva SR a APS pre deti a dorast na základe povolenia MZ SR. 

V pôsobnosti úseku spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek  sú oddelenia 

klinickej biochémie a hematologie a transfuziológie, fyziatrie, balneológie a liečebnej 

rehabilitácie, ako aj rágiodiagnostické oddelenie.  V júni roku 2018 bol uvedený do prevádzky 

prvý CT prístroj v 50-ročnej histórii našej nemocnice.  Spočiatku, tj. prvé 3 mesiace, do 

septembra  fungoval v skúšobnej prevádzke. Od svojho začiatku poskytoval CT vyšetrenia pre 

pacientov lôžkových oddelení v širokom spektre vyšetrovacích modalít. Počas  posledných 4 

mesiacov roku 2018 bolo na ňom vyšetrených 567 pacientov.  Na vyhodnocovanie mnohých 

 CT snímok bol,  tak v akútnom, ako aj v štandardnom režime, použitý systém PACS, získaný 

v rámci projektu cezhraničnej spolupráce s Maďarskou republikou.  

V tomto čase môžeme s hrdosťou povedať, že sa nám podarilo CT pracovisko 

zazmluvniť u všetkých poisťovní, a to u VšZP od 1.2.2019 a u ZP Dôvera a Union od  

1.3.2019. 

 

 

 

Prehľad o prijatých a odliečených pacientoch v r. 2018 a 2017 

Oddelenie   

Počet Počet Počet Ošetrovacie Ošetrovacia 

postelí prijatých prepustených dní doba 

  2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Interné 34 34 1422 1295 1416 1298 8437 7642 5,95 5,89 

JIS – interná 3 3 41 39 41 38 230 238 5,61 6,18 

Pediatria 13 13 546 564 546 569 2490 2797 4,56 4,94 

Novorod. 12 12 359 364 358 365 1474 1598 4,11 4,38 

Gyn.-pôrod. 16 16 737 651 737 650 2893 3078 3,93 4,73 

Chirurgické 18 18 1082 1026 1078 1033 5327 5369 4,93 5,22 

Úraz.chir. 4 4 38 40 38 39 157 140 4,13 3,54 

OAIM 4 4 127 123 127 121 972 895 7,65 7,34 

Doliečov. 4 4 87 64 84 66 958 852 11,20 13,11 

ODCH 26 26 345 327 345 331 4152 4765 12,03 14,48 

NsP celkom    134 134 4784 4493 4770 4510 27090 27374 6,27 6,66 
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Prehľad výkonov na JZS v r. 2018 a 2017 

Oddelenie   

Počet Počet 

postelí výkonov 

  2018 2017 2018 2017 

JZS – Chirurgia 3 3 323 373 

JZS-Úraz.chirurgia 3 3 41 64 

JZS-Gyn.-pôrod. 6 6 336 447 

JZS celkom 12 12 700 884 

 

 

Prehľad o počte vyšetrených pacientov v r. 2018 a 2017 

Ambulancie     

  2018 2017 

Vnútorné lekárstvo 3 924 4 031 

ÚPS vnút.lekárstvo 1 760 1 737 

Pediatria 864 754 

ÚPS pediatria 191 27 

Gynekologická 1 678 1 833 

ÚPS gynekologická 305 303 

Chirurgická 6 202 6 051 

ÚPS chirurgická 4 018 3 928 

Ortopedická 2 076 1 986 

Urologická 583 563 

Úrazová chirurgia 4 832 5 596 

ORL 2 205 2 378 

Onkologická 1 719 1 984 

Anesteziologická 938 915 

ÚPS anesteziologická 29 31 

FRO 1 514 1 634 

Hematologická 5 503 5 177 

Klinická imunológia a alergológia 6 669 7 075 

Gastroenterologická 4 890 4 336 

Kardiologická 2 445 2 425 

Diabetologická 3 288 3 428 

LSPP pre dospelých 3 827 4 154 

LSPP pre deti a dorast 3 134 3 287 

Počet vyšetrených pacientov spolu 62 594 63 633 
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Porovnanie  zdravotných  výkonov za  rok   2018 a  2017 
  

       
  Plán Skutočnosť     

  Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ Rozdiel % 
  poisťovne 1-12/2018 1-12/2018   vyjadrenie 
  

  v EUR v EUR v EUR   
  

VšZP  a.s.                 3 452 400,00 3 345 662,39 -106 737,61 96,91% 
  Dôvera  a.s. 555 600,00 711 522,46 155 922,46 128,06% 
  

Union  a.s. 1 194 000,00 1 185 326,05 -8 673,95 99,27% 
  

SPOLU : 5  202 000,00 5 242 510,90 40 510,90 100,78% 
  

       

       
  Zmluvný objem Uznané  Hradené Rozdiel % extra-intramurál 

Zdravotné ( limit + nadlimit ) domáci domáci uznané-zml.objem vyjadrenie pri vyhodnotení 

poisťovne 1-12/2018 1-12/2018 1-12/2018 1-12/2018   1-12/2018 

  v EUR v EUR v EUR v EUR   v EUR 

VšZP  a.s.                 3 284 220,00 3 254 177,21 3 307 866,41 -30 042,79 99,09% -181 500,76 

Dôvera  a.s. 561 558,32 692 346,97 593 058,78 130 788,65 123,29% -16 531,65 

Union  a.s. 1 157 372,00 1 052 609,82 1 136 198,19 -104 762,18 90,95% -19 005,02 

SPOLU : 5 003 150,32 4 999 134,00 5 037 123,38 -4 016,32 99,92% -217 037,43 

       Poznámka :  ZP Union - Uznané DRG korigované  podľa vzorca ( rozdiel :  - 67 911,27 Eur ) 

 
       

       
  Skutočnosť Skutočnosť   

   Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

   poisťovne 1-12/2018 1-12/2017 vyjadrenie 

   
  v EUR v EUR   

   VšZP  a.s.                3 345 662,39 3 266 564,84 102,42% 

   Dôvera  a.s. 711 522,46 614 609,95 115,77% 

   
Union  a.s. 1 185 326,05 1 150 867,33 102,99% 

   
SPOLU : 5 242 510,90 5 032 042,12 104,18% 

   
       

         Uznané Uznané   

   Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

   poisťovne 1-12/2018 1-12/2017 vyjadrenie 

   
  v EUR v EUR   

   
VšZP  a.s. 3 334 556,50 3 082 211,21 108,19% 

   Dôvera  a.s. 709 636,63 599 131,99 118,44% 

   
Union  a.s. 1 051 989,23 1 114 460,43 94,39% 

   
SPOLU : 5 096 182,36 4 795 803,63 106,26% 
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  Hradené Hradené   

   Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

   poisťovne 1-12/2018 1-12/2017 vyjadrenie 

   
  v EUR v EUR   

   VšZP  a.s. 3 387 505,56 3 073 031,23 110,23% 

   Dôvera  a.s. 603 942,78 517 566,66 116,69% 

   
Union  a.s. 1 153 436,55 1 130 921,89 101,99% 

   
SPOLU : 5 144 884,89 4 721 519,78 108,97% 

    

Personálna oblasť 

 

Evidenčný počet zamestnancov nemocnice vo fyzických osobách k 31.12.2018 bol 

232 zamestnancov, z toho 184 žien a 48 mužov.   

 

V rámci národného projektu „Cesta na trh práce“ Aktivita č. 3 v nemocnici boli 

zamestnaní 7 zamestnanci v hlavnom pracovnom pomere na 1,0 úväzku na základe 

uzatvorených dohôd s ÚPSVaR Trebišov (od 1.12.2017 do 30.11.2018  a  od 1.7.2017 do 

30.6.2018).  

V rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ bola prijatá 1 uchádzačka o 

zamestnanie v profesii  pracovník v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti od 2.2.2018 do 

31.07.2018.  

Nemocnica zamestnáva 14 zamestnancov so zdravotným postihnutím, z toho 3 

zamestnancov na chránenom pracovisku v profesii vrátnik-informátor. 

 

K 31.12.2018 boli uzatvorené dohody o vykonaní práce v počte 18, a to na 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti  14, z toho na poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

v rámci pohotovosti 7, bez pohotovosti 7 a na iné činnosti 4. 

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov podľa 

kategórií  
   

      
  Priemerný prepočítaný počet Rozdiel Index 

 Kategória  zamestnancov      
 zamestnancov 

2018 2017 2018- 2018/ 

   2017 2017 

 lekári 23,49 23,70 -0,21 0,991 

 sestry 70,21 75,84 -5,63 0,926 

 pôr. asistenti 5,65 7,46 -1,81 0,757 

 laboranti 7,00 7,00 0,00 1,000 

 asistenti 27,68 25,50 2,18 1,085 

 sanitári 20,40 20,08 0,32 1,016 

 iní ZP 0,25 0,17 0,08 1,471 

 THP 15,95 15,39 0,56 1,036 

 robotníci 41,90 45,14 -3,24 0,928 

 
Spolu 212,53 220,28 -7,75 0,965 
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      Prehľad priemerného prepočítaného  počtu zamestnancov NsP n.o. Kráľovský Chlmec podľa kategórií 

v roku 2018 

       

 

 

 

Vývoj evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách  podľa jednotlivých 

kategórií  
 

        

        

Rok  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Lekári 27 31 32 32 31 31 32 

Sestry 84 82 83 81 81 75 74 

Pôrodné asistentky 7 8 7 6 7 7 6 

Laboranti 7 8 8 8 7 7 7 

Asistenti 20 20 19 21 30 31 33 

Sanitári 27 25 26 24 22 22 19 

Iní zdravotnícky pracovníci 2 2 1 1 1 0 1 

Technicko-hospod. zamestnanci 12 15 15 16 15 18 17 

Robotníci 43 41 46 53 49 44 43 

Zamestnanci spolu: 229 232 237 242 243 235 232 
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Zariadenie opatrovateľskej služby - ZOS 

 

ZOS – zariadenie opatrovateľskej služby pri Nemocnici s poliklinikou n.o. Kráľovský 

Chlmec je určené pre starostlivosť o občanov vyššieho veku, ktorí sa nachádzajú 

v nepriaznivej sociálnej situácii a sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. Pri prijatí sa 

prihliada na výsledok sociálneho šetrenia a posudok o zdravotnom stave. Do zariadenia 

opatrovateľskej služby sa prijmú občania s potrebnou dokumentáciou. Medzi klientom 

a zariadením ZOS sa uzatvára zmluva, ktorá obsahuje druh, rozsah a miesto poskytovaných 

služieb. Zmluva určuje začiatok, dobu a cenu za poskytované sociálne služby.  Na základe 

žiadosti klienta je možné prerušiť pobyt v ZOS. 

 

Prevádzkovanie zariadenia opatrovateľskej služby je zabezpečené vo vlastných 

priestoroch Nemocnice s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec zapísaných na liste vlastníctva 

č. 8691 parcelné číslo 2031/12 v hlavnej budove nemocnice. 

 

Zastavaná plocha vyčleneného samostatného krídla je 162,7 m
2
 a obostavaný  priestor 

je 488,1 m
3
. V rámci uvedených priestorov sú umiestnené miestnosti: vstupná hala, miestnosť 

pre rozdelenie stravy, sklad, ošetrovňa, terapeutická miestnosť, 2x WC, sprcha s WC, 

miestnosť pre personál, spoločenská miestnosť, chodba a 4 lôžkové izby pre klientov. 

 

Kapacita ZOS je 10 klientov. K 1.1.2018 malo ZOS 10 klientov. V sledovanom roku 

boli prijatí 3 klienti, prepustený nebol žiaden klient a zomreli 4 klienti. K 31.12.2018 

malo ZOS  9 klientov. 

O klientov umiestnených v ZOS sa starajú zdravotné sestry v nepretržitej prevádzke.    
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Služby poskytované v ZOS: 

- stravovanie: je celodenné v súlade so zásadami zdravej výživy s prihliadnutím na 

zdravotný stav a  vek klienta. Dodávka jedla je zabezpečená z kuchyne nemocnice. 

Strava sa podáva v osobitnej jedálni alebo pri lôžku. Klienti majú možnosť vybrať si 

z viacerých druhov diét. Je im umožnené prihrievanie stravy počas dňa.  

 

- bývanie: klienti sú ubytovaní v jednolôžkových a trojlôžkových izbách so spoločným 

sociálnym vybavením. Jedáleň slúži aj ako spoločenská miestnosť a je vybavená 

televízorom. K dispozícii je aj chladnička. 

 

- pranie bielizne: je zabezpečené dodávateľským spôsobom.  

 

Návštevy klientov sú umožnené podľa požiadaviek rodinných príslušníkov. 

Nemocnica má kladné ohlasy z okolia týkajúce sa úrovne poskytovaných služieb v ZOS. 

 

Celkové náklady na prevádzku ZOS v roku 2018  predstavovali čiastku 79 921,40 Eur, 

z čoho osobné náklady boli vo výške 66 075,70 Eur, spotrebované nákupy 9 648,21 Eur, 

služby 1 949,29 Eur, dane a poplatky 583,07 Eur, ostatné náklady 276,77 Eur a odpisy 

1 388,36 Eur. Ekonomicky oprávnené náklady na klienta za rok boli vo výške 7 992,14 Eur. 

 

Celkové výnosy ZOS za sledované obdobie boli vo výške  79 469,76 Eur, z toho 

dotácia na prevádzku ZOS z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR bola vo výške  

50 634,00 Eur, príjmy od klientov boli vo výške 28 020,00 Eur, ostatné výnosy vo výške 

520,00 Eur a prijatý finančný dar od Mesta Kráľovský Chlmec na nákup vybavenia pre ZOS 

vo výške 295,76 Eur.  

 

 

 

Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 
 

 

 

 Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec zostavila k 31.12.2018 riadnu 

účtovnú závierku, ktorá bola overená audítorom Ing. Danielou Svetlíkovou dňa 15.3.2019. 

Názor auditora: 

 

 „Uskutočnili sme audit účtovnej závierky neziskovej organizácie Nemocnica 

s poliklinikou n.o. Kráľovský Chlmec, Nemocničná 8, 077 01 Kráľovský Chlmec, ktorá 

obsahuje súvahu k 31. decembru 2018, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 

k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad 

a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie neziskovej organizácie Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský 

Chlmec, Nemocničná 8, 077 01 Kráľovský Chlmec, (ďalej len nezisková organizácia) 

k 31. decembru 2018 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k  uvedenému 

dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o účtovníctve“).“ 
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 Nemocnica za rok 2018 vykázala záporný výsledok hospodárenia – stratu vo výške 

71 024,72 Eur, ktorý po schválení správnou radou zúčtuje na účet 428 – nevysporiadaný 

výsledok hospodárenia minulých rokov.   

  

Náklady a výnosy 

 

Celkové náklady nemocnice za rok 2018 boli vo výške 5 777 337,40 Eur. Pri 

porovnaní s plánom na rok došlo k nárastu nákladov o 1,37 %, čo vo finančnom vyjadrení 

predstavuje 77 917,40 Eur. Prekročenie oproti plánu bolo vykázané v spotrebe materiálu  

a v osobných nákladoch a úspora v položke spotreba energie a v službách. V porovnaní so 

skutočnosťou za predchádzajúci rok došlo k nárastu celkových nákladov o 452 292,98 Eur, čo 

predstavuje 8,49 %.  

Najvýraznejšiu časť celkových nákladov tvorili osobné náklady vo výške 3 809 794,19 

Eur, ktorých podiel na celkových nákladoch predstavuje 65,94 %. V týchto nákladoch sú 

zahrnuté mzdové náklady, zákonné odvody a ostatné sociálne náklady. V porovnaní so 

skutočnosťou predchádzajúceho roka došlo v tejto položke k nárastu o 384 455,70 Eur, 

v percentuálnom vyjadrení nárast o 11,22 %, čo bolo zapríčinené zákonným navýšením miezd 

zdravotníckych pracovníkov a tiež úpravou minimálnej mzdy od 1.1.2018.  

 

Ďalšou významnou položkou sú náklady na spotrebované nákupy (spotreba materiálu 

a energie), ktoré tvorili 17,62 % z celkových nákladov. V tejto položke sú účtované o.i. aj 

náklady na lieky, ŠZM, krv, laboratórne diagnostiká a medicinálne plyny, ktorých podiel na 

celkovej spotrebe materiálu predstavoval 80,85 %.  

Podiel služieb na celkových nákladoch  tvoril  7,93 %, dane a poplatky 0,31 %, ostatné 

náklady 2,65 % a odpisy 5,50 %.  

 

Nemocnica za rok 2018 vykázala výnosy vo výške 5 706 312,68 Eur. Najvyšší podiel 

na celkových výnosoch mali tržby od zdravotných poisťovní, čo predstavoval 90,20 %. Na 

celkových tržbách od zdravotných poisťovní sa jednotlivé ZP podielali nasledovne: 

  - VšZP   65,99  %  

- Union ZP  22,36  % 

- Dôvera ZP          11,65  % 

 

Ďalšiu časť tržieb tvorili tržby od obyvateľstva za poskytnutú zdravotnú starostlivosť 

vo výške  49 117,12 Eur, tržby za stravovanie od zamestnancov a FO vo výške 38 721,83 Eur, 

tržby od klientov ZOS vo výške 28 020,00 Eur a tržby z prenájmu a služieb súvisiacich 

s prenájmom vo výške 97 978,42 Eur. 

 

 V priebehu roku 2018 nemocnica zúčtovala do výnosov dotáciu na chránené 

pracovisko vo výške 10 385,92 Eur, dotáciu na prevádzku ZOS (Zariadenie opatrovateľskej 

služby) vo výške 50 634,00 Eur, dotáciu na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z.z. vo výške  

41 587,29 Eur, dotáciu na dlhodobý majetok nakúpený v rámci projektov cezhraničnej 

spolupráce vo výške 133 376,47 Eur, dotáciu na projekt v rámci programu Interreg vo výške 

43 000,15 Eur a dotáciu od Ministerstva kultúry SR na projekt „Spolu za krajšiu jeseň života“ 

vo výške 2 850,00 Eur. 

 

 V priebehu roku 2018  bol nemocnici poskytnutý vecný dar vo forme liekov od 

spoločnosti Servier Slovensko s.r.o. v hodnote 1 508,95 Eur, od humanitárnej organizácie 

LDS Charities sme obdržali zdravotnícke pomôcky a prístroje pre ODCH a doliečovacie 
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oddelenie v hodnote 5 106,14 Eur a od Švajčiarskeho rádu maltézskych rytierov humanitárny 

dar v hodnote 7 713,00 Eur. 

 

 V roku 2018 nemocnica obdržala príspevky z podielu zaplatenej dane PO a FO 

v celkovej výške 4 117,77 Eur, ktoré použila na úhradu faktúr za dodávky liekov a ŠZM. 

 

 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

Za rok 2018 príjmy nemocnice boli vo výške  5 418 733,38 EUR a výdavky vo výške 

5 438 246,30 Eur. Na úhradu výdavkov prevyšujúcich príjmy bol využitý kontokorentný úver, 

ktorý nemocnici poskytla OTP Banka Slovensko, a.s. 

 

Príjmy nemocnice za rok 2018:  

 

- od ZP      5 027 457,60 

- za poskytnuté služby a prenájom     214 769,67 

- príspevok z podielu zaplatenej dane         4 117,77 

- finančné dary          35 055,76 

      v tom: na nákup CT         24 000,00 

  od PSS, a.s.         10 000,00 

- dotácie         112 956,71 

z toho: na ZOS         50 634,00 

 z ÚPSVaR Trebišov        59 322,71 

 Min.kultúry SR          3 000,00 

- ostatné (vratky preplatkov,RZ ZP a iné)      24 375,87 

 

Výdavky za rok 2018: 

- mzdy a odvody    3 694 373,80 

- el.energia, voda, plyn       161 208,86 

- lieky, ŠZM. lab.diagnostiká      459 730,52 

- krv a krvné prípravky         73 755,98 

- potraviny          63 352,60 

- dlhodobý majetok       177 945,00 

- splátka kotolne         40 957,18 

- ostatný materiál a služby      599 039,99 

- poistné           12 031,73 

- tvorba soc.fondu         22 357,76 

- dane a poplatky         79 808,43 

- úroky a bankové poplatky        19 829,45 

 

 

    Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

 

Nemocnica v sledovanom období nakúpila dlhodobý hmotný majetok – prístroje 

a zariadenia v celkovej hodnote 667 641,47 Eur, a to CT prístroj, termostatický prístroj so 

stojanom, pojazdnú odsávačku, operačné svietidlá, zváračku sáčkov do centrálnej sterilizácie 

a  PACS systém cez projekt cezhraničnej spolupráce v rámci Programu spolupráce Interreg  

V-A Slovensko-Maďarsko, ktorý umožní elektronicky preposielať nálezy za účelom 
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konzultácie a tiež vyhodnotenia. Okrem toho spoločnosť Lidl Slovenská republika, v.o.s. cez 

Nadáciu Pontis darovala pre novorodenecké oddelenie dlhodobý hmotný majetok v hodnote 

11 290,20 Eur, a to výhrevné lôžko, dýchací prístroj a fototerapeutickú LED lampu. 

Z finančného daru od Prvej stavebnej sporiteľne, a.s. bol nakúpený monitor vitálnych funkcií 

a intenzívne lôžko pre OAIM v hodnote 9 999,60 Eur. Technické zhodnotenie budov 

predstavovala čiastku 281 182,40 Eur, v rámci ktorého sa vykonali stavebné úpravy 

a prestavba priestorov pre nakúpený CT prístroj a prestavba priestorov pre záchrannú 

zdravotnú službu.  

Z majetku organizácie bol vyradený RTG prístroj Medstone v hodnote 59 463,59 Eur.  

 

Stav a pohyb dlhodobého majetku v OC 

 

 Stav 

k 1.1.2018 
Prírastky Úbytky 

Stav 

k 31.12.2018 

Softvér 137 130,65   137 130,65 

Stavby 3 888 849,27 281 182,40  4 170 031,67 

Hnuteľné veci 1 953 711,19 678 931,67 59 463,59 2 573 179,27 

Dopravné 

prostriedky 
187 695,37   187 695,37 

Pozemky 108 560,71   108 560,71 

Obstaranie DHM 15 432,00 960 114,07 960 114,07 15 432,00 

Spolu 6 291 379,19 1 920 228,14 1 019 577,66 7 192 029,67 

 

 

 

Stav pohľadávok a záväzkov k 31.12.2018 

 

Nemocnica k 31.12.2018 eviduje krátkodobé pohľadávky vo výške 834 472,42 Eur, 

z čoho v lehote splatnosti boli pohľadávky vo výške 833 120,56 Eur. Z tejto čiastky 

827 811,49 Eur predstavujú pohľadávky voči zdravotným poisťovniam za poskytnutú 

zdravotnú starostlivosť.  

Neuhradené krátkodobé záväzky nemocnice boli vo výške 854 354,08 Eur, z ktorých 

záväzky vo výške 510 971,55 Eur boli v lehote splatnosti.  

 

Zloženie pohľadávok a záväzkov nemocnice bolo nasledovné: 

 

Pohľadávky voči           v lehote splatnosti 

- odberateľom    828 732,85  828 645,55 

    z toho: voči ZP spolu  827 811,49  827 811,49 

 v tom:  VšZP   567 277,75  567 277,75 

  Dôvera ZP    64 766,91    64 766,91 

  Union ZP  195 766,83  195 766,83 

- dotácie a ost.zúčt.so ŠR      4 180,05      4 180,05 

- ostatné         1 559,52         294,96 

Pohľadávky spolu    834 472,42  833 120,56 
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Krátkodobé záväzky voči          v lehote splatnosti 

- dodávateľom    517 128,83  174 749,57 

- zamestnancom   184 663,98  184 663,98 

- ZP       32 397,74    32 397,74 

- SP       80 862,28    80 862,28 

- DÚ       27 320,31    27 320,31 

- ostatné       11 980,94    10 977,67 

Záväzky krátkodobé spolu   854 354,08  510 971,55 

 

 

 

Cieľom nemocnice do budúcna je neustále zvyšovanie kvality poskytovanej zdravotnej 

starostlivosti k spokojnosti všetkých obyvateľov regiónu. 
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