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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
spolocnikovi a konatelovi spolo¢nosti
JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.

k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
C. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o &tatutarnom
audite™) ‘

L. Overili sme Uctovnu zavierku spolo¢nosti JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.(dalej aj ,Spolo¢nost*)
k 31. decembru 2018, uveden( ako sucast priloZzenej vyroénej sprévy Spolocnosti, ku ktorej sme dia
15/04/2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu G&tovnej zavierky v nasledujlicom zneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit Gétovnej zavierky spolo¢nosti JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.(,Spolo¢nost™), ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho ndzoru, priloZena G¢tovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie
Spolocnosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému
datumu podla zédkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zékon
o Uctovnictve™).

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podlia tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit (ctovnej zdvierky. Od Spolognosti sme nezdvisli podla ustanoveni zakona
o Statutarnom audite tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas
audit ictovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za Gétovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie UcCtovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u? v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri_ zostavovani uCtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrzite pokrafovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa
nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v Cinnosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo&nost zlikvidovat alebo ukonéit
jej Cinnost, alebo by nemal int realistickl moZnost ne¥ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (dtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprévnosti, ¢i u? v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vznikndt v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujl
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vtedy, ak by sa dalo odbvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnif
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto€nené na zaklade tejto U¢tovnej zavierky.
V rémci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych tandardov, podas celého auditu
uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢ uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysdie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méZe zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti. !

e Hodnotime vhodnost pouzitych GO¢tovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost
Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informaécii, uskutoénené Statutdrmym
organom. 2

e« Robime zaver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v Ultovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zéver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak
dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v U¢tovnej zévierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatocné, modifikovat nas ndzor. Nase zdvery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
moZu spbsobit, ze Spolo¢nost prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentdciu, $truktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & Gétovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d'alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave - dodatok spravy nezavislého auditora

Statutérny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Gctovnej zdvierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a postdenie, & tieto informéacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poéas auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢&i vyro¢nd sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (¢tovnej zévierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 su v silade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zévierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej
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sprave, ktor(i sme dostali po ddtume vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji

zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Datum vydania dodatku: 11. jina 2019

KOSICE Audit, s.r.o.

Prazska 4, 040 11 KOSICE

OR Kosice I, Sro, viozka 3987/V
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1. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno spolo¢nosti: JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Rozvojova 2, 040 11 KoSice

Pravna forma: Spolo&nost’s ru¢enim obmedzenym
Identifikacné ¢islo: 36570133

Zakladné imanie spolo¢nosti: 892 318,93 EUR

Splatené: 892 318,93 EUR

Predmet ¢innosti:

- vyroba textilii

- vyroba textilnych vyrobkov

- zakazkové krajéirstvo

- kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) a na tcely jeho
predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

- vyroba koZenych a koZusinovych vyrobkov

- vyroba a montaz tieniacej techniky

- vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

- vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

- spotrestredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

- vedenie UCtovnictva

- administrativne sluzby

Dertl vzniku spolo¢nosti: 15.04.2003

Auditor: KOSICE AUDIT, s.r.o., &slo licencie SKAU: 43, so sidlom
Prazska 4040 01 Kosice, 1CO: 31682 812, zapisand v
Obchodnom registri Okresného stdu Kosice 1., 0dd. : Sro,
vlozka ¢. 3987 /V

Struktiira spolo¢nikov a ich podiel na zakladnom imantf:

INDAUVIL, SL., so sidlom: Ctra.Nacional 340 km, 76,6 Castellon, Spanielsko

o)
D
=
(x)]
(N
no



VYROCNA SPRAVA 2018
JOBELSA SLOVENSKO, S.R.O.

Vyska vkladu kazdého spolo¢nika:

Organy spoloé¢nosti:

Statutarny organ:

INDAUVIL, SL.,
100% podielu na zdkladnom imani spolo¢nsoti

José Beltran Beltran, konatel’

trvale bytom Urbanizacién Las Palmas,
alle Chumberas 435, Castellén, Spanielsko

2. Historia spolo¢nosti

Spolocnost Jobelsa Slovensko v KoSiciach bola zaloZend v aprili roku 2003 so zdmerom
rozsirit posobenie skupiny Jobelsa (grupo Jobelsa) voblasti vyroby textilnych
a koZenych autopotahov a caltinenia interiérovych komponentov pre automobily
poprednych svetovych znaciek.

Spolo¢nost Jobelsa Slovensko sa etablovala v existujucich vyrobnych priestoroch na 6.
vyrobnom okrsku v KoSiciach a v st¢innosti s mestom Kosice bol rieeny d'alsf rozvoj
firmy v tomto priestore, vratane rekonstrukcie a adaptacie existujticich objektov po
byvalych prevadzkach (podnik Elektromont) pre rozvoj firmy.

Plo3né bilancie zitkovych ploch zdvodu Jobelsa Slovensko, Kosice:

ST 7555580t Pemeargin iy ess g 2637 mz
SR NI s G 2450 mz
Sklady + manipulacia ......crrmensccsessssssssenenns 3032 mz
Administrativa ViTobNna ......eeeeimerseesisessssssnnenens 699 m2
Administrativa + vedenie ......ecssressnsressnne 700 mz
ZAzZemie + SAtNE ... sssssssssesssesssaesssasens 755 m2
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3. Skupina Jobelsa

Prehl'ad délezitych medznikov

Rok 1962 - zaloZenie rodinného podniku, vyroba vychadzkovej obuvi, Benicassim
Spanielsko.

Rok 1965 - etablovanie sa v subdodavatel'skom retazci automobilového priemyslu.

Rok 1984 - upevnenie pozicie vo vyrobe potahov a ¢alinenia pre automobily. Podnik sa
sustred'uje na trh nahradnych dielov prostrednictvom spolo¢nikov a Specializovanych
obchodov na celom tizemi Spanielska. Prestahovanie sa do novych priestorov s celkovou
rozlohou: 2.500 m2.

Rok 1992 - Zaciatok sériovej vyroby potahov pre Tier a OEMs.

Rok 1996 - Presun do novej haly v Benicasime, kde sa zaklada hlavné sidlo a vyrobna hala.
Celkova rozloha: 25.000 m2.

Rok 2004 - Vybudovanie zavodu KoSice, Slovensko a zaciatok vyroby s najmodernejSou
technolégiou. Vyrobna hala Planta I,Rozvojova 2, KoSice.

Rok 2008 - Upevnenie pozicie podniku v krajindch s oznafenim nizko ndkladové.
Ukoncenie vystavby vyrobnej haly II na Slovensku a zac¢iatok produkcie. Celkova rozloha:

14.000 m2.
Nadobudnutie podniku ].I.T., ktory sa zacleni do Skupiny s nazvom Jobelsa Interiores, S.L.

Rok 2009 - Zmena imidZu spolo¢nosti. Vybudovanie novej haly v Barcelone za tc¢elom
realizacie Cinnosti ].I.T pre klienta SEAT. Celkova rozloha: 10.000 m2.

Rok 2011 - akvizicia vyrobnej haly Tanger, Marocco, zaCiatok vyroby: Oktober 2011

Celkovy predpoklad investicii je odhadovany na 11 miliénov eur, odhadovany pocet
zamestnancov by mal dosiahnut’ 450.

jobelsa“ 4
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4, Prehl'ad vyrobnych podnikov skupina Jobelsa
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Slovensko Spanielsko
JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o. BELTRAN y BELTRAN

Rozvojova 2
040 11 Kosice

Spanielsko

JOBELSA INTERIORS , SLU

Carrer de les Masies 1-3-5

086 35 Sant Esteve Sesrovires, Barcelona

Ctra.Nacional 340, km 985,5
12560 Benicasim (Castellon)

Maroko:

JOBELSA MARCO, SARL

Beni Wassine, km 10 Route de Tetouan
4640 Tanger, Drisia 90000 Tanger

jobelsa?
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5 Vyrobny program

Sitie potahov

Siju sa potahy na predné a zadné sedadla pre osobné a terénne automobily. Pri vyrobe sa kladie
doraz na Standardy kvality a dizajn, ktoré st dosahované prisnym dodrziavanim modernych
technologickych postupov. PrevaZne sa vyrabaju potahy v kombinacii koZa - PVC a textil - PVC.
Postupy Sitia zahffiaji jednoduché ale aj naro¢nejsie dekorativne Sitie, ktoré si vyzaduje déslednost’
a zru¢nost' pri praci.

Interiérové komponenty

Vyraba sa calinenia pre interiérové komponenty: dverové panely, konzoly, podpery a pristrojové
dosky do osobnych automobilov. Naro¢nost na kvalitu vstupnych surovin je vel'mi vysoka, preto sa
uskutocnuje prisna kontrola kvality materialu pred vstupom do vyrobného procesu.

Strihanie

Vyrobny program zahfna strihanie materidlov PVC a peny, ktoré st d'alej spracovavané. Strih je
uskutoCfiovany plne automatizovanymi strojmi na zaklade digitalizovanych $ablén, ktoré su
technicky navrhnuté tak, aby sa minimalizovalo mnoZstvo odpadu.

Laminovanie a vikuovanie
Vtomto pracovnom cykle dochiddza pomocou vakuového stroja ateploty knalepeniu -
laminovaniu vybranou féliou, proces je nevratny preto sa musi prisne dbat na déslednost

Vv pracovnom postupe.



VYROCNA SPRAVA 2018
JOBELSA SLOVENSKO, S.R.O.

6. Systém manazmentu kvality

Poslanim firmy je podporovat’ klientov integrujiic do svojich vyrobkov dizajn, vyvoj a vyrobnu
kvalifikiciu pre rézne druhy materialov a vytvarat' tak pridani hodnotu pre svojich klientov.
Vysledky kvality st pre spolo¢nost jednym z najdélezitejsich ukazovatel'ov.

Nasi vySkoleni zamestnanci zabezpetujii pozadovani kvalitu na vietkych urovniach vyrobného
procesu, po¢nic kontrolou dodanych materialov, cez kontrolu vyrobného procesu v jedno-tlivych
vyrobnych postupoch, aZ po finilnu kontrolu zhotovenych vyrobkov.

Certifikdcia renomovanou spolo¢nostou ako aj jej nasledné potvrdenie podla revidovaného
Standardu ISO/TS 16 949:2002 od spolo¢nosti Bureau Veritas Certification deklaruje nas dlhodoby
zavdzok zameriavat sa na kvalitu naSich vyrobkov a neustile zdokonal'ovat vietky stvisiace
procesy.

7- Ludské zdroje

Spolo¢nost’ JOBELSA SLOVENSKO, s. r. o. zamestnavala k31. decembru 2018 818
zamestnancov, v priemere za rok 2018 - 779 zamestnancov. Oproti roku 2017 spolo¢nost’
zaznamenala celkovy narast zamestnancov.

Ku koncu roka 2018 pomer vyrobnych pracovnikov k celkovému poétu zamestnancov
predstavoval 91 %. Pracovnici vyroby majt v prevaZnej miere ukon&ené stredokolské

jobelsa? 7
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vzdelanie bez maturity alebo s maturitou. Zamestnanci administrativy maju v prevaznej
miere ukon¢ené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Z celkového poctu zamestnancov tvoria Zeny 49 %. V ramci pracovnych vztahov dbame
na vytvorenie rovnakych pracovnych prileZitosti a vyhybame sa akejkol'vek diskrimindcii.

Zamestnanecka politika sa nadalej ststred'ovala na zniZovanie fluktudcie aabsencie
zamestnancov. V roku 2018 sa nam darilo udrziavat mieru fluktuécie na ZelateI'nej Grovni.

Na udrzianie ciela tykajuceho sa miery absencie je zavedeny motivaény systém vo forme
dochddzkového bonusu.

Napriek tomu miera absencie sa vroku 2018 pohybovala vyrazne nad uroviiou
stanoveného ciel'a, nakol’ko sme boli v obdobi rastu. Miera absencie sa pohybovala na
urovni 7,84 %, ¢o predstavuje oproti roku 2017 zhruba rovnaka troven absencie, avsak
vzhl'adom na narast HC to hodnotime prijatel'ne. V snahe zniZovat' mieru absencie nad’alej
pokracujeme v plneni akéného planu. Obsahom akéného planu st opatrenia zamerané na
zhodnocovanie nepritomnosti zamestnancov v praci na mesac¢nej baze, striktna kontrola
lieebného reZimu naSich zamestnancov, pohovory zamestnancami pri ¢astych vyskytoch
PN, az zniZenie bonusu vo forme pozicie.

Nad'alej motivujeme zamestnancov moznostou kariérneho postupu. Jednd sa o tri tirovne
postupu - Junior, senior azolik. Tieto pozicie ziskavaji zamestnanci na zaklade
nadobudnutych zruénosti, poctu zvladnutych pracovnych operacii, miery zastupitel'nosti
a zaroven aj na zaklade posidenia vzornej dochadzky.

K zamestnaneckych vyhodam, ktoré spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom patri
doprava do spolo¢nosti ktord je zabezpefend za symbolicky poplatok, mozZnost
ubytovania, stravné listky. Okrem toho zamestnancom poskytujeme pracovné pomdcky,
ochranny pracovny odev a obuv pre kvalitny vykon prace a pre vytvorenie bezpe¢nych
pracovnych podmienok, tak aby sa predchadzalo vzniku pracovnych trazov.

Na zaklade poZiadaviek manazérov jednotlivych oddeleni sa koncom roka vypracovava
plan Skoleni na nasledujuci rok s ohl'adom na potreby zamestnancov. Ciel'om §koleni a
tréningov bolo prehibenie kvalifikicie, zvy$enie ich odbornosti, ako aj posilnenie
pracovnych a riadiacich kompetencii. Plan $kolen{ vypracovany na rok 2018 sa podarilo
zrealizat' na 80 %. Naplanované, ale nezrealizované $kolenia st presunuté do pldnu na
nasledujtci rok.
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8. Informacia o vyvoji i¢tovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachidza a o
vyznamnych rizikach a neistotach.

Pohyb astav majetku spolo¢nosti v priebehu roku 2018 je uvedeny v tétovnych vykazoch
a poznamkach wctovnej zavierky, ktoré st sucastou tejto vyro¢nej spravy. Podla predloZenych
podkladov a vysledkov vykazala spolo¢nost v roku 2018 zaporny hospodarsky vysledok - strata
vo vySke 1520 935 EUR (slovom jeden milién patstodvadsattisicdevat'stotridsat'pit eur). Blizie
informdcie st v i¢tovnej zavierke, ktord je si¢astou vyroénej spravy.

Udaje v tabul'ke sti uvedené v celych eurach:

Ukazovatele 31.12.2017 31.12.2018
Aktiva / Pasiva 40872 559 41 940 729
Vlastné imanie 17791121 15883 725
Zdkladné imanie 892 319 892 319
Vysledok hospoddrenia za ti¢tovné - 1520935
obdobie zisk(+), strata(-) &
Vysledok hospoddrenia 5
zJ;lospoda’rskI;j ¢innosti La00as il
Trzby z predaja vlastnych sluzieb 705 502 798 997
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 41903 535 55122 385
Trzby z predaja tovaru 2483 1500
Vyrobnd spotreba 34 543 224 46 489 544
Osobné ndklady 6 092 885 10153 899

Spolo¢nost’ JOBELSA SLOVENSKO s.r.o. sa zahrfiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky
spolo¢nosti INDAUVIL, SL. so sidlom Carretera Nacional 340, km 76,60 Castellon,

Benicassim, Spanielsko.

Finan¢né ukazovatele

Finané¢na $truktara 2017 2018
Kvéta v’]a?stne?o kapltalru N 449

vlastné imanie/celkovy kapitdl,> 50%)

Miera zadﬂlzemaﬁvlastn.eho kaplt‘:ﬂlu . 599 63%
(dlhodobé cudzie zdroje /vlastné imanie,< 50%)
Uverova ,za’ltazenost vla’stcneho. kapitalu 79% 91%
(bankové tivery/vlastné imanie,< 70%)
Uverovalza’\t azenost kagltalu. , 349 34%
(bankové tvery/celkovy kapital,< 70%)

a%

W
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Rentabilita 2017 2018
Rentabilita vlastného kapitalu (ROE)

. " . i . 0,07 -0,10
(vysledok hospodarenia/vlastné imanie)> 0,12
Re'ntablllta trzieb . ] 0,03 0,03
(vysledok hospodarenia/trzby)> 0,06
Re’ntablllta celkov?ho 1.<apltalu ’ - 0,03 0,04
(vysledok hospodarenia/celkovy kapital)> 0,14
Likvidita 2017 2018
Mobilita (krytie investi¢ného majetku) 0,77 0,71

(vlastné imanie/investi¢ny majetok, 0,7-1)
Celkova likvidita (3.st.)

(kratkodoby obezny majetok/kratkodobé 1,43 1,21
cudzie zdroje 1,6-2)
BeZna likvidita (2.st.)
(kratkodoby obezny majetok-zasoby /kratkod. 0,96 0,76
cudzie zdroje, 1-1,5)
OkamZita likvidita (1.st.)
(finan¢ny majetok/kratkodobé cudzie 0,04 0,00
zdroje, 0,2-0,6)

Aktivita 2017 2018

Doba splatnosti pohl'adavok ( < 60 dni) 96 75
Doba splatnosti zavazkov ( < 60 dni) 54 40
Doba obratu zasob ( < 60 dni) 28 28

Analyza finanénych ukazovatel'ov

VicSina finan¢nych ukazovatel'ov sa pohybuje mimo doporué¢enych hodnét, aviak v roku 2018
spolocnost vykazala stratu ¢o sa odzrkadlilo aj na vietkych finanénych ukazovatel'och. Spoloénost
predpoklada vyrazne zlepSenie situdcie a ukazovatel'ov v roku 2019 a postupne zlep$ovanie
ukazovatel'ov v nasledujticich rokoch.

9. Vplyv uétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ nevykondva ziadnu ¢innost, ktord by mala negativny vplyv na Zivotné prostredie.
Vsetky technologické zariadenia spolo¢nosti napliiiaji prisne bezpeénostné a emisné normy a tieto
st prevadzkované v silade so v§eobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

10. Vplyv uctovnej jednotky na zamestnanost’

Ku dnu zostavenia t¢tovnej zavierky Spoloénost’ zamestnavala 823 zamestnancov a priemerny
prepocitany pocet bol 779 zamestnancov.
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11. Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Priamo v suvislosti s podnikanim spolo¢nosti po skonéeni Gftovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrotna sprava, nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

12. Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ vynaklada prostriedky na vyvoj novych produktov, ktoré si vyziadal trh. Za rok 2018

bol narast aktivovanych nakladov na vyvoj vo vyske 1636 927 Eur a konecCny stav tychto
aktivovanych nakladov na vyvoj k 31.12. bol vo vyske 6 278 393 EUR.

13. Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov ovladajiicej osoby

Spolo¢nost’ v roku 2018 neobstarala vlastné akcie, pripadne doc¢asné listy ¢ obchodné podiely.
Rovnako spolo¢nost neobstarala akcie, dotasné listy alebo obchodné podiely ovladajtcej osoby.

14. Navrh na rozdelenie zisku
Spolocnost’ za rok 2018 vykazala stratu vo vyske 1.520.935 EUR (slovom jeden milién
patstodvadsattisicdevat'stotridsat'pat’ eur), ktory predstavenstvo spolo¢nosti navrhne na valnom
zhromaZdeni vyrovnat zo ziskov minulych rokov.
15. Udaj o organizaé¢nej zlozke v zahraniéi

Spolo¢nost nema zriadenii organiza¢nti zlozku v zahranidi.

16. Informacia o predpokladanom budiicom vyvoji éinnosti iétovnej jednotky
a o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budiice obdobie

Spolo¢nost bude nad'alej napliiiat’ svoj strategicky ciel a to zvySovat’ kvalitu vyroby textilnych
akoZenych autopotahov a ¢altinenia interiérovych komponentov pre automobily poprednych
svetovych znaciek

T,
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KONTAKT

KoreSpondenc¢na adresa: JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.

Rozvojova 2
040 11 Kosice
SLOVAKIA

E-mail: info@jobelsa.com

Telefén: + 4215578908 11
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