PRO VITAE n. o. Gelnica
Nemocniéna 33, 056 01 Gelnica

Vvrocéna sprava za rok 2018

Rekapitulicia

Zo situdcii, ktoré preZiva zdravotnictvo v poslednych rokoch vyplyvalo, Ze riedenim pre optimalizaciu zdravotnickeho
zariadenia je nastolené pokracovanie Specializicii na tzv. $pecializovanych ambulanciach v poliklinickej casti
zdravotnickeho zariadenia a zachovanie si 1620k oddelenia dlhodobo chorych.

Toto oddelenie odzrkadl'uje potrebu pre spadovii oblast’, pre ktori je charakteristicka $truktara obyvatel'stva, ktoré je
prestarle, socidlne a zdravotne vel'mi poddimenzované,

V roku 2014 bol ukon¢eny Investiény projekt z vyzvy OPZ 2011/2.1/01

Realiziciou investicného projektu zvyzvy OPZ 2011/2.1/01 ,,Rekon$trukcia ambulantnych priestorov a
modernizicia technolégii polikliniky Vieobecnej nemocnice v Gelnici zo zdrojov NFP v roku 2012-2014 bol
stavebne zrekondtruovany interiér polikliniky nemocnice. Celkovd hodnota stavebnej rekonitrukcie bola 735 000,-
Eur. Projekt vrokoch 2012-2014 riesil prvii etapu rekonstrukcie a modernizicie zdravotnickej infrastruktary
zdravotnickeho zariadenia v Gelnici, teda ucelent polikliniku, ktoré je funkéne a stavebne oddelen4 od ostatnych Gasti.
Moderniziciou poliklinickej ¢asti objektu.

Rekonstrukené prace pokracovali aj v roku 2018 kedy doslo k technickému zhodnoteniu niekolkych budov nemocnice
PRO VITAE n. 0. a taktieZ k rekonstrukcii a rozsireniu socialnych 16zok, ktoré st stidastou neziskovej organizicie PRO
VITAE n. o.

Prehl’ad Cinnosti:
Neziskové organizicia PRO VITAE, n.o. poskytuje vieobecné prospesné sluzby v oblasti:

I. poskytovanie zdravotnej starostlivosti podl'a zikona & 277/1994 Z.z.0. o zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich a sivisiacich predpisov.

VSeobecnd nemocnica s poliklinikou v Gelnici, * PRO VITAE n.o.”, poskytuje vieobecne
prospesné sluzby v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti na zaklade licencie vydane;j
Odborom zdavotnictva Kosického samospravneho kraja v rozsahu:

- Lézkova zdravotna starostlivost’

- Specidlna ambulantni starostlivost’

- Samostatné zariadenia spoloénych vySetrovacich a lie¢ebnych zloZiek

- Dopravna zdravotna sluZba

2. Poskytovanie socidlnej starostlivosti a socidlnej pomoci v zmysle zik. C. 448/2008
Z.z. 0 socidlnych sluzbich v zneni zmien a suvisiacich pedpisov v rozsahu:

- Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

- Zariadenie pre seniorov

Zdravotna a socialna Cinnost’:

PRO VITAE n. o., Vseobecnd nemocnica Gelnica aktivne pokracuje v novych ¢innostiach v zdravotnej
a socidlnej oblasti, teda v €innostiach poskytovania sluzieb obcanom okresu Gelnica a regionu Hnileckd
dolina.

V roku 2013 otvorila dve nové zariadenia, a to Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby.
St to zariadenia ur¢ené ob&anom odkazanych na socialnu, opatrovatel'ski a zdravotnd sluzbu so stupiiom
odkdzanosti ¢. 2,3 aviac — Zariadenie opatrovatel'skej sluzby a stupfiom odkdzanosti & 4,5,6 a viac —
Zariadenie pre seniorov. V nadviznosti na rok 2013, PRO VITAE,n.o., otvorila na zagiatku roka 2015 pod
ndzvom Dom Seniorov d'alsie dve nové zariadenia, a to Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby tzv. pobytovou formou. Si to zariadenia urdené obcanom odkézanym na socialnu, opatrovatel'ski
sluzbu so stupfiom odkazanosti ¢. 2. 3 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby a stupriom odkézanosti ¢, 4.5.6
Zariadenie pre seniorov Zariadenie Dom seniorov Donovaly sa nachddza v prekrasnom prirodnom prostredi.
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Uctovna zévierka neziskovej organizacie je k 31.12.2018 za uc¢tovné obdobie od 01. 01.2018 do 31.12.201
je ods. z zdkona NR SR ¢&. ostavend ako riadna ¢tovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR &
43172002 Z. z. o Uétovnictve.

Zoznam ¢lenov spriavnej rady neziskovej organizicie:

Ing. Pavol Germek — predseda spravnej rady

akad. mal. Gabriela Paulinskd — riaditel’ PRO VITAE n. o.
Gabriela Germekova — revizor

Ing. Juraj Paulinsky

Robert Juraj Paulinsky

Stav a vyvoj zdkladnych ekonomickych ukazovatel’ov (ddajov) PRO VITAE, n.o., za obdobie
k 31.12.2018:

Ukazovatel’ Hodnota v EUR/pocet
TrZby za zdravotni a socidlnu starostlivost’ 2327283.04
Zdravotné vykony 1804457,90
Priemerny pocet zamestnancov | 1443
| Z toho zdravotnicki pracovnici o ! - 104
Mzdové niklady celkom ' 1327528.,89
Pocet 10zkovych oddeleni | I
Celkovy pocet hospitalizicii _' 547
Poc&et Specializovanych pracovisk a ambulancii ; 16 |
| Pocet (;";ctreml paé{cﬁ;- N - R - 30448
| Hospodarsky vysledok pred zdanenim ' -5797
'_Hodnota majetku 1065867
‘ﬂq@wta vlastného imania 17315

Porovnanie vykonov:
Zdravotné vykony v roku 2011 boli vyssie ako v roku 2010 0 5.4 %.
Spolurok 2011: 1322674 €
Spolurok 2010: 1251 199¢€
Zdravomné vykony v roku 2012 boli vy$gie ako v roku 2011 0 8,37 %.
Spolurok 2011: 1322.674.- €
Spolurok 2012: 1433.421.-€
Zdravotné vykony v roku 2013 boli vy&&ie ake v roku 2012 0 5.79 %.
Spolurok 2012: 1433.421.-€
Spolurok 2013: 1 516 416,- €
Zdravotné vykony v roku 2015 boli vyisie ako v roku 2014 0 3,0 %.
Spolurok 2014: 1 522.164, - €
Spolurok 2015: 1 567.034.- €
Zdravotné vykony v roku 2016 boli vySie ako v roku 2015 0 6,73 %.
Spolurok 2015; 1 567.034, - €
Spolurok 2016: 1672.445,- €
Zdravotné vykony v roku 2017 boli vyssie ako v roku 2016 o 5,78%.
Spolurok 2016: | 672.445, - €
Spolurok 2017: 1 769 060,- €
Zdravotné vykony v roku 2018 boli vysie ako v roku 2017 o 1,96%.
Spolurok 2017: 1 769 060,- €
Spolurok 2018: 1 804 457-€

Celkovy pocet ukon&enych hospitalizdcii v roku 2018: 547 z toho:

252 Zien, ¢o predstavuje 46%
295 muzov, €o predstavuje 54%

Hospodarsky vysledok v roku 2018 pred zdanenim: -5797 - eur



Ziviizky kritkodobé €
Rok Suma
| 2009 344 379,5 €
2010 3179922 €
2011 309 035.2 €
2012 282 092.,0 €
2013 203 258.0 €
2014 155 393,0 €
2015 172762.0€ |
2016 250 151,78 € |
2017 213 202,87 €
| 2018 164 284,02 €
i . . s y _- Bezprostredne
| Priemerny prepoéitany pofet zamestnancov BeZné G&tovné obdobie | predchidzajice dctovné
| obdobie
L | | 1443 1489 |

Spriva o Cinnosti neziskovej organizicie

V roku 2018 sme sa tak ako aj po minulé roky dalej borili s prekdzkami a aj napriek prekdzkam sme prekrocili
doterajsie trzby v sume viac ako 2 mil. Eur.

Tak ako vsetkych zamestnavatelov aj nas zasiahli problémy s nedostatkom zamestnancov, najmd ¢o sa tyka
odborného persondlu, ¢o nas brzdilo a obmedzovalo v rozvoji. Zarovei sme rokovali s poistoviiami o zlepseni
nasich podmienok spoluprace, ¢o nam dovolilo aj napriek problémom pozerat' na rok 2018 s optimizmom.

V roku 2018 sme zacali prijmat’ pracovnikov z tretich krajin (Ukrajina) kvoli nedostatku pracovnych sil
vramei nasej republiky. Nad'alej sme pracovali na naSom technickom vybavenf kiipou nového serveru,

Realizacia ciel’ov v roku 2018:

1. Zlep3enie finan¢no — ekonomickych ukazovatelov PZS

V désledku znizenia prevadzkovych nakladov a prijatim opatreni na zvysenie celkovych prijmov. V oblasti
hospodarenia je koncepnym cielom dosiahnutie a udrzanie pozitivneho vysledku hospodarenia, ktory sa
zabezpe¢i znizovanim ndkladov a vytvorenim predpokladov na zvySovanie vynosov zo strany zdravotnych
poistovni individudlnym rokovanim o zmluvnych podmienkach (Jednou z moznosti a vyznamnym
argumentom bude vyrazné skvalitnenie poskytovanej zdravotnej starostlivosti ajej rozsahu po realizacii
investicného projektu). Zodpovedny pristup bude udrziavany aj v oblasti efektivnosti nakladov. s ohladom na
uspokojovanie zamestnancov rieSenim mzdovej politiky. Riesenie tejto problematiky sa prejavi stabilizdciou
persondlu nemocnice. Z dovodu zlepsovania finanéno — ekonomickych ukazovatelov doglo v roku 2017
k delimitdcii OKB tseku v prospech nadndrodnej spolo¢nosti MEDIREX GROUP. o prinieslo zariadeniu
znacne financné odlahtenie z dovodu vysokych strat na tomto pracovisku.

Stav: v procese

2. Optimalizicia vyuZivania jednotlivych objektov zdravotnickeho zariadenia na zdravotnicke sluzby
a optimalizacia logistického usporiadania poskytovania zdravotnej starostlivosti a sluZieb v existujtcich
objektoch. Vykonat' analyzu vyuzivania priestorov budov pre poskytovanie zdravotnickej starostlivosti
a navrhn(t’ optimalizaciu priestorov pre poskytovanie zdravotnickej starostlivosti a sluZieb.
Vysledkom aktivit bude  zvySenie urovne zdravotnej starostlivosti o pacienta ako aj  zvySenie
konkurencieschopnosti  zdravotnickeho zariadenia v porovnani s ostatnymi zdravotnickymi zariadeniami
v KoSickom kraji. Vzhl'adom na vel'kost budov a rozsiahlost’ vnutornych priestorov je vel'mi délezité ich
efektivne vyuzitie.

Stav: v procese
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3. Rozvoj a optimalizicia Pudskych zdrojov, skvalitnenie systému riadenia a kontroly

S ostatnymi - stanovenymi koncepénymi cielmi Uzko suvisi aj optimalizdcia Pudskych zdrojov. Nové
technolégie prinesti potrebu preSkolenia  zamestnancov. Optimalizacia vyuZitia Jednotlivych objektov
a optimalizécia logistického usporiadania poskytovania zdravotnej starostlivosti vytvori priestor na redukciu
obsluzného personalu a persondlu s niz%ou odbornostou a posilnenie personalu odborného. Zlepsia sa
podmienky pre dalie vzdelivanie persondlu, ich odborny rast a Specializaciu, ¢im sa vytvorf priestor na
bezproblémové napiianie platnej legislativy na danom useku. Optimalizacia podtu a hlavne Struktary
Zamestnancov prinesie so sebou i vol'né finan¢né prostriedky na ich odmenovanie a motivaciu. Toto bude
mat’ priamy dosah na stabilizaciu zamestnancov v zdravotnickom zariadeni. Optimalizécia ludskych zdrojoy
prispeje k zvyseniu dostupnosti a bezpe¢nosti pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Stav: v procese

Vysledky v roku 2018 si nasledovné:
Pocet preventivnych prehliadok a vykonov
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnutd starostlivost
30448 — muzi 13 082
-Zeny 17 406
Pocet preventivnych prehliadok -
3129 - muzi 1423
- Zeny 1706

Pocet preventivnych prehliadok —..ostatné ochorenia skupiny 5+
583 — muzi 402

- Zeny 181
Pocet preventivnych prehliadok — onkologické ochorenia a ochorenia obehovej sistavy
2054 - muzi 986

-Zeny 1068
Pocet preventivnych vykonov — ostatné ochorenia »skupinys*
1827- muzi 964
- Zeny 863
Pocert preventivnych vykonov — intervencii (vybrané diagnozy)
561 —muii 315
- Zeny 246

Pocet preventivnych vykonoy — onkologické ochorenia obehovej stistavy
4026 — muzi 2015

- Zeny 2011

Zaver,

Kontinualnym ciePom a usilim je:
Budoval nadregiondlne stayné zdravotnicke zariadenie s vysokou kvalitou starostlivosti o pacienta.
Zidkladnym dlhodobym ciel'om nemocnice PRO VITAE n.o. v Gelnici je zabezpecovat kvalitng a komplexnu

zdravotnt starostlivost’ v rozsahu existujicich 16zkovych oddeleni a ambulancii S0 zameranim hlavne na
riesenie problematiky dlhodobo chorych pacientov opierajticu sa o

- Vlastné diagnosticko - lie¢ebné a d’alSie podporné zdravotnicke Einnosti
- Plnenie personilnych, materidlno-technickych, hygienickych a socidlnych podmienok
na vysokej kvalitativnej tirovni
- Stabilny dlhodoby ekonomicky rozvoj
Zikladné strategické ciele d’al3ej Cinnosti

= ZvySenie zmluvnych objemov zd ravotnickych vykonov

- Mobilizicia lekdrov, stredného a nizieho zdravotnickeho personilu pri podstatnom
zvySeni objemu zdravotn ickych vikonov

- Kontinuilne dopiiianie zamestnancov 0 novych erudovanych lekirov ao iny
zdravotnicky personal

- ZvySovanie kvalifikagnej trovne lekirov a stredného zdravotnickeho personilu

- Mazdovi stabilizicia zdravotnickeho persondlu vieobecnej nemocnice

- Realizicia koncepcie investi¢ného rozvoja



- Stabilizacia ekonomicky

V Gelnici, diia 28.06.2019

Priloha:
I Sprava nezavislého auditora
2. Finantné vykazy za rok 2018
Vyrok auditora

N

efektivieho previdzkovania vSeobecnej nemocnice,

%4

akad. mal. Gabriela Paulinsks
riaditel' neziskovej organizécie
Pro Vitae, n.o., Gelnica.



