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2. ÚVOD 

2.1 Všeobecné údaje 

Občianske združenie Domov Dôchodcov Malý Dunaj bolo zaregistrované na Ministerstve 

vnútra Slovenskej republiky dňa 12.05.2010.  Svoju činnosť realizuje v novovybudovanom zariadení 

sociálnych služieb v prostredí Malého Dunaja v obci Kolárovo. 

Cieľom združenia je pomáhať pri materiálno-technickom zabezpečení poskytovaných služieb 

v objekte zariadenia sociálnych služieb v Kolárove na Krížnej ulici, rozvíjať tvorivú činnosť a 

pozdvihnúť kultúrnu a duchovnú úroveň obyvateľov zariadenia sociálnych služieb, poskytovať 

informácie obyvateľom zariadenia sociálnych služieb v čo najväčšom rozsahu s dôrazom na 

poradenskú činnosť, pomáhať pri zabezpečení vhodnej relaxácie pre obyvateľov zariadenia 

sociálnych služieb aj prostredníctvom využitia aktivizačno – terapeutických činností, pomáhať pri 

materiálno-technickom a personálnom zabezpečení v súvislosti s vytváraním vhodného zázemia pre 

obyvateľov zariadenia sociálnych služieb, vstúpiť do jednania s orgánmi okolitých obecných a 

mestských samospráv a požiadať ich o spoluprácu v aktuálnych oblastiach života zariadenia  

sociálnych služieb, 

 

3. ČINNOSŤ OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA V ROKU 2017 

3.1 Charakteristika činnosti 

Združenie realizuje svoju činnosť v prenajatých priestoroch objektu zariadenia sociálnych 

služieb v Kolárove, ktoré bolo v roku 2017 kapacitne rozšírené dokončením dostavby k existujúcej 

budove. Zariadenie disponuje jedno a dvojlôžkovými izbami, ktoré sú vybavené základným nábytkom, 

sociálnym zariadením, kúpeľňou a malým kuchynským kútikom. V izbách je k dispozícii sesterská 

signalizácia, protipožiarne zariadenie a káblová televízia. Pre svojich klientov poskytuje služby na 

vysokej odbornej úrovni, ľudské a láskyplné zaobchádzanie, do ktorého spadá aj lekárska 

starostlivosť, starostlivý dozor zdravotných sestier (pranie, upratovanie) a zabezpečenie racionálneho 

stravovania špecifickej kuchyne južného Slovenska.  
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3.2 Organiza čná štruktúra 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Zamestnanos ť 

V roku 2017 združenie dosiahlo priemerný počet zamestnancov vo fyzických osobách celkom 

21,4. Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný na plne zamestnaných bol v tomto 

období 17,9. V predchádzajúcom období, teda v roku 2016 boli tieto hodnoty: počet zamestnancov vo 

fyzických osobách 16,6 a priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný na plne 

zamestnaných 12,7. Z uvedeného vyplýva, že počet zamestnancov združenia stúpol o 4,8 osoby a 

dosiahol sa vyšší priemer prepočítaný na plne zamestnaných až o 5,2 osoby, takže sa opäť zvýšil 

úväzok zamestnancov. 

 

4. FINANČNÁ SPRÁVA 

4.1 Ročná účtovná závierka 
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4.2 Prehľad o daroch a príspevkoch 

V roku 2018 združenie čerpalo finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby 

poskytnutého na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018 podľa § 78a zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách vo výške 180.612,00 €. Tento príspevok v plnej miere združenie vyčerpalo 

a použilo na chod zariadenia sociálnych služieb. 

 

5. ZÁVER 

Táto výročná správa je dostupná verejnosti na požiadanie v sídle občianskeho združenia. 

Tajomník:  Andrej Kiss 

 

 

 

 


