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Vyroéna sprava za rok 2018
Uvod

Povinnost’ vypracovat’ vyroénd sprdvu spolofnosti za rok 2018 vyplynula z § 21 Zakona
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskoriich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuji pre
spolo¢nost’ povinnost’ uvadzat’ d’alsie udaje vo vyrotnej sprave.

Vieobecné idaje
1. Nézov a sidlo spolo¢nosti zostavujucej vyroéni spravu

Spolo¢nost’ OSMOF MontaZe, s. r. 0. (dalej len spoloZnost) bola do Obchodného registra
zapisana 07.04.1999 (Obchodny register Okresného sudu v Ziline, oddiel Sro, vloZka &islo
51277/L).

2. Hlavna &innost’ spolotnosti podl’a vypisu z Obchodného registra

- pripravné prace pre stavbu — tiprava terénu bez pouZzitia mechanizmov,

- natieratské price,

- kipa tovaru za Ggelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti /velkoobchod/
v rozsahu vol'nej Zivnosti,

- kupa tovaru za Géelom jeho predaja konednému spotrebitelovi /maloobchod/ v rozsahu
volnej Zzivnosti,

- vyroba drevenych obalov a drobnych drevenych vyrobkov,

-  montaz a demontaz le3enia,

- vyroba a montaz ocelovych konstrukei,

- metalizovanie a povrchova Uprava materialov,

- vypracovanie dokumentacie a projekt technického, technologického a energetického
vybavenia tychto stavieb,

- uskutoénenie stavieb a ich zmien,

- buracie prace bez pouZitia vybusnin,

- prendjom nehnutePnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb
spojenych s prenajmom,

3. Priemerny pofet zamestnancoy
Priemerny poéet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2018 bol 9.
4. Pravny dovod na zostavenie uftovnej zavierky
Uttovna zavierka spoloénosti k 31.12.02018 za ugtovné obdobie od 1. janudra 2018 do 31.
decembra 2018 je zostavena ako riadna G¢tovnd zdvierka podla § 17 ods. 6 Zakona NR SR ¢&.
431/2002 Z. z. o U¢tovnictve.
5. Zoznam ¢lerom $tatutdrnych organov spolo¢nosti
Statutdrnym organom spoloénosti v roku 2018 boli konatelia:
Milan Vrabel

Ing. Juraj Vrdbel, MBA
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Vyrotna spriva za rok 2018

6. Struktira spolotnikov s uvedenim absoliitnej a relativnej vysky ich podielov na
zakladnom imani

Struktiira spoloénikov k 31.12.2018:

Milan Vrabel

Podiel na ZI: 100%

Vyska vkladu: 9958,00 EUR
Hlasovacie pravo: 100%

7. Predpoklad budiceho vyvoja Einnosti spolo&nosti
V najblizSom obdobi sa spolo¢nost’ bude usilovat’ ziskat' finan&né zdroje najmi zo svojich
nosnych &innosti a to z poskytovania stavebnych prac. Stucasne predpokladdme nérast nakladov
na pohonné hmoty a iné materialové naklady.

PrehPad vynosov a nakladov roku 2018

vE€

VYNOSY CELKOM 3 090 603
Trzby z predaja sluZieb 3027 490
Zmena stavu vnitroorganizaénych zdsob 60 (400
Ostatné vynosy z HC 3113
NAKLADY CELKOM 3048123
v tom

Spotreba materidlu a energie 1143 693
Sluzby 1533 393
Osobné naklady 204 880
Odpisy 69 096
Dane a poplatky 43 405
Opravné poloZky k pohl'addvkam 29 307
Ostatné naklady na HC 24 349
Vysledok hospodirenia z HC 42 480
Ostatné vynosové troky 2 430
Nékladové uroky 9924
Ostatné naklady na FC 7584
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 27 402

Sprava o pednikatelskej ¢innosti spolofnosti a stave jej majetku

V roku 2018 sme sa tak ako po minulé roky dalej borili s prekdzkami. Napriek tomu sme
prekrodili doteraj$ie trzby a dosiahli sme obrat viac 0 429. 079 EUR oproti roku 2017,
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Vyrodna sprava za rok 2018

Tak ako vietkych zamestnavatel'ov, aj nas zasiahli problémy s nedostatkom kvalifikovanych
zamestnancov. Zaroveft sme rokovali s niekolkymi zédkaznikmi o zlepSeni nadich podmienok
spoluprace, hlavne o zniZeni doby splatnosti vystavenych faktir.

V roku 2018 sme roz8irili vozovy park o vozidla MINI COOPER, TATRA A FIAT DUCATQ.

Organizatna §truktiira spoloénosti

o s

VALNE ZHROMAZDENIE SPOLOCNOSTI ]

[ KONATELIA SPOLOCNOSTI }

VYROBNY RIADITEE ]

d

( EKONOMICKY RIADITEL ]

J

[ STAVEBN] ROBOTNICI ] EKONOMICKT PRACOVNICI
Ukazovatele prace a miezd
Ukazovatel’ K 31.12.2018 K 31.12.2017 K 31.12.2016

Podet zamestnancov spolu z toho: 9 11 10
THP 5 4 4
pomocny a obsluZny persondl

Priemerny pocet zamestnancov 9 11 10
Mzdové nklady v EUR 144 516 149 018 121 327
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Vyrotna sprava za rok 2018

Iné informacie, ktoré vviaduje zakon

a) Spolocnost’ nie je st¢ast'on konsolidovaného celku
b) Spolo&nost’ nie je neobmedzene ruéiacim spolo&nikom v inych spolo¢nostiach
¢) Spoloénost nema zrtadeni organiza¢ni zlozku v zahraniéi

d) Spolo¢nost’ neuétovala o nakladoch na vedu a vyskum

e) Spolo¢nost neposkytla pézicku

f) Spoloénost netétovala o obstardvani viastnych akcii, dofasnych listov, obchodnych
podielov a akeii ani o obchodnych podieloch ovladajicej osoby.
) Po skon&eni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyvhotovuje vyrofnd sprava, sa nenaili

udalosti osobitného vyznamu.

Ekonomické ukazovatele a finanéna Struktira

1. Peniaze a pefiainé ekvivalenty v EUR

V nasledujiicej tabulke je uvedeny stav finanénych prostriedkov

31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016
Peniaze v pokladniciach 108 896 46 530 6 463
Ceniny
Peniaze na G&toch v bankach 3718 § 825
Peniaze na terminovanych Gétoch v bankich
Kontokorentny liverovy ramec 560 427 8774 310 529
Spolu peniaze a pefiazné ekvivalenty -442 813 46 381 -304 066
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2. Analyza finan¢ného stavu — vlastné imanie v EUR a rozdielové vyrovnanie

Vyrotna sprava za rok 2018

Struktira vlastného imania je znazornena v nasledujiicej tabulke:

Zikladné | Zdkonny ' Ostatné | Nerozdel | Neuhraden | VH Vlastné
imanie RF, fondy eny a bezného | imanie
kapitalo | zo zisk strata min. | Gétov.
Ve zisku minulych | rokov obdobia
fondy rokov
Stav 9958 996 | 33194 357367 | -229902 | 157853 | 329466
k 31.12.201
7
VH - zisk 157 853
po zdaneni
r.2017
Pridel do RF 1176
VH - zisk
po zdaneni
r. 2018
Stav 9958 996 | 33194 | 481603 | -229902 1176 1 297 025
k 31.12.201
8

3. Navrh na rozdelenie zisku v EUR

O naloZeni s vysledkom hospodarenia (ziskom) za G&tovné obdobie 2018 vo vyike 1 175,69
EUR rozhodne Valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho orgdnu Valnému zhromaZdeniu je

takyto:

Zisk sa ponechd na Géte 428 — nerozdeleny zisk minulych rokov
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Vyroéna sprava za rok 2018

Majetok a zaviizky v EUR
31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016
MAJETOK SPOLU 1818 471 817 137 943 962
A. NeobeZny majetok 309 613 221 398 249 106
AL Dihodoby nehmotny majetok
AL | Dlhodoby hmotny majetok 217 183 221 398 249 106
A.IIl. | Dihodoby finandny majetok 92 430
B. ObeZny majetok 1 500 160 584 030 684 480
B.I. Zasoby 64 873 6 775
B.IL. | Hhodobé pohladavky 52 945
B.II. ! Kratkodobé pohfadavky 1264 728 521 900 678 017
B.V. Finanéné aéty 117614 55353 6 463
C. Casové rozlifenie 8 698 11 709 10376
Casové rozligenie kritkodobé 8 368 11574 9725
Casové rozlidenie dlhodobé 330 135 651
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY | 1818471 817137 943962
SPOLU
A. Vlastné imanie 297 025 329 466 171 613
AL Zakladné imania 9 958 0 958 9958
ALIL. | Ostatné kapitdlové fondy 33194 33194 33194
A.IV. | Zakonné rezervné fondy 996 996 996
A VI | Ocetiovacie rozdiely
A.VIL | Vysledok hospodarenia minulych rokov 251 701 127 465 357367
AVIl | Vysledok hospodérenia za  Gétovné 1176 157 853 =229 902
I. obdobie po zdaneni
B. Zaviizky 1519196 487 671 772 349
B.I. Dlhodobé zavizky 27230 23 788 47 597
B.II. | Dlhodobé rezervy
B.11, | Dlhodobé bankové tvery
B.IV. | Kratkodobé zavizky 868 882 444 144 405 486
B.V. | Kratkodobé rezervy 12 657 10 965 8 737
B.VI. | BezZné bankové uvery 560 427 8774 310 529
B.VIIL. | Kratkodobé finanéné vypomoci 50 000
C. Casové rozliSenie 2 250
Casové rozlidenie kratkodobé 750
Casové rozlifenie dlhodobé 1 500
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Vyroéna sprava za rok 2018

Vynosy a niklady v EUR
31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016

Cisty obrat 3027490 | 2598411 1194 470
Vynosy z hospodarskej €innosti spolu sidet 3 090 603 2 601 875 1202900
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov N
Trzby z predaja sluZieb 3027490 2598411 1194 470
Zmeny stavu valtroorganizaénych zasob 60 000
Aktivéacia
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 7500
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 3113 3 464 930
Niaklady na hospodarsku Einnost’ spoln 3048123 2 384 208 1419 761
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materidlu, energie a ostatnych 1143 693 902 825 590 203
neskladovatelnych doddvok
OP k zasobam
Stuzby 1533393 1144 728 572 790
Osobné néklady 204 880 210 956 173 139
Dane a poplatky 43 405 12 842 12 258
Odpisy a opravné poloZky d dthodobému nehmotnému 69 096 58 456 57 476
a dlhodobému hmotmému majetku
Zostatkova cena dlhodobého majetku a materialu
Tvorba a zal¢tovanie opravnych poloziek 29 307 3943 -4 879
k pohl'adavkam
Ostatné naklady na hospodarku ¢innost’ 24 349 50 458 18 774
Vysledok hospodarenia z hospoddirskej Cinnosti 42 480 217 667 -216 861
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 2 430 1
Vynosové troky 2 430 1
Kurzové zisky
Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti
Niklady na finanéni €innost’ spolu 17 508 17 284 10 162
Nékladové uroky 9924 9620 6302
Kurzove straty
Ostatné naklady na finanénd Einnost’ 7584 7 664 3 860
Vysledok hospodérenia z finanénej ¢innosti -15 078 -17 284 -10 161
Vysledok hospodarenie za uétovné obdobie pred 27 402 200 383 -227 022
zdanenim
Daii z prijmov 26 226 42530 2 880
Daii z prijmov splatna 25 684 42 530 2 880
Dail z prijmov odloZend 542
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po 1176 157 853 -229 902

zdaneni
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Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, poZiarna a procesni bezpe¢nost', ochrana
Zivotného prostredia

Ciel'om spolotnosti OSMOF MontdZe, s. r. 0., je zabezpefit' €0 najvy$Siu moZnid micru
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej bezpe&nosti, ochrany Zivotného prostredia,
ktoré vznikaju v priebehu ¢innosti.

Nakladanie s odpadmi

MnoZstvo stavebného odpadu vyprodukovaného stavebnou &innostou spolotnosti vznikd
najmi pri baracich pracach. Odpad je odvaZzany na zberné miesta, kde je nasledne likvidovany.
Vyvoz odpadu zo stavieb zabezpefujeme v spolupraci so spolo¢nost'ami, ktorych predmetom
¢innosti je odvoz a nakladanie s odpadom.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ochrana Zivotov a zdravia zamestnancov je pre spolofnost OSMOF MontazZe, s. r. 0., najvys$ou
hodnotou, preto uprednostiluje systematicky pristup. Vysledkom je neustile zlepSovanie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Spolo€nost’ pontika pre svojich zamestnancov rad
preventivaych prehliadok. Podas roku 2018 boli preskoleni vietci zamestnanci nasej
spolo¢nosti bezpetnostnym a poZiarnym technikom.

Zvladnutie kritickych situdcii zdvisi vo velkej miere od pripravenosti a kvalifikovanosti

zamestnancov. Dobre vySkoleny zamestnanec dokaze spravne reagovat a v pripade
nestandardnej udalosti minimalizuje negativne vplyvy na zdravie, majetok a Zivotné prostredie.

Prilohy vyrocnej spravy
Sprava auditora o overen{ vyroénej spravy
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