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2.4 Stav zamestnancov k 31.3.2018 - 13/ 30.6.2018 - 13/30.9.- 14 ak 31.12.2018 - 14,
vileneni aj podra maximélneho po&tu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného
Zamestnanca a minimd4lneho percentudlneho podielu odbornych  zamestnancoy na

celkovom pocte Zamestnancov.

Druh Kapacit Maximalny pocet Skutoény Percentudlny Skuto¢ny

zariadeni | a pss na jedného maximélny podet podiel odbornych percentudlny podiel

a Zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych

socidlnej podrla zdkona zamestnanca celkovom poéte zamestnancov na

sluzby k31.12.2018 zamestnancov celkovom poéte

podla zdkona zamestnancov
k31.12.2018

ZPs 15 7,5 13 52% 557 |

| 8z 3 2,31 13 65 % 78,5 N

2.5 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost., Realizované &innosti

a aktivity v ¢leneni:

prdca s prijimatePmi_socilnej sluzby: podPa tyzdenného planu socidlnej rehabilitacie,

podra individuélnych planov.

prica s rodinnymi prislugnikmi: realizuju sa spolo¢né posedenia pri Zivotnych jubilei

klientov.

préaca s komunitou: 1. Spiritudlna komunita ( pravidelne sa klienti stretavaju v zborovej

miestnosti, biblick4 hodina, Bohosluzba s prisluhovanim Vegere Pénovej )
2. Uzemn4 komunita ( zoskupenie Pudi Uhrov¢anov, ktory pravidelne navstevuju nag
domov,
intenzivne sa stretavaju, organizagne to vedie p- Bestova )

misia: kaZdoro&na dobrovolna potravinova zbierka TESCO

2.6 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zlcastnilo, o ktoré poziadalo a zékladné
informéacie o nich, najmi ciel’ projektu a Jeho finanéné krytie:

1. Viano&ny zzrak 2018- ciel projektu: sprostredkovanie daréekoy pre seniorov

finanéné krytie: dobrovolnici, zakladatelka a manazérka projektu pani Martina Kasemova
2. Viano&n4 posta - ciel projektu: dobrovoPnici a tim POHODOVO pani Cubica Nos¢skova
potesili starkych v domove s nespocetnym mnozstvom pohladnic a osobnych listov

adresovanych priamo k jednotlivym klientom.



