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Sprava nezavislého auditora
Statutdirnemu orginu a sprivnej rade neziskovej organizacie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Spriva 2z auditu aétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit ustovnej zavierky neziskovej organizicie Socialne stuzby Myjava, n.o.
(d'alej aj ,neziskova organizicia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
Wtovnych zésad a i€tovnych metdd.

Podl'a nasho ndzoru, priloJend Gdtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci
sa k uvedenému ditumu podPa zdkona & 431/2002 Zz o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,z4kon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Na¥a zodpovednost podFa tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit G&tovnej zdvierky. Od neziskove; organizicie sme nezdvisli podfa ustanoveni
zdkona & 423/2015 o Statutirmom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 7. z. o
Wtovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,zikon o Statutdrnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit uctovnej zavierky a splnili sme
aj ostainé poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedieni, %e auditorské
dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatotny a vhodny zéklad pre ns nazor.

Zodpovednost Statutirneho orgdnu za Bétovna zavierku

Statutdrny orgédn je zodpovedny za zostavenic tejto uétovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny obraz podl'a zikona o U&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré pova¥uje za
potrebné na zostavenie GStovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Utovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretr¥ite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v ¢innosti v ittovnictve, ibaze by mal v (imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat alebo ukongit’ jej innost, alebo by nemal inti realistickli moZnost” neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovne] zévierky -

NaSou zodpovednost'ou je ziskat primerané uistenie, & G&tovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprévnosti, & vz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknif v désledkn podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavaf, e jednotlivo alebo v sahrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutodnensé na ziklade tejto (iétovnej zavierky.




V rdmei auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovévame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespravnosti GStovnej zavierky, & uZ v
dbsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie
zikladu pre nas ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprivnosti v désledku podvodu je
vysfie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod médZe zahfiial' tajna dohodu,
falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i%elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych GStovnych zdsad audtovnych metdéd a primeranost
nétovnych odhadov auvedenie snimi sOvisiacich informacii, uskutodnené $tatutdrnym
organom.

* Robime ziver otom, & $tatutorny orgén vhodne v tdtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov ziver
0 tom, €1 existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost’ neziskovej organizicie nepretrfite pokralovaf
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nafej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacic nedostatotné, modifikova ni& nazor. Nagde zavery vychadzajd
z auditorskych dékazov ziskanych do détumu vydania nadej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v§ak moéZu spdsobif, Ze neziskova organizicia prestane
pokradovat’ v nepretr¥itej Sinnosti.

¢ Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah GStovnej zavierky vrétane informéacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i Gtovnd zavierka zachytdva uskutodnené transakcie a udalosti
sposobem, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im peziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo virolnej sprive

Statutarny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o neziskovych organizaciach, N3 vyssie uvedeny nazor na utovnt zdvierku
sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom tttovnej zivierky je naSou zodpovednosfou obozndmenic sa s
informéciami uvedenymi vo vyrodnej spréve a posidenic, & tieto informdcic nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Gttovnou zévierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali podas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajt byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyrotnd sprava neziskovej organizacie Socialne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu i&tovnej zévierky, podla naghe nézoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 su v siilade s aétovnou zivierkou
za dany rok,

- vyrona spriva obsahuje informacie podl'a zdkona o neziskovych organizaciach.




Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu udtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej spréve, ktorti sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Senica, 29.marca 2019

]
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RVC Senica s.r.0. Ing.Terézia Urbanova
M.Nespora 925/8 Kracovy Statutdrny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU &.302

OR Okresného siudu Trnava
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{053 - 096 AH

_______ I_J Jétovna zévierka DIC: 2021764184 0& NUJ (MF1 7616/2013-74)
Strana aktiv
. ' . . Hntio Korekgia t
. 8 SR I W 1 2 a8 4
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r009 41021 | 1. 39 433,79 23 249,67 16 384,12 18 239,12
Dlhodoby nehmolny majstokr. 003 82 £, 008 _ ' '_ 2
Mohmotné vsledky z vyvojove] a obdobne] annosu 3
D12- (0?2+091AU) e
Softvér 013 - (073+004AL]} - 4
Ocenilafné préva 014 - (074 + 061AG) s
Ostatny dihodoby nehmotay majelok (018+ 019), (ors + ‘e
079 + 081 A .
Obstarante dihodobého nehmotného ma _]etku (041083 | 7
Poskytnulé preadauky na diradaby nehmolr'mr ma}etok | s
[051- 095A0) - :
Dihodoby hmomy mafetok r, 0104:1 i, o_zo 9 39 633,79 23 249,67 16 384,12 18 239,12
. | Pozemiy fo31) : "6
. Jumetscks disla'a zblerlw {032) I 'l1 .
' Stavby 021 - <081 - 05240) . oz a7 083,27 20 699,15 16 384,12 18 239,12
s g;;nﬂ{sut:;li I;;;I:HI)& vecia sﬂbnry hnu!e-rn]rch \recl - 1 3. : 255052 2 550,52 0.00
Dopravné prosh'ladky 023 - {naa + 0920 ) 14"
i Pestovafelské oe! ky tnramh poraslov 025 (085 + _:. : 15 -
“{ogzaty - . BT B
Zékladng 'stédo a razné Zvierats D26 - (oaﬁ + DBZAU) 16
Drobny dihadgby moing majetok 028 - (088 +082AU). | 17
Ostatny dinodoby hmotny majelok 029« (089 +092A0) - | 18
Obsiaranio dihodobsho hmotneho majeti (042 -094) | 18
Poskytnulé preddaviy na uenodow nmotn;- rna]etok % '
{052 - 085A0} - . eV
Dihedoby finaniny majstok, 022 a¥r. 028 - b2
Podislové cenné paplere a podiely. v obchodnych - -: 22 )
_|spolognostiach v mdédana| osobo D51- 008 ALY) -~
Podislové cenné papiere a podisly v obchndnfrch - : 2'3 .
spolodnostiach s podstatnym vplyvem (062 - 096 AU} -
I}Ihové cenné papiera dfzané o splatnostl (065 096 N
Aly | 2
P&%iky podnikom v skupine a oslalné pﬁ!éﬁky (OSS +. .: o8 '_
067)-096 AU : 1K
Ostatny dlhudubz ﬂnanﬁng mgjetok (089 096 A{J) 26
Obstaranie amodobéno finantného ma]elicu (043 096 - 2? .
Al A5
Poskylnu‘l.é preddaﬂ(y na dlhudoby fnanbny rrmjatok q. o8
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Utovna zavierka

DIC: 2021764184

U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Strana aktiv
B T it
Strana skt - S N
- 1w Koo s
. _ ) N \. ) T
B ETOK sFOLU 030+ 03 ol
B, o fz"" MAJET (OO 02T Y 29 53 275,60 53 275,60 45 095,21
1, Zésoby 1. 081 a3 r. 036 - L l.%0
Materlal (112 + 118) - 194 - _'-:"31
Nedokondens viroba s pololovary vfastnej vyroby : 32 _
{121+122)-(192*1sa) : R
Virobky (123 - 194) " 83
Zvierala (124 - 195) . 34
Tovar (132 + 139)- 198 35 -
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 Au - a B'.
- 391 ALY -
2. Dihodobs Ehladégy r. D38 aZ i. 041 7.
Pohladévky 7 ubc!wdného siyku (311 AY a2 314 AU} I
zen 38 .
391AU S Mo
Ostatné pohl'adévky (315 A0« asmv) |- 89
Pohradévky vodi GEastnikom zdrugeni (358A0 - -39ta0) | 40
Ing pchfadévky (335 AU + 373 AU +375A0 4 3?8AU}- o
4 -
391A0) - N
3. _' Krétkodobd pohtadavky . 043 alr. 050 L] 4ET 190,01 190,01 290,81
{Pohfaddviy z obchodného styku (311AU af 314 AU) A
| 43
3G1AU - S
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 44
Zutlovanie s0 Saciainou poist'wﬁau a zdravolnim'li : 45 :
pistoviiami (336) T
Dahiové pohladiviy (341 a3 345) - . 46
FohTadavky z dévodu fi rnanmych vzlabiov k $téinemu . | .
rozpoftu a rozpofiom &zemne SAMASPravy. (34G+ 348) . .
" | PohTadévky voki ﬂéasmlknm zdru!enl (358 AU 43 .
391;\U) . R B
Spojovact Gbet pri zdruzeni (396 - 391A0) RS
iné pohr, 335&u+373nu+3}'5au+ 78AN- |
né ponfacaky ( sraal)- 4 199,01 199,01 290,81
1AL . .
4, Finantng Gty _r. 0S2atr, 056 - 51 53 076,59 53 076,59 44 B04,40
Pokladnica (211 +213). - 52 4 326,53 41326,53 1 167,66
Bankové Gdly (221 AU + 261) - 63 48 750,08 48 750,06 43636,74
Bankavs Gty s dobau \riazannstt dlhécu akofedan nok b 51
{221 AL : o S
Krétkodoby fi nanén? rnajstuk (251* 253 + 255 + 256 + 55"
2571 - 20140 - S
Obstarania krélkodobého finanného mslalku {239- .56"
291A0) )
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r, 058 a . 059 57 37,15 37,15 182,96
1, Nakiady buddcich obdobf (331} 58 37,15 TR L] 182,86
_ | Prijmy busdiscich obdobi {388) ~ 59
MAJETOK SPOLY §, 004+ 1, 020 + 1. O - 60 - 92 046,54 23 249,67 69 696,87 63 517,29
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Uitovna zdvierka DiC: 2021764184

Strana pasiv

& NUJ (MF/17616/2013-74)

Skena pasl'v o . .6..r.. : . Balnk w.muhdobie Bezpmlmdllggre_dmédmiﬂoe G
. S - — T, N e

A f@gﬁ%ﬁ?ﬁg‘m MAJBTKU SPOLUT- 082t | o, 30 334,06 17 952,15
1. Imanie a petazng fondy r. 063 a2 r. 087 62 10 998,20 12 465,24

Zdkladné imanie (414) ) 63 10 998,20 12 46524

Peﬁa!né_ fordy ty tvorené podra osobitného pmdpisu |- 6;:_

412} o

Fond reprodukcie (433} | 65,

Ocefiovacie rozdialy z preoananla ma}etku a zévazxov 1.

A - A

Ocefiovacio rozdlelyz precenenia kaputéIW]ch l.'lc‘.astln ' .67.

(415) . . i
2 Fandy tvorené zo gkt 1. 069 &2 r. o071 6B -

Rezervny fond {421) B8

Fondy tvorené zo zisk ¢425) 70

|ostatng tandy 427) - - 178
R . amfzp:;iam vysladok hospodarenia mlnulych rokov Tz 35308 s 053,65
. WMW‘“ “| s
B ;:;nz:e ZDRGJE SPOLU . ﬂ?5+r. 07941 og:v +r. | 7 10766.70 25 545,11
1. Rezorvyr. 076821078 = NS 330,00 330,00

Rezervy zékonng {_-iﬁiﬁl&) e ?ﬁ -'

Ostatng razarvy{459__} ' . _ T

Kralkadobé razenvy (323 +451AU + 459AU) 78, 330,00 330,00
2 Dihodobé zavizky r, 080 a2 r. 086 | 79 26047 36143

zauazky 20 8o¢isinsho fond (472) |80 250,47 361,43

Vydans dihoplsy (473) 81

Zawiizky z ngjmu (474 ADY < - 82 -

Dihodobé prijaté praciaviy (478) 83

Dihodobé nevytakturovand dadévicy (476) METE

Diriodoé zmenky na thrado (478) 85’

Ostalné dihodabé zhutizky (373 A0 # 470 A0) 86
3. Keftkodoh zevazky r. 088 a¥r. 005 | e 19 179,23 25 153,68

Zavizky z obchodnbho styku (321 2% 326) ckrem 323 {88 . 238,16 372,39

zavazky voti zamesinancom (331+.383) - 89 6 454,99 216,24

R T

Datiové zhviizky (341 a2 345) _ - |et 61345 500,16

Zavazky 7 uplsanych nespratenych cennych papdemv aj . 5 3 _

viladov {367) i

Zévaizky voli Utastnfkom zdmZent (368) 84

Spojovact fet prl xdruzent (396) |8

|Ostaine zavdzky (379 + 373 AU + 474 A+ 479 ALY | 98 - 280,01 387.01

4. _|Bankova wpomocl a phsisky v. 09Bazr 100 0 -] o7

Dihodohé bankevs ivery (461A0) -~ o8

Bané bankové Gvery (231+ 232 + 46140} 9

Prijats keatkodob finariéng wypomoei (241+249) " _| 100
C. CASOVE RozLISENrE SPOLUT 102a¢, 103 ' 101" 19 603,11 1972003
1. Vydavky budcish ohaobl(asa) |10 _

Vynosy budficich obdebi (334) - 403 19 603,11 18 720,03

:f;.;f:h:li. ;DROJE A cunzm ZDROJE SPOLU ros1+ 1 04 69 606,57 63517.29
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Uctovnd zavierka

DiC: 2021764184

U NUJ (MF/17616/2013-74)

Naklady
. mm' : - Cmnc.sr
Cislo 0 © Nak i S B IR
Al 149 | o restoass P:::nm= s
a b e 1 R -3 y o

501 Spotreba materiaty 1 792581 7.925,81 8 333,30
502 Spolreba energia . 2
504 Predany tovar L3
511___|Opravy a udiiavanie 4 700,58 700,58 1077,20
512 Costownd - © |+ 5 720
513 Nikiady na reprezentéciy 6
518 Ostatné sluZby - 7 65 746.87 65 748,87 7405423
521 Mzdové nékhdy - 8. 97 170,64 97 170,64 87 269,39
524 Zakonng sociding po]steme azdra\rotné pontanie ' 9' 3343508 33 435,08 29 929,72
528 Oslatng socléine pgsten 3 : 0.
527 Zakonné sacidine ndklady 11 7 677,56 7 677,56 5 826,31
528 Ostainé socilne naklady A2
531 Dafiz matolﬁWch vozidiel . BN
532 Danz nehnutel’nostl 4 .
538 Ostatng dans a paplatky 1 b 10,50 10,50 10,50
541 Zrlyvnd pakuly 3 pandle 48 .
542 Ostatné pofcuty apensle - A ?-.:; 7,60 7,60
543 Odplsznia pohl'adévky 18"
544 Uroky 9
545 Kurzov\é st.'éty 20
546 Dary R
547 Osobitné nakiady cpp
548 Menka & Skody 23
549 Iné ostatns néklady 24 506,36 506,36 1739,14
551 mt‘;::‘;f;if rehmotného 'f’aj""‘”“'"’“‘“"é"" 2 1855,00 1855,00 1855,00
552 Zostatkové cena pradaného dihodobého hehmotnsho 3 é :

majetku a dihodobého hmolnéhu ma]e!ku i
553 Predans cenné paplere A
554 Predany materil 28
555 Néidady na krdtkodoby ﬂnancny mgj_ok 1§28
566 Tvorba fondov . 30
557 Naklady ha precensnie r.annych pap]erov _ 3
558 Tvorba a zuéiovanis opravngch polodiek - B
559 Tvorba o 2d8iovanie zékonnych opravnydt pcloziek ok 33
561 Poskyinuté prispevky organizaﬁnym ZloEkam- -' E 34 160,00 160,00
562 Poskwnulé prispavky Injim m‘.lm ]adnotkam 35 )
563 Poskylnulé prispevkylﬁckym o50bdm .' R K 36.
567 Poskytnuté prispevky 2 verejne zhierky : I 37

(tovd trleda 5 spolur.01 a2r, a7 ' 38 . 218 196,00 215 196,00 210 091,99
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L Ustovnd zavierka  DIC: 2021764184 U NUJ (MF/17616/2013-74)
Vvynosy :
o _-cmo' _ _Ciorost
Lislo Gétu C Wimosy - S AR IF plmkd .. -t
o : - riadky Hlavné nesdafiosens | mﬁ N ER
. T T e B P TR
601 Trby 2a viagnd wjrobky - R
802 |[Tettyzprodsasiudier . . | 40 36 595,93 36 595,93 20430,51
604 Tr2by za _Lny tovar - e
B11 Zmena stavu zéisob | nednkonﬁana] vijroby - Az
812 Zmena stavu 24soh polotovarow o as
613 Zrnena stavi JAsob wrobkov - . - A4
614 Zmena stavu zaséh Zvierat : |46
621 Aktivacta materidlu a tovare i 46
622 |Axiivacia ynaroorganizatnjch sluieb e
622 Akiivécia dihodobého nehmotnsho maleteu .1 .48
624 __|Akivacia dihodobgho hmoinéhamajstn - . | 49 |
641 Zmiuvng pokuty a banala - T o se :
642 Qstatné pokuly a penile L 51 .
643 Platby za odplsans. ponradavky R
644 Droky L L s 11,06
645 Kurzové zisky - - 54
646 Prjatedary - - 56 -
647 Osobitnd vjnosy . . 66 °
648 Zékonné poplatiy 67
649 ¢ ostanévymosy . . . 58" 117859
651 Triby z predaja dlﬁo_d(:mého nehmotngho najetkua. | 5 g
dihodobého hmolndho majetku : - T
652 Vynosy z dihodobého finangného majel | en
653 Triby z pred_jg c.enns'ch paplem\r a podielov B | -s1.
654 Triby z predaja materigly - = <] ez .
855 vynosyzkrémodahéhoﬁnananého mejot ey
656 Vjnosy 2 pou3llia fondy - | e
657 Wnosy zpremr_;ania cennych paillirov e ‘65
B58 Vynosy 2 ndjmu majetiu L | g6 400,00 400,00 240,00
&84 Prijanéprfspeukyodorgsﬁizaangmh'zlozi_ek o er
682 Prijaté pn’épevky od Irl.Srch' organizdcil . - : - 68 2 003,00 2003,00 3311,00
663 Prijaté prispovky od I'yzickych osbh - ~ | .8 240,00 240,00 350,00
664 Prigté Slenskd prispevky . _ -0
965 _|PrispevkyZ podielu zaplatenejdane © -~ | 74
867 Prijaté prrspavkyz__j_nym ok - -73.
691 Dotacla . - R I S 188 289,38 185 389,38 174 105,80
Utova trieda  spolur, 30 a3r.73 oo ] 227 228,31 400,00 227 628,31 208 626,96
Vygsladok hospodérenla pradzadananlm I ?4 [ 3& | rs- 12 032,31 400,00 12432, 31 -1 465,03
561 Dahzpmov ol e 50,40 50,40 2,01
505 |Dodatoins odvodydenezprimoy | 77
::}5;7::0 ;‘ hospodéronia po adanen! . 18- (.76 + 1. | o 1 981,91 400,00 12 381,01 -1487,04
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CLE
Vieobecné iidaje

(1) Mena a priezviska alebo nazov pravnickej osoby, ktoré je zakladatel'om 1i&tovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia Gttovne) jednotky.

Néazov tétovoe] jednoiky Socidlue shuZby Myjava, n.o.

Sidlo adtovnej jedrotky Myjava

Détum zaloZenia /zriadenia 28.11.2003

Spésob zaloZenia/zriadenia Zalkladacia listina

Nazav zriad'ovatel'a Mesio Myjava

Sidlo zriad’ovatel’a Nzim. M.R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
ICO 36119610

pIC 2021764184

Sociélne sluzby Myjava, n.o. spravuje 3 zariadenia:
1. Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelyeh USVIT
2. NOCLAHAREN
3. UTULOK

(2) Informacie o &lenoch Statutdrnych organov, dozornych orgdnov ainych orginov étovnej jednotky;
uvidzaji sa mend apriczviska Glenov Statutdrnych orgdnov, dozomych organov ainych orgénov
uétovnej jednotky.

Statutdrny orgén /meno a priezvisko/ | Mgr. Jana Galikova

Sprévna rada

predseda Bc. Danica Holi¢ova
&lenovia Mgr. Marta Turanova

Mgr. Dubomir Karika

Mgr. Dagmar LiSkovéd Zemanova
LCudmila Karltkova

Revizor Ing. Ingrid Vanova

Strana 7




Poznamky (& NUJ 3 - 01) €0 [3]6 [1 T1]a {61 [0]/sD

(3) Opis ¢innosti, na G&el ktorej bola idtovné jednotka zriadens a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak
ju Utovnd jednotka vykondva.

Poskytovamie socidlnej pomoci a humanitirna

Hlavna &innost’ ustovnej jednotky starostlivest

4) Priemerny prepo&itany po&et zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov G&tovnej jednotky
za ictovneé obdobie, za ktoré sa zostavuje uictovna zivierka a za bezprostredne predchadzajice G&tovné
obdobie. Polet dobrovolnikov vyslanych t&toviou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovol'nicku &innost’ pre Gtovan jednotku pofas tétovného obdobia.

" Bezprostredne predehddzajiice
Beiné (ttovné obdobie B&tovné obdobic )
Priememny prepoditany potet zamesmancov 11 12
z tohe podet vedicich zamestnancov 1 1
CLII

Informicie o Gétovnych zdsaddch a aftovnych metédach

(1) Informécia o splneni predpokladu, ¥e tétovna jednotka bude neprefrzite pokralovat’ vo svojej
¢innosti.

Neziskovi organizicia plinuje pokratovat’ vo svejej innosti aj v budiicom roku 2019.

(2) Zmeny Wtovnych zdsad a zmeny tiétovaych met6d s uvedenim dovodu tychto zmien a vytislenim ich
vplyvu na finanént hodnotu majetku, zévizkov, zikladnsho imania a vysledku hospodarenia GiStovnej
jednotky.

Neboli uskutoénené Ziadne zmeny Gdtovnych zdsad a uétovych metéd.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zéviizkov v &leneni na
a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou,

Dlhodoby hmotny majetok nakepovany sa oceiiuje obstaravacou cenou.
Obstardvacia cena zahffia cenu, za kiorti sa majetok obstaral a naklady savisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujice sa naklady siivisiace s obstaranim v uctovnej jednotke:

dopravaé

moniaz

<] iné - poStovné

St¢ast'on obstarivacej ceny nie sit:

X droky

D] realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodebého majetku do uZivania.

b) pohPadavky,

PohlPadavky pri ich vzniku sa oceffuji ich menovitou hodnroton.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatrmosti - prechodné znfenie hodnoty pohPadivok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky. -

¢) kratkodoby finanény majetok,
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PeflaZné prostriedky a ceniny sa ocefinji ich menovitou hodnotou.

d) Casové rozli¥enie na strane akiiv,

Od roku 2008 sa pri tiétovani nakladov a vinosov uplatiiuje z4sada casového rozli¥enia. Niklady
budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazujii vo vi¥ke, ktors je potrebna na dodrZanie
zasady vecnej a ¢asovej sitvislosti s Gétovnym obdobim.

e) zaviizky vratane rezerv, dlhopisov, pbZitick a Gverov,

Zaviizky pri ich vzniku sa ocefiujii menovitou hodnoten. Ak sa pri inventarizdeii zisti, Ze suma
zdviizkov je ind ako ich vySka v Gétovnictve, uvedii sa zaviizky v w&tovnictve a v altovnej zavicrke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy sit zaviizky s neistym &asovym vymedzenim alebo v§¥kou, Tvoria sa na zaklade zhsady
opatrnosti t. z. tvoria sa na kiytie znamych rizik alebo strat. Ocefiuji sa v otakdvanej vyXike
zaviizkn, Tvorba rezery sa uplatituje od roku 2008.

1) dasové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri Gétovani nakladov a vynosov uplatiiuje zdsada &asového rozlfSenia. Vydavky
budiicich obdobi a vynosy buditcich obdobi sa vykazuja vo vyke, ktora je potrebnd na dedrianie
zasady vecnej a £asovej siivislosti s iétovnym obdobim.

(4} Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhedobého hmotného majetiu
adlhodobého nchmotného majetkn, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metédy pri uréeni uctovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetkn a dihodobého hmotného majetku si stanovené tak, Ze sa
vychddza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho epotrebenia.
Odpisovat’ sa zatina odo dfia jeho zaradenmia do ponZivania. Predpokladand doba uZfvamia a
odpisevé sadzby sa stanovené takto: -

_ Odpisovi skupina_| Doba odpisovania v.rokoch. . Rosud oilpisovd sadzba -
1 4 a% 10 1/4 a% /10
2 6az15 1/6 a% 1/15
34 15 az20 1/15 az 1/20
5,6 15 a% 80 1/15 a% 1/80

Drobuy nehmotny majetok od 33,- cur do 2 400,- eur, ktory podlPa rozhodnutia a¢tovnej jednotky

nie je dlkodobym nehmotnym majetkom sa victuje pri obstarani do nikladov na ficet udtovej triedy
5

Drobny hmetny majetok od 34,- eur do 1 700, eur; kiory podPa rozhodnufia iftovnej jednotky nie
je dihodebym hmotngm majetkom sa idtnje pri obstarani do nakladoy na et uctovej iriedy 5.

€111
Informidcie, ktoré dopiiaji a vysvetl'uji udaje v savahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za ttovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje udtovna zavierka, a to:
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(2) Udaje o spdsobe a vyike poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poistenie majetku a zodpovednosti za $kedu vo vyike 155,75 eur na rok.

(3) Prchfad o vyznamnych zloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku  redlnou hodnoton ku difu, ku ktorému sa zostavuje tidtovna zdvierka, pritom sa
uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia G&tovnej jednotky.

Tabulka k &linku I1I ods. 3 o zlozkich kritkedobého finan¥ného majetku

Pokladnica, ceniny 4 326,53 1 167,66
BeZné bankové Gty 48 750,06 43 636,74
Spolu 53 076,59 44 804,40

{4) Opis vyznamnych pohl'addvok v nadviznosti na polo¥ky stivahy a v &lenenf na pohl'adévky za hlavni
dinnost’ a podnikatel'sku Sinnost’,

Tabulka k €ldnku III ods. 4 opis vyznamnych pohPadivok za hlavni &innest’ podl’a jednotlivych
poloZiek savahy

199,01 Pohladdvka =za stravné listky za mesiac
12/2018 vo&i zamesinancom

IIne pohladévky

Spolu 199,01

(3) Prehl'ad pohFaddvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabul’ka k ¢ldnku II1 ods. § o pohPadévkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Pohl’adéﬂrky do léhoty T

splatnosti 199,01 290,81
Pohl ada'\fky po lehote 0,00 : 0,00
splatnosti

PohPadavky spolu 199,01 290,81
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(6) Prehl'ad vyznamnych poloZiek €asového rozliSenia ndkladov buducich obdobi a prijmov budieich
obdobi.

Tabulk

Naklady budicich 182,96 145,81 0,00 37,15
obdobi

spolu z toho;

- poistenie 182,96 145,81 0,00 37,15

podnikatelov , IVES,
poplatok za doménu

Spolu 182,96 145,81 0,00 37,15

(7) Opis a vy¥ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku pdd]’a poloZiek
sivahy za uétovaé obdobie, za ktoré sa zostavuje 1&tovna zavierka, a to

Tabulka k &linku III ods, 7 o zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného
majetku

Imanie a pefiazné fondy

Zakladné imanie 12 465,24 0,00 0,00 -1 467,04 10 998,20
Nevysporiadany 6 953,95 0,00 0,00 +1 467,04 6 953,95
vysledok -1 467,04

hospoddrenia

minulych rokov

Vysledok -1 467,04 1238191 0,00 | 146704 12 381,91
‘hospodérenia za - :
uétovné obdobie

Spolu 17 952,15 12 381,91 0,00 0,00 30 334,06

(8) Informacia o rozdeleni uttovného zisku alebo vysporiadani GStovnej straty vykézanej v minulych
uttovnych obdobiach,
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Tabulka k élanku ITI ods. 8 o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty

Uétovna strata -1 467,04
Yysporiadanie uétovnej straty
Zo zakladného imania 1 467,04

{9) Opis a vy&ka cudzich zdrojov, ato

a) idaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori UStovna jednotka; uvédza sa stav rezerv na zadiatku
uctovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie a zrufenic podas (&tovného obdobla, za ktoré sa

zostavuje ViCtovnd zavierka, azostatok rezervy na konei udtovného obdobia, prifom sa uvedie
predpokladany rok pouiltta rezervy

Tabul'ka k élinku IH ods. 9 pism. a} 0 tvorbe a pouZiti rezerv

Jednotlivé druhy 330,00 0,00 0,00 0,00 330,00
kratkodobych

ostatnych rezerv

Kratkodobé 330,00 0,00 0,00 0,00 330,00
rezervy spolu

Predpokladany rok pouZitia rezervy — 2019,

b) udaje o vyznamnych polozkich na Gétoch 325 — Ostatné zaviizky a 379 — Iné zAvizky; uvadza sa
zatiatolny stav, prirastky, tibytky a konegny zostatok podla jednotlivych druhov zéviizkov

TabuPka k &ldnku I1I ods. 9 pism. b) 0 vyznamnych poloZkdch zaviizkov

Zaviizky 7 obchodného 172,39 2519801 | 25332,14 239,16
styku

Zéavazky voi 6216.24 99 080,60 | 98 842,64 645429
zamestnancom

Zt&tovanie so SP A 7P 882,19 7596502 | 45 808,20 103802
Dafiové zhviizky 500,15 668993 | 6576,63 613.45
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Ostatné zaviizky 387,01 391745 4 024,45 280,01
Zhvazky K- ddvodu 13 795,70 217 450,92 | 223 693,22 7 553,40
fin.vzt'ahov k SR

Spolu 25 153,68 398 302,92 404 277,37 19179,23

¢) prehTad o vyske zaviizkov do Iehoty splatnosti a po Iehote splatnosti,
d) prehPad o vy$ke zavizkov podla zostatkove] doby splatnosti v &leneni podla poloZiek stivahy

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokoy vritane,

3. viac ako pit rokov,

Tabulka k $Janku III ods. 9 pism. ¢) a d) o zéviizkech

ZAviizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Zé\fﬁlkjf so zostatkovou dobou splatnosti 1917923 25 153.68
do jedného roka

Kritkodobé zaviizky spolu 1917923 25153,68
Zavirky so zostatkovou dobou splatnosti

od jedného do piatich rokov vratane 250,47 361,43
Zavazky so zostatkovon dobou splatnosti -

viac ako pit rokov 0,00 0,00
Dlhodobé ziviizky spolu 250,47 361,43

e) prehlad o zavdizkoch zo socidlneho fondu; uvidza sa zadiatoSny stav, tvorba a Serpanie socidlncho
~ fondu potas ittovného obdobia a zostatok na konei Gétovného obdobia,

TabuPka k ¢Einku IH ods. 9 pism. €) o vyveji socidlneho fondu

Stav k prvému diu

uctovného obdobia 361,43 157,53
Tvorba na tarchu nikladov 726,84 637,28
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
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Cerpanie 837,80 433 38
Stav k poslednému diiu 250,47 361,43

nétovného obdobia

(10) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov budicich oEdobi v ¢leneni najmi na

a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b) zostatkov hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢} zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepounZitej &asti podielu zaplatenej dane,

¢) zostatkovii hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabulka k ¢linku III ods. 10 o v¥yzoamnych polezkich vynosov budiicich obdobi

Dihodobého majetkn
obsta_raného z dotacie

1827503

70,00

167500

16 600,03

Dotécie z rozpotu obee
alebo z rozpotiu vysdicho
uzemného celkn

1 445,00

0,00

45,26

1359,74

Zostatok podieln zaplatene;
dane

0,00

1603,34

0,00

1 603,34

CLIv

Informacie, kioré dopliiajn a vysvetlujii udaje vo vykaze ziskoy a strat

(1) Prehlad tr¥ieb za viastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenfm hodnoty trZieb podla

jednotlivych hiavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &

jednotky.

nnosti a podnikatelske] ¢innosti Gitovnej

TabuPka k ¢lanku IV ods. 1 o finanénych vynosoch

602 — Trzby 2 predaja sluZicb

36 595,93
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Ostatné vynosy 644 — Uroky 0,00
649 — Iné ostatné vynosy 0,00
Vynosy z ndjmu majetku 658 — Vynosy z ndjmu majetku 400,00
Prijaté prispevky 662 — Prijaté prispevky od inych 2003,00
organizicii
663 — Prijaté prispevky od fyzickych 240,00
osbb
Dotacie 691 — Prevadzkové dotacie 188 389,38 |
Spolu x 227 628,31

(2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitngch vynosov, zékonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov.

V roku 2018 n. o. prijala dary a prispevky vo vyike 23 783,- eur .

- Mesto Stard Turd 1.800 ,- Eur
- Mesto Myjava 15.000,- Eur
- Svaman spol. s.r.0. © 409 - Bur
- Obec Yrbovee 1.990,- Eur
- Obec Polianka 1.000,~ Eur
- Obec Hrachovidte 920,- Bur
- Obec Brestovec 700,- Bur
- Obec Rudnik 130,- Eur
- Rodigovské zdruzenie pri SPS MYFAVA  240.- Eur
- SLOVPLAST MYJAVA, as. 1.000,- Eur

- Mesto Myjava - zisk zo vstup. [5.vyr.DSS 594,- Eur

(3) Prehl'ad dotécii a grantov, ktoré itovnd jednotka prijala v priebehu G&tovnéhe obdobia,
V roku 2018 n. o. prijala doticie od ;

MPSVaR Bratislava ; 189 208,80, eur

UPSVaR Nové Mesto nad Véhom: 7962,12 eur

{4) Opis avydislenie hodnoty vyznamnych poloziek nékladov, néklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady,

Tabul’ka k &4nku IV ods. 4 o finanénych niakladoch

Spotrebované nakupy 501 — Spotreba materidlu 7 925,81

Sluzby 5311 — Opravy a udrziavanie 700,58
512 - Cestovné 0,00
518 — Ostatné sluZby 65 746,87

Osobné néklady 521 — Mzdové naklady 97 170,64
524 — Zakonné SP a ZP 33 435,08
527 — Zakonné socidlne 7677,56
naklady
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Dane a poplatky 538 —~ Ostatné dane a poplatky 10,50
342 — Ostatné pokuty a pendle 7,60
549 —In¢ ostatné ndklady 506,36

Odpisy, predany majetok a opravné|551 — Odpisy DHM a DNHM 1 855,00

polozky

Poskytnuté prispevky inym uét.jednotk. 562 — Clenské prispevky 160,00

Datl z prijmoy 591 — Daii z prijmov 50,40

Spolu X 215 246,40

(5) V tltovnej jednotke, ktoxd méd povirmost' overenia tittovnej zévierky auditorom, sa uvedie
vymedzenic a suma nékladov za tiétovné obdobie v &leneni na naklady za

TabuPka k é1. 1V ods. 5 o ndkladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom i&tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nikladov za " Suma

Overenie uétovnej zdvierky 318,65

Spolu - 318,65
CLV

Opis ddajov na podsdvahovych Gdtoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do vischovy, odpisané pohl'adavky a pripadné
d’alSie poloZky.

TabuPka k #dnku V e vyznamnych polofkdch na podsivahovych itoch

DHM v pouZivani Podstivahovy lidet 46 079,82 771
Najaty DHM Podstavahovy (et - 5316,12 781
Spolu X 51 395,94

CL VI

Daliie informacie

Po 31,12,2018 nenastali také udalosti, ktoré by vyZadovali zverejnenic alebo vykazame v uctovnej
zavierke za rok 2018.
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Socialne sluzby Myjava,
n.o.

\V/yrocna sprava za rok 2018

Pomahame tam,
kde nasu pomoc
potrebuj...

i

Myjava Mgr. Jana Galikova
15.03.2019 riaditelka
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uvoD

Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladatel" Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Statutar/riaditel: Mgr. Jana Galikova

Kontakt: jana.galikova@myijava.sk

ICO: 36 119610

Cislo uctu: IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015
Web: www.socsluzbymy.sk

Predmet Cinnosti

Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb.

Socialne sluzby: ,
e Zariadenie socialnych sluzieb Domov socialnych sluZieb pre deti a dospél
e Zariadenie socialnych sluZieb Utulok.
e Zariadenie socialnych sluzieb Noclahéren.

Humanitarna starostlivost.

Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujlica socialnu pomoc a humanitarnu starostlivost.
Nasim zriadovatelom ale i tatorom je Mesto Myjava.

Neziskova organizécia bola zaregistrovana diia 28.11.2003.

Spravujeme:
e Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Utulok
e Noclaharen

Nadim cielom je poskytovanie kvalitnej socialnej pomoci vsetkym, ktori nasu pomoc potrebujd,
predchadzat tak prehlbovaniu problémov, prip. socialnej inklizii, a prispievat k inkluzii jednotlivcov
i rodin sociélne vylicenych.

Hodnoty, v ktoré verime:

o \erime, Ze kazdy ¢lovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zaslizi.
e \erime, Ze mé& zmysel pracoval so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a braf ich
ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti najstastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat'

¢o najviac zo vSetkého,

¢o im pride do cesty.




Organy neziskovej organizacie

Spravna rada

Be. Danica Holicova - predsedhkyria Spravnej rady

Absolventka VS socidlnej prace a zdravotnictva v Bratislave. Od roku 1985 pracuje na Useku socialnych
veci vStatnej iverejne] sprave. Dlhodobc sa zaobera problematikou fudi s fazkym zdravotnym
postihnutim, t. ¢. pracuje na oddeleni peftaznych prispevkov na kompenzaciu fazkého zdravotného
postihnutia UPSVaR, Dlhodobo je &lenkou sociélnej a zdravoinej komisie pri Mestskom zastupitelstve
v Myjave.

Mgr. Marta Turanové — ¢lenka

Vroku 1981 ukonCila stidium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na socialnu problematiky, ktorou sa zaobera uz viac ako 30 rokov. Pracovala
v riadiacich postoch na dseku socidlnych veci v §tatnej iverejngj sprave, Bola dhodobou ¢lenkou
socialngj komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. V siCasnosti pracuje ako veddca uUseku
socialnych veci UPSVaR Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova — clenka

Zakladajuca Clenka neziskove] organizacie. matka zdravotne tazko postihnutého dietata. Je
spoluzakladatelkou Zdruzenia na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v Myjave ijeho akiivnou
predsednickou. Ako prva prisla s myslienkou na vznik domova socialnych sluzieb s dennym pobytom
v Myjave. V ramei zdruZenia organizuje pre &lenov rdzne akcie, vylety, vikendové rekondiéné pobyty.

Mgr. Dagmar Zemanova

Dagmar Zemanova- absolventka PdF Kosice a UK Bratislava v odbere pedagogika a $pecialna
pedagogika. Od roku 1994 pbsobi v Myjave v Specialnom Skolstve, Venuje sa aj poradenskej praci
v Centre $pecialno-pedagagickeho poradenstva a profesijne sa orientuje na pracu s autistickymi detmi.
Popti spologenskych funkciach v organizaciach v meste, si naslo v jej rodine miesto tazko mentalne
postihnuté dieta z detského domova,

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii, a vlasinl
advokatsku prax vykonava od roku 2007. Zaobera sa najma obCianskym a trestnym pravom, pricom
v sOvislosti so svojou praxou mé skisenosti so socidlnou problematikou,

Ing. Ingrid Variova - revizorka

V neziskove] organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od septembra 2004.
Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dvadsal’ rokov sa zaobera finanénou
problematikou.

Mgr. Jana Gélikova - riaditelka

Vo funkeii riaditelky neziskovej organizacie posobi od roku 2003. Socialngj problematike sa venuje
od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany akurately byvalého OU,
kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku 2003 pracuje
v samosprave, kde sa faktiez zaobera socialnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Brafislave.




Volby élenov spravnej rady a predsedu

Z dovodu zostladenia volisb spravnej rady s poétom Clenov 3 as rozSirenim na pocet clenov 5
prebehla na riadnom zasadnuti spravnej rady diva 1.10. 2018 volba Clenov sprévnej rady a predsedu
spravnej rady. Za Clenov spravnej rady boli opétovne zvoleni: Be. Danica Holicova, Mgr. Marta
Turanova, Ludmila Karlikova, Mgr. Dagmar Liskova a Mgr. Lubomir Karika, Za predsedu spravnej rady

bola opatovne zvolena Be. Danica HoliCova. Za revizora Ing. Ingrid Vanova.

Zamestnanci

{pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracevnej €innosti)

Riaditelka:

Détovnictvo:
Mzdy:

DSS USVIT:
Vedlca zariadenia:
Zdravotny pracovnik:

Specialny pedagdg:

In$truktor socialnej rehabilitacie:

Opatrovatelka:
Realizécia canisterapie:

Upratovacka:

Utulok a Noclaharei:

Socialny pracovnik:

Vratnik:

Mgr. Jana Galikova
Jana Poti¢kova {do 31.10.2018)

Svetlana Cervienkova { od 1.11.2018)

Renata Melegova

Mgr. Zuzana Valentova

Vladimira Halabrinova

Mgr. Simona Lukesova

Peter SolniCka

Jana Simkova

Ing. Daniela Kalisova do 4.6.2018

Bc. Gabrieta Holi¢ova od 16.5.2017 - trva
Anna Penickova od 1.11.2017 do 31.3.2018
Cubica Franerova od 3.4.2018 do 31.7.2018
Gabriela Fridrikova od 3.9.2018 do £.12.2018
Denisa Pridalova od 7.12.2018 do 16.1.2019

Mgr. Monika Maruskova

Mgr. Barbora BucCkova

Dana Matejkovicova
Anna Matgjkovicova

lvan Matejkovi¢




Upratovacka:
Udrzbér:

Kontakt

Komunikacia s verejnost'ou
www.socsluzbymy.sk

Anna Macejkova
Rudolf Macejka od 01.11.2017 do 31.07.2018

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4
907 01 Myjava

www.socsluzbymy.sk

¢.actu; 1309726015/1111
banka: Uni Credit Bank Slovakia, a.s.
IBAN: SK06 1111 0000 0013 0972 6015

riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

t.¢.: 034 6907 119

e-mail: jana.galikova@myijava.sk

Domov socialnych sluzieb pre deti dospeljch Usvit
Veduca: Mgr. Zuzana Valentova
t.¢.: 034 621 24 83, 0948 548 265

e-mail: dssmyjava@mail t-com.sk

Utulok a Noclahareri
t.¢.: 6572350 (kancelaria, ul. Trokanova ¢.236)
6212251 ( vratnica 24 hodin denne)

e-mail: utuloknoclaharen@azet.sk

V&etky aktualne informéacie o diani v naej neziskovej organizacii ndjdete na naej webovej stranke.




Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov

Email. dssmyjava@mail.t-com.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 034/621 24 83, 0948 548 265

Dispozicné rieSenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavildnovy, ktory bol Géelovo postaveny ako  predSkolské zariadenie,
objekt je po komplexnej rekonstrukcii, ma prizemie i podlazie. Dvor je spoloCny s materskou Skolou,
niektoré Casti dvora vyuziva len DSS a zasa niektor( ¢ast len materska Skola, areal je oploteny.
objekt je vykurovany dialkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpecené tepelnym cerpadlom
v budove DSS.

objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu.

objekt je odkanalizovany a napojeny na mestskd kanalizacn siet.

komunélny odpad sa uskladiiuje v kontajneroch aje odvédZzany na zaklade zmluvy s firmou
Brantner

vSetky miestnosti st prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

stavebné riedenie zariadenia:

treti pavilon C prizemie - vchod, technicka miestnost — je tu umiestnené tepelné cerpadlo a bojler,
miestnost na oddych klientov, chodba — $atria klientov - umiestnené st na nej skrinky — kazdy klient
ma oznacena svoju skrinku, kde si odkladg osobné veci, Satia a zariadenie na osobn( hygienu
zamestnancov — slizi na prezliekanie zamestnancom vyuzivana denne, socialne zariadenia klienti —
WC chlapci, WC diev€ata, sprcha, umyvame — s tu umiestnene uteraky pre kazdého klienta,
jedalen slazi klientom na konzuméaciu jedla vyuZzivana denne 3x, podavame desiatu, obed, olovrant,
vydajna stravy — prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne umyvanie, sanitacia a dezinfekcia
prostredia vyuzivand denne, heria - klienti tu uskutoCiiuju spoloCenské hry, tanec, skladanie
a vkladanie predmetov, realizuje sa tu individualna praca s klientom, oddychova miestnost - slizi na
cviéenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpocinok klientov vyuzivana denne, miestnost na
arteterapiu — vykonava sa tu malovanie farbami, praca s papierom a inym materiadlom vyuZivana
denne, kancelaria — vyuzZivana na administrativu a konzultacie s rodiémi a prijimatelmi sociélnej
sluzby — vyuzivana denne a zariadenie na osobnu hygienu WC, WC k vodolieCbe, pracovisko
liectebnej afyzikdlnej terapie - vana pre celotelovi podvodni masdZz s perlickou
a vyrivkou, konéatinova vana , 16zko, sprchovy kit aumyvadio na osobnl hygienu — vyuZivana
denne pre indikovanych klientov, Satria k vodoliecbe, WC k vodoliecbe.

poschodie — miestnost pre upratovacku s vylevkou, sklad, miestnost na individualnu pracu
s klientom — vyuzivana denne, WC aumyvaren, pocitatova miestnost — klienti tu nadobudajl
zakladné pocitacové zruénosti — vyuZivana denne, heria — vyuzivana denne, keramicka dielna -
vyroba vyrobkov z hliny vyuzivana denne, dielia na drevo — vyuzivana na ru¢né opracovanie dreva
a kovu zakladnymi metédami, Uprava povrchov a kompletizacia vyrobkov — vyuZivané denne,
miestnost na rozne aktivity — vyuZivana denne, kuchynka na praktické ¢innosti klientov — vyuziva sa




na pripravu jednoduchych pokrmov klientmi — vyuZivang tyzdenne, Satha a zariadenie na osobnl
hygienu zamestnancov.
Do pavifonu je klientom zabezpeceny bezbariérovy pristup.

Prevadzka Domova socidinych sluZieb pre deti a dospelych je zabezpeéena denne od 6,00 hed. do
16,30 hod., sobota, nedela, sviatok — mimo prevadzky.,

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

V Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave sa poskytuje ambuantne socidlna
sluzba fyzickej osobe do doviSenia dochodkoveho veku, ak je tato fyzicka osoba odkazané na pomoc
ingj fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy &. 3, alebo je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jgj stupeti je najmenej lll podla prilohy &. 3. zakona NR €.448/2008 Z. z.
0 socialnych stuzbéach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

VSetci prijimatelia socialnej sluzby v DSS USVIT maju stupeii cdkazanosti V.

Ambulantna forma socialnej sluzby — socialna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza, je
sprevadzand alebo je dopravovana do miesta poskytovania sociine) sluzby.

V Domove socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave, Hodtaky 12, 907 01 Myjava sa:
al poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby — pomoc pri stravovani a pitnom rezZime,
vyprazdnovani, osobnej hygiene, obliekani, vyZiekani.

2. socialne potadenstvo — pomoc fyZickej osobe v nepriaznivef socialngj situécii /posiidenie povahy
problému, poskytnutie zakladnych informacii o mozZnostiach riedenia problému a odporuéenie
a sprostredkovanie dalse] odbornej pomoct/.

3. soclalna rehabiliticia - podpora samostatnosti, nezavisiosti, sebestatnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim néwykov pri
sebaocbsluhe, pri (konoch starostlivosti o domacnost. Je to najma néacvik prac v domacnosti,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socialna komunikécia,

4. stravovanie - poskytovanie teplého jedla a vediajSieho jedla,

b/ zabezpeluje:

1. rozvoj pracovnych zruénosti — odborna Cinnost zamerana na osvojenie pracovnych navykov
a zrugnosti klienta pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na (¢el obnovy,
udrZania alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
a zaclenenia klienta do spolognosti.

Prijfimatelia pracuji v silade s individuainym planom, zapajanie do poemocnych prac v kuchyni,
pranie, vesanie, skladanie a zehlenie bielizne, pomoc pri hrabani sena, odnffiani snehu. Potas
dna sa prijimatelia socialng sluzby venujo tvorivej ¢innosti v keramickej a drevarske] dielni,
Vyrobky z tejto €innosti prezentujime na vianocnych trhoch.

Realizujeme aj daldie aklivity na osvojenie si pracovnych navykov a zruénosti - prijimatefiov

sociaingj sluzby za Uéelom obnovy, udrZiavania a rozvoja fyzickyeh,

mentalnych a pracovnych schepnosti, ktore by mohli viest k zacleneniu do

spolonosti v najvacsej moznej miere.

2. z&ujmova cinnost — spolocenské hry, sportova €innost, vychadzky, praca s poditacom.
¢/ utvaraja:

podmienky na vzdelavanie — opakovanie nadobudnutych vedomosti so Specialnym

pedagdgom.

Ak sa poskyluje socialne sluzha pinoletej fyzickej osobe tak padmienky na vzdelavanie sa neutvarajl.
Ak poskytujeme socialnu sluzbu detom, poskytujeme i vychovu,




Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

Pondelok: hravé ¢innosti, pohybove a refaxacné cvitenia, rehabilitacia, ergoterapia, zaujmova Cinnost
— pedenie, kognitivny tréning. Edukacne aklivity, pobyt vonku — prechadzky, navsteva kultdrnych
podujati, biblioterapia, bazélna stimulacia, arteterapia, hry a hravé &innosti — individualne i skupinove,
ptiame anepriame, tréning pamali, kreativna fvoiba, socialna rehabilitacia, praca sdrevom -
ergoterapia,

Utorok: hravé &innosti, pohybové arelaxaéné cviéenia, rehabiliticia, arteterapia — praca s hlincu
atoéenie na hrndiarskom kruhu, taneéné a pohybovéa terapia, edukacné aktivity, pobyt vonku, hry
ahravé cinnosti individudine, skupinové, priame a nepriame, biblioterapia, bazalna stimulacia,
arteterapia, zaujmova ¢innost, praca v zahradke - garden terapia, kreativna tvorba, spolocenské hry,
tréning pamati, socialna rehabilitacia.

Streda: hravé Cinnosti, rehabilitacia, canisterapia do jina 2018, ergoterapia, edukadné akfivity, pobyt
vonku, hry ahravé cinnosti, zaujmova &innost, varenie, Gprava okolia DSS, obrabanie zahradky -
gardenterapia, biblioterapia, arteterapia, bazélna stimulacia, muzikoterapia, kreativna tvorba, socidina
rehabilitacia.

Stvrtok: hravé ¢innosti, rehabilitacia, muzikoterapia, vodolietba, edukadné akfivity, pobyt vonku,
zaujmové aktivity, animoterapia, kreativna tvorba, spolocenské hry, socialna rehabilitacia.

Piatok: hravé &innosti, rehabifitacia, edukadné aklivity, kognitivny tréning, praca s poCitatom,
edukacné aktivily, pobyt vonku, hry a hravé innosti, biblioterapia, arteterapia, bazalna stimulacia,
kreativna tvorba, spolotenské hry, socialna rehabilitacia.

Proces si upravujeme individualne podla potrieb a planu.

Organizacia rezimu dia Klientov:

Cas Cinnost
Prichod klientov do zariadenia, hry, pohyhové cvidenia, edukacné akfivity

6.00-8,00 Ranny kruh — spoloéné diskutovanie, plan aktivit
8,00-9,00 Ranné cviéenie, spolofenske hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30 - 11,15 Edukadné aktivity, pobyt vonku, viroba vyrobkov
11,15-12,00 Osobna hygiena, obed
12,30-14,00 Individuany odpoginok, pohybové a relaxaéné cvicenie
14,00 - 16,30 Individuaina ¢innost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpecenie stravovania

- strava je zabezpetovana dodavateisky z firmy SAMSPORT, sr.0. Myjava, vyska v roku 2018:

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, kloré s urCené na
prepravu stravy

- v zariadeni sa poskytuja desiata, obed, olovrant

~  klientovi, kioremu sa poskytuje socialna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne, ak ma
zdravotné problémy, vynimku méze povolit riaditelka, n.o. alebo vedica DSS

- €as podavania stravy pre klientov je nasledovny:

desiata: 8,00 hod.
ohed: 11,30 hod.
olovrant: 14,00 hod.
Stravu klientom vydavajd z vidajne zamestnanci DSS,




Kazdy prijimatel je povinny odobrat asport jedno jedio.
Cas na podavanie stravy je nasledovny:

Ranajky — 7,30 hod.
Desiata — 9,00 had.
Obed - 11,30 hod,
Olovrant — 14,00 hod.

VEK RANAJKY DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
Do 6 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60€
Qd 6 do 10 rokov 0,40€ 0,40€ 1,40€ 0,40€ 2,60€
Od 10 do 15 rokov 0,50€ 0,50€ 1,50€ 0,50€ 3€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€

Uhrady za poskytnutt socialnu sluzbu

Prijimatel plati ¢hradu za poskytovan( sociainu sluzbu nasledovne:
Denna sadzba uhrad za jednotiivé Einnosti v DSS bez stravovania pre prijimatela sociaingj sluzby nad

18 rokov — 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stupen odkazanosti VI.:

Uhrada za sociélne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne | nad 4 hodiny denne
Odborné éinnosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 2,60€ 3,30€
0soby

Socialne poradenstvo bezplatne bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne bezplatne
Pracovna terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné Einnosti:

Zabezpedovanie zaujmovej innosti 1€ 2€
Suma dennej Ohrady v DSS bez stravovania spolu 360€ 530€

Vy$ka hrady za mesiac sa uréi podra skutoéného po&tu dni poskytovania socialne] sluzby.

Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa (hrada neplati.

Denng sadzba Ohrad za jednotlivé dinnosti v DSS bez stravovania pre prijimatela socialngj sluzby do 18

rokov — 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stupen odkazanosti VI.:

Uhrada za socialne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne | nad 4 hodiny denne
Odborné ginnosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej 150€ 240 €
osoby

Socialne poradenstvo bezplatne bezplatne
Sacidlna rehabilitacia bezplatne bezplaine
Pracovnd terapia bezplatne bezplatne
Obsluzné Einnosti;

Zabezpedéovanie zaujmovej innosti 010 € 0,20 €
Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20 € 0,20 €
Vychova 020€ 0,20 €
Suma dennej thrady v DSS bez stravovania spolu 2,00€ 3,00€

Vyska Ohrady za mesiac sa uici podla skutoéného poctu dni poskytovania socialng] sluzby.

Za dni nepritomnosti zo strany prijfimatela i poskytovatela sa hrada neplati.
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Struktara prijimatelov socialnej sluzby
Celkova kapacita zariadenia je 30 prijimatelov socialnej sluzby, obsadenost’ bola k 31.12.2018 23
miest. Socialne sluzba sa poskytuje ambulantnou formou .
Strukt(ira prijfimatelov socialnej sluzby podra veku:

DO B FOKOV: uceivvirriieceisiereissess e e iss e s ssnsnsssranssssssssssssssns
D Bt T, DOV cuisiivsmmovansiisioiinss s e i A AR
00 1500 T8 DBV ... v crmmraosmmsrmmssmsssmnss snsssosisssasninmssmassnmins
I A I I s cnunioiswenasssoncmisnioms ionis NSRRI
ME] 2D ORIV o s A S 4

N~ R =

Struktura prijimatelov socialnej sluzby podla veku

sclobrokov = od6doldrokov =odlS5doi18rokov = od19do 25rokov = Nad26rokov

Z toho: Muzi: 15 Zeny:8
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Struktura prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia:

-rﬂ'

0

n Muzi: = Zeny:

Jeden prijfimatel ukoncil poskytovanie socialnej sluzby vjanuari. Dvaja prijimatelia ukongili
poskytovanie socialnej sluzby v mesiaci jul. Jeden prijimatel’ ukonCil poskytovanie socialnej sluzby
v mesiaci august.

Utroch priimatelov sa zatala poskytovat socialha sluzba. Uprvého v mesiaci
februar, u druhého v mesiaci jun, u tretieho v mesiaci jul.

Personéalne podmienky
Pracovnici na plny (vazok:
- veduca DSS - vysokoSkolské vzdelanie
- $pecialny pedagdg — vysokoSkolske vzdelanie
- zdravotnicky pracovnik — stredoSkolské vzdelanie
- opatrovatelka — stredoskolské vzdelanie, akreditovany opatrovatelsky kurz v rozsahu 220 hodin
- inStruktor socialnej rehabilitacie — stredoSkolské vzdelanie, akreditovany kurz inStruktor
socialnej rehabilitacie
- upratovacka od 1.11.2017 do 31.7.2018
- pomocny pracovnik v oblasti osobnej a zdravotnej starostlivosti od 1.9.2018

Pracovnici na dohodu:
- upratovacka 2 hodiny denne — 2 pracovnicky

canisterapia — 2 hodiny kazdy druhy tyzden do 4.6.2018

Ini pracovnici:
arteterapia /praca s hlinou/ 2 az 3 hodiny tyZdenne, alebo podla potreby
taneéna terapia — 1 hodina tyzdenne
muzikoterapia /hry relaxaéného charakteru/ — 1 hodina tyzdenne
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Prehlad terapii vykonavanych v roku 2018

Arteterapia — zameriava sa na rozvoj tvorivych schopnosti klientov. Obohacuje tvorivost, posiliuje
s(stredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov,
uvolnenie a nadilad. Vedie k zvy8ovaniu ich rovne vedomosti /vjraba rdznych predmetov, kresleniel.
Arteterapia fvyroba z hliny/ - viestranné rozvijanie osobnosti Klienta, to¢ime na hrnéiarskom kruhu,
odiievame aruéne vyrabame, modelujeme. Ulohou je vzbudit zAujem o pracu, dokézat sa vZit
s materidlom, upokojit sa, vyjadrit svoje pocity formou hliny. Praca je zaloZzena na rozvijani jemnej a
hrubej motoriky. Okrem rozvijania pracovnych zruénosti a navykov sa tu rozvija af vytrvalost, vychova k
discipline, hygiene, bezpetnosti pri praci a schopnosti spolupracovat v koleklive, Prostrednictvom
zapajania sa do zmysluplnych a tvorivych Cinnosti sa rozvijajd motarické, kognitivne a kemunikaéné
schapnosti, ich zruénosti a navyky, vhodné spojenie slova, zrakovej a pohybovej aklivity. Klienti pracujl
individualne i skupinove.

Kreativna tvorba ~ je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, rozvoj pracovnych zrucnosti,
rozvija sa tu wytrvalost, kreativita, napaditost. Cielom je vykonavanie zmyslupinej Cinnosti, vyjadrit
svoje pocity acelkové prezivanie, zvydit kvalitu Zivota Klienta prostrednictvom zapéjania sa do
tvorivich zmysluplnych ¢innosti, rozvoj motoriky, kemunikécie, zrakova a pohybova akfivita.
Ergoterapia - lie¢ha pracou alebo pracovna terapia, rozvijajd a prehlbuji sa manualne zruCnost
klientov, Tufo terapiu vyuzivaja hlavne klienti bez pohybovych obmedzeni formou absluznych €innost,
préce v aredli zariadenia, vyroby dekoréacii, darcekovych predmetov a pod. V zasade plati, ze kym s
klienti zaujati &innostou, ktoré ich zaujme a vypini im volny as sl v psychickej pohode. Podas roka
pracuji v dielni, kde vyrabajd rézne krmitka apod. Pofas celého roka sa Kienti zdCastiuju na
skraslovani nasho zariadenia (Uprava zahonov, strihanie krikov, hrabanie sena a listia, odpratévanie
snehu, starostlivost o skalky, polievanie kvetov).

LieCba pracou - je terapeuticky postup, ktory vyuZiva Specifické diagnostické a lieCebné metody,
postupy pri socialngj rehabilitacii jedincov kazdého veku s rdznym typom postihnutia, ktori s trvale
alebo doCasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo mentélne postihnuti. Prostrednictvom lieSby pracou
sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost a nezavislost PSS v domécom, pracovnom a
socialnom prostredi a tym zvySenie kvality ich Zivota.

Muzikoterapia /hra relaxadného charaktery/ - lieebnd metoda, ktora sa pokiSa pomocou hudby
priaznivo ovplyvnit psychicky a fyzicky stav Cloveka. Je to aplikovanie hudby tak, aby priniesio vhodnd
zmenu v spravani klienta. Tieto zmeny umoZiuji Eloveku dospiet pomocou terapie k zazitkom,
k vaéSiemu porozumeniu seba asveta okolo seba adosiahnut pritom Jepdie prispdsobenie sa
spoloénosti. Muzikoterapia je zamerana na ovplyviovanie procesov ucenia, komunikécie a sociélng
integracie. Zlepsuje kognitivnu funkénost /vnimanie pamat, pozomost/ a telesnd funktnost /podpora
pohybu apodpora refif organizmu. Jej taZiskom je rozvijanie osobnosti, senzomotorickych
a sebacbsluznych zruénost! a zlepdenie sociaingj integracie ludi s mentalnym, telesnym alebo
zmyslovym postihnutim, Individuélna reakcia je rozna, ale na mnohych znas hudba pdsobi
upokojujiico. Okrem toho je velmi pristupna pre vietkych. Kiienti majd k dispozicii malé hudobné
nastroje, CD prehravag, moZu petivat rozne zanre hudby.

Improvizovana hudba poskytuje priestor otvorit sa dolezitym vztahom. Cez zmyslov( rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie ludi navzajom. Hudba nés rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo
vztahoch k sebe a k inym [udom. Nasim ciefom je doviest nadich PSS k hib&im osobnym zaZitkom a
zoznamit ich s rdznymi moznostami sebavyjadrenia a komunikacie prostrednictvom hudby, pohybu,
rytmu, tanca a spevil.

Biblioterapia — vyuzivame pésobenie knih na prijimatela socialnej sluzby, jednak v zvySovani trovne
vedomasti, vyjadruju svoje nazory, postrehy, rieSenia danej témy, situacie. Pri tejto Cinnosti sa
uvolnia, odburajil stres a napéatie. TaktieZ si medzi sebou Citajll text, ktory ich zaujima, potom si to
zopakuju pri rozpravani obsahu.

Rehabilithcia — $pecialna a systematicka lietba, kiora slizi na zlepSenie kondicie, prekrvenia,
pohyblivosti koncatin a celého tela.
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V ramci rehabilitacie vykonavame:

- liedebnd telesnll vychovu — individualne i skupinovo,

- pouzivame stacionarny bicykel

- pouZivame Eliptikal - zapojenie vietkych Styroch kongatin

- cviéenie na fitloptach

- Hydroterapiu — lie¢ba vodou, perlickové kiipele, virivky, masaz pridom vody

-Termaterapiu ~ liecba pomocou tepla.

- Fototerapia - pozitivne pdsobenie hioptronovej lampy, pdsobenie polarizovaneho svetla
a biologickych procesov, ktoré povzhudzuji regeneraéné procesy v organizme,

Animoterpia — je zamerana na starostlivost o zvieratka a ziskat' pozitivny vztah k prirode. Kontakt so
zvieratami vyvolava pocit radosfi, spokojnosti, $tastia. Cielom je posinenie Ziaduceho spravania
a utlmenie neziaduceho spravania.

Gardenterapia — zamerand na starostlivost o zahradku ajednotlivil zeleninu, nasledné vyuZitie
v domacnosti, pozitiviy vplyv na nale zdravie. Taktiez spoznavanie prirody, ako sa o i staraf. Klienti
si rozvijajit elementame zruénosti, zakladné pracovné navyky, ktoré rozvijaju a zdokonaluja jemnt
motoriku.

Pohybova ataneéna terapia — jgj cielom je  aktivizoval centrd vmozgu a prepojit lavll a pravd
hemisféru.

Tréning pamati - je zamerany na celd skupinu klientov. Obtaznost Uloh je rozdelena podia schopnosti
klienta.

Spoladenské hry - realizuji sa v popoludiajich hedinach, klienti preferujlt hiavne kartove hry, pexeso,
puzzle, Clovede nehneva) sa, apod.

Potitatova zruénost - na poitadi pracuju klienti v DSS-ku, kde maji naindtalovany detsky kitik, kde
hravou formou si opakuji nadobudnuté vedomosti., vyhfadaji si informéacie, kioré potrebuja a orientuju
sa na to, ¢o ich zaujima.

Canisterapia — vyuZiva pozitivne pbdsobenie psa na fyzickd, psychickd a sociainu pohodu Cloveka.
Uplatiuje sa hlavne ako pomocna psychoterapeutickad metéda v situaciach, ked iné metddy nemoZno
pouZit, alebo nie i G¢inné. Kladie doraz na riedenie psychologickych, citovych a sacialno-integracnych
problémov. Pasobenie na fyzické zdravie Cloveka je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii
a povzbudzuje imunitu prostrednictvom psychiky. V DSS-ku sa vyuZiva riadena canisterapia /pes patri
terapeutovi, ktory so psom navitevuje klientov/.

Terapia varenim — tato terapia sliZi na naucenie sa pripravit jednoduché jedlo. Pre klientov je to
zaujimavé, tesia sa na vysledok a kenzumaciu svojho jedla, Ucia sa medzi sebou spolupracovaf, mat
trpeziivost, od sledovat si &as pripravy, pripravif vSetky suroviny a pod. Chutny vysledok je pre nich
najvacsia odmena.

Pornocou terapii sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost  a nezavislost klientov v doméacom,
socialnom prostredi a tym zwysit ich kvalitu Zivota.

Ku koncu roka 2018 sme zakupili interaktivnu tabulu, ktord vyuZivajl prijimatelia socialngj sluzby na
uéenie a opakovanie nadobudnutych vedomosti a ziskavajd nové zruénosti na obsluhu notebooku
a interaktivne] tabule — pohyb s perem i prstom. Taktiez boli zakapené sedacie vaky, ktoré im sliZia na
oddych a relaxaciu.
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Prehfad spolo¢enskych a inych udalosti za rok 2018

Mesiac Nazov aktivity

1.2.2018 Charitativna akcia SPS Myjava- Je ndm spolu dobre...

8.2. 2018 Kameval

21.3.2018 Vystava v KD — Velkonoéné inSpiracie

22.4.2018 Ded Zeme

30. 4. 2018 Stavanie méia

10. 5. 2018 Vystava v KD - Myjavski kamasi

16. 5. 2018 KD - Tancujeme pre radost

18.5. 2018 Quadrile- Eurcpean Dance Festival - hromadné
tancovanie Stvorylky

23.5 2018 Ludova strava v Gazdovskom dvore

30.5.2018 Posedenie s mamickami

1.6.2018 Den deti

15. 6. 2018 MFF — Velky svet makym fudom

27.6. 2018 Spolofna opekalka Lesanka

3.9.2018 Sportovy def na Lesanke

12. 9. 2018 Bhi sliviek v Gazdovskom dvore Tura Lika

20.9. 2018 Vystava akademického maliara doc. Emila Sedlaka

11. 10. 2018 Interaktivny defi v prirode

25.10. 2018 Otvorenie multifunkéneho ihriska Hostaky

28.11. 2018 Vianoce v Gazdovskomdvore TuraLidka

30. 11. 2018 Program k 15 vyrodiu zaloZenia DSS v KD

6. 12. 2018 Mikulas

14.-15.12. 2018 Predaj vyrobkov na vianoCnych trhoch

18.12. 2018 PZ Tura Lika - prednaska v KD o zvieratach, ktoré Zijit na

myjavsku

Spolupraca s inymi institiciami za rok 2018:

Centrum volného Casu Myjava
Mestsky urad
Spojena Skola Myjava

ZdruZenie na pomoc osobam s mentatnym postihnutim v Myjave

Statistika prijimatelov socialnej sluzby

Sledovany tidaj / rok 2003 | 2008 | 2013 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Kapacita zariadenia 20 20 30 30 30 30 30
Podet klientov k31,12 10 15 20 18 18 26 23
Pribudlo klientov v danom roku 7 2 1 1 3 8 3
Potet klientov, kiori ukonil; 0 4 1 3 3 1 4
Z toho chlapcov 5 11 15 13 11 17 15
Dievat 2 4 5 5 7 9 8
2 - B 1okov 0 0 2 0 0 0 1
6 - 15 rokov 0 3 3 3 2 2 1
15- 18 rokov. - 3 2 2 0 2 4 2
18 - 26 rokov 3 5 5 7 5 9 7
nad 25 rokov 1 5 8 8 9 11 12
Priemerny potet klientov 7 11 18,5 18 16 24 21
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Silné a slabé stranky DSS USVIT — SWOOD ANALYZA:

Silné stranky: [ spolupraca s niektorymi rodiémi I Groven spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby [
kontakty prijimatelov socialnej sluzby s vonkaj$im prostredim [ paleta pontknutych aktivit 0 vytvorené
prostredie pre ferapie, relax a oddych klientov [ otvorenost komunite aspolupraca s niektorymi
indtituciami [ vybavenost priestorov DSS

Slabé stranky, ohrozenia: [ zvySujice sa zdravotné problémy u klientov, pasivita klientov 1 aktivita
a spolupraca niektorych rodi¢ov [ platové ohodnotenie zamestnancov [ nedostatocna starostlivost
o hygienu klientov v domacom prostredi

Prilezitosti na zlepSenie, opatrenia: [ vacSia ochota rodiov finantne sa posielat’ na financovani
kultarnych aktivit, dopravy, pripadne oslovovanie ludi na sponzoring [l aktivizacia prijimatelov socialnych
sluzieb ($portovo, tvorivo, kognitivne) [ sledovanie a vypracovanie projekiov s ciefom ziskania
financnych prostriedkov k €innosti

Financny prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 80 128,80
Prijmy z thrad za sociélnu sluzbu 14 629,90
Disponibilné zdroje spolu 94 758,70
Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dévodu zru$enia 20 167.37

miesta vrateného k 31.12.2018 poskytovatel'ovi

Vyska nevyéerpaného finanéného prispevku z dévodu neobsadenia miesta
a z dovodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratend poskytovatel'ovi v termine 522297
od 1. Januara do 31. Marca 2019

Disponibilné zdroje na skutoény poget klientov 69 368,36
Vyska EON v roku 2018 8162233
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel -12 253,98

Odvedené do Statneho rozpoétu

z toho
neobsadené miesta 522297

nevycerpané financné prostriedky
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Financie:

DSS Usvit

Cerpanie za rok 2018

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.sluZbu 14 403,50
Kreditny tirok 0,00
Dary, prispevky od OBCI 8 743,00
Vratky RZZP 20 ZAMESTNAVATELA 255,39
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 4 226,58
Dotdgcie - Mesto Myjava 1500000
Datdcio MPSVa R 80 128,80
Prijaté 2% 1603,34
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 400,00
SPOLU 124 800,61
Vydavky

Z toho:

Tarifny plat 44 312,20
Poplatky do poistovni 15 656,99
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 408,67
Materidf 3407,67
Dopravné __g00
Rutinnd a Standardnd tidriba 615,58
Ndjomné za ndjom 9 785,85
Sluzby, z toho! 37 258,25
vratky - neobsadené miesta v roku 2017 11 141,55
vratky - neobsadené miesta 1., I, Ill. Stvrtrok 2018 2016737
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVF/ 572,00
ostatnd/Skolenia, stravovanie, revizie, BOZP,pridel do SF/ 537833
Poplatky v banke /f.k1.0112/ 354,46
Transfery na nemocenské davky 504,49
SPOLU 112 305,16
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FOTOGALERIA DSS USVIT  r.2018

Charitativna aktivita SPS Myjava 1.2. 2018 Karneval 8. 2. 2018
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16. 5. 2018 Tancujeme pre radost’ KD 18. 5.2018 Stvorylka

15. 6. 2018 Vel'ky svet malym I'udom KD MFS

27. 6. 2018 spolo¢na opekacka na Lesanke
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3. 9.2018 3portovy deii na Lesanke 11. 10. 2018 interaktivny defi v prirode Vrbovee

6.12. 2018 Mikulas
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Posledny novembrovy defl 30.11.2018 017,00 hod. sa v Kultirnom dome Samka Dudika v Myjave
oslavovalo 15.vyrogie vzniku Domova socialnych sluzieb pre defi adospelych Usvit - ,deti",
zamestnanci, rodinni prislusnici, pozvani hostia a priatelia.

Na tento vecer bol pripraveny program, po¢as ktorého vystupovali prijimatelia socialnej sluzby, Ziaci
Spojenej Skoly v Myjave, mentélne postihnuti tanecnici z Tane¢ného klubu DANUBE Bratislava,
spevacka Sofia MakiSova spolu so zborom zo Starej Turej pod vedenim rodiny Férikovej.

Krasnym programom sprevadzal znamy herec a spevak Janko Slezak, ktory zabaval humorom jeho
vlastnym. Klientov ¢i ako sam povedal ,deti* zDSS premenoval na ,Randal group®. Nova skupina
,Randal group® svoj talent ukazala nielen pri tanci pod vedenim ich milovanej Bibky, ale aj pri
hromadnom bubnovani za pomoci Majky. Tym dokazali, ze aj ludia s mentalnym postihnutim pod
vedenim tych spravnych ludi ako sU vSetci zamestnanci DSS, rodiéia a priatelia, dokaZu velké veci.

Do programu sa zapojili i niektori rodi¢ia, ktori rozpravali svoj pribeh, ako ich Zivot ovplyvnilo dieta
s postihnutim, ¢o im to dalo ako to stmelilo rodinu, rozdelilo, ako sa pozerajui na zivot a o tom, ako
..nikdy nehovor nikdy....

Po kultirnom programe sa ,deti* najviac tesili na recepciu, kde ich uz ¢akal DJ sich oblubenymi
pesnitkami. Pri hudbe sa zabavali do 2 hodiny dalieho diia spolu s rodiémi, priatelmi, zamestnancami.
Prekvapenim vecera bola vynikajica velka torta, ktora zabezpecila mamicka pani Ludka Karlikova.
Klienti maju krasne spomienky, stale spominaji na program, zébavu, jedlo. Zanechalo to vich
srdieckach obrovsky zazitok plny pozitivnych emdcii.

KedZe priprava gala vecera by sa nezaobisla bez priatelov sponzorov, touto cestou sa chceme srdeéne
podakovat za sponzorské dary:

Hypermarket TESCO Myjava

Ing. Peter Szaho

SVAMAN spol.s r.0., Myjava

Myjavska pekaren s.r.o, Myjava

Ing. Milan Majtan

Fast Food Obcerstvenie , Myjava

p. Patrik Kubica a kolektiv
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Mesto Myjava

ELTIME in, s.r.o.

p. Jaroslav Tizik s manzelkou Adrianou
Agentura ADUR

p. Mgr. Durcova Anna

Tanecna Skola BIBS

p. Bibiana Michalcova

Televizia Myjava

p. Jan Balaz

p. Simona Gabova

sl. Sofia Makisova

p. Vladimir Pyxel Domén

p. Jan Slezak

a vSetkym mamickam klientov DSS za upecenie chutnych kolacikov.

15.v

roéie DSS Usvit - 30. 11. 2018
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Utulok

Néazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. €islo: 034/ 6572350

Email: utulok.noclaharen@azet.sk

Kapacita zariadenia: 4/ klientov

Web: www.socsluzbymy.sk

V Utulku, v stlade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii, ktora neméa zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat,
e poskytujeme:
o ubytovanie na urcity ¢as,
o socialne poradenstvo,
o pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
o nevyhnutné oSatenie a cbuv
o zabezpeCujeme rozvoj pracovnych zruénosti
e utvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
o upratovanie,
o pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,

o zaujmovu Cinnost.

Socialna sluzba je podla zakona poskytovana oddelene pre rodiny s detmi, rodiCov s detmi
a oddelene pre jednotlivcov.

Zariadenie Utulok sa nachadza v Mestskej ubytovni. Socilnu sluzbu pre jednotlivcov s detmi
a pre rodiny s detmi poskytujeme na prizemi, pre jednotlivcov v priestoroch suterénu. V suteréne sa
nachadzaju tri obytné bunky. Vo dvoch bunkach su dve samostatné izby, jedna vacsia, druha mensia
a spolo¢na kupeliia s we. Tretia bunka pozostava z priestrannej miestnosti a spolocnej kipelne s we.
Tato bunka je 5 miestna. V suteréne sa dalej nachadza bunka, vktorej je situovana spolo¢na
kuchynka, kde sa nachadza kuchynska linka s plynovym sporakom, v mensej miestnosti je kancelaria

socialneho pracovnika.




V suteréne sa ftieZ nachadza précovia, kiora sa skiadd ztroch miestnosti. V najmensej je
umiestnena pratka pre klientov Nocfaharne, v dal3ej miestnosti sit k dispozici dve pracky pre
jednotfiveov a rodiny s detmi v Utulku. Najvaéia miestnost sliZi ako suSiarefi, v kiore] je umiestnend
susicka bielizne a sl tu naindtalované Sniry na susenie pradla. Pracky st klientom k dispozicii kazdy
pracovny defl, podla denného rozpisu a pod dozorom zodpovedného zamestnanca.

Dalej sa tu nachéadza sklad Satstva a obuvi, ktori slazi Klientom na bezplatng vydaj oSatenia,
obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, kloré zvyCajne ziskavame
prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov,

Utulok pre osametych rodiéov s detmi a rodiny s detmi sa nachéadza na prizem, spolu tu je 10
buniek, ztoho 9 je obytnych a1 slaZi ako kancelaria socidinych pracovnicok. Kancelaria sa sklaga
z vatsej miestnosti, kde je umiestneny kancelarsky nabytok, z mensej miestnosti, kde je kuchyna
s kuchynskou linkou a vybavenim ako je el. mini rira s dvomi vamymi platiami, chladnicka, mraznicka,
mikrovinna rira a jedalensky sto! so stolickami, tato je taktiez k dispozicii aj Kientom,

Ostatnych 9 buniek obyvajd klienti, priCom kazda bunka sa sklada z vacsej a mendej miestnosti
a spoloéného socialneho zariadenia,

Socidlne poradenstvo apomoc pri uplathovani prav apravom chranenych  zaujmov
zabezpeCovali pocas roka 2018 dve socidlne pracovnicky, v pracovnych dhoch od 8:00 do 16:00 hod.
(pondelok, streda, piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (utorok a Stvrtok), ktoré vedi kompletnd socialnu
agendu klientov. Od juna 2018 sa tradné hodiny zmenili a fo nasledovne
Pondelok  08:00 - 16:00
Utorok 07:00 - 18:00
Streda 08:00 - 16:00
Stwtok  07:00 - 18:00
Piatok 07:00 - 15:00

Pri vstupe do zariadenia sa nachadza vratnica s nepretrzitou prevadzkou.

Socialne sluzby si poskytované vsuiade so zakladnymi [udskymi pravami a slobodami,
prirodzenou fudskou déstojnostou a principmi nediskriminacie. Cielom sociélnej prace v Utulku je
socialna inklizia Tudi socidlne wyli¢enych alebo ohrozenych socidlnym vylicenim z dovodu straty
domova alebo doterajsisho ubytovania, pricom uplatiujeme individulny pristup a reSpektujeme Zivotny
pribeh kaZdého jednaotlivea, &i rodiny.

Cielova skupina, s ktorou socilne pracovhiéky pracujdt st feda rodiny i jednotlivei, ktori sa ocitli
v uritej krizovej situacii, hmotnej alebo sociéinej nidzi. Do zariadenia vacsinou prichadzaji Klienti
s mnoZstvom nazbieranych, nakumulovanych problémov, kiorych dosledkom je strata byvania. Je teda

nutné vprvom rade poskyindt krizovl intervenciu, prostrednictvom kiorej sa zabezpeduje
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uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb ato potreba byvania, stravovania, odievanta a hygieny.
Nasledne sa vytvori socidlna anamnéza amoze sa prejst krieSeniu pri¢iny nepriaznivej Zivotnej
situdcie.

Dolezité je viest klientov k svojpomoci, zedpovedneému pristupu k Zivotu a motivoval ich
k vyuZifiu vlastného potencialu pri rie$eni problémov. Potencial si vSak Casto klienti neuvedomuj, preto
sa socialne pracovnicky snazia posihiovat ich zdravé sebavedomie a sebaldctu.

Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientove] nepriaznivej situacie, je vyZadovany
aktivny pristup klientov k rieeniu nakumulovanych problémov. Okrem vlastnej sebalcty je potrebné
u klientov posiliiovat' redpekt k zakonom a majoritou uznavanym pravidiam, i tym, Ze v zariadeni musia
Klienti dodrziavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klienti st vedeni k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o defi, s dérazom na plnenie
povinnej Skolskej dochadzky a k spolupréci s pedagogmi, Skolskymi zariadeniami. Doraz je kladeny ina
predskolské vzdelavanie u deti klientov, z toho ddvodu aby bola adaptacia na 3kolské prosiredie
a Skolsky system jednoduchéia.

Dospeli klienti si aktivne zapajeni do kazdodennych Cinnosti v zariadeni, napriklad pri
udrziavani poriadku a Cistoty v zariadeni, ale i prostrednictvom zaujmovej Cinnosti, kedy je podporovana
ucast avzajomna spolupracu dospelych Klientov adeti. Upratovanie, pranie, zehlenie a poriadok
v izbach si zabezpedujl klienti sami {za pomocifasistencie zamestnanceov zariadenia) v ramci pracovnej
terapie. U klientov je tak podporované ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie aidentifikacia so
vieobecne platnymi normami spoloénosti.

Vioku 2018 socidlne pracovnicky s klientmi riesili prevazne ich ekonomicku situaciu, boli
napomocné pri komunikacii s exektormi, pri spisani Ziadosti o splatkovy kalendar a nésledne sa ich
snaili viest k efektivnemu hospodareniu. Dalej sa velmi ¢asto poskytovalo kariéme poradenstvo, &ize
pomoc pri vyhladavani pracovnych pondk, pomoc pri vyivarani Zivotopisov, motivaénych listov
apodobne. Poniektorym Mientom sa aj vdaka socialnym pracovnickam podariio najst si lepSie,
kvalitnejsie byvanie,

V roku 2018 sa taklieZ podarilo zaktivizovat niekolkych klientov tak, Ze s v ramci moZnosti
schopni riesit svoju socialnu sifuaciu. Vdaka snahe a pedpore jednej zo socialnych pracovniCok sa
klientke podarilo vyplatit' takmer cely dlh, ktory jej vznikol na alimentoch atym sa vyhla nastupu trestu
odnatia slobody.

Pri riegeni individudinych problémov pracovnicky spolupracuju a sprostredkovavaju klientom
pomoc s rdznymi odbornikmi — s lekarmi, advokatmi, psycholdgmi, psychiatrami, pedagogmi 73 aMs,
s Komunitngm centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so

Spaciaino-pedagogickym  cenfrom, s resocializaénymi  a reedukacnymi  zariadeniami, s Mestskym




radom, Uradom prace socidlnych veci arodiny, Socialnou poistoviiou a zdravotnjmi poistoviiami,
policiou, probac¢no-mediacnymi pracovnikmi a pod.

Socialne pracovnicky taktiez pomahali pri vychove det!, pr ich usmeriovani a vytvarani si
hodnét. Casto spolupracovali s personalom v Komunitnom centre, ktoré sa nachadza v bezprostredne;
blizkosti Utulku, kde deti travia svoj volny éas a chodia sa douSovat.

Potas roka sme museli pristapit aj k raznym opatreniam, ako s napiiklad nepredizenie zmluvy
o poskytovani socidlnych sluzieb, nakolko niektori klienti mali neustéle problém s dodrziavanim
pravidiel v Domovom a Prevadzkovom poriadku.

Zaujmova cinnost’ bola  zabszpedovana v kooperaci s Komunitnym centrom. Deti, ako
aj dospeli klienti pod vedenim pracovnikov vyrabali rozne predmety, ucili sa spolocne varit, piect
a spolu sa pripravovali podas roka na sviatky: Valentin, Velka noc, Den matiek, Den deti, Karneval,
Vianoce ai...

Pocas roka 2018 sme klientom v spolupraci s KC zabezpecovali nasledovnd zaujmov ¢innost:

o Krizok varenia a peCenia
o Tvorivé dielne

o Vytvamy krizok

PrileZitostné aktivity v roku 2018, ktoré sme organizovali alebo participovali pri organizégii, &i realizécii:

o 30.01.2018 Beseda o zavislostiach a 0spesna cesta navratu do Zivota
o 14.02.2018 Kameval

o 27.03.2018 Velkonotné inspiracie

o 11.04.2018 Beseda o kemunalnom odpade a poplatkoch
o 29.05.2018 Budovanie komunitnej zahrady

o 0206.2018 Den deti

o 29.06.2018 Oslava pri prilezitosti konca Skolského roku
o 03.07.2018 Letna burza oble¢enia a obuvi

o 22.08.2018 Deii zdravia a Sportu

o 04.09.2018 Jesenna burza obleCenia a obuvi

o 23.10.2018 Oslava 2. narodenin Komunitného centra

o 2211.2018 Halloween party

o 26.11.2018 Prednaska o osobnom bankrote

o 06.12.2018 Prichod Mikula3a

o 19.12.2018 Posedenie ped jedlickou
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V bezprostrednej blizkosti Utulku sa nachadza zrekonstruované Komunitné centrum, s ktorym tzko

spolupracujeme pri tvorbe a realizécii prileZitostnych volnocasovych akivit a zaujmovej Cinnosti.

Komunitné centrum pon(ka velkorysy priestor pre organizovanie spolotnych aktivit a posedeni.

Struktara prijimatefov socialnej sluzby v Utulku v r. 2018

Socialna sluzba v Utulku bola pocas roka 2018 poskytovana celkom 65 klientom. Celkova kapacita

zariadenia je 47 Klientov, k 31.12.2018 bola obsadenost Utulku 42 Klientov, z toho 10 jednotlivcov

a 32 ¢lenov rodin s detmi.

Rozdelenie klientov podla
veku

m (-3 rokov
31%

21% ! 5%\

= 4 - 5rokov

m 6 -9 rokov

m10-14rokov

m15-18rokov

»19-25rokov

= 26-39rokov
40-62rokov

Rozdelenie klientov podla
veku za cely rok 2018

® -3 rokov

® 4 -5 rokov

" 6 -9 rakov

n 10 -14 rokov
= 15-18 rokov
m 19 -25 rokov
" 26 -39rokav
| _ 40 -62 rokov

nad 62 rokov
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Pocet

ok klientov —%—l
o3r. || 5 |[_12% |
asr. || 3 |[_7% |
69r. || 4 [[_10% ]
104 3 |J[_7% |
1518r. || 3 |[_T%

19051 || 2 ||_5% |
26-39r. || 9 ||_21%

40-62r. ] 13 || 31% |
Vek kFoéet ﬁ

ientov

03r. || 9 |[_14% |
4-5r. || 3 ||_5%

69r. || 5 ||_8%

1014r] 4 ||_6% |
1518r|| 6 |[_9% |
19251 || 6 ||_9% |
2639r. || 14 ||_24% |
40-62r. || 17 || 26% |
Nad 62 11l 1% |
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Rozdelenie Klientov podla

MuZzi
18 klientov
40%
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Rozdelenie klientov podla
pohlavia za cely rok 2018

n Zeny
= MuZi

ohlavia
P Pohlavie| k:::gv %
Zeny || 24 || 60% |
i Muzi || 18 || 40% |
o Muzio
Pohlavie| k:;::gv %
Zeny || 37 || 60% |
Muzi || 28 || 40% |




Fakty

Sledovany tdaj | rok— [ 2016 | 2017 | 2018 |
Pocet buniek| 12 | 12 | 12 |
Kapacita zariadenial 47 | 47 | a7 |
Pocet klientov k 31.12. . ktorého roka| 49 2 | 42 |
z toho muzi: 9 10
zeny: 13 15
maloleté deti: 19 19 17
Pocet klientov, ktori pribudli v kalendarnom roku 25 | 48 | 29 |
Podet klientov, ktori ubudli v kalendarnom rokul 24 | a7 | 29 |
Priemerny pocet klientov| 42 | 46 | |

Vyska Ghrady za poskytované socialne sluzby

Socialna sluzba v Utulku sa poskytuje za hradu v zmysle zakona &. 448/2008 o sociélnych sluzbach.

Vyska Uhrady sa urCuje na zéklade V3eobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani

socialnych sluzieb a o thradach za socialne sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluzieb
116/2011

70 dfia 08.11.2011 a v zneni nai nadvazujicich platnych dodatkov. Uhrada sa uréuje aj na zaklade

v zriadovatelske] pdsobnosti Mesta Myjave, ktoré bolo schvalené uznesenim €.

uznesenia spravnej rady €.44/2016 zo dia 31.05.2016.

Vyska Ghrady za cely kalendarny mesiac

Typ klienta || VySkamesaénej ihrady |

Jednotlivec| 50,00 € |

Rodi¢ s jednym dietatom| 80,00 € B

Rodié s dvomi detmi] 90,00 € |

Rodié s tromi defmi| 100,00 € |

Rodi¢ bez ohladu na pocet deti poberajlici davku v hmotnej niidzi 65,00 € |
Rodina s jednym dietatom| 100,00 € |

Rodina s dvomi detmi| 110,00 € |

Rodina s tromi a viac detmil 120,00 € |

Rodina bez ohladu na pocet deti poberajlica davku v hmotnej 80,00 € |

nldzi
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Denna vyska Ghrady 1

Uhrada za socialne sluzby Jednotlivec, Rodié Rodi¢ s 2 Rodi¢s 3
poskytované prijimatelom 1,66 €/den s 1dietatom det'mi detmi
(50 €/mes.) 2,66 €/den 3 €/de 3,33 €/dei
(80 €/mes.) (90 €/mes.) (100 €/mes.)
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Zabezpecovanie zaujmovej 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
¢innosti
Pomoc pri uplatiiovani prav|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
a pravom chranenych zaujmov
Pracovna terapia Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Utvaranie podmienok na 0,41€ 0,66 € 0,69 € 0,69 €
pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne
a Satstva
Ubytovanie na uréity éas (voda, 095€ | 1,706 | 201€ | 234€ |
elektrina)
Nevyhnutné odatenie aobuv|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
Denna vyska Ghrady 2
Rodi¢ bez Rodina bez
ohladu na ohladu na
pocet deti ; " : pocet deti
Uhrada za socialne poberajuci ?dt',"? T Ro:'ga : . Ro;':a 4 . poberajiica
sluzby poskytované davku eraLom mm ek davku
prijimatelom v hmotnej S Siclan [ 5,00 ken Acicon v hmotnej
ryiiclzs (100 €/mes.) || (110 €/mes.)|| (120 €/mes.)| nidzi
2,16 €/den 2,66 €/den
(65 €/mes.) (80 €/mes.)
Socialne poradenstvo|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné
Zabezpetovanie|| 56 || g30e || o030€ || o30€ || o30€ |
zaujmovej innosti
Pomoc pri uplatiovani
prav apravom|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
chranenych zaujmov
Pracovna terapia|| Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
Utvaranie podmienok na
pranie, zehlenie a idrzba 051€ || 066€ || 089€ | 1€ || o066€ |
bielizne a Satstva
Ubytovanie na urcity ¢as 2,70 €
(voda, elektrina) 135€ | 237€ | 247€_| &
Weyrne Os;zinﬁ Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
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Finanény prispevok z MPSVRFinanény prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispevku

Prijmy z thrad za socialnu sluzbu

Vyska preplatkovinedoplatkov zo ziétovania na poistnom za
predchadzajlice zictovacie obdobie (r.2017)

Disponibilné zdroje spolu

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenych miest
Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov

Vy&ka EON v roku 2018

Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel

Odvedené do Statneho rozpoctu

z toho

neobsadené miesta

nevycerpané finanéné prostriedky
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Suma v Eur

84.600,00

471,61

17 963,17

103 024,78

6 606,20

96 418,68

98 245,38

1826,80

6 606,20




Financie:

Cerpanie za rok 2018

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.sfuZbu 17 953,17
Kreditny trok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 471,61
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refundacie 138744
Dotdcie od Mesta Myjava 0,60
Dotacia MPSVaR 84 600,00
SPOLU 104 412,22
Vydavky

ztoho:

Tarifny plat 23 296,56
Poplatky do poistovni 12 669,00
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 366,40
Materidl 4 820,75
Dopravné 67,47
Rutinng a Standardnd ddriba 85,00
Néjomné za najom 33412,32
Stuiby, z toho: 23 479,53
vratky - neobsadené miesta v roku 2017 167515
vratky - neobsadené miesta 1, . . Stvrtrok 2018 4 875,77
vratky kiientom v roku 2018 191,40
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer fDOVP/ 11 770,70
ostatné/Skolenia stravovanie, revizie, BOZP,pride! do SF/ 4 966,51
Transfery na nemocenské davky 49,43
Poskytnuté prispevky inym ult jednotkdm 0,00
SspoLU 98 246,46
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FOTOGRAFIE Z AKCIi A AKTIVIT

Beseda o komunalnom odpade a poplatkoch

Den deti




Opekacka v Trnovcoch a Sportovy deil Stara Myjava

Prednaska o osobnom bankrote
Haloween




Mikula$ a posedenie pod jedliCkou

[ &y

ala aj vymena okien za plastové

Pocas roka 2018 sa vd'aka projektu v zariadeni realizov

oY |
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Noclaharen

Nazov zariadenia : Noclaharen

Sidlo : ul. Trokanova €. 236/4, 907 01 Myjava
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Tel. Cislo: 034/ 6572350

Email: utulok.noclaharen@azet.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

V noclaharni, vsulade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach, fyzickej osobe
v nepriaznivej socialnej situécii, ktora nema zabezpetené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie
uzivat,
e poskytujeme:
o ubytovanie poskytnutim pristresia na el prenocovania,
o socialne poradenstvo,
o nevyhnutné osatenie a obuv,
e autvarame podmienky na:
o pripravu stravy,

o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Zariadenie Noclaharen sa nachadza v suteréne Mestskej ubytovne, kde st klientom k dispozicii
celkom $tyri miestnosti, 2 izby pre Zeny a 2 izby pre muzov. Podla zakona sa sociélna sluzba poskytuje
oddelene pre muzov a Zzeny. Scastou dvoch izieb primarne urCenych pre Zeny — klientky, je kipelna
so sprchovacim kitom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov muZov zdielaju  socidlne zariadenie
situované vedla izieb, v spolo¢nych priestoroch (na chodbe Noclahamne), ktoré rovnako pozostava
z dvoch sprchovacich kutov a dvoch toaliet.

Sucastou zariadenia je taktiez kuchyfa a praovia. V kuchyni sa nachadza kuchynské linka,
jedalensky stol astolicky. Klienti si mdZu na vratnici zapozical kombinovanu rdru s varicom
arychlovarna kanvicu. Akékolvek spotrebice (okrem holiaceho strojceku a fénu) maju klienti na izbach
zakazane.

Klienti noclaharne maju v praovni vyhradena jednu automatickt pracku, s obsluhou pracky,
popripade ipri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vzdy ochotny pomdct socialny pracovnik,
popripade vratnik.

V suteréne je situovany aj sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované oSatenie a obuv.
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V Noclahémi je zabezpelena 24-hodinové strdzna sluzba, ktorl vykondva pat vratnikov
(3 zamestnanci neziskovej organizacie a dvaja zamestnanci Mesta Myjava).

Cielom sociélnych pracovniok v Noclahami je motivovat a aklivizovat Klientov atym
eliminovat’ fenomen bezdomoveciva. V kooperacii s KC Khamoro sa pracovnici snazia prostrednictvom
réznych aktivit pomdet klientom ziskat aj pracovné zruénosti a navyky. Medzi klientmi sd  aj jedinci,
ktori st na ulici, pretoZe to tak chedl. Vac3inou viak ide o ludi zavislych na rdznych druboch navykovich
|atok,

Zariadenie funguje na principe nizkoprahovosti. Klienti sa nemusia pri vstupe do Noglahérne
preukazovat preukazom totoznosti a nemusia uviest meno a priezvisko. SIdZi to na ochranu adajov
a na eliminaciu stigmatizacie klientov bez domova.

Hoci je poskytovana socidlna sluzba pre kazdého I'ahko dostupna, klienti musia dodrziavaf
zasady v Prevadzkovom a Ubytovacom poriadku. Ak klient nie je schopny dodrZiavat dané zasady,
spravat sa sluSne, ohrozuje seba, ostatnych alebo persondl, méZe byl vykazany zo zariadenia,
vratnikom alebo socidlnym pracovnikom. Ak je situacia nebezpeCna, s prvkami agresivity, pracovnici
kontaktuju policiu.

Klientt mali pocas roka moZnost wyuZif bezplatné socialne poradenstvo a pomaoc pri uplaifiovant
prav vkancelarii socidlnych pracovniCok, pocas pracovnych dni, v éase od 8:00 do 16:00 hod. (v
pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a Stvrtok). Od 01.06.2018 sa zmenili
uradné hodiny nasledovne:

Pondelok  08:00 - 16:00
Utorok 07:00 - 18:00
Streda 08:00 — 16:00
Stwriok  07:00 - 18:00
Piatok 07:00 - 15:00

Pocas roka 2018 pracovniCky pomahall klientom pri vybavovani réznych zaleZitosti ato
napriklad vytvorenie Zivotopisov, vybavovanie socidlnych dévok, prehlasenie trvalého bydliska,
vybavovanie dokladov a rdznych Uradngch dokumeniov. Snazili sa klientov aktivizovat pre trh prace, pri
hladani kvaliného domova, pri komunikacii so stdmi, nemocnicou ainymi indtitlciami. V ramei
postpenitenciarne) starostlivosti pracovniCky komunikovali aj s probatno — mediacnymi pracovnikmi.

Klienti sa taktieZz mohli z(éastnit na besede ¢ zavislostiach, ktord sa uskutocnila v KC Khamoro
v spolupraci s pracovnikmi centra a pracovnikmi a klientmi zariadenia resocializaéného centra Adam.
Pritomni sa tak dozvedeli viac o fungovani centra z pohladu personalu, ale aj z pohladu klientov, kiorf
toho Gasu v centre holi. Dalej sa mohli zGdastnit na besede o oscbnom bankrote, kde boli vietci

oboznameni ako postupovat pri vyhlaseni asobného bankrotu.
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Struktira prijimatelov socialnej sluzby za cely rok 2018

Rozdelenie klientov podla pohlavia | Pocet 0
Zeny Foblgvie klientov h
10klientov Zeny || 10 || 18,52%|
18,52%
Muzi || 44 || 81,48% |
m Zeny
B MuZi
Struktira prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2018
Rozdelenie klientov podla pohlavia
Pohlavie| PoGet %
klientov
Zeny || 4 || 26,67%|
Muzi || 11 || 73,33% |
m Zeny
B Muzi

Uhrada za poskytovanu socialnu sluzbu

Klienti zariadenia Noclaharefi za noclah na jednu noc platia 1 €. Okrem poskytnutia moZnosti

prenocovania su klientom denne bezplatne poskytované zé&kladné hygienické potreby, jednorazové

balenia sprchového Samponu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo a obuv. Klienti si taktiez mozu

vyprat a vysusit osobné $atstvo a bielizen a to za poplatok 2,50 €/ jedna pracka.
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Prevadzkové hodiny Noclahame su denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. Mimo prevadzkovjch

hodin sa klienti v zariadeni nenachadzaju.

Swot analyza

- kvalifikovani somélnl' pracovnicl | - administrativna zalaz"persona[u

- ZlepSovanie Zivotnej situécie klientov - technické zavady v elektroinstalacii
- dobra spolupraca s Gradnymi intitGciami - neustale problémy s teplou vodou
- pestrost spolocnych aktivit -velmi nizka ochota spolupréce zo strany klientov

- kooperacia pritomného personalu

- pomoc pri integracii do spoloénosti

- podpora pri posune klientov do lepSieho
byvania, napriklad do zariadenia Utulok

- spolupraca s odbornikmi pri rieSeni
zdravotnych, socialnych a finanénych problémov

klientov
iPrileZitostifim et
- nadviazanie novej spoluprace s dalSimi - agresivni klienti
institiciami, neziskovymi organizaciami - uzivanie alkoholu a drog v zariadeni
a zariadeniami krizovej intervencie - slaby redpekt klientov voéi socialnym
- premiestnenie dlhodobych Klientov do Utulku pracovnikom
- oslovovanie potencionalnych ohrozenych - pasivita klientov
klientov - neschopnost alebo nechut' riesit svoju situaciu,
- harm reduction najst' si pracu a posunit sa dalej
- pokracujtica spolupraca na skupinovych - nevola dodrZiavat zakladné pravidla uvedené
aktivitach s KC, nabor dobrovolnikov z radov v Ubytovacom poriadku

studentov i Specialistov
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Fotografie z akcii a aktivit

Pingpongovy turnaj

Kurz varenia
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Premietanie filmu v Komunitnom centre

Prednaska na tému osobny bankrot

Vytvarny krizok
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Stavanie snehuliaka

Mikulas a Vianoce




Burza Satstva a obuvi
B

Fakty

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 24 480,00
Vyska preplatkovinedoplatkov zo zuctovania na poistnom 70 48
za predchadzajlice z(ctovacie obdobie (r. 2016) !
Prijmy z (ihrad za socialnu sluzbu 4 549,00
Disponibilné zdroje spolu 29 099,48
Neohsadeny po&et miest v zariadeni socialnych sluzieb v 0
dioch

Vyska prispevku vrateného z dovodu neobsadenych miest 0
Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov 29 099,48
Vygka EON v roku 2017 33 160,26
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel - 4060,78
Odvedené do Statneho rozpodtu

z toho 0
nechsadené miesta 0

nevycerpané finanéné prostriedky

Rok 2013 2015 2016 2017 2018
Kapacita zariadenia 17 17 17 17 17
Pocet klientov k 31.12. toho kt. roka 10 37 52 43 16
-z foho MuZi 29 43 43 33 11
Zeny 8 9 9 10 4
Priemerny pocet klientov 17 17 17 17,6 19,3
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Financie

Prijem

ztoho:

Poplatok za poskytovanil soc.sluZbu 4 549,00
Kreditny arok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 70,48
UPSVaR - Aktividcia nezamestnanych - refunddacie 2 348,10
Dotacie od Mesta Myjava Q.00
Dotécia MPSVaR 24 480,00
SPOLU 31 447,58
Vydavky

z toho;

Tarifny plat 1231701
Poplatky do poistovni 470383
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 167,22
Matericl 177544
Dopravné 0,00
Rutinnd o Standardng drzbo 0,00
Ndjomné za ndjom 10 964,16
Sluzby, z toha: 4 868,94
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 2 233,45
vratky - neahsadené miesta v roku 2017 0.00
vratky - neobsadené miesta 1, If. 11, Stvrfrok 2018 0,00
ostatne fSkolenia, stravovanie, pridel do SF/ 2 635,49
Transfery na nemocenskée davky 163,54
SPOLU 34 966,14
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Vzdelavanie, supervizia

Za Ucelom zvySovania odbornej Grovne a kvality poskytovanej sociélnej sluzby sme v sllade
so zakonom o socialnych sluZzbach pocas celého roka realizovali ,Program supervizie®. Podla potreby
sa niekolkokrat do roka realizovala individudlna alebo skupinova supervizia. Kazdy zamestnanec

organizacie sa v priebehu roka pravidelne zacastioval supervizie.

Potas celeho roka sme odberali dva odborné ¢asopisy ,Socialni sluzby' a ,Inak obdareni’,
prostrednictvom ktorych sa zamestnanci maji moznost vzdelavat, informovatl o novych metédach

a technikach prace s klientmi.
ZvySovanie odbornej (rovne zamestnancov povazujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa

pocas celého roka zucastiovali roznych Skoleni ¢i uz vsocialnej oblasti alebo voblasti miezd

a Uctovnictva.

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2018

Nazov zariadenia | Celkové EON*za | Priemerné EON | Priemerné EON ;
; . Xt . Kapacita
prip. poskytovanej rozpocGtovy rok na 1 prijimatela | na 1 prijimatela Sereterts
soc.sluzby 2018 v € zarok v € za mesiac v €
DSS USVIT 112 305,18 374351 312 30
UTULOK 98 246,46 2 090,35 174 47
NOCLAHAREN 34 966,14 2 056,90 171 17

*EON - ekonomicky opréavnené naklady
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Ciele a aktivity

Zhodnotenie cielov a aktivit organizacie za rok 2018

Domov socialnych sluzieb USWT

1.

Clel' Zorganizovat galaprogram k 15. vyrogiu zaloZenia — Socialne shuzby, n.o.

v spineny

2. Ciel Naudit prijimatelov socialne] stuzby prat na pracke, Zehlit, skladat' bielizen,
v spineny

3. Ciel: Vybudovat sedenie s altankom na odpocinok pre prijimatelov socialnej sluzby — projekt.
v nespineny, nebof vyhlaseny Ziaden projekt, cez ktory by sa fo zrealizovalo

4, Cief: Uskutoénit Sportovy defi pre prijimatelov socialngj sluzby.
v spineny

5. Ciel: Organizovat spolo£né stretnutia so zdravymi mladymi fudmi.
v spineny

Utulok |

1, Ciel: Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dofacii potenciélne
ziskanych cez projekt Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
v tiastoéne splneny - prostrednictvom dotacii zMesta Myjava sa vcelom zariadent
vymenili okna a zérubne, vymena dveri za protipoZiarne

2. Clel: Vytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpeCovanie rozvoja
pracovnych zrucnosti
v nespineny, nenajdeny Ziaden vhodny pracovnik

3. Ciel" Rozsirenie portfolia zaujmovej Cinnosti pre klientov, zamestnanie pracovnika na realizaciu
zaujmovej ¢innosti
v nesplneny, nenajdeny Ziaden vhodny pracovnik

Noclahare

1.

Ciel: Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socidlnych sluzieb, poskytujlicimi sluzby

krizovej intervencie

v Ciastoéne spineny; spolupraca nadviazana iba s fednym zariadenim
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Ciele na rok 2019
Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych Ciastkovych cielov;

Domov socidlnych sluzieh

e Ciel: Vybudovat sedenie s altankom na odpoginok pre priiimatelov sociainegj sluzby — projekt.
o Ciel" Yybudovanie miestnosti snouzelen pre prijimatelov socialnej sluzby — projekt.

o Ciel" Zak(penie pin - pongového stola pre prijimatelov sociélnej sluzby — projekt.

s Ciel: vytvorenie miestnosti pre deti predskolskeho veku

e Ciel: vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti.

o Ciel: Pokradovanie vrealizacii rekondtrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom  dotéii
potencialne ziskanych cez projekt Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny;

« Ciel: Nadviazanie intenzivnej spoluprace s Utulkom v Skalici, prehliadka daného zariadenia

s Ciel: Ziskanie grantov a finanénych prostriedkov od sponzorov

» Ciel: Zorganizovanie besedy na tému Nezelany hmyz v domécnostiach a dezinsekcia

» Ciel: Vytvorenie pracovnéhc miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpecovanie rozvoja
pracovnych zruénosti

« Ciel: Rozsirenie portfélia zaujmovej Cinnosti pre klientov, zamestnanie pracovnika na realizaciu

zaujmovej Cinnosti

Noclaharen
o Ciel: Zorganizovat viac predn&sok zameranych na klientov Nociahame, napriklad na tému

finanéna gramotnost, rézne druhy zévisiosti a ich liecba a .
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Pod'akovanie

Za podporu a pomoc pri nasej ¢innosti
patri podakovanie vsetkym ludom,

ktori priloZili svoju ruku k nasmu dielu.

Specialne podakovanie patri

najma vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

Za poskytnutie financného prispevku:

. Mesto Myjava 15.000 - Eur
® Mesto Stara tura 1.800,- Eur
o Svaman spol. s.r.o. 409 ,- Eur
° Obec Vrbovce 1.990,- Eur
o Obec Polianka 1.000,- Eur
o Obec Hrachoviste 920,- Eur
° Obec Brestovec 700,- Eur
° Obec Rudnik 130,- Eur
. Rodi¢ovské zdruZenie pri SPS MYJAVA  240,- Eur
o SLOVPLAST MYJAVA, as. 1.000,- Eur

o Mesto Myjava - zisk zo vstup. 15.vyr.DSS 594,- Eur

. ZdruZeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim za vianocné darceky pre deti z DSS
USVIT, ako i za celoroén(i spolupracu pri organizovani roznych akeii.
° Dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutoénej hodnoty ich prace, prip.

pracovali bez naroku na financné ohodnotenie,

Dakujeme vSetkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.
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Finanéna sprava

Vynosy
Dotacie
| | vynosy z dotacii speu | 18838938 |
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskythuta 15 000,00
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
0
Vinosy z dotacie Mesta Myjava
DSS USVIT
Udet: 691 -4 Dotacie 6 540,00
Doklad Diatum Suma MD SumaD
18004 | 30.04.2018 115,00
18005 | 31.05.2018 115,00
18005 [ 31.05.2018 1000,00
18007 | 31.07.2018 1 150,00
18007 | 31.07.2018 115,00
18008 | 31.08.2018 130,00
18008 | 31.08.2018 240,00
18008 | 31.08.2018 700,00
18008 | 30.09.2018 230,00
18010 [ 29.10.2018 15,00
18011 [ 26.11.2018 115,00
18011 | 30.11.2018 2 400,00
18042 | 21.12.2018 115,00
Vratka Siari Tura 600,00
Celkom 6 540,00
NOCLAHAREN
Udet: 691 - 4 Deticie 0
Doklad Déitum Suma MD Suma D
Celkom 0
UTULOK
Ulet: 691 - 4 Dotacie 0
Doklad Datum Snma MD SumaD
Celkom ¢




2. | Prevadzkova dotacia z MPSVaR poskytnuta 189 208,80
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepougita —
nechsadené miesta -31 996,54
Vynosy z dotacie MPSVaR 157 212,26
2.1, DSS USVIT
Uéet: 691 -1 Doticie 80 128,80
Doklad Datum Suma MD Suma D
BY 18002 28.2.2018 0 20 032,20
BY 18604 30.4.2018 0 20 032,20
BY 18007 31.7.2018 0 20 032,20
Bv 18010 31102018 § 0 20 032,20
VRATKY NEQBSADENE MIESTA
BY 18004 30.4.2018 Q -7 493,82
BV 18007 31.7.2018 ) -6 023,18
8v 18010 31.10.2018 { -6 650,37
ROK2018 | 0 5 222,97
Celkom 54 738,46
2.2. NOCLAHAREN
Utet: 691 -2 Dotacie 24 480,00
Doklad Datum Suma MD | Suma D
BY 18002 28.2.2018 0 § 120,00
BV 18004 30.4.2018 0l 6 120,00
BV 18007 31.7.2018 ol 6 120,00
BY 18010 31.10.2018 { 6 120,00
YRATKY NEOBSADENE MIESTA _ 0,00
ROK 2019 0,00
Celkem 24 450,00
2.3. UTULOK
Ucet: 691-3 Doticie 84 600,00
Dolklad Datum Suma MD Suma D
BV 18002 28.2.2018 {0 21 150,00
BV 18004 30.4.2018 { 21 150,00
BY 18007 31.7.2018 ] 21 150,00
BY 18010 31.10.2018 0 21 150,00
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
BY 18004 30.04.2018 -1 676,20
BV 18007 31.07.2018 -1 271,94
BY 18010 31.10.2018 -1 927,63
ROK 20119 -1 730,43
Celkom 77 993,60
[ 3. | Vynos z dotéacie vo forme odpisov 167500 |
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NOCLAHAREN

Uldet: 691-1230 2, Dotacie 1 675,00
Doklad Détum Suma MD SumaD
1 675,00
Callkom 1 675,00
| 4. | Vynos z prispevkov na aktivaéna &innost UPSVaR 7 962,10 |
Uket: 691 - 111- Dotacie
2.4.1.
Doklad Dédtum Suma MD Suma D
BV 18001 12018 928,53
BV 18003 29.3.2018 928,53
BV 18004 30.4.2018 830,24
BV 18005 3152018 39,24
BV 18006 29,6.2018 639 24
BY 18007 31.7.2018 839,24
BV 18009 28.9.2018 839,24
BY 18010 31.10.2018 839,24
BV 18011 30.11.2018 469,62
Calkom 7 962,10
Triby z predaja sluZieb
|| Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 36 595,93 |
| 1. | Zaopatrenie klisntov 36 595,03 |
DSS
Udet: 602-1 14 048,50
Doklad Pétum Suma MD Suma D
14 048,50
Celkom 14 048,50
Utulok
Uket: 602-3 17 998,43
Doklad Ditum Suma MD Suma b
17 998,43
Celkom 17 998,43
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Nocl’ahdrei

Udet: 602-2 4 549,00
Doklad Diatum Suma MD Suma D

4 549,00
Celkom 4 549,00

Vynosy z ndjmu majetku

1. [ Vynosy z najmu majetku 400
Ulet: 658-1-1-1 Nemocnica
s poliklinikou Myjava

Deklad Datnm Suma MD Suma D
BV 18011 28.11.2018 ] 400,00
Celkom 400,00

Prijaté prispevky
[ | Prijaté prispevky spolu | 2 243,00 |
| 1. | DARY A PRISPEVKY | 224300 |
Od pravnickych oséb

Ulet: 662-1 2 003,00

Doklad Datum Suma MD Suma D
PD 3 29.3.2018 409,00
BY 18001 31.1.2018 1000,00
BV 18012 12.12.218 £84,00
Celkom 2 003,00

Od fyzickych oséb

Ulet: 663 -1 240,00

Doklad Ditum Suma MD Suma D
FD 4 20.3.2018 240,00
Celkom 0 240,00
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| 2. | Vynos z poukéazanych 2 % dane FO,PO 1603,34 |
Ulet: 665-4.1. 1 603,34
Doklad Datom Suma MD Suma D
BY 18005 29.5.2018 12,70
BV 18006 1.6.2018 72,78
BY 18006 1.6.2018 28,80
BV 18006 12.6.2018 8,92
BY 18006 22.6.2018 25,08
BV 18007 2.7.2018 26,83
BY 18007 17.7.2018 61,07
BV 18007 20.7.2018 90,51
BV 18007 20.7.2018 73,44
BV 18007 31.7.2018 549,91
BV 18008 10.8.2018 28,80
BV 18008 10.8.2018 824,50
Celkom 1 603,34

Ostatné vynosy

[ [ Ostatné vynosy 0,00 |

| 1. | Kreditné Groky 0,00 |
Ulet: 644-1.4
Doklad Ditum Suma MD Suma D

0,00

Celkom 0,00

| 2. | Iné ostatné vynosy 0,00 |
Uket: 649 Iné ostatné vynosy
DokEad Ditum Suma MD Suma D
Calkom 0,00

Vynosy spolu v roku 2018 227 628,31
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Naklady DSS USVIT

Uéet

501 | Spotreba materialu 5 504,69 | Kanc.pot.,uéeb.pom. | 1 594,97
Gist prostriedky 11,40
qqqqqq ____ | VSeobecny material 1712,86
Wypottové technika 587,00
Interiérové vybavenie | 1 122,76

KompenzaG.pomacky
pre klientov 29,20
Stroje,pristroje, zar. 410,40
Q0oPP 36,10
511 | Cpravy a udrZiavanie 615,58 | opravy a udrdovanie 615,58
512 | Cestovné 0| Cestovns 0
518 | Ostatné sluzby 15 212,14 | Piengjorn budovy | 949758
felefén 358,19
Internet 200,00
achrana priestoraov 47,40
potovng 26,30
ostatné sluzby 2 861,56
prengjom vodoliathy 264,00
ergoterapia 1513,92
revizie 85,28
Poistenie 161,93
Muzikoterapia 90,00
BOZP 96,00
521 | Mzdové naklady 44 415,27 | mzdové naklady 44 415,27
524 | Zakonné s. a z. poistenie 15 398,72 | zékonné poistenie 15 398,72
527 | Zakonné scc. naklady 3 975,70 | Tvorba soc. fondu 383,28
Sirav.poukézky 3 087,93
Nahrada potas PN 504,49
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | Spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penate 0,00 0,00
549 | In¢ ostatné naklady 314,96 | Poplatky banke 314,96
5§51 | Odpisy 180,00 | Odpisy 180,00
562 | Poskytnuté prisp.inym 0.j. 160,00 | Elensky prispevok 160,00
591 | Bai z prijmov 50,40 ] ban z arokov 50,40

Spolu 85 827,46
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Niklady UTULOK

Vet

501 | Spotraba materialu 1 574,928

Kancelarske potreby 8,05

Knihy,novirmy 47 .40

Cistiace prostrietky 551,64

Vieobec.materiil 966,99

§12 | Costovné 0,00 | Cestovné 0,00

511 | Opravy a udr?lavanie 85,00 | opravy a udrzovanie 85,00
518 | Ostatné sluzby 37 601,47

n&omna 3341232

poStovné 68.85

Software 34280

Ostatné sluZby 394,24

Telefén 328,91

Semindre, £kolenia 444,00

Supervizia 318.65

BOZP 96,00

Hobby dance 120200

Podpora APV mzdy 186,23

Prepravné 67 47

Zmiuva o spolupraci 292,00

521 | Mzdové naklady 38 596,85 | mzdové naklady 38 596,85

524 | Zakonné s. a Z. poistenio 13 082,42 | zakonn# poistenis 13 082,42

527 | Zakonné soc, naklady 2 283,63 | Tvorba SF 22517

Siravnd poukazky 179314

DPN 285,32

§38 | Ostatné dane a poplatky 3,00 | Kolky 3,00

§42 | Ostatné pokuty a pendle 7,60 | Urok z omegkanla 7,60

549 | Iné ostatné ndklady 191,40 | Vraiky najom klientorn 191,40

§51 | Odpisy 0 0

591 | Dane 0 0
Spolu 93 426,35
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Niklady NOCLAHAREN

Uzet
501 | Spotreba materialu 846,14 | Kancelirske potreby 711,41
Clstiace prostriadky 68,38
Ostatny material 12,35
Wypottiechniak a 54,00
511 | Opravy a udri¥iavanie 0 | opravy a udriovanie 0
512} Cestovné 0} Cestovné Q
518 | Ostatné sluzby 12 933,26 | Telertn 152,82
Rewizie 91,08
tistenie, pranie 144,35
najomné 10 964,16
BOZP 96,00
Zmluva o spolupraci 200,00
APV mzdy —
agenda, software-cast 918.85
Skolenia, seminara 368.00
5§21 | Mzdové naklady 14 158,52 | mzdove 14 158,52
5§24 | Zakonné s. a Z. poistenle 4 953,24 | zékonna poistenie 4 953,04
527 | Zakonné soc. naklady 1 418,23 | Tvorba SF 118,39
Stravné poukaZky 1 136,30
DPN 163,54
538 | Ostatné dane a poplatky 7,50 | kolky 7,50
542 | Ostatné pokuty a pendle 0 0
549 | Iné ostatné naklady 0 0
5§51 | Odpisy 1 675,00 | odpisy 1675,00
£81 | Dane 0 ¢
Spolu 35 992,59

Niéklady spolu v roku 2018

215 246,40
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Stav a pohyb majetku a zdviizkov neziskovej organizicie

Stav a pohyb majetkn

Samostatné hnuteI'né veci a subory 16 384,12

hnutel'nych veci

Kratkodobé pohladavky 199,01

Pokladnica 4326,53
| Barkové ucty 48 750,06

Naklady budtcich obdobi 37,15

Majetoﬁ"spoiu 69 696,87

Stav a pohyb zaviizkov

Zakladné imanie 10 998,20

Nevysporiadany vysledok hospodarenia 6 953,95

minulych rokov

Vysledok hospodarenia 12 381,91

Kratkodobé rezervy 330,00

Zavazky zo socialneho fondu 250,47

Zavizky z dovodu finanénych vztahov 7 553,40

k Statnemu rozpoctu a rozpodtu izemnej

$amospravy

Zavizky 7 obchodného styku 239,16

Zaviizky vodi zamestnancom B 6 454,29
[ ZiSlovanie so Socilnou poistoviion 4 038,92

a zdravotnymi poistoviiami

Danove zaviazky 613,45

Ostatné zavizky 280,01

Vynosy budicich obdobi 19 603,11

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 69 696,87
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