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1.

POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB
1.1. Vznik a postavenie poskytovatela

Neziskova organizacia bola zaloZzena 10.9.2013 a zapisana do registra neziskovych
organizacii vedeného Obvodnym uradom Nitra dna 17.9.2013 pod ¢&islom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatefov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registratnym c&islom
272.

GRANDPARK je S$pecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 o0s6b, ktoré
poskytuje celoro¢ne sluzby osobam s réznymi formami demencie a nasledkami cievnej
mozgovej prihody podla § 39 zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z ddvodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podlfa § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16zok.

V komplexe budov pozostavajicom zo Styroch prepojenych pavilonov zabezpecuje
v stcinnosti so zriadovatefom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. socialne sluzby
150-tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a
Domova socialnych sluzieb.

Starostlivost’ o klientov je zamerand na socialnu pomoc pri zabezpe€ovani osobnych
potrieb, zdravotnu rehabilitaciu a starostlivost’ o zdravie.

Okrem toho v dohodnutom rozsahu zabezpecujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality
afyzickej kondicie, duchovnych hodnét, obnovenie pohybovych schopnosti,
zabezpedenie spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zruénosti, pracovnej rehabilitacie,
zabavy a socialnej rehabilitacie.

Zabezpec€ujeme zdravotné pomaocky, starostlivost o uzivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikiru a manikdru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej
poliklinike.

Specializované zariadenie je prevadzkované celorodnou pobytovou formou,
s moznostou kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.

1.2. Identifikacné udaje

Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskova organizacia

Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce

Datum zriadenia neziskovej organizacie

ICO: 45741701

DICO: 2023991354

Predmet Cinnosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluzieb
2. Zariadenie pre seniorov

Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana diia 12.12.2013 do registra poskytovatefov sociélnych sluZieb Okresného
uradu Nitra, Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, registracné Cislo: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditel

Kontakty:

Telefén: Riaditel: 0907570058; Opatrovatelia: 0948745110, 0948745130
E-mail: grandpark@grandpark.sk
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Riaditel: tmajernik@grandpark.sk

Socialny pracovnik: mlevicka@grandpark.sk

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB
2.1. Priestory a materialne vybavenie

Budovy zariadenia socialnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory slUZi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spolocné priestory na zaujmové ¢innosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu
a stravu pripravovanu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojl6Zzkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupelriou.

Socialne sluzby GRANDPARK poskytuje v dvoch Stvorpodlaznych budovach, vzajomne
prepojenych. Budovy boli vroku 2012 prestavané, maju novy interiér a vybavenie.
Prepravu medzi podlaziami zabezpecuju dva vytahy. Priestory pobytového zariadenia su
bezbariérové. Na najvy§Som podlazi jednej z budov su tri miestnosti pre realizaciu
pracovnych aktivit, kaplnka a velka spolo¢enska miestnost. Dve podlazia jednej z budov
maju presklenu fasadu za ktorou sa nachadzaju spolo¢enské miestnosti s kapacitou pre
40 osbb.

Vykurovanie objektov je zabezpelené zverejnej kotolne. Pitnd voda je dodavana
z verejného vodovodu. Kanalizacia objektov je napojena cez pre€erpavaciu stanicu na
mestsku kanalizaciu.

Zariadenie ma vlastnu stravovaciu prevadzku, pracovnu a rehabilitatné centrum. Na
kazdom podlazi ubytovacich priestorov su vydajové kuchynky, ktoré susedia so
spolo¢enskymi miestnostami, ktoré sa vyuZivaju ako jedalne ana zaujmové aktivity
a oddych.

V ubytovacich priestoroch na troch podlaZziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastna priestrannu kupelfiu. Okna su vybavené
exteriérovymi zalUziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatelov, oSetrovna, €ajova kuchynka, spolo¢na
kupelfia a spolo¢na toaleta, prirucné sklady pre d&istu a pouziti postelnu bielize a
oblec€enie, miestnost pre upratovacie pomécky.

Spolo¢né priestory pocet
spolo¢né jedalne

viacucelové spolocenské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajové kuchynky

Pracovina

OSetrovne

Rehabilitacné miestnosti

Kaplnka
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2.2. Personal a organizacia prace

Pocet zamestnancov sa v priebehu roku 2018 zvysil o 15. Priemerny po€et zamestnancov
v roku 2018 bol 65,5.

Prevadzku zariadenia a poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.2018 zabezpecovalo 76
zamestnancov, pricom priamu starostlivost o klienta zabezpecovalo 36 opatrovatelov, 1
zdravotnd sestra, 2 rehabilitacny a 5 socialny pracovnici.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,28 klienta. Zakonom stanoveny normativ poctu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v
roku 2018 dodrzany.

Organizac¢na Struktura organizacie a pocet zamestnancov podla pracovnych pozicii:

rok rok

2018 2017
Manazment a ekonomika: 2 2
sprava majetku 2
Socialny Usek: 41 30
z toho:
socialni pracovnici 5 3
opatrovatelia 36 27
Zdravotny Usek a rehabilitacny Usek: 2 3
Stravovacia prevadzka 4 5
Pracovina 6 5
Upratovanie 12 9
Udrzbéri 2 2
Administrativa 5 5
Pocet zamestnancov celkom skuto€nost 76 61
Normativ zamestnancov 71,92 60,46
Pocet klientov:
Specializované zariadenie (norm. 1,3) 87 76
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10 12
Pocet klientov na zamestnanca skuto€nost 1,28 1,44
Podet klientov na zamestnanca normativ 1,35 1,45

V zariadeni pracuje 15 muzov a 61 Zien. Zamestnanci spifaju podmienky odbornej
sposobilosti a bezuhonnosti. Siesti zamestnanci maju ukonéené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, dvaja vysokoskolské vzdelanie prvého stupria, 6 ukoncené stredoskolské
vzdelanie. VSetci opatrovatelia absolvovali opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V ROKU 2018
a) Rozsah sluzieb poskytovanych v roku 2018

V zariadeni pre seniorov a Specializovanom zariadeni poskytujeme formou ambulantnej
starostlivosti, tyzdennych a celoroénych pobytov plny rozsah sluzieb stanovenych
zakonom 448/2008. Konkrétne

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- ubytovanie v dvojl6zkovych a jednolézkovych izbach s kupeltfiou
— upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- socialne poradenstvo,
- sociélnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu ¢innost,
4
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- duchovné potreby zabezpeéuju katolicky a evanjelicky kilaz zo Zeliezoviec,
Hronoviec a Pohronského Ruskova kaplnke zariadenia

- oS8etrovatelska starostlivost vrézi agentury domacej oS$etrovatelskej
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

- stravovanie a pripravu stravy vo vlastnej kuchyni

— 0sobné vybavenie aj nakupovanie osobnych potrieb,

- uschovu cennych veci,

Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolieCebné a masazne
procedury, zabezpecuje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v domove.

b) Klienti

Zariadenie sa Specializuje na pomoc osobam postihnutym r6znymi formami stareckej
demencie a osobam po cievnej mozgovej prihode. V roku 2018 vyuzilo socialne
sluzby formou celoroéného pobytu v Specializovanom zariadeni 157 o0séb s
paméatovym postihnutim, a v zariadeni pre seniorov 18 seniorov. V uplynulom roku
zomrelo v zariadeni 78 seniorov.

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme pomoc osobam s vaznym zdravotnym
postihnutim. V 2018 nastupilo do Specializovaného zariadenia 72 ludi odkazanych na
pomoc. Z nich v priebehu roku zomrelo 38. Z 85 prijimatelov soc. sluzby, ktori
nastupili do zariadenia v minulych rokoch zomrelo 32.

K 31.12.2018 bolo 97 prijimatelov socidlnych sluZieb, z toho v $pecializovanom
zariadeni 85 fudi s postihnutim pamate a v zariadeni pre seniorov 12 prijimatelov.

4. Zhodnotenie zakladnych udajov roénej uétovnej zavierky

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol vyrovnané hospodarenie a kladny
hospodarsky vysledok 185,18 €.

Organizacia nevlastni nehnutelnosti.

Organizacia nemd pohladavky a zavazky po lehote splatnosti.
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5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2018

Prijmy a vydavky v roku 2018 su vzhfadom na rozsah ¢innosti, pocet prijimatefov soc.

sluzieb porovnatelné s predchadzajucimi rokmi.

Prehlad nakladov a vynosov v rokoch 2015 az 2018:

rok 2018 rok 2017 rok 2016 rok 2015
501 | Spotreba materialu 101 985,73 77 754,51 40 093,01 11 602,48
502 | Spotreba energie 77 344,40 67 244,79| 43720,32 32 909,04
511 | Opravy a udrziavanie 1 506,00 1 080,38 1 455,90 2,5
512 | Cestovné 123,55 89,86 294,75
Naklady na
513 reprezentaciu 30,73
518 | Ostatné sluzby 179 054,48 252 495,33 | 242 827,36 84 992,51
521 | Mzdové naklady 473 653,07 371 302,56 | 253 432,67 122 764,89
Zakonné socialne
524 | poistenie a zdr. 144 566,47 120 251,51| 80 125,96 39 743,95
poistenie
Zakonné socialne
527 naklady 9 357,00 6 877,55 5 822,61 1 204,22
Ostatné dane a
538 poplatky 325,77 327,7 197,25 50,3
542 | Ostatné pokuty a 2 030,00 1 185,19 74,72 292,63
pendle
544 | Uroky 418,06 593,06 174,72 0,01
549 | Iné ostatné naklady 14 982,64 1 845,49 862,64 256,38
Odpisy dihodobého
551 | nehmotného a 11 385,32 8 320,31 1 234,99
hmotného majetku
591 | Dan z prijmov 0,03 0,09
Naklady celkom 1 016 732,49 909 368,24 | 670 347,66| 293 819,00
602 gﬂ;%‘;‘/y za socialne 370488,26| 387537,51| 32341398 179056,58
640 | Ostatné vynosy 577,02 6 001,58
Prispevok samospravy
691 na socidlne sluzby 206 593,83 483 676,05| 303 279,78 76 614,81
Statny prispevok na
691 | poskytovanie soc. 430 258,56 38 400,00 38 400,00 38 400,00
sluzby
Vynosy celkom 1016 917,67 909 613,56 | 671 095,34 294 072,60
Hospodarsky
vysledok 185,18 245,32 747,68 253,6
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Prijmy od klientov v sume 379 488 € a prispevkov z verejnych zdrojov v celkovej vyske
636 852 € postacovali na pokrytie nakladov na starostlivost a prevadzku zariadenia
socialnych sluzieb.

Ro¢né néklady na starostlivost o klientov boli vo vy8ke 1 016 732 €, z ¢oho 61,7%
predstavovali personalne naklady, 12,7% naklady za dodavku hotovych jedal pre
klientov a 7.6% néklady na energie.

Prijmy od klientov za stravu boli vyrovnané s nakladmi za dodavku hotovych jedal.
Prijmy za byvanie pokryvali naklady na energie a Ciastocne spotrebu materiélu.

6. Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojov

Poskytovanie socialnych sluzieb je financované z Uhrad prijimatelov socialnych sluzieb
za byvanie, stravu a sluzby spojené s pobytom (napr. masérske, rehabilitacné alebo
oSetrovatel'ské). Tieto Uhrady v roku 2018 boli v sume 379 488 €.

Dal§im zdrojom financovania socidlnych sluZieb st prispevky z verejnych zdrojov
v zmysle zakona o socialnych sluzbach, ktorych hodnota v roku 2018 bola 636 852,39 €.
V nadvaznosti na zmenu financovania socialnych sluzieb v zmysle zakon do$lo k zmene
hodnoty prispevkov, ked prispevky samospravy sa v roku 2018 znizili zo 471,2 tis. € na
206 593 €, a naopak prispevok Statu na socialnu sluzbu sa zvysil z 38 tis. € v roku 2017
na 430 258,56 € v roku 2018.

7. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie,

Spolo¢nost poskytuje socidlne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Hotovost v pokladni k 31.12.2018 bola 712 € a disponibilné financie na bankovych
Uctoch 63 558 €.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych Uhrad klientov za poskytované sluzby v lehote
splatnosti.

Zavazky organizacie pozostavali z miezd a odvodov za mesiac december, vyplatenych
v januari 2018, investiéného vkladu v sume 100 tis. € uréeného na stavebné prace a
nevyplatenych miezd a splatnych fakturovanych dodavok za potraviny, resp. iny tovar.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.
8. Zlozenie organov neziskovej organizacie

V roku 2018 boli voleni €lenovia spravnej a dozornej rady neziskovej organizécie. Volbou
nedoSlo k zmene v personalnom zlozeni organov. Personalne obsadenie organov je
nasledovné:
a) Spravna rada:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar

Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik

Ing. Jana Schneider - €len, povolanim ekoném

Mgr. Maria Majernikova — ¢len, povolanim zdravotna sestra

Ing. Ivan Sklenka — ekoném

b) Dozorna rada:
Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekonom
Ing. Marianna Sediva — ¢len, povolanim ekoném
MUDr. Martin Dzurilla — €len, povolanim lekar

c) Statutarny zastupca:
Ing. Tomas Majernik — riaditel
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9. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podra

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2018

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené néaklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia
socialnych sluzieb boli v roku 2018 v sume 968 801 €, z toho 87,84% boli ndklady na
prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre fudi s demenciou.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohlfadu na formu starostlivosti

predstavovali v roku 2018 sumu 10 350 € za rok a Ciastku 865 € mesacne.

Na EON sa podstatnou ¢astou podielaju mzdy, energie, material a dodavky stravy
zahrnuté do polozky vydavky na sluzby .

Specializované zariadenie Zariadenie pre seniorov
Ukazovatel Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 Rok 2016 | Rok 2017 Rok 2018
Ekonomicky opravnené
naklady spolu 534 400,55 | 734 835,97 | 850 953,64 7867949 | 106290,09 | 117 847,59
v tom:
mzdy, platy a ostatné
0s0bné vyrovnania 264 730,96 | 336 224,79 | 416 019,06 45630,63 | 4217455 57 634,01
Soc. a zdrav. poistné
Dlatené zamestnavatefom 76 831,51 | 112774,17 | 129 064,23 13537,09 | 1678474 17 880,16
tuzemské cestovné
nahrady 242,12 76,87 108,52 40,3 11,44 15,03
vydavky na energie, vodu
2 komunikacie 72958,85 | 61497,56 | 67 933,15 748246 | 8679,96 9411,25
vydavky na material 81509,16 | 63340,11 | 62442,04 704125 | 1024381 8 609,60
dopravné 2962,38 5 486,52 666,91 493,05 816,59 92,39
vydavky na rutinn(i tdrzbu | 11 091,00 958,39 1322,75 447,74 142,64 183,25
najomné za prenajom
nehnutelnosti alebo ine; 0,00 0,00
VeCi
vydavky na sluzby 23099,92 | 144 933,56 | 157 267,17 384475 | 2601588 21787,31
vydavky na bezné
transfery (odstupné, 2163,19 6 129,87 321,96 849,21
odchodné, nahrady pri PN)
odpisy hmotného majetku
a nehmotného majetku 974,65 7 380,81 9 999,96 162,22 1098,52 1385,36
:rl'(‘ﬁg‘net;”e EONnamesiac | = gqg o5 762,14 863,00 617,66 724,72 862,70
;ir;en”t":me EONnaroka | 547912 | 914568 | 1035603 741192 | 869664 | 1035244
Priemerna mesacna
ihrada Klienta 267,3 283,02 294,20 334,2 329,47 297,88

10. PRILOHY :

a) Rocna uctovna zavierka za rok 2018

b) Vyrok auditora k roénej Uctovnej uzavierke za rok 2018

Ing. Tomas Majernik
riaditel neziskovej organizacie




