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2. IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: GEMTEX, as.
Sidlo: Stitnicka 25
Roznava
048 01
1CO: 31 696 180
Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Predmet podnikania:
1. vyroba bavlneného vrchného oSatenia - vyroba konfekéného
textilného tovaru
2. obchodna ¢innost suvisiaca s predmetom podnikania

Zaregistrované: 16.09.1994 Obchodnym registrom Okresného sudu Kosice 1

Statutarny organ —
predstavenstvo: LCudovit Mészner

Dozorna rada: Johannes Mol zberger do 8.3.2019
Karl-Achim Johannes Klein od 8.3.2019
Rainer Neumann
Erika Loérinczova

Valné zhromazdenie na svojom zasadnuti diia 8.3.2019 odvolal z funkcie ¢lena dozornej
rady p. Johannes Molzbergeraamenoval od 8.3.2019 nového c¢lenadozorng rady p. Karl-
Achim Johannes Klein.

K ontakt: Tel: 00421 58 7774 222
Fax: 00421 58 732 3815



Vazeni zakaznici, partneri a zamestnanci,

uplynuly rok sa v naSej spolo¢nosti niesol v snahe stabilizacie a d’alSiecho zefe
ktivnenia vsetkych vyrobnych procesov.
Obnovili sme spolupracu s firmou CALIDA, Svajciarskou znackou vo vyrobe luxusnej

spodnegj bielizne.

Od augusta 2018 sme rozbehli spolupracu s poprednym vyrobcom Sportového
funkéného pradla, s rakuskou firmou Loffler. Vytvorili sme samostatnu dieliiu, zabezpe€ujiucu
vyrobu vyluéne pre tohto partnera a proces vyroby sme prispdsobili poziadavkdm nového
zékaznika.

Koncom roka sme napriek tomu museli prijat’ flexibilné opatrenia z dévodu
prechodného nedostatku vyrobnych zékaziek, ktorych cielom bolo udrzat’ existujlice pracovné
miesta.

Pri spatnom hodnoteni roku 2018 citim podporu a lojalitu vSetkych 253 zamestnancov,
vd’aka profesionalnej a vysokoodbornej praci ktorych sme zvladli i naro¢né tlohy a vyzvy.

Mame nastavené fungujuce efektivne motivané néstroje, ako je napriklad odmenovanie
za kvalitnl pracu, za plnenie stanoven¢ho vykonu, za flexibilitu, za dochadzku, ktoré udrzuju
nizku fluktuaciu vo firme. Kolektivna zmluva garantuje priplatok na cestovné, ako aj
dovolenkové a viano¢né odmeny.

Na§ socialny program mysli na kazdého, ¢i uZz formou narodeninovych darcekov,
nakupnych poukazok pri Dni Zien, alebo oslavuje vyznamné osobné a pracovné jubiled, ¢i
ponuka zivotné poistenie alebo nadstandardné lekarske prehliadky. V. mesiaci august sme
zriadili detsky tabor, aby zamestnankyne mohli spokojne pracovat’ aj poc¢as letnych prazdnin
svojich deti.

GEMTEX, as. g v roku 2018 patril k stabilnym zamestnavatel'om v regione s vysokou
mierou nezamestnanosti.
Uspesne pokraduje aj spolupraca so Srbskou spolo¢nostou Cetex, ktora so 100%
svojich kapacit nam Sije Cast’ vyroby. Toho ¢asu zamestnava 140 pracovnikov.
Dovol'te mi na zaver pod’akovat’ sa vSetkym naSim zamestnancom za ich vernost’,
celorocné pracovné nasadenie a Gsilie ako 1 za pozitivhu pracovnu atmosféru. Odberatel'om
adodéavatel'om d’akujem za spolupracu a prejavent doveru.

Verim, Ze nase spolo¢né usilie bude 1 nad’alej prindsat’ pozitivne vysledky.



4. Organizacna Struktura spolo¢nosti

Hierarchické usporiadanie v rdmci organizacnych ttvarov a vzt'ahov medzi Gtvarmi
Vv spolo¢nosti GEMTEX, a.s. je nasledovné:

Za spolo¢nost’ podpisuje ¢len predstavenstva.

5.  Prehlad hlavnych ekonomickych ukazovatel’ov
absolutna
Ukazovatel’ 2017 2018 zmena % zmena
Vysledok hospodérenia
Netto obrat celkom 5326 5 360 34 0,64
z toho v rdmci skupiny 5311 4690 -621 -11,69
prevadzkovy vysledok 152 145 -7 -4,61
Vysledok hospodarenia za Gu¢. obdobie 148 95 -53 -35,81
Zasoby - material netto 11 9 -2 -18,18
z toho opravné polozky 0 0 0 X
Zasoby - nedok. vyr., polotovary netto 146 88 -58 -39,73
z toho opravné polozky 0 0 0 X
Zasoby - vyrobky, tovar netto 12 8 -4 -33,33
z toho opravné polozky 0 3 3 X
Zasoby netto 169 105 -64 -37,87
Zasoby brutto 170 108 -62 -36,47
PohPadavky z obchodného styku 565 773 208 36,81
z toho po lehote splatnosti 0 0 0 X
Zaviazky z obch. styku 48 93 45 93,75
z toho po lehote splatnosti 0 0 0 y
bankové tvery celkom 0 0 0 R}

Poznamka: udaje v tis. EUR



Vo vsSeobecnosti je vysledok hospodarenia meradlom tuspesnosti ¢i neuspeSnosti
transformacného procesu podnikatel'ského subjektu. Pri zohladneni vysledkov daného
ekonomického ukazovatela, v dvoch za sebou nasledujucich uctovnych obdobi, mozno
hodnotit’ jeho vyvoj mierne negativny. V roku 2018 spolo¢nost GEMTEX, a.s. dosiahla
vysledok hospodarenia na trovni 95 tis. EUR, ¢o je 035,81 percentny pokles v porovnani
srokom 2017.

Zasoby v podobe materialu klesla 02 tis. EUR. Opravné polozky k zdsobam tohto
charakteru sa netvorili. Hodnota zasob v podobe nedokon¢enych vyrobkov, polotovarov klesla
058 tis. EUR. Medziro¢ne pokles cca 33 % bol zaznamenany g V pripade zasob v podobe
vyrobkov a tovarov.

Pohladavky z obchodného styku vzrastli cca o 208 tis. EUR.

Zavazky z obchodného styku medziro¢ne vzrastli 0 96 %.

6. Personadlna politika

Program personalnej, mzdovej a socidlnej politiky je zakotveny v Kolektivnej zmluve,
ktora obsahuje zavizky zabezpecujuce realizaciu mzdovej a socidlnej politiky spolo¢nosti
asucasne vytvara predpoklady socidlneho zmieru so zastupcami zamestnancov.

Na zéaklade plnenia hospodarskeho vysledku bola vyplatena zamestnancom v roku 2018
dovolenkové aj viano¢nd odmena.

Siroka paleta zamestnaneckych vyhod, poskytovanych zamestnancom popri mzde
V spolocnosti, je zakotvena V socidlnom programe, ktory je zamerany na podporu spokojnosti
zamestnancov, starostlivost’ o zdravie a Zivotospravu a zabezpecenie v dochodkovom veku.

K najvyznamnej$im zamestnaneckym vyhodam patri zamestnavatel'om hradené Zivotné
poistenie vSetkym zamestnancom, prispevok na cestovanie, prispevok na liecebné a rekondicné
pobyty, naturdlna odmena, odmeny pri pracovnych jubileach a Zivotnych vyroc¢iach. Velky
zaujem sme zaznamenali o sluzby maséra i nadStandardnt lekarsku preventivnu prehliadku
pre zamestnancov, ktori dovisili 50 rokov.

Ku koncu roka 2018 sa nam podarilo udrzat dve chranené pracoviskd, kde
zabezpecCujeme naSim zamestnancom so znizenou pracovnou schopnost'ou vhodné pracovné
prostredie.

Priemerny vek zamestnancov bol 46,13 rokov. V roku 2018 bola v spolo¢nosti

dosiahnuta priemerna mesa¢na mzda na Grovni 840,77 EUR.

Ku koncu roka 2018 mala spolo¢nost’ 253 zamestnancov, z toho 78% ukolovych,
11% casovych a 11% technicko-hospodarskych.

Ukolovi 199 78%
Casovi 27 11%
Technicko-hospodarski 27 11%

Spolu 253 100%



Technicko

’ ’_ -
hospodars
ki
11 %

Casovi
11%

Ukolovi
78%

Zeny 240 95%
Muzi 13 5%

Struktiira zamestnancov podl’a pohlavia zodpoveda niplni vyrobného programu
spolo¢nosti. Zeny maji dominantné postavenie vo vSetkych oblastiach vyrobného
procesu.




Podiel doby zamestnania zamestnancov je nasledovny:

do 10 rokov
12%

do 15 rokov

17%

Vzdelanostna §truktira zamestnancov

Zakladné 18 7%
Vyuéeni 126 50 %
Uplné stredné odborné 102 40 %

Vysokoskolské 7 3%



7.

Vysokoskols Zakladné

ké T~ [ 7%

3%

Socialna politika

Cielom uplatnenia socialneho programu je postupné vytvorenie maximalnych

podmienok pre stimuldciu a stabilizaciu vlastnych zamestnancov, zvySovanie pracovnej
vykonnosti, pocitu vlastnej uspesnosti a vztahu k spolo¢nosti.

Starostlivost’ o zamestnancov je zadefinovana v socidlnom programe spolo¢nosti a stavia

v prvom rade na 'udskom potenciali, teda na zamestnancoch, ktori svoju zru¢nost’, odbornost’
aprofesionalitu zanechali na kazdom kuse vyrobku, ktory opustil brany spolo¢nosti.

Hlavny déraz sa kladol na motivovanie vyrobnych zamestnancov, ktorym poskytovala
mesacne:

motivacny priplatok na kazdom stupni vyrobného procesu,
priplatok za mimoriadny vykon,

priplatok za flexibilitu,

odmenu za dochadzku,

naturalnu mzdu.

Pre vSetkych zamestnancov:

bol pripraveny Den deti,

boli pristupné spolu s odborarskou organizéciou organizované tematické zdjazdy
avylety,

podl'a zadujmu bola vyuzitel'na podpora kultirneho vyzitia zamestnancov,

poskytol dovolenkovu a viano¢nu odmenu,

zabezpecoval prostrednictvom svojej pracovnej zdravotnej sluzby starostlivost o
zdravotny stav zamestnancov,

zabezpecil Zivotné poistenie.

Dalej aj v tomto roku spolo¢nost’:

ocenila finanénou odmenou tych, ktori oslavili svoje 25-ro¢né pracovné jubileum,
pozdravila jubilantov pri prilezitosti 50. narodenin,

pozdravilasvojich dochodcov na slavnostnom prijati,

pozdravila vsetky svoje zamestnankyne pri prilezitosti Dna zien,

zabezpecovala stravovanie zamestnancov,



8. Firemna kultara

Filozofia a hodnoty spolo¢nosti tykajtice sa spdsobu komunikacie s 'ud’'mi st zakotvené
v Kodexe hodnot zamestnanca akciovej spolo¢nosti GEMTEX. Z nej st odvodené principy
ocakavanej komunikacie manazérov pri rieSeni personalnych zélezitosti.

9. PrehPad hlavnych vyrobnych ukazovatel’ov za rok 2018

Medzi kliCové procesy spolocnosti GEMTEX, a.s. patri proces vyroby produktov.
Efektivne usporiadanie stboru procesov a ndpravnych opatreni veducich k neustalemu
zlepSovaniu kvality si vyZaduje stistavnll pozornost’ nielen riadiacich pracovnikov.

MJ 2017 2018 rozdiel | %zmena
Produkcia normominut vratane
kooperacii tis. NM | 36579| 33920 -2 659 -7,27
Produkcia kusov tis. ks 6 297 5503 -794 -12,61
Kvalita -podiel 1. vol’by % 98,5 98,7 0,20 0,20
tis.
M zdy EUR 2470 2532 62,00 2,51
prep.
Stav zamestnancov celkom stav 272 260 -12,00 -4.41
Zarobky v priemere EUR 749,8| 840,77 90,97 12,13
Absencia celkom -pracovnici
produktivni, neproduktivny % 19,06 21,11 2,05 10,76
z toho ovplyvniteI’na % 1,33 1,76 0,43 32,33
nadcasy-pracovnici
produktivny, neproduktivny % 0,62 0,25 -0,37 -59,68
z toho pracovnici produktivny % 0,53 0,20 -0,33 -62,26

V roku 2018 produkcia vratane kooperacie klesla 02.659 tis. NM, a produkcia kusov
kledao 794 tis. Ks (- 12,61%).

10. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti

V roku 2019 sa vo vyrobnom procese nasej spolo¢nosti neplanuju ziadne vyznamné
zmeny. Plan vyroby stvisi s vyrobnou kapacitou spolocnosti. Spoloc¢nost’ spolupracuje
sfirmou Calidaa zacala spolupracovat’ aj s firmou Loffler a planuje aj v nasledujucom obdobi
tuto spolupracu udrzat. NaSou prioritou pre rok 2019 bude d’alSie zefektivnenie vyroby a
dosiahnutie este lepSej kvality, ako aj sledovanie nakladov, ktoré by malo smerovat’
Kk priaznivej§im vysledkom. Plan trzieb je na tirovni roku 2018



V roku 2018 spolo¢nost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia, s ¢im suvisi i zvySenie
vlastného imania. Pokles VH v roku 2018 oproti roku 2017 sa odzrkadlil i na Grovni

ukazovatel'ov rentability.

Ukazovatele rentability - vypovedaju 0 efektivnosti podnikovej ¢innosti.
Rentabilita vlastného imania v sledovanom obdobi vykazuje mierne klesajacu tendenciu. V
roku 2018 1 € vlastného kapitalu vyprodukovalo 5,27 centov Cistého zisku, o predstavuje

pokles o 3,34 centov v porovnani s rokom 2017.

Rentabilita trzieb vykazuje klesajucu tendenciu. V roku 2018 1 € trzieb spolocnosti
vyprodukovalo 1,77 centov zisku, ¢o predstavuje pokles 01,01 centa v porovnani s rokom

2017.
Zmena % zmena
2017 2018

VH po zdaneni 148 95 -53,00 -35,81
Vlastné imanie 1718 1803 85,00 4,95
Rentabilita VIv % 8,61% 5,27% -3,34 -38,84
VH po zdaneni 148 95 -53,00 -35,81
Trzby (601,602,604) 5326 5360 34,00 0,64
Rentabilita trzieb v % 2,78% 1,77% -1,01 -36,22
Finan¢né ucty 548 360 -188,00 -34,31
Kratkodobé pohladavky 589 790 201,00 34,13
Z4soby 169 105 -64,00 -37,87
Kratkodobé zavazky 335 423 88,00 26,27
Likvidita l.stupna 1,64 0,85 -0,78 -47,97
Likvidita Il.stupna 3,39 2,72 -0,68 -19,90
Likvidita Ill.stupna 3,90 2,97 -0,93 -23,90
Cudzie zdroje 622 681 59,00 9,49
Celkovy kapital 2 340 2484 144,00 6,15
Celkova zadlZzenost v % 26,58% 27,42% 0,84

Poznamka: udaje v tis. EUR

Ukazovatele likvidity vypovedaju o platobne schopnosti spolo¢nosti.
» Ukazovatel' okamzitej likvidity vyjadruje schopnost Spolo¢nosti hradit’ kratkodobé
zéavazky. Likvidita spolocnosti je zaistend, pokial’ ukazovatel’ dosahuje hodnotu aspon

0,2. Spolo¢nost’ vykazuje dostato¢né hodnoty likvidity tak v minulom uctovnom obdobi

(1,64), ako g v roku 2018 (0,85). Vysoké hodnoty tohto ukazovatela su spdsobené

vysokymi zostatkami na finan¢nych Gc¢toch spolo¢nosti.

» Ukazovatel' beznej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zéavizkov penaznymi
prostriedkami a pohl'adavkami. Tento ukazovatel' by nemal klesnut’ pod hodnotu 1.
Spolocnost” vykazuje dostatoéné ukazovatele beznej likvidity vysoko nad odportacaju

hodnotu v oboch sledovanych obdobiach.

» Ukazovatel' celkove likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavdzkov obeznymi
aktivami. Tento ukazovatel' by mal dosahovat’ optimalne hodnoty 2 — 2,5. V zmysle
dosahovanych ukazovatel'ov platobna schopnost’ spolo¢nosti je viac ako dostatocna.




Ukazovatele zadlzenosti - Kvantifikuju mieru pouzitia cudzieho a vlastného kapitalu na
financovanie potrieb spolo¢nosti, Strukturu pouzitych zdrojov, ako aj schopnost’ spolo¢nosti
”vysporiadat™ sa so splacanim dlhov aj ich pripadnej ceny (tiroku).

Ukazovatel’ celkovej zadlzenosti vyjadruje Strukturu pasiv spolo¢nosti. Ukazovatel’ zobrazuje
aky je podiel cudzich zdrojov na celkovych zdrojoch majetku. Hodnota ukazovatel’a celkove;j
zadlzenosti spoloc¢nosti oproti roku 2017 vzrastol o 0,84

12. Vyznamné rizika a neistoty
Spolo¢nost’ si v sucasnosti nie je vedoma vyznamnych rizik ¢i neistot, ktoré by mohli

ohrozit’ jej podnikatel'skll ¢innost’, ¢i znizit’ objem vynosov dosahovanych v sucasnosti.

13. Rozdelenie hospodarskeho vysledku

Na navrh vedenia spolo¢nosti zisk vo vySke 94.663,66 EUR za rok 2018 rozdelit’
nasledovne: pridel do socidlneho fondu vo vySke 10.000,- EUR rozdiel vo vySke 84.663,66
EUR previest’ na zisky minulych obdobi, valné zhromazdenie dna 8.3.2019 tento navrh prijal
aschvalil vysledok za rok 2018
Povinny pridel do zdkonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze zdkonny rezervny fond

uz dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a Vv stanovach
spolocnosti.

14. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

K 8.3.2019 nastala zmena ¢lena dozornej rady — pana Johannesa Molzbergera
k tomuto dnu nahradil pan Karl-Achim Johannes Klein. Okrem uvedenej skutoc¢nosti
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na uctovnu zavierku.

15. Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2018 spolo¢nost’ nevykazala ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

16. Nadobudanie vlastnych akcii

V roku 2018 spolo¢nost’ nenadobudla ziadne akcie.

17. Organizacna zlozka v zahrani¢i

Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahranici.



18. Vplyv nasho zavodu na Zivotné prostredie

V oblasti ochrany ovzdus$ia sme stredny zdroj znecistovania ovzdusSia, s vypustanim
spalin z vykurovacieho systému. Pre ti skutocnost’, ze vykurujeme plynom, technoldgia a
spalovaci proces su kvalitné, vypuastané spaliny si v mnozstvach, ktoré nepodliehajua
spoplatneniu za znecist'ovanie ovzdusia.

V oblasti ochrany povrchovych a podzemnych vod produkujeme odpadové vody
splaskové, ktoré su vypustané do verejnej kanalizacie a nasledne Cistené v Cisticke odpadovych
vod mesta.

Priemyselné odpadové vody neprodukujeme.

Dazd’ové vody z parkovacich ploch a nadvori su ¢istené v odlu¢ovacoch ropnych latok,
nasledne vypustané do vodného toku, kontrola kvality sa prevadza pravidelne, s negativnym
vysledkom.

V splachovacom systéme pre WC pouzivame pitnu vodu. ZabezpeCujeme Setrné
zaobchadzanie s vodou ato automatickym uzatvaranim privodu vody do tohto systému po
ukonceni prevadzky.

V oblasti energetiky sme dosiahli vyraznt usporu energie vymenou vsetkych svietidiel
v prevadzkach ako aj rekonStrukciou vyroby teplej UZitkovej vody, ktori nam v sti¢asnosti
zohrieva odpadové teplo pochadzajtice z prevadzky kompresorov.

V oblasti odpadového hospodarstva dochadza k produkcii textilného odpadu z procesu
Sitia. Na uzemi Slovenska nie je ziadna spolo¢nost’, ktora by odoberala odpad za ucelom
materidlového zhodnotenia. Ztoho doévodu sme zvolili alternativu energetického
zhodnocovania odpadu, ktora jedina je dostupna pre zhodnocovanie tohto druhu. Momentélne
textilny odpad odovzdavame spal'ovni KokSov — Bak3a, prevadzkovana spolocnostou KOSIT,
as..

Taktiez na zhodnotenie odovzdavame vsetky druhy plastov, vratane flias z nealko
napojov fy. DOMITRI s.r.o. Gemerska Horka. Papier a lepenku odovzdavame do Zbernych
surovin a.s. Zilina.

Odpad zo samolepiek odovzdavame do Zbernych surovin a.s. Zilina.

V malych mnozstvach vznikaji nebezpecné odpady, a to zneCistené handry olejom,
elektroodpad , vyradené hasiace pristroje, kompresorovy olej, obaly zneCistené nebezpecnymi
latkami, tonery, olejové filtre, Ziarivky, opotrebované syntetické motorové aprevodové oleje,
kaly z odlucovacov ropnych latok.

Likvidaciu nebezpe¢nych odpadov mame zmluvne zabezpeCovani opravnenou
organizaciou ROMEKO MarkuSovce.

Komundélny odpad je vyvazany fy Brantner s.r.o..
Z vyssie uvedeného vyplyva, ze v zavode odpady separujeme.

Okolie zadvodu je vysadené parkovou zeleniou a ihli¢nanmi, ktoré st oSetrované a udrziavané.

Ziskali sme certifikat spolocenskej zodpovednosti spolocnosti Gemtex a.s. so zapoziCanim
znacky ECO — ekologicka firma.

VSetky oblasti ochrany Zivotného prostredia st riadené platnou legislativou.































































