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2. IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE  SPOLOČNOSTI 

 
 

Obchodné meno:   GEMTEX, a.s. 

 

Sídlo:     Štítnicka 25 

    Rožňava 

     048 01 

 

IČO:     31 696 180 

 

Právna forma:  akciová spoločnosť 

 

Predmet podnikania: 
1. výroba bavlneného vrchného ošatenia - výroba konfekčného 

textilného tovaru 

2. obchodná činnosť súvisiaca s predmetom podnikania 

 

Zaregistrované:   16.09.1994 Obchodným registrom Okresného súdu Košice I 
 

Štatutárny orgán – 

 predstavenstvo:   Ľudovít Mészner 
 

Dozorná rada:   Johannes Molzberger do 8.3.2019 

                                                Karl-Achim Johannes Klein od 8.3.2019 

 Rainer Neumann 

 Erika Lőrinczová 

 

Valné  zhromaždenie na svojom zasadnutí dňa  8.3.2019 odvolal z funkcie člena dozornej 
rady p. Johannes Molzbergera a menoval  od 8.3.2019   nového  člena dozornej rady p. Karl-

Achim Johannes Klein. 

 

 

 

Kontakt:    Tel: 00421 58 7774 222 
Fax: 00421 58 732 3815 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                                        

Vážení zákazníci, partneri a zamestnanci,  
  

  

               uplynulý  rok  sa  v  našej  spoločnosti  niesol  v  snahe  stabilizácie  a  ďalšieho  zefe

ktívnenia  všetkých výrobných  procesov. 

Obnovili sme spoluprácu s firmou CALIDA, švajčiarskou značkou vo výrobe luxusnej 
spodnej bielizne.  

  

Od augusta 2018 sme rozbehli spoluprácu s  popredným výrobcom športového 
funkčného prádla,  s rakúskou firmou Löffler. Vytvorili sme samostatnú dielňu, zabezpečujúcu 
výrobu výlučne  pre tohto partnera a proces výroby sme prispôsobili požiadavkám nového 
zákazníka.  

Koncom roka sme napriek tomu museli prijať flexibilné opatrenia z dôvodu 
prechodného nedostatku výrobných zákaziek, ktorých cieľom bolo udržať existujúce pracovné 
miesta. 

Pri spätnom hodnotení roku 2018 cítim podporu a lojalitu všetkých 253 zamestnancov, 
vďaka  profesionálnej a vysokoodbornej práci ktorých sme zvládli  i náročné úlohy   a  výzvy.  

Máme nastavené fungujúce efektívne motivačné nástroje, ako je napríklad odmeňovanie 
za kvalitnú prácu, za plnenie stanoveného výkonu, za flexibilitu, za dochádzku, ktoré udržujú 
nízku fluktuáciu vo firme. Kolektívna zmluva garantuje  príplatok na cestovné, ako aj 
dovolenkové a vianočné odmeny.  

Náš sociálny program myslí na  každého, či už formou narodeninových darčekov, 
nákupných poukážok pri Dni žien, alebo oslavuje významné osobné a pracovné jubileá, či 
ponúka životné poistenie alebo nadštandardné lekárske prehliadky. V  mesiaci august sme 

zriadili  detský tábor, aby zamestnankyne mohli spokojne pracovať aj počas letných prázdnin 
svojich detí.  

  

GEMTEX, a.s. aj v roku 2018 patril k stabilným zamestnávateľom v regióne s  vysokou 

mierou nezamestnanosti.  

               Úspešne pokračuje aj spolupráca so Srbskou spoločnosťou Cetex, ktorá so 100% 
svojich kapacít nám šije časť výroby. Toho času zamestnáva 140 pracovníkov. 

Dovoľte mi na záver poďakovať sa všetkým našim zamestnancom za ich vernosť, 
celoročné pracovné nasadenie a úsilie ako i za pozitívnu  pracovnú atmosféru. Odberateľom 
a dodávateľom ďakujem za spoluprácu a prejavenú dôveru. 

  

Verím, že naše spoločné úsilie bude i naďalej prinášať pozitívne výsledky. 



 

           

                                                     

4. Organizačná štruktúra spoločnosti  
 

Hierarchické usporiadanie v rámci organizačných útvarov a vzťahov medzi útvarmi 
v spoločnosti GEMTEX, a.s. je nasledovné: 

 

 

Za spoločnosť podpisuje člen predstavenstva. 
 

 

5. Prehľad hlavných ekonomických ukazovateľov 

  

Ukazovateľ 2017 2018 

absolútna 
zmena % zmena 

Výsledok hospodárenia         

Netto obrat celkom  5 326 5 360 34 0,64 

     z toho v rámci skupiny 5 311 4 690 -621 -11,69 

     prevádzkový výsledok 152 145 -7 -4,61 

Výsledok hospodárenia za úč. obdobie 148 95 -53 -35,81 

Zásoby - materiál netto                     11 9 -2 -18,18 

     z toho opravné položky 0 0 0 x 

Zásoby - nedok. výr., polotovary netto  146 88 -58 -39,73 

    z toho opravné položky 0 0 0 x 

Zásoby - výrobky, tovar netto  12 8 -4 -33,33 

     z toho opravné položky 0 3 3 x 

Zásoby netto  169 105 -64 -37,87 

Zásoby brutto  170 108 -62 -36,47 

Pohľadávky z obchodného styku  565 773 208 36,81 

    z toho po lehote  splatnosti 0 0 0 x 

Záväzky z obch. styku  48 93 45 93,75 

     z toho po lehote splatnosti 0 0 0 
x 

     bankové úvery celkom 0 0 0 
x 

Poznámka: údaje v tis. EUR 

Člen 
predstavenstva

Odbor logistiky a 
skladového 

hospodárstva
Odbor konfekcie

Odbor techniky

a informatiky

Odbor  
účtovníctva a 

financií

Odbor ľudských 
zdrojov

Sekretariát



 

 

Vo všeobecnosti je výsledok hospodárenia meradlom úspešnosti či neúspešnosti 
transformačného procesu podnikateľského subjektu. Pri zohľadnení výsledkov daného 
ekonomického ukazovateľa, v dvoch za sebou nasledujúcich účtovných období, možno 
hodnotiť jeho vývoj mierne negatívny. V roku 2018 spoločnosť GEMTEX, a.s. dosiahla 
výsledok hospodárenia na úrovni 95 tis. EUR, čo je o 35,81 percentný pokles v porovnaní 
s rokom 2017. 

Zásoby v podobe materiálu klesla  o 2 tis. EUR. Opravné položky k zásobám tohto 
charakteru sa netvorili. Hodnota zásob v podobe nedokončených výrobkov, polotovarov klesla 

o 58 tis. EUR. Medziročne pokles  cca 33 % bol zaznamenaný aj v prípade zásob v podobe 

výrobkov a tovarov. 
Pohľadávky z obchodného styku vzrástli cca o 208 tis. EUR.  

Záväzky z obchodného styku medziročne vzrástli  o 96 %. 

 

6. Personálna politika  

 
Program personálnej,  mzdovej a sociálnej politiky je zakotvený v Kolektívnej zmluve, 

ktorá obsahuje záväzky zabezpečujúce realizáciu mzdovej a sociálnej politiky spoločnosti 
a súčasne vytvára predpoklady sociálneho zmieru so zástupcami zamestnancov.  

Na základe plnenia hospodárskeho výsledku bola vyplatená zamestnancom v roku 2018 

dovolenková aj vianočná odmena. 
Široká paleta zamestnaneckých výhod, poskytovaných zamestnancom popri mzde 

v spoločnosti,  je zakotvená v sociálnom programe, ktorý je zameraný na podporu spokojnosti 
zamestnancov, starostlivosť o zdravie a životosprávu a zabezpečenie v dôchodkovom veku. 

K najvýznamnejším zamestnaneckým výhodám patrí zamestnávateľom hradené životné 
poistenie všetkým zamestnancom, príspevok na cestovanie, príspevok na liečebné a rekondičné 
pobyty, naturálna odmena, odmeny pri pracovných jubileách a životných výročiach. Veľký 
záujem sme zaznamenali o služby maséra i   nadštandardnú lekársku  preventívnu  prehliadku  

pre zamestnancov, ktorí dovŕšili 50 rokov.  

Ku koncu roka 2018 sa nám podarilo udržať dve chránené pracoviská, kde 
zabezpečujeme našim zamestnancom so zníženou pracovnou schopnosťou vhodné pracovné 
prostredie.  

 

Priemerný vek zamestnancov bol 46,13 rokov. V roku 2018 bola v spoločnosti 
dosiahnutá priemerná mesačná mzda na úrovni 840,77 EUR. 

 

 

Ku koncu roka 2018 mala spoločnosť 253 zamestnancov, z toho 78% úkolových, 
11%  časových a 11% technicko-hospodárskych.  
 

Kategórie zamestnancov  Počet zamestnancov Percentuálny podiel  

Úkoloví 199 78% 

Časoví 27 11% 

Technicko-hospodárski 27 11% 

Spolu 253 100% 

 



 

 
 
 
 

Pohlavie Počet zamestnancov Percentuálny podiel 

                 Ženy  240 95% 

                 Muži  13 5% 

 

Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia zodpovedá  náplni výrobného programu 
spoločnosti. Ženy majú dominantné postavenie vo všetkých oblastiach výrobného 
procesu. 
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Podiel doby zamestnania zamestnancov je nasledovný: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

 

Vzdelanie  Počet zamestnancov  Percento  

Základné  18 7 % 

Vyučení  126  50 % 

Úplné stredné odborné  102 40 % 

Vysokoškolské  7 3 % 

 
 

do 10 rokov 

12%

do 15 rokov 

17%
nad 20 

rokov 34%

do 20 rokov 

37%



 

 
 

 

 

 

7.      Sociálna politika 
 

Cieľom uplatnenia sociálneho programu je postupné vytvorenie maximálnych  
podmienok pre stimuláciu a stabilizáciu vlastných zamestnancov, zvyšovanie pracovnej 
výkonnosti, pocitu vlastnej úspešnosti a vzťahu k spoločnosti. 

Starostlivosť o zamestnancov je zadefinovaná v sociálnom programe spoločnosti a stavia 
v prvom rade na ľudskom potenciáli, teda na zamestnancoch, ktorí svoju zručnosť, odbornosť 
a profesionalitu zanechali na každom kuse výrobku, ktorý opustil brány spoločnosti.  

 

Hlavný dôraz sa kládol na motivovanie výrobných zamestnancov, ktorým poskytovala 

mesačne: 
- motivačný príplatok na každom stupni výrobného procesu, 

- príplatok za mimoriadny výkon, 
- príplatok za flexibilitu, 
- odmenu za dochádzku, 

- naturálnu mzdu. 

Pre všetkých zamestnancov: 
- bol pripravený Deň detí, 
- boli prístupné spolu s odborárskou organizáciou organizované tematické zájazdy 

a výlety, 
- podľa záujmu bola využiteľná podpora kultúrneho vyžitia zamestnancov, 
- poskytol dovolenkovú a  vianočnú odmenu, 

- zabezpečoval prostredníctvom svojej pracovnej zdravotnej služby starostlivosť  o 
zdravotný stav zamestnancov, 

- zabezpečil životné poistenie. 

Ďalej aj v tomto roku spoločnosť: 

- ocenila finančnou odmenou tých, ktorí oslávili svoje  25-ročné pracovné jubileum, 

- pozdravila jubilantov pri príležitosti 50. narodenín, 

- pozdravila svojich dôchodcov na slávnostnom prijatí, 
- pozdravila všetky svoje zamestnankyne pri príležitosti Dňa žien, 

- zabezpečovala stravovanie zamestnancov, 
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8. Firemná kultúra 

 

Filozofia a hodnoty spoločnosti týkajúce sa spôsobu komunikácie s ľuďmi sú zakotvené 
v Kódexe hodnôt zamestnanca akciovej spoločnosti GEMTEX. Z nej sú odvodené princípy 
očakávanej komunikácie manažérov pri riešení personálnych záležitostí. 
  
 

9. Prehľad  hlavných výrobných  ukazovateľov  za rok 2018 

 

Medzi kľúčové procesy spoločnosti GEMTEX, a.s.  patrí proces výroby produktov. 
Efektívne usporiadanie súboru procesov a nápravných opatrení vedúcich k neustálemu 
zlepšovaniu kvality si vyžaduje sústavnú pozornosť nielen riadiacich pracovníkov.  

  MJ 2 017 2018 rozdiel %zmena  

            

Produkcia normominút  vrátane 
kooperácií tis. NM 36 579 33 920 -2 659 -7,27 

            

Produkcia kusov tis. ks 6 297 5 503 -794 -12,61 

Kvalita -podiel 1. voľby % 98,5 98,7 0,20 0,20 

            

Mzdy 

tis. 

EUR 2 470 2 532 62,00 2,51 

Stav zamestnancov celkom 

prep. 

stav 272 260 -12,00 -4,41 

Zárobky v priemere EUR 749,8 840,77 90,97 12,13 

Absencia celkom -pracovníci 
produktívni, neproduktívny % 19,06 21,11 2,05 10,76 

z toho ovplyvniteľná % 1,33 1,76 0,43 32,33 

nadčasy-pracovníci 
produktívny, neproduktívny % 0,62 0,25 -0,37 -59,68 

z toho pracovníci produktívny % 0,53 0,20 -0,33 -62,26 

 

V roku 2018 produkcia  vrátane kooperácie klesla  o 2.659  tis. NM, a produkcia kusov 

klesla o 794 tis. Ks (- 12,61%).  

 

10. Predpokladaný budúci vývoj činnosti 
 

V roku 2019 sa vo výrobnom procese našej spoločnosti neplánujú žiadne významné 
zmeny. Plán výroby súvisí s výrobnou kapacitou spoločnosti. Spoločnosť spolupracuje  

s firmou Calida a  začala spolupracovať aj s firmou Löffler a plánuje aj v nasledujúcom období 
túto spoluprácu udržať. Našou prioritou pre rok 2019 bude ďalšie zefektívnenie výroby a 
dosiahnutie ešte lepšej kvality, ako aj sledovanie nákladov, ktoré by malo smerovať 
k priaznivejším výsledkom. Plán tržieb je na úrovni roku 2018 

 

 

 



 

V roku 2018 spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia, s čím súvisí i zvýšenie 
vlastného imania. Pokles VH v roku 2018 oproti roku 2017 sa odzrkadlil i na úrovni 
ukazovateľov rentability.  
Ukazovatele rentability - vypovedajú o efektívnosti podnikovej činnosti. 
Rentabilita vlastného imania v sledovanom období vykazuje mierne klesajúcu tendenciu. V 

roku 2018 1 € vlastného kapitálu vyprodukovalo 5,27 centov čistého zisku, čo predstavuje 
pokles o 3,34 centov v porovnaní s rokom 2017.   

Rentabilita tržieb  vykazuje klesajúcu tendenciu. V roku 2018 1  € tržieb spoločnosti 
vyprodukovalo 1,77 centov zisku, čo predstavuje  pokles o 1,01 centa v porovnaní s rokom 

2017. 

  

2017 2018 

Zmena % zmena 

      

VH po zdanení 148 95 -53,00 -35,81 

Vlastné imanie 1 718 1 803 85,00 4,95 

Rentabilita  VI v % 8,61% 5,27% -3,34 -38,84 

VH po zdanení 148 95 -53,00 -35,81 

Tržby (601,602,604) 5 326 5 360 34,00 0,64 

Rentabilita tržieb v % 2,78% 1,77% -1,01 -36,22 

Finančné účty 548 360 -188,00 -34,31 

Krátkodobé pohľadávky 589 790 201,00 34,13 

Zásoby 169 105 -64,00 -37,87 

Krátkodobé záväzky 335 423 88,00 26,27 

Likvidita I.stupňa 1,64 0,85 -0,78 -47,97 

Likvidita II.stupňa  3,39 2,72 -0,68 -19,90 

Likvidita III.stupňa  3,90 2,97 -0,93 -23,90 

Cudzie zdroje 622 681 59,00 9,49 

Celkový kapitál 2 340 2 484 144,00 6,15 

Celková zadlženosť v % 26,58% 27,42% 0,84   

     
Poznámka: údaje v tis. EUR 

 

Ukazovatele likvidity vypovedajú o platobnej schopnosti spoločnosti.  
• Ukazovateľ okamžitej likvidity vyjadruje schopnosť spoločnosti hradiť krátkodobé 

záväzky. Likvidita spoločnosti je zaistená, pokiaľ ukazovateľ dosahuje hodnotu aspoň 
0,2. Spoločnosť vykazuje dostatočné hodnoty likvidity tak v minulom účtovnom období 
(1,64), ako aj v roku 2018 (0,85). Vysoké hodnoty tohto ukazovateľa sú spôsobené 
vysokými zostatkami na finančných účtoch spoločnosti. 

• Ukazovateľ bežnej likvidity vyjadruje pokrytie krátkodobých záväzkov peňažnými 
prostriedkami a pohľadávkami. Tento ukazovateľ by nemal klesnúť pod hodnotu 1. 

Spoločnosť vykazuje dostatočné ukazovatele bežnej likvidity vysoko nad odporúčajú 
hodnotu v oboch sledovaných obdobiach.  

•  Ukazovateľ celkovej likvidity vyjadruje pokrytie krátkodobých záväzkov obežnými 
aktívami. Tento ukazovateľ by mal dosahovať optimálne hodnoty 2 – 2,5. V zmysle 

dosahovaných ukazovateľov platobná schopnosť spoločnosti je viac ako dostatočná. 
 



 

Ukazovatele zadlženosti - kvantifikujú mieru použitia cudzieho a vlastného kapitálu na 
financovanie potrieb spoločnosti, štruktúru použitých zdrojov, ako aj schopnosť spoločnosti 
”vysporiadať” sa so splácaním dlhov aj ich prípadnej ceny (úroku). 

Ukazovateľ celkovej zadlženosti vyjadruje štruktúru pasív spoločnosti. Ukazovateľ zobrazuje 
aký je podiel cudzích zdrojov na celkových zdrojoch majetku. Hodnota ukazovateľa celkovej 
zadlženosti spoločnosti oproti roku 2017 vzrástol o 0,84 

 

 

 

 

12. Významné riziká a neistoty 

 

Spoločnosť si v súčasnosti nie je vedomá významných rizík či neistôt, ktoré by mohli 
ohroziť jej podnikateľskú činnosť, či znížiť objem výnosov dosahovaných v súčasnosti. 
 

 

 13.     Rozdelenie hospodárskeho výsledku  
 

Na návrh vedenia spoločnosti zisk vo výške 94.663,66   EUR za rok 2018 rozdeliť 
nasledovne: prídel do sociálneho fondu  vo výške 10.000,- EUR  rozdiel vo výške 84.663,66 

EUR previesť na zisky minulých období, valné zhromaždenie dňa 8.3.2019 tento návrh prijal 
a schválil výsledok za rok 2018 

 

Povinný prídel do zákonného rezervného fondu nie je potrebný, pretože zákonný rezervný fond 
už dosiahol svoju maximálnu hranicu stanovenú v právnych predpisoch a v stanovách 
spoločnosti.  
 

14. Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po  skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 

 

      K 8.3.2019 nastala zmena člena dozornej rady – pána Johannesa Molzbergera 
k tomuto dňu nahradil pán Karl-Achim Johannes Klein. Okrem uvedenej skutočnosti 
nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali vplyv na účtovnú závierku. 
 

15.  Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

 

V roku 2018 spoločnosť nevykázala žiadne výdavky v oblasti výskumu a vývoja.  
 

 

16. Nadobúdanie vlastných akcií 
 

V roku 2018 spoločnosť nenadobudla žiadne akcie.  
 

 

17. Organizačná zložka v zahraničí 
 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
 

 

 

 



 

 

18. Vplyv nášho závodu na životné prostredie 
 

V oblasti ochrany ovzdušia sme stredný zdroj znečisťovania ovzdušia, s vypúšťaním 
spalín z vykurovacieho systému. Pre tú skutočnosť, že vykurujeme plynom, technológia a 
spaľovací proces sú kvalitné, vypúšťané spaliny sú v množstvách, ktoré nepodliehajú 
spoplatneniu za znečisťovanie ovzdušia. 

V oblasti ochrany povrchových a podzemných vôd produkujeme odpadové vody 
splaškové, ktoré sú vypúšťané do verejnej kanalizácie a následne čistené v čističke odpadových 
vôd mesta.   

Priemyselné odpadové vody neprodukujeme. 
Dažďové vody z parkovacích plôch a nádvorí sú čistené v odlučovačoch ropných látok, 

následne vypúšťané do vodného toku, kontrola kvality sa prevádza pravidelne, s negatívnym 
výsledkom. 

 V splachovacom systéme pre WC používame pitnú vodu. Zabezpečujeme šetrné 
zaobchádzanie s vodou a to automatickým uzatváraním prívodu vody do tohto systému po 
ukončení prevádzky. 
            V oblasti energetiky sme dosiahli výraznú úsporu energie výmenou všetkých svietidiel 
v prevádzkach ako aj rekonštrukciou výroby teplej úžitkovej vody, ktorú nám v súčasnosti 
zohrieva odpadové teplo pochádzajúce z prevádzky kompresorov. 

V oblasti odpadového hospodárstva dochádza k produkcii textilného odpadu z procesu 

šitia. Na území Slovenska nie je žiadna spoločnosť, ktorá by odoberala odpad za účelom 
materiálového zhodnotenia. Z toho dôvodu sme zvolili alternatívu energetického 
zhodnocovania odpadu, ktorá jediná je dostupná pre zhodnocovanie tohto druhu. Momentálne 
textilný odpad odovzdávame spaľovni Kokšov – Bakša, prevádzkovaná spoločnosťou KOSIT, 
a.s.. 

Taktiež na zhodnotenie odovzdávame všetky druhy plastov, vrátane fliaš z nealko 

nápojov fy.  DOMITRI s.r.o. Gemerská Hôrka. Papier a lepenku odovzdávame do Zberných 
surovín a.s. Žilina.  

Odpad zo samolepiek odovzdávame do Zberných surovín a.s. Žilina.  
         V malých množstvách vznikajú nebezpečné odpady, a to znečistené handry olejom, 
elektroodpad , vyradené hasiace prístroje, kompresorový olej, obaly znečistené nebezpečnými 
látkami, tonery, olejové filtre, žiarivky, opotrebované  syntetické motorové a prevodové oleje, 
kaly z odlučovačov ropných látok.  

Likvidáciu nebezpečných odpadov máme zmluvne zabezpečovanú oprávnenou 
organizáciou  ROMEKO Markušovce.  
 

Komunálny odpad  je vyvážaný fy Brantner s.r.o..  
Z vyššie uvedeného vyplýva, že v závode odpady separujeme. 

 

Okolie závodu je vysadené parkovou zeleňou a ihličnanmi, ktoré sú ošetrované a udržiavané. 
 

Získali sme certifikát spoločenskej zodpovednosti spoločnosti Gemtex a.s.  so zapožičaním 
značky ECO – ekologická firma.  

 
Všetky oblasti ochrany životného prostredia sú riadené platnou legislatívou.  
 

 

 

 










































