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Vyrocna sprava Strediska Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické
centrum Sucany, Partizanska 579/25, 038 52 Sucany

za rok 2018
V Sucanoch, dina 01. 04. 2019
Vypracovali: Viera Masni¢akova Podpis:
Mgr. Denisa Ducova Podpis:

Schvalil: PhDr. Lenka Taskarova Podpis:
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IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1.1 Naézov organizécie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany
1.2 Sidlo organizacie: Partizanska 579/25, 038 52 Sucany
1.3 Telefon organizacie: 043/4241900
1.4 E-mail organizacie: diakoniasucany@mail.t-com.sk
1.5 Webové sidlo organizacie: www.sedsucany.sk
1.6 Zriadovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd Diakonia ECAV na
Slovensku
1.7 Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:
Predseda Spravnej rady: Cudovit Chalipka
Clenovia Spravnej rady: PhDr. Szilvia Buzalova
Mgr. Monika Kalafutova
Ing. AneZzka Buganova
Martin Rybar (do 04. 12. 2018)
1.8 Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska: PhDr. Lenka Taskarova
1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditel’a zariadenia:
1.10 PhDr. Lenka Taskarova

1. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehl'ad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania
vykonavanom v kalendarnom roku 2018
2.1.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby spolu av ¢leneni podla druhu a formy
socialnej sluzby.
2.1.2 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby (pss) podla veku, mobility a stupia

odkazanosti

k 31.3.2018 | k 30.6.2018 | k 30.9.2018 | k 31.12.2018

Priemerny vek pss 81 81 80 7
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Pocet mobilnych pss 18 20 20 20
Pocet ¢iastocne imobilnych pss 11 11 12 12
Pocet imobilnych pss 21 19 18 18
Pocet pss so stupiiom odkézanosti III. | O 0 0 0
Pocet pss so stupiom odkazanosti | O 0 0 0
{’\c/).éet pss so stupiiom odkazanosti V. | 8 8 8 8
Pocet pss so stupiom odkazanosti | 42 42 42 42
VL.
2.1.3 Stav zamestnancov k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018, v ¢leneni aj
podl'a maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov.
Stav zamestnancov k 31. 03. 2018 Stav zamestnancov k 30. 06. 2018
SZ - 12,94 zamestnanca SZ — 12,45 zamestnanca
ZPS — 14,70 zamestnanca ZPS — 14,15 zamestnanca
DSS — 1,76 zamestnanca DSS — 1,70 zamestnanca
Stav zamestnancov k 30. 09. 2018 Stav zamestnancov k 31. 12. 2018
SZ - 12,89 zamestnanca SZ - 14,10 zamestnanca
ZPS — 14,65 zamestnanca ZPS — 16,00 zamestnanca
DSS - 1,76 zamestnanca DSS - 1,90 zamestnanca
Druh Kapacita | Maximalny podet | Skutocny Percentualny Skutocény
zariadenia pss na jedného maximalny poéet | podiel odbornych | percentudlny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zékona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12 2018 zamestnancov celkovom pocte
podla zékona zamestnancov
k 31.12.2018
Sz 22 1,3 0,64 65% 74,9%
ZPS 25 2,00 0,64 52% 75%
DSS 3 2,3 0,63 60% 75,8%
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2.1.4 Popis spOsobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost. Realizované
¢innosti a aktivity v ¢leneni:
- préca s prijimatel'mi socidlnej sluzby,
- préca s rodinnymi prislusnikmi,
- praca s komunitou,

- misia.

Socialna praca v SED-Sucany vychadzala pocas uplynulého roka 2018 z bio-psycho-
socialno-spiritudlnych potrieb klientov. Smerovala k budovaniu vztahov zalozenych na
vzajomnej dovere klientov a pracovnikov zariadenia SED.

Praca bola zamerana predovsetkym na poznavanie potrieb a individualny pristup.
Pravidelny kontakt s obyvatelmi zariadenia daval priestor na ziskavanie a zber informacii
potrebnych pre poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby. Prostrednictvom opatrovatelov,
rodiny a priatelov sa zistovali nielen zaujmy, zaluby a konicky ale aj problémy, ktoré
zarmucovali klientov, v prvom rade tych, ktori st v procese adaptacie. Personal socialneho
a zdravotného useku sa snaZzil vytvarat obyvatelom rodinnii atmosféru, ako predpoklad
rychlej socialnej adaptacie a zaroven sprijemnenie procesu starnutia klientov v zariadeni.

Pocas roka sa kladol doraz na aktivizaciu a terapiu, ktord sa uplatiluje pri
individuélnych ako aj skupinovych stretnutiach.

V rannych hodinach prebiehalo pohybovo — koncentraéné cvicenie s dérazom na
precvicovanie hornych adolnych koncatin, krénej a hrudnej chrbtice vyuZzivajic pritom
jednoduché pomodcky akymi st napr. lopticky, vrkoce, Satky a vrecuska.

V odpoludnajsich hodinach pokracovala praca s klientom skupinovou aktivizaciou
a terapiou, ktord vychaddza z tyzdenného planu aktivit, prihliadajic na aktudlny stav
a moznosti kazdého klienta.

Pri préci s klientom sa vyuzivali nasledovné techniky, aktivity a ¢innosti:

e prvky hudby ( tlieskanie, spievanie piesni, relaxacia pri hudbe a aromalampach)

e rozne vytvarné techniky (vyfarbovanie obrazkov, modelovanie z papierovej hmoty ...).
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e pracovnej Cinnosti (praca s levandulou, luskanie orechov a fazule, Cistenie, krajanie
a suSenie jabi¢ok, spracovavanie novinového papiera, lamanie brezovych konérikov, vyroba
mydiel, praca s drotikom a koralikmi...).

e kognitivna rehabilitacia, ktorej cielom je posilnenie kratkodobej a dlhodobej pamiite,
stimulacia roznych oblasti mozgu a zvySenie sebavedomia ucastnikov

e V pripade priaznivého pocasia bolo umoznené intenzivnejSie sa venovat’ pohybovym
cviCeniam, aby sme telesni stranku ¢loveka pripravili na zvySeny pohyb a aktivitu na
cerstvom vzduchu.

e Dbiblioterapia (pocuvanie povesti, biblickych pribehov...)

e reminiscencia (stretnutia zamerané na spominanie prostrednictvom starych fotografii,
S vyuzitim reminiscen¢nych karti¢iek). K tomuto ucelu slizi aj reminiscencnd miestnost’,
ktord navodzovala prijemnu atmosféru pripominajicu domov.

e viano¢né trhy - vysledky kreativnej skupinovej prace s klientmi boli v predviano¢nom
obdobi vystavené vo vestibule zariadenia, kde si ich pribuzni, priatelia a znami mohli zakapit’
za dobrovol'ny prispevok.

e raz do mesiaca bola usporiadana narodeninovo - meninova oslava, ktora klientom
umoznovala nadviazat’ nové a upevnit’ uz vzniknuté socialne vztahy.

e kultirny program, v priebehu roka bolo zorganizovanych niekol’ko aktivit v zariadeni
a bola poskytnutd moznost” zucCastiiovat’ sa na podujatiach organizovanych obcou Sucany,
Zakladnou Skolou Sucany, Evanjelickou spojenou Skolou v Martine, Cirkevnym zborom
Sucany a Martin a Ob¢ianskym zdruzenim Sucianka.
01. 02. 2018 — naviteva ziakov druhého stupiia ZS v Su¢anoch a pani uéitel’ky na izbach
klientov. Ziaci potesili nagich seniorov &itanim literatary, ktor pani ugitel’ka zodpovedne pre
tuto generaciu 'udi vybrala.
26.4.2018 — pokraGovanie v aktivite &itania knih so Ziakmi ZS v Suanoch, ktord aj
V uplynulom obdobi navstivili nasich klientov.
27.6. 2018 — navsteva brata konseniora Mgr. Milana Kubika s duchovnym programom
a niektorych ¢leniek CZ v Martine.
23.8.2018 — pokragovanie V aktivite &itania knih so Ziakmi ZS v Suéanoch.
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18. 10. 2018 — nas v mesiaci oktdber, ktory je venovany ucte k star§im, s kratkym programom
navstivili deti zo Zékladnej Skoly v Sucanoch. Potesili starkych basnickami, hrou na hudobné
nastroje a spevom. Pre kazdého priniesli aj maly darcek.

19. 12. 2018 — nas svojim programom predviano¢ne naladili deti z prvého stupiia zo
Zakladnej Skoly v Sucanoch. Spev, tanec, rozpravkovy pribeh o snehovych vlockach a na
zaver prekvapenie vo forme ru¢ne robeného viano¢ného pozdravu vycarili na tvarach
vSetkych Gsmev. Program bol vel'mi pekne pripraveny, pani ulitel’ky aj deti si dali zalezat’
a preto budeme na stretnutie este dlho spominat’.

e duchovny program, velkou duchovnou podporou pre vsetkych bola spoluprica s
Cirkevnym zborom ECAV v Sucanoch. Dva krat do mesiaca sa konali sluzby Bozie,
jeden krat biblicka hodina. Katolickym veriacim bola poskytnuta moznost’ zacastnit’
sa jedenkrat v mesiaci svitej omse.

Tretou Castou dna je individuélna praca, ktora prebiehala v odpoludiiajSich hodinach
za podmienok, ktoré klientovi najviac vyhovovali. Pri priamom kontakte s klientom sa
vyuzivali prvky aktivizacie a roznych terapii. V ramci individualnej prace s klientom sa vo
vel'kej miere vyuzival rozhovor. Stu€ast'ou individualneho pristupu st metddy validacie podla
Naomi Feil. Jej jednoduché techniky ako empatické poc¢livanie, spominanie na minulost,
dotyk, hudba apod. pomahaji udrzat ducha starnuceho ¢loveka, vytvorit' znovu pocit
dostojnosti a akceptovat’ ich hl'adisko reality. Pokracovalo sa tieZ vo vypracovavani, samotnej
realizacii a raz za pol roka i vo vyhodnocovani ,,Individualnych planov*.

Vsetky skupinové aj individualne stretnutia st po skonCeni spracovavané a
zdokumentované.

Sucastou prace s klientom boli i pravidelné nakupy, ktoré sa pre klientov realizovali
raz do mesiaca. Nakupoval sa im tovar podl'a aktualnych poziadaviek, vicSinou potraviny ako

sladkosti, napoje alebo drogéria.

2.1.5 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zacastnilo, o ktoré poziadalo a zakladné

informacie o nich, najma ciel’ projektu a jeho financné krytie.

Z dovodu ulahc¢enia pohybu klientov po zariadeni a zaroven aj prace zamestnancov

prebiehala minuly rok debarierizdcia miestnosti. Naklady, tykajice sa bezbarierového
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pristupu boli vo vyske 2.460,00 EUR. Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické
centrum Sucany poziadalo Obecny urad Sucany o dotaciu z rozpoétu obce. Ziadosti bolo

vyhovené, z rozpoc¢tu obce bolo vyc¢lenenych 200,00 EUR pre nase zariadenie.

2.1.6 Dobrovolnictvo v zariadeni (pri akych aktivitich zariadenie vyuZzilo pomoc
dobrovolnikov, v akom pocte, pocet dobrovolnickych hodin, z akej socialnej

skupiny dobrovol'nici pochédzali).

Dobrovol'nicka pomoc Vvroku 2018 bola vyuzivana predovsetkym na rozhovor
s klientmi, vychadzky do okolia ako aj doprovod klientov do zdravotnickych zariadeni.
Dobrovolnicku c¢innost” vykonaval jeden dobrovolnik v pocte 10 dni. Dobrovolnik si
Vv priebehu roka 2018 spravil opatrovatel'sky kurz a po skon€eni kurzu za zamestnal na trvaly

pracovny pomer v Stredisku Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany.

2. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Roc¢na uctovna zavierka je priloZzena k tejto sprave a zhodnotenie zakladnych udajov v
nej obsiahnutych sa nachadza v poznamkach.

3.2 Vyrok auditora je prilohou spravy.

3.3 Prehlad prijmov a vydavkov

Prijmy: 605 096,98
prispevky od VUC 7 568,44
MPSVaR 256 320,76
2% z dani 1 842,05
Néjomné 16 659,40
Energie od najjomnikov 7 584,76
Poplatky za socidlnu sluzbu 292 897,61
Sponzorskeé 2 033,22

Vratky od zdrav.poist'ovni 2 753,83
Odpis darovanej budovy 17 135,00
Odpredaj materialu 1,81

Uroky z termin. Uétu 300,00
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3.4

3.5
3.6

3.7

Vydaje spolu: 604 049,22
z toho najvyssie-material 129 413,32
spotreba energie 35 366,60
opravy 11 610,08
cestovné 187,13
sluzby 15112,11
mzdové naklady 274 472,62
odvody 92 485,62
ostatné soc. ndaklady 16 262,19
odpisy 20 839,00

Stav a pohyb majetku a zaviazkov

Organizacia vlastni budovu v hodnote 780 402,20, opravky 345 427,53, netto
434 974,67. Dalej sa v majetku nachadza automobil Volkswagen Turan v nadobudacej
hodnote 7100,-, ktory je uz cely odpisany. V majetku sa nachadzaju polohovatel'né
postele, EKG, zdvihaky.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu
poskytovatel'a socialnej sluzby na kalendarny rok. EON za jednotlivé zariadenia — SZ
892,61, DSS — 892,61, ZPS 867,19

Priemerna vyska mesa¢nej thrady je 460,53 Eur

Ijéty aich stav k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018, ktoré organizacia
vedie. Komentar k skutoénému ¢erpaniu uctov vedenych v banke.

Organizacia mé zriadené 3 UCty, V mesiacoch mdj a jin viedla d’alSie dva ucty, na
zaklade zmluvy s MPSVaR, zktorych sme hradili mzdy zamestnancov podla
jednotlivych zariadeni. Po zmene stanoviska ministerstva sme tieto uéty zrusili a mzdy
sme vyplacali jednou sumou z uctu SK48 1100 000 0026 2902 6530. Na tento ucet nam
MPSVaR aj uhrddzalo finan¢né prostriedky, ktoré sa zmluvne zaviazalo poskytnut’.
Z tohto uctu sme uhradzali okrem miezd, vSetky faktiry, dane a ostatné naklady, ktoré
suviseli s prevadzkou zariadenia. VUC ZSK nam poskytol finan¢né prostriedky na tdet,
ktory sme zriadili na zdklade ich poziadavky. Z tohto uctu sme previedli financie na

hlavny tcet a potom z neho hradili prevadzkové néklady.
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Uket stav 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
2629026530 22644,35 2287,97 16195,07 7 892,21
2942054247 0 -8,80 0
2941054245 0 304,75 0
2622027469-VUC 21,11 1892,22 73,33 0
2658370453-sf 2329,24 2 724,43 3 005,39 3412,06

O

3.8 Rozpocet na prislusny rozpoctovy rok a jeho skutocné cerpanie podla rozpoctovych

poloziek. Podrobny komentar k skutoénému cerpaniu finanénych prostriedkov.

ROZPOCET NA ROK 2018

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany

Vynosy spolu:

596.500,00 €

Statny prispevok 256.000,00 €
Klienti 285.000,00 €
Dary 3.000,00 €
Ostatné vynosy (energie z prendjmu) 9.500,00 €
Najom 21.000,00 €
2 % z dani 2.000,00 €
Predaj kotolne 20.000,00 €

Naklady spolu: 598.200,00 €
Mzdy 282.000,00€
Odvody 98.700,00 €
Naklady na energie 35.000,00 €
Opravy a udrZiavanie 20.000,00 €
Strava klienti 110.000,00 €
Poistky budov, auta a za Skodu sp6sobenu zamestnancami 2.000,00 €
Ostatné prev. naklady (tel., Cist. prostr., odpad) 5.000,00 €
Financné naklady (uver, poplatky banky) 10.000,00 €
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Odpisy 13.000,00 €
Zakonné socialne naklady 10.000,00 €
Material 3.000,00 €
PHM 2.500,00 €
Naklady na vzdelavanie 1.000,00 €
Rezerva (audit, dovolenky a odvody z nich) 6.000,00 €

Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi -1.700,00 €

Mzdy boli oproti planu nizsie o 7 527,38, €o sa dosiahlo vyuzitim zamestnavania
opatrovateliek na dohodu o vykonani prace. Nizsie odvody o 6 214,57 vyplyvaju z nizsich
miezd. Naklady na energie su na Grovni rozpoctu, vyssie si o 366,- Eur. Opravy

a udrziavanie boli nizSie o 8 389,92, pretoze sme ocakavali, ze ndklady na debarierizaciu
a opravu vytahov budi vyssie. Naklady na stravu klientov boli vysSie o 16 528,15,
pretoze sa upravila cena diabetickej stravy, ktord spdsobila narast oproti planu. Skuto¢né
naklady na poistenie boli 1915,30, ¢o bolo nizsie o 84,70. Ostatné prevadzkové néklady
12 885,17 Eur st vyssie 0 7 885,17 oproti rozpoctu. Spdsobené je to vyssimi nakladmi na
pravne sluzby, pretoze sme museli oslovit’ pravnu kancelariu, ktord ma licenciu na
registraciu firiem do registra partnerov verejného sektora, zvySenym nakladom na
prevadzku vozidla, prania pradla, ndkladov na obnovu webovej stranky a telefénov.
Finanéné nédklady st nizsie 0 8 872,10, pretoze nedoslo k predpokladanému splateniu
pozicky od Evanjelickej Diakonie Bratislava. Néklady na spravu Gi¢tov su vo vyske

1 127,90. Odpisy boli vyssie oproti planu o 7 839,- toto zvySenie tvori vyssi odpis
budovy, zakupenie 4 ks polohovateI'nych posteli a obnova vypoctovej techniky. Zakonné
socialne naklady boli vyssie o 6 262,19. Tento narast sposobil vyssi nadklad na uhradu
prvych 10 dni PN zamestnancov, stravnych listkov, ¢i dodrZania pitného rezimu
zamestnancov pocas letnych mesiacov roka. Naklady za material tvorili 11 534,38 co je
oproti planu vysSie o 8 534,38. ZvySené naklady tvorili ndklady na hygienicky material vo
vyske 3 385,17, ktory hradila organizacia, oproti minulym rokom, ked’ na tejto polozke
participovali prijimatelia socialnej sluzby, nakup novych termonadob. Planované naklady
na phm sme Cerpali 0 1 149,21 menej. Naklady na vzdelavanie boli nizsie o 120,- Eur.
Rezerva bola tvorena podl'a zakona o Gctovnictve a bola vysSia o 5 903,83, ¢o vyplyva

z necerpanych dovoleniek a odvodov z nich, ktoré boli vyssie vzhl'adom na zvySené mzdy
Zzamestnancov.

3.9 Stav zavizkov a pohl'adavok k 31.3.2018, 30.6.2018, 30.9.2018 a k 31.12.2018.

Zavazky tvoria zavdzky vo€i zamestnancom, sociilnej a zdravotnych poistovni,
dodavatel'om a Evanjelickej Diakonii Bratislava.
Stav k 31.3. 42 716,09
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k 30.6. 37 719,42
k 30.9. 36 024,69
k 31.12. 66 331,65
Pohl'adavky tvoria pohladavky voci prijimatelom socialnej sluzby, najomnikom,
splatky za odpredanti nehnutel'nost’.
Stav k 31.3. 245 187,94
30.6. 175085,23
30.9. 106 285,07
31,12. 28 349,52



