Pokora, n.o., Trstinska 9, 917 01 Trnava
1CO: 45740283, DIC: 2023701768

zapisana v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb na uzemi
Trnavského samospravneho kraja pod ¢. OSP/NO/201/2013

Vyrocna sprava neziskovej organizacie Pokora, n.o.
za rok 2018

L el




www.svmartin.sk WWW. svjan.sk

Obsah:

1. Uvod — struéna charakteristika n.o.

. Prehl’ad ¢innosti uskutocnenych organizaciou za rok 2018
Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Prehl'ad o pettaznych priyjmoch a vydavkov

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie

Zmeny a nové zlozenie organizacie

Dalsie udaje uréené spravnou radou

In¢ informacie

. Zaver

0. Auditorska sprava

W N

RO©o~NOOA


http://www.svmartin.sk/

1. Uvod:

Z4akladné udaje neziskovej organizacie:

Nazov a sidlo: Pokora, n.o., Trstinska 9, 917 01 Trnava
ICO: 45740283
DIC: 2023701768

Cislo registracie: ~ OSP/N0O/201/2013
Bankové spojenie:  5039345009/0900

IBAN: SK9509000000005039345009

Web: www.svmartin.sk, www.svjan.sk
E-mail: dompreseniorov@gmail.com
Telefon: 0902 363 999, 0948 152 409

Stru¢né charakteristika n.o.:

Neziskovd organizacie Pokora, n.o., so sidlom Trstinska 9,
917 01 Trnava, ICO: 45740283 vznikla dita 29.01.2013 na zaklade
rozhodnutia Obvodného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej
spravy a podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997
Z.z. 0 neziskovych organizaciach poskytujacich vSeobecne prospesné
sluzby a je zapisana pod ¢. VVS/NO-203/2013.

Pokora, n.o. je zaloZzena na €as neurCity a ma opravnenie poskytovat’
nasledovné v§eobecne prospesné sluzby:
> poskytovanie socidlnej sluzby Vv zariadeni pre fyzickeé osoby,
ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a to:
- V zariadeni pre seniorov.
Pozn. v sulade s ustanovenim § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o socidlnych
sluzbach*) vzdy v zneni aktudlnej novelizacie.
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2. Prehlad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2018:

Vykon ¢innosti organizacie pocas roka 2018:

e - odborné ¢innosti (pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, zabezpeCenie oSetrovatel'skej starostlivosti a
pracovna terapia),

e - rchabilitdicie prostrednictvom odborného pracovnika -
fyzioterapeuta,

e - obsluzné cinnosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva) a

e - d’alSie Cinnosti (zabezpecenie zdujmovej ¢innosti).

SluZzby organizécia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:

- Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrnéiarovciach
nad Parnou, s kapacitou 25 16zok,

- Dom seniorov Sv. Jan, Selpice 214, 919 09 Selpice, s kapacitou 40
16Zok.

Pevnym zdkladom organizacie je poskytovanie sluzieb tej najvysSej
moznej urovne prostrednictvom zdravotného, oSetrovatel'ského,
socialneho a rehabilitaéného personalu. Preto sme sa okrem iné¢ho v
tomto roku prednostne zamerali na hl'adanie (doplnenie) a budovanie
toho najlepSicho timu zamestnancov, ¢i uZ prostrednictvom
internetovych portdlov, inzertnych moznosti, u€asti na trhu prace
alebo vyuzitim personalnych agentr.

Persondl je vybaveny modernym ochrannym pracovnym odevom,
Specialnymi pomodckami a pripravkami na poskytovanie veskerej
starostlivosti  klientom. Komunikacia persondlu prebicha aj
prostrednictvom vysielaciek, ¢o umoznuje lokalne premiestiiovanie a
urgentné zasiahnutie v pripade potreby.

Na mesacnej baze prebiehaji aj porady v ramci celej organizacie, t.j.
vedenia aj persondlu o cinnosti v zariadeniach a moZnostiach
zlepSovanie sluzieb v zariadeniach.

Neustale vzdelavanie zamestnancov je benefitom, ktoré¢ ako
organizacia ponukame kaZdoroCne. Persondl sa zuacCastiiuje na
odbornych Skoleniach zameranych na ich konkrétne vykonévanie



prace a na neustale novinky a produkty, ktoré im v mnohom ul’ahéuju
¢innost’.

Po Skoleniach si zamestnanci vzdy dopraju zasluzeny wellness.
Stcastou psychohygieny je 1 samotné prostredie zariadeni, ktoré
prostrednictvom klientom vytvara domacku, rodinni atmosféru a
pohodu. Zamestnanci sa vSak zacastiuji 1 vikendovych pobytov v
horach a na menSich vyletoch, ktoré su urc¢ené klientom.

Klienti disponuju naramkami prvej pomoci (SOS naramok, naramok
zachrany), v zariadeni sa nachadza tieZ kamerovy systém na Co
dokladnejSie a najrychlejSie reagovanie persondlu.

Pracovné prostredie a zabezpeCovanie sluzieb na odbornej Grovni sa
odrazilo 1 na spokojnosti samotnych klientov, ¢o bolo cielom
organizacie.

Okrem profesiondlne zabezpecenej starostlivosti v oblasti zdravia sme
nezabudli ani na budovanie osobnosti jednotlivych klientov. O krasu
zvonka sa staraju externa kaderniCka, kozmeticka, pedikérka a
manikérka. Na vnutornej spokojnosti klientov dennodenne pracuje
vysokoskolsky vzdelany socialny pracovnik prostrednictvom rdznych
¢innosti — pravidelné organizovanie vyletov, tvoriva cCinnost,
muzikoterapia, arteterapia, aranZzovanie, pecenie, kognitivne tréningy,
biblioterapia, Sportové hry, starostlivost’ o zdhradku a iné, ktoré maju
za ciel udrzanie socialnych, motorickych a psychickych schopnosti
klientov. Terapie su zamerané predovSetkym na podporu zdravia
a celkove] pohody klientov, maju aktivacny, ale aj preventivny
vyznam.

Organizacia pre obe zariadenia skvalithovala pocas celého roka 2018
webové stranky www.svjan.sk a www.svmartin.sk rozsirenim galérii
zduyymovych  ¢innosti 1 prostrednictvom  facebooku, ro6znymi
marketingovymi sposobmi €1 uZ reklamnou kampanou v ramci celého
Slovenska, firemnymi vozidlami.

Tak ako kazdy rok i v roku 2018 sme prijimatel'mi 2 % dane.
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Kultirno-poznavacie vvlety, aktivity a iné zaujmové ¢innosti v
roku 2018:

Selpice, Kultiirny dom, MDZ 2018




Selpice, Halloween 2018

v

Selpice,
Kulturny dom, Vyrocie zaloZenia domovov seniorov_Selpice a
Hrndciarovce nad Parnou 5.10.2018




ktivity 2018:

casove a

v

Vol’no







3.RocCna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnvch udajov
V nej obsiahnutych:

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v plathnom
zneni Pokora, n.o. u€tuje v sustave podvojného tctovnictva.

Udtovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky.
Priprava a zostavenie uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:
> etapa: pripravné prace — sem patri zauctovanie vSetkych
uctovnych pripadov za dany rok do pefazného dennika,
vykonanie inventarizdcie majetku a zavizkov a zalcCtovanie
uzavierkovych uctovnych operacii,
> etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. Ctovna uzavierka
> etapa: zostavenie uctovnych vykazov t.j. u€tovna zavierka.

Udtovna uzavierka predstavuje slstavu vystupnych informacii
Z bezného UcCtovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky Pokora, n.o.
zostavuje suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky k 31.12.2018



4.Prehl’ad o nakladoch a vynosoch:

Prehlad nakladov 2018 2017
Spotreba 249703,31| 291060,64
materialu
Spotreba energie 1838,73| 19091,35
Cestovné 0 31,94
Naklady na reprezentaciu 187,00 0
Ostatné sluzby 183266,70| 148229,33
Mzdové naklady 232462,95| 14484478
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 78522,51| 46558,80
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady 2720,38 1858,59
Dan z motorovych vozidiel 93,84
Ostatné dane a poplatky 2024,73 1108,52
Zmluvné pokuty a penale 24,84 0
Ostatné pokuty a penale 0 26,36
Kurzové straty 0 0,84
Dary 1435,59
Iné ostatne 47555 457,00
naklady
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 417.00 0
hmotného majetku '
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného 48000.00 0
majetku a dlhodobého hmotného majetku '

Prehlad vynosov 2018 2017
Trzby z predaja sluZieb 415472,20| 376888,41
Uroky 0 6,42
Prijaté dary 3036,00| 25537,11
Zakonné poplatky 9182,58 5604,08
Iné ostatné vynosy 463,88 370,72
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
dihodobého hmotného majetku 48000,00 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 312520,63| 240958,60
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 10075,00 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2300,39 0




5. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie:

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2018 predstavuje sumu 158 982,89 EUR.
Organizacia nema zatial’ Ziadny vlastny majetok.

Prehlad aktiv 2018 2017

NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 147583,00 48000,00
Dlhodoby hmotny majetok 147583,00 48000,00
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 1583,00 0
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 146000,00 48000,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 11399,89 73746,88
Dlhodobé pohladavky 240,00 0
Iné pohladavky 240,00 0
Kratkodobé pohladavky 3512,04 59621,36
Pohladavky z obchodného styku 3512,01 4621,36
Ostatné pohladavky 0,03 55000,00
Finanéné ucéty 7647,85 14125,52
Pokladnica 3684,82 4418,71
Bankové ucty 3963,03 9706,81
MAJETOK SPOLU 158982,89 121746,88

] Prehlad pasiv 2018 2017
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU 45926.55 45955.16
SPOLU
Imanie a penazné fondy 9500,00 9500,00
Zakladné imanie 9500,00 9500,00
Ngvys’porladany vysledok hospodarenia 36455 16 40452 96
minulych rokov
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -28,61 -3997,80
CUDZIE ZDROJE SPOLU 85976,08 31598,68
Dlhodobé zavazky 3284,01 2023,42
Zavazky zo socialneho fondu 3284,01 2023,42
Kratkodobé zavazky 82692,07 29575,26
Zavazky z obchodného styku 45792,81 12290,83
Zavazky voCi zamestnancom 21384,49 11227,27
Zuctovan’le so S.o’C|aIvnou_p0|stovnou a 1183640 5466,89
zdravotnymi poistovhami
Dariové zavazky 2994,04 499,89
Ostatné zavazky 684,33 90,38
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 27080,26 44193,04
Vydavky buducich obdobi 2104,75 9552,16
Vynosy buducich obdobi 24975,51 34640,88
\SIIF_)gSLLNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE 158982.89 121746.88




6. Zmeny a zloZenie organizacie:

Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada,

b) riaditel,

c) revizor.

a) ¢lenovia spravnej rady:

- predseda spravnej rady:

Bozena Malovcova, Ratkovce 41, 920 42 Ratkovce, SR

ostatni Clenovia spravnej rady:

- Maria Blaskova, Kukucinova 726/1, Leopoldov, SR, ukonc¢ena k
16.1.2018

- Mgr. Lydia Ferkova, HornoCepeniska 1510/51, Sered’, novy Clen
spravnej rady pocntc diiom 16.1.2018.

- Jozef Krizan, Koniarekova 5865/6, Trnava, SR.

Iné zmeny vo funkciach spravne rady nenastali.

b) riaditel”:
- riaditel’: Richard Balint, Banovce nad Ondavou 89, 072 04 Banovce
nad Ondavou, SR.
Zmeny vo funkecii riaditel’a v roku 2018 nenastali.

C) revizor:
Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukova, SR

Zmeny vo funkcii revizora v roku 2018 nenastali.

7. DalSie udaje urcené spravnou radou:

Viziou nasledujiceho obdobia je vzhl'adom na skusenosti,
neustale zlepSovanie, nadSenie pre tito pracu a dobri odozvu
klientov, rodinnych prisluSnikov 1 okolia realizdcia nového
zariadenia s planovanym zaciatkom otvorenia september 2019.
Nad’alej zostava budovanie kvalitného timu zamestnancov,
spokojnost’ klientov, ziskavanie pocitu ich dovery, vzajomného
reSpektu a priatel’'skej atmosféry.



8. Iné informacie:

Uctovna jednotka vzh'adom na charakter svojej ¢innosti nema
ziadne naklady na vyskum a vyvoj, nema ziadne organizacné
zlozky v zahranici.

Uctovna jednotka nie je vystavena ziadnym vyznamnym rizikdm
a neistotam vo svojej ¢innosti.

Cinnost uétovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné
prostredie, nie je vyznamnym zamestnavatel'om, jej vplyv na
zamestnanost’ nie je Ziadny.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna
zavierka nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by
bolo potrebné uviest’ vo vyro¢nej sprave.

9. Zaver:

Vytycené ciele v roku 2018 boli zrealizované v plnom rozsahu, mimo
predpokladaného otvorenia nového zariadenia v Hornych OreSanoch
povodne planovaného koncom roka 2018 a zaciatkom 2019, ktoré
vSak z naroCnej stavebnej, bezbari€érove] a administrativne] zataze
nebolo realne eSte v roku 2018 dosiahnut’.

V Trnave dna 26.06.2019



