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UVODNE SLOVO

Mar. Jan Rusinak

riaditel Specialnej zakladnej
Skoly sv. Anny

Drahi priatelia,

aj rok 2018 priniesol mnozstvo dni pinych
prace, aktivit a zabavy, ktora vycarila
usmev na tvarach Ziakov Skoly. Neustéla
spolupraca Specialnej zakladnej skoly sv.
Anny so ZSS — Domom sv. Anny prindSa
u ziakov mensie i vacsie uspechy v ich
socializacii v spoloénosti.

Tento rok bol vynimoc¢ny tym, Ze sme po
prvy krat zorganizovali Uvodny odborny
seminar o praci s detmi s poruchami
autistického spektra (PAS). Zucastnilo sa
ho patdesiat sedem [udi z radov rodicov,

ucitelov a odbornych zamestnancov z
centier  pedagogicko-psychologickych
poradenstiev a zo zariadeni sociélnych
sluzieb. Okrem predna$ajucich  zo
Specialnej zakladnej $koly sv. Anny sme
na seminar pozvali prednasat aj Specialnu
pedagogicku zo Spojenej Skoly PreSov.
Myslienka pripravit spominany seminar
sa v naSich hlavach rodila postupne.
Na zéklade individualnych konzultacii s
rodi¢mi, u€itelmi a vychovnymi poradcami
rozlicnych 8kol sme vycitili zaujem aj
potrebu pripravit osvetové vzdelavanie
pre SirSi okruh fudi. NaSim zamerom bolo
rozSirit vSeobecné povedomie o autizme
a o praci s takymito Ziakmi. Konkrétna
a pozitivna spatna vazba Ucastnikov
podujatia ném potvrdila spravnost nasho
rozhodnutia. Zaroveri nas povzbudila
ponuknut v buducnosti dalSie obdobné
seminare alebo workshopy k téme, ktoré
by pomohli burat mentaine bariéry v praci
S0 ziakmi s PAS.

Spomedzi mnohych Uspechov na poli
edukacie Ziakov Skoly chceme spomenut
zvIast jednu vyznamnu a netradiénu
udalost — korunovéaciu Ziaka Adama za
krala Lubovnianskeho hradu. Ano, &itate
dobre... nas Ziak sa stal kralom krasneho
Lubovnianskeho hradu. VSetko zacalo
vyhlasenim sutaze ,Ten stary hrad, Co na
tom kopci stoji...“. Ziaci a pedagdgovia
Specialnej zakladnej $koly sv. Anny
nezahdlali a s nadSenim sa zapojili. V
ramci pracovného vyucovania a vytvarnej



vychovy vytvorili model korunovacnych
klenotov. Na tejto préci sa najviac podieflal
Adam, ktory v spolupraci s pedagdgmi
vymodeloval tri symboly kralovskej
moci - korunu, zezlo a kralovské jablko
s pozadim Lubovnianskeho hradu.
Jeho dielo porotcovia ocenili Specialnou
cenou — ,Korunovacia krala“. O par
mesiacov neskor pripravili zamestnanci
Lubovnianskeho muzea pre Ziakov
Skoly hravé aktivity, ktoré vyvrcholili
slavnostnou korunovaciou nového krafa.
UzZ ste pocCuli alebo Citali, zeby niektora
Skola mala svojho krafa?

Verime, ze tak, ako sme citili Boziu
pomoc v nadej praci doteraz, budeme ju
zazivat skrze Svatého Ducha aj nadalej,
pretoze ,ak Pan nestavia dom, marne
sa namahaju ti, o ho stavaju. Ak Pan
nestrazi mesto, nadarmo bdeju jeho
strazcovia“ (Z 127,1). O to aj prosime, aby
to, Co budujeme, sme budovali v sulade s
Bozou vélou.

Slava Isusu Christu!
Mgr. J&n Rusinak
riaditel Specialnej zakladnej skoly sv. Anny

VORWORT

Liebe Freunde,

auch das Jahr 2018 brachte viele, an
Arbeit, Aktivitaten und Unterhaltung reiche
Tage mit, die ein Lacheln auf die Gesichter
unserer Schiiler hervorzauberte. Standige
Zusammenarbeit zwischen der St. Anna
Sondergrundschule und dem St. Anna
Haus - Einrichtung der Sozialdienste
brachte sowie kleinere, als auch groRere
Erfolge in der Sozialisation der Schiler in
die Gesellschaft.

In diesem Jahr war auflergewdhnlich, dass
wir zum ersten Mal ein Einflihrungsseminar
zur Arbeit mit Kindern mit Autismus-
Spektrum-Stérungen (ASS) veranstalteten.
Siebenundfiinfzig Eltern, Lehrer und

Fachkrafte aus den  padagogisch-
psychologischen  Beratungsstellen  und
Sozialeinrichtungen nahmen daran teil.
Auler den Vortragenden aus der St. Anna
Sondergrundschule luden wir zum Seminar
auch eine erfahrene Sonderpadagogin aus
der Verbundenen Schule PreSov ein. Wir
gelangen zur Idee das erwahnte Seminar
zu organisieren ganz allmahlich. Auf Grund
der individuellen Konsultationen mit vielen
Eltern, Lehrern und Erziehungsberatern
verschiedener ~ Schulen  fiihlten  wir
das Interesse und den Bedarf heraus,
eine aufklarerische Bildung flr einen
breiteren  Personenkreis  vorzubereiten.
Unsere Absicht war das allgemeine
Bewusstsein fur Autismus und fiir Arbeit



mit autistischen Kindern zu erweitern.
Das konkrete und positive Feedback
der Veranstaltungsteilnehmer bestéatigte
die Richtigkeit unserer Entscheidung.
Gleichzeitig ermutigte es uns, in der
Zukunft weitere &hnliche Seminare oder
Workshops zu diesem Thema anzubieten,
die helfen kénnten, mentale Hindernisse in
der Einstellung zu den Schilern mit ASS
abzubauen.

Aus vielen Erfolgen unserer Schiler
mochten besonders ein bedeutendes
und untraditionelles Ereignis erwahnen
- die Krénung unseres Schilers Adam
zum Konig der Lublauer Burg. Ja, ihr
lest richtig... unser Schuler wurde zum
Konig der wunderschénen Lublauer Burg.
Alles begann mit der Ausschreibung des
Wettbewerbs ,Die alte Burg, die auf dem
Hugel steht...“. Die Schiler und Lehrer der
St. Anna Sondergrundschule faullenzten
nicht, sondern sie fligten sich mit
Enthusiasmus ein. Wahrend des Werk- und
Kunstunterrichts schufen sie ein Modell von
Kronjuwelen. An dieser Arbeit hatte Adam
den gréfiten Anteil. In Zusammenarbeit mit
den Lehrern modellierte er drei Symbole

der koniglichen Macht — die Krone, das
Zepter und den koniglichen Apfel mit dem
Hintergrund der Lublauer Burg. Sein Werk
wurde von den Preisrichter mit einem
Sonderpreis bewertet — ,Kronung des
Konigs*“. Nach ein paar Monaten bereiteten
die Mitarbeiter des Lublauer Museums
spielerische Aktivitaten fir die Schiiler vor,
die mit der feierlichen Kronung des neuen
Koénigs gipfelten. Habt ihr je gehort oder
gelesen, dass eine Schule ihren Konig
hatte?

Wir glauben, dass wir weiter Gottes Hilfe
in unserer Arbeit durch den Heiligen Geist
erleben werden, so wie wir sie bisher
gespurt haben, denn ,wenn nicht der Herr
das Haus baut, mihen sich umsonst, die
daran bauen. Wenn nicht der Herr die Stadt
behitet, wacht umsonst, der sie behitet
(Psalm 127, 1). Darum bitten wir auch, dass
was wir bauen streben, nach Gottes Willen
gebaut wird.

Slava Isusu Christu!
Mgr. Jan Rusinak
Direktor von St. Anna Sondergrundschule




Specialna zakladna $kola sv. Anny (dalej
,SZS sv. Anny*) sa nachadza v okresnom
meste Stara Lubovia. Jej poslanim je
edukécia Ziakov s mentalnym, telesnym
a kombinovanym postihnutim a Ziakov
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi  poruchami s mentalnym
postihnutim (dalej ,MP*).

Sidli v prenajatych priestoroch ZSS
- Domu sv. Anny, s ktorym Uzko
spolupracuje. Prepaja edukaCny proces
s pracovnou a socialnou rehabilitaciou
Ziakov, ktori su zérover prijimatelmi
socialnej sluzby Domu sv. Anny.
Praktickym prinosom je taktiez vzajomnéa
spolupraca s Regionalnym autistickym
centrom Francesco v PreSove, so
Sukromnym centrom Specialno-
pedagogického  poradenstva  Stard
Luboviia a s Lubovnianskou kniZnicou.

8Z2S sv. Anny bola zriadena

O NAS

Gréckokatolickym arcibiskupstvom
PreSov zriadovacou listinou vydanou 27.
aprila 2016. Do siete $kél a Skolskych
zariadeni ju zaradilo  Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu SR
vydanim rozhodnutia s terminom zacatia
¢innosti od 1. septembra 2016.

Napriek svojej kratkej ¢Cinnostia v pomerne
silnej konkurencie si SZS sv. Anny ziskala
uz dobré meno v samotnom meste a aj
medzi rodiémi. V sucasnosti navstevuje
Skolu 16 ziakov, ktori st rozdeleni do troch
tried. V prvych dvoch triedach su Ziaci s
MPa kombinovanym postihnutim — variant
B a C. V tretej triede su Ziaci s autizmom
alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s MP. V okrese sa nachadzaju
eSte dve Specialne zékladné Skoly, Zziadna
z nich v3ak neposkytuje vzdelanie Ziakom
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s MP.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Mgr. Jan RUSINAK, riaditer
Mgr. Ondrej PRISTAC, ekoném

Mgr. Viasta ZAMISKOVA, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, vedica MZ
Mgr. Anezka MICHNOVA, samostatny pedagogicky zamestnanec, vychovny poradca
Mgr. Maria STARINSKA, samostatny pedagogicky zamestnanec
Mgr. Zofia ZDRAVECKA, samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Silvia DZIAKOVA, asistent ugitela

Mgr. Lucia HALCISAKOVA, asistent ugitela
Mgr. Daria KOSTURKOVA, asistent ugitela
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ZAZILI SME 2018

Kfmitka pre vtaciky

Svetovy defi vody

Néavsteva kniznice

Atleticky festival PO

Svetovy den povedomia o autizme
Svetovy den zdravia

Litmanovéa Hora Zvir

Rozpréavkové dopoludnie

Den Zeme

Néavsteva detského ihriska

Zber lie€ivych rastlin

Defi matiek

Néavsteva policajtov

Vylet ZOO

Uvodny seminar o PAS

Koniec Skolského roka 2017/2018
Splav Dunajca

Skolenie Trengin

Zaciatok Skolského roka 2018/2019
Den plny aktivit

Hovorme o jedle - navsteva PIS
ZaloZka do knihy

Korunovéacia Adam

Milién deti sa modli ruZzenec
Sportovy defi a $kolenie

Svéaty Mikulas

Divadlo — Rozpravkovy hrniec
Viano¢na akadémia

Sankovacka

Viytvarné, literarne a Sportové sitaze




PRIORITU SKOLY VNIMAME V DVOCH
PODSTATNYCH VECIACH:

1. ZISKAT DOBRE MENO SKOLY
Chceme prispiet k tomu, aby si SZS sv.
Anny ziskala dobré meno vo svojom okoli:
*+ aby bola pre rodiCov prvym, a nie
poslednym rieSenim pri rozmyslani
nad tym, kam zapiSu svoje dieta na
plnenie povinnej Skolskej dochadzky;
+ aby bola pre iné organizacie, firmy,
zriadovatela, mesto perspektivnym
partnerom, s ktorym budu radi
spolupracovat;
+ aby fudia jej Cinnost hodnotili ako
kvalitnu, vysoko odbornu a prinosnu
pre jednotlivca aj pre cely region.

2. KONAT PODLA NAJLEPSIEHO
SVEDOMIA
Urobime vSetko pre to, aby Skola so
vSetkymi prvkami jej ¢innosti (vychovno-
vzdelavaci proces, odborng Cinnost,
hospodarenie, materialno-technické
zabezpecenie a i.) fungovala ako zdravy
a spolahlivy celok, aby sa dodrZiavala
platnd legislativa, pinili sa plany,
adekvatne sa nardbalo s finanénymi
prostriedkami a aby sa Skola v pInej miere

NASE POSLANIE, VIZIA A CIELE

zameriavala na to, €o patri k jej podstate,
teda nehladat’ vlastné dobro, ale dobro
druhych:

* aby sa v nej Zaci citili prijati a
podporovani, duchovne formovani
a vedeni k spravnym hodnotdm
(tolerancia,  asertivita, empatia,
sebaprijatie, vytrvalost, kooperacia,
timovost, narodna hrdost,
zodpovednost za svoje zdravie
a zivotné prostredie) a kvalitne
pripravovani do Zzivota prepojenim
vedomosti a praxe;

« aby sa rodi¢ia citili vypoluti a
pochopeni, podporovani pri domace;
edukacii svojich deti, aby im bola
poskytnuta odbornd pomoc v ich
otazkach;

* aby boli zamestnanci Skoly spokojni
s fungovanim $koly, jej organizéciou
a ohodnotenim svojej prace, s
otvorenostou vedenia voéi ich
vecnym pripomienkam, aby tak mohli
vykonavat svoju pracu v pokojnej
atmosfére a v dobrom kolektive;

+ aby bola Skola primerane technicky
vybavena (odborné ucebne,
didaktické pomocky a pod.) a aby
sa mohla rozrastat o dalSie triedy
a dokazala inSpirovat k aktivite
[udského ducha.



PODPORNE CINNOST!

zapéleny, mlady a kvalifikovany
pedagogicky i nepedagogicky
personal, ktory neustéle pracuje

na svojej odbornosti,

profesionalny a odborny pristup

k ziakom,

edukacia vychadzajuca

z individualnych potrieb a moznosti
Ziakov,

vyuZivanie Specialno-pedagogickych
metdd, pristupov a metodiky
TEACCH programu,
vychovno-vzdelavaci proces
prebiehajuci podla individulnych
vychovno-vzdelavacich planov,
vyuZivanie prvkov projektového
vyucovania a dalSich podpornych
terapii — muzikoterapie,
dramatoterapie, arteterapie,
Snoezelen metody,

zaujmova Cinnost, exkurzie, vylety,
aktivne zapajanie ziakov do réznych
celostatnych sutazi a projektov,
duchovna formécia a odovzdavanie
pravd viery zamestnancom, Ziakom
a rodicom,

podpora a odborné poradenstvo
pre rodicov.

HODNOTY SKOLY

duchovna formécia (poznavat
Boha v osobe Otca, Syna a
Svéatého Ducha, formovat vztah k
Bohorodicke, svatym a Cirkvi);
otvorena komunikéacia (vo vSetkych
vztahoch na rovinach Ziak — uCitel
—zamestnanec — vedenie Skoly —
rodic);

dobré vztahy (pozitivny vztah

k sebe, k druhym a k okoliu,
svojou slobodou neobmedzovat
slobodu druhého, zodpovednost,
spolupatri¢nost, akceptacia
hendikepu, participacia, ochota
pracovat na sebe, nevzdavat sa);
odborna sluzba (poskytovat
edukaciu vychadzajucu v Ustrety
individualnym potrebam Ziaka,
ponuknut odbornu pomoc,
vedomosti a skusenosti tam, kde
je to potrebné, nehladiet len na
vlastny prospech, angazovanost v
spolo¢nosti).



FINANCNY PREHLAD

Vykaz ziskov a strat, zostatky

Popis 2017 2018
VYDAVKY
501 : Spotreba materialu 10 344,82 14 574,79
502 : Spotreba energie 2199,20 6 597,60
512 : Cestovné 408,58 585,90
518 | Ostatné sluzby 15 965,08 17013,79
521 | Mzdové naklady 67 194,40 . 100 271,77
521 . Mzdoveé naklady NFP 0,00 7672,50
524 : Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 23 452,16 34 879,39
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie NFP 0,00 2 700,50
527 . Zakonné socialne naklady . 57505 896,94
528 | Ostatné socialne naklady 1 285,98 1768,01
538 | Ostatné dane a poplatky 128,92 37,00
561 : Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 0,00 75,00
567 : Ostatné financné naklady 0,00 70,90
Spolu 112160019 187 144,09
VYNOSY
662 : Prijaté prispevky od inych organizacii 0,00 1 063,60
663 . Prijaté prispevky od fyzickych oséb 0,00 200,00
665 : Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 1106,57
691 : Dotacie 119590,88 ¢ 178 529,00
691 | Dotacie NFP 0,00 8 874,90
Spolu 11959748 . 189 774,07
Vysledok hospodérenia -2002,71 2 629,98




PLANOVANE AKTIVITY

 pokracovat v zvySovani
atraktivity $koly pre Ziakov,
rodicov a $iroka verejnost a
vytvarat  konkurencieschopnu
$kolu vo vztahu k inym $koldm
v kraji, a to presadzovanim
hodnét skoly v praxi, odbornym
pristupom pedagdgov a vedenia,

zmodernizovanim vychovno-
vzdelavacieho procesu,
nadalej aplikovat projektova

metddu, uplatnovat aktivizujuce,
motivacné a kreativne metddy
vo vyucovani, aby sme neustile
zvySovali  zdujem Ziakov o
vzdeldvanie a ochotu na sebe
pracovat a nevzdavat sa,

neustdle vytvarat podmienky

na rozvijanie schopnosti Ziakov
vSetkych variantov v oblasti
pocitacovej gramotnosti (praca s
IKT vo vychovno-vzdelavacom

procese a v  mimogkolskej
¢innosti, vyuzivanie edukacnych
programov a i.),

duchovne  formovat  ziakov
primerane  ich  rozumovym
schopnostiam a viest ich k ¢itaniu
Svétého pisma a ku kazdodennej
modlitbe  ako  duchovnému
pokrmu, pripravit ziakov na
prijatie sviatostt,

zapajat sa do projektov a
sutazi, ktoré prispievaju k
oziveniu atmosféry vychovno-
vzdelavacieho procesu, k
ziskaniu novych vedomosti a
skusenosti v oblasti edukdcie
ziakov s mentalnym postihnutim,
k  spolupraci so  Skolskymi
zariadeniami v okoli aj v zahranidi,
nadalej sa usilovat o integraciu deti
so zdravotnym znevyhodnenim
do zivota spolo¢nosti, a to



podielanim sa na organizovani
kultirnych a  spolocenskych
podujati mesta, navstevovanim
indtitucii alebo podujati, kde by
sa mohli Ziaci prezentovat svojou
pracou a tvorbou, zapdjanim sa do
sutazi, vystav a pod.,

zvysit povedomie o praci so ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim s
MP a so ziakmi s autizmom alebo
dal$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s MP organizovanim
odbornych seminarov pre rodic¢ov
takychto deti, ako aj pre skoly,
institacie a zariadenia socialnych
sluzieb, ktori s nimi pracuja,

v riadeni pokracovat v uplatniovani
demokratického a racionalneho
sposobu riadenia $koly zalozeného
na pravidlach, v ktorych cast
pravomoci a povinnosti za chod
$koly prebera kazdy zamestnanec,
dbat na pravidelnt duchovnu
formaciu zamestnancov pocas
roka a motivovat ich k aktivnemu
krestanskému a  sviatostnému
Zivotu,

nadalej prehlbovat spolupracu s
farnostou a pripravovat sv. liturgie
pre zamestnancov, ziakov a ich
rodic¢ov spojené s neformalnym
agapé,

pokracovat vo velmi dobrej
spolupraci so ZSS - Domom sv.
Anny, s Regiondlnym autistickym
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centrom Francesco v PreSove, so
Stkromnym centrom S$pecialno-
pedagogického poradenstva Stara

Luboviia a s TLubovnianskou
kniZnicou,
nadviazat spolupracu s inou

$kolou podobného zamerania z
iného regiénu Slovenska alebo
iného §tatu v ramci EU,

neustale modernizovat vychovno-
vzdelavaci proces a vytvarat
pren  optimadlne  prostredie
zabezpecenim novych ucebnych
pomocok, didaktickej techniky a
odbornej literatury,

novoprijatym zamestnancom
zakupit pracovny notebook, aby
mohli vytvarat vlastné edukacné
materidly a kedykolvek ich podla
potreby pouzit vo vychovno-
vzdelavacom procese,

v letnych mesiacoch spustit
webovt stranku $koly a fanpage na
socidlnej sieti,

nadalej ziskavat finan¢né zdroje
mimo rozpoctu, a to sledovanim
a zapdjanim sa do vypisanych

projektov, ziskavanim grantov
pre skvalitnovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu
mimovladnymi  organizdciami,
oslovovanim sponzorov,
darovanim 2% z odvedenych dani
na podporu skoly.
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