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1. UVOD

Neziskova organizdacia KeZmarskd platforma pre socidlne za¢lenenie so sidlom Krizova Ves
51, 059 01 Spi3ska Beld, ICO: 505158530 vznikla diia 13.09.2016 na zaklade rozhodnutia
Okresného Uradu v PreSove pod ¢islom OVVS1-2016/039597/Cm podla ustanovenia § 9

ods. 1 zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujlcich vieobecne
_ prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,,Zakon“).

KeZmarska platforma pre socidlne zaclenenie, n. o poskytuje nasledovné vieobecne
prospesné sluzby:

a) socialna a humanitarna starostlivost;

b) tvorba, rozvoj, ochrana a prezentécia duchovnych a kultdrnych hodnét;

c) ochrana ludskych prav a zékladnych hodnét;

d) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry

e) vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informaéné sluzby;

f) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

g) sluiby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti;

h) zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

V ramci tychto sluZieb sa KeZmarskd platforma pre socidlne zaclenenie, n.o. $pecializuje
najma na:
» poradenské sluzby pre obce okresu KeZmarok suvisiace s pripravou Uzemi na
vystavbu;
» stavebnu projektovd dokumentaciu a Cinnosti spojené s obstaranim socialneho
byvania;
» financné a praktické vzdeldvanie rodin;
» poradenské sluzby pre obce okresu Kezmarok pri zakladani a prevadzkovani
subjektov socidlnej ekonomiky;
» koordinaciu zainteresovanych aktérov pri zakladani tréningovych centier pri
subjektoch sociadlnej ekonomiky v okrese Kezmarok.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Riaditel: Mgr. Igor André

b) Sprdvna rada: Jozef Grivalsky, Jan Turek, PhDr. Milan Gacik, Ing. arch. Katarina
Smatanova, M.A., PhD., Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.

c) Revizor: Ing. Katarina Guzanova
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2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2018 (01/2018 — 12/2018)

KeZmarska platforma pre socialne zaclenenie, n.o. (dalej iba ,KEPLA“) dosiahla
vyznamné milniky, ktoré savisia s klti¢ovymi aktivitami projektu — v oboch obciach sa zahajila
vystavba (v Ihfanoch 4 samostatne stojace domy v ramci individuélnej vystavby, v Krizovej
Vsi 2 dvoj-domy v ramci systému prestupného byvania), prebehlo 6 velkych 3koleni uréenych
pre pracovnikov pomahajucich profesii (terénna socialna praca, komunitné centra)

a samotnych stavebnikov (finan¢na gramotnost a stavebné planovanie). V obci Krizova Ves
sa naplno rozbehla ¢innost obecnej firmy, ktora aj s podporou financii z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny zamestnava 15-20 fudi, z ktorych 10-15 pochadza priamo z miestnej
rémskej komunity. O vSetkych zmienenych aktivitach budeme podrobnejsie pisat nizsie.

1. SVOJPOMOCNA VYSTAVBA A PRESTUPNE BYVANIE
» januar, februdr, marec: z(¢tovacie obdobie za rok 2017, priprava na &erpanie RP na
rok 2018
» april, maj: stretdvanie sa s vybranymi rodinami (4), ktoré uZ su pripravené na
odkupenie stavebnych pozemkov; schvélenie ObZ v Ihfanoch, Ze pozemky sa mdzu
preddvat za cenu stanovenu sidnym znalcom; odkipenie pozemkov v juni
» jun: prijatie transferu beznych vydavkov z RP na rok 2018; priprava dokumentacie na
VO na bezné vydavky na rok 2018
» jul, august: pomoc s vybavovanim vietkych dokumentov na ziskanie stavebného
povolenia pre 4 rodiny v lhfanoch; suhlas ObZ v KriZzovej Vsi s prendjmom stavebnych
parciel pre KEPLA
» august/september: zahajenie vystavby, pokracovanie do polovice oktébra po
zakladové dosky (vid prilozena fotodokumentacia)
» koniec septembra/zaciatok oktébra: schvélenie ObZ v Krizovej Vsi vystavbu 2-
dvojdomov na prenajatych parcelach od obce; urychlené ziskanie stavebného
‘ povolenia
S > koniec oktébra: zrealizované VO na dodavatela stavby — vitazom je Rozvoj KriZzovej
Vsi, s.r.o. (obecny podnik); obytna plocha jedného bytu je cca. 45 m?
» koniec decembra: dokoncené hrubé stavby 2-dvojdomov v Krizovej Vsi

2. SKOLENIA, VZDELAVANIE A KONZULTACIE

Zrealizované skolenia, vzdelavania a konzultacie boli zamerané na 2 ciefové skupiny:

a) zaangazovani stavebnici a SirSie ludia z rémskych komunit predovsetkym v lhfanoch

a Krizovej Vsi, ale aj Stranach pod Tatrami, Lubici a Podhoranoch

b) pracovnici pomocnych profesii (terénna socidlna praca, komunitné centra a zdravotni
asistenti) v okrese Kezmarok, Poprad, Stara Lubovnia, Spisska Nova Ves, Bardejov, Sabinov
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Co sa tyka prvej ciefovej skupiny, od aprila do novembra 2018 prebehlo 10 neformalnych
stretnuti, ¢i uz na obecnom urade v Ihfanoch, alebo priamo na stavenisku v lhfanoch

s vybranymi rodinami. Od oktébra 2018 do konca decembra 2019 sa uskutoénili 3
neformalne stretnutia s fludmi z rémskych komunit z obce Strane pod Tatrami a Lubica,
ktorych KEPLA koordinovala v priprave kultirneho podujatia. V decembri 2018 prebehlo
jedno dvojdriové Skolenie v oblasti financnej gramotnosti a stavebného planovania pre
rodiny, ktoreé si uz stavaju v Ihfanoch v ramci prvej fazy vystavby a taktiez s dvomi novymi
rodinami, ktoré by mali stavat v ramci druhej etapy. Toto $kolenie sa konalo v Herfanoch
a Rankovciach (vid' prilozeny program, prezencna listina a fotodokumentacia.)

V pripade druhej cielovej skupiny sa nam podarilo zorganizovat 5 jednodfiovych skoleni,
ktoré boli tematicky rozélenené do 3 blokov: rémske realie, socidlna préaca vo vyliéenych
romskych komunitach a lidrovstvo. V kazdej jednej oblasti sme ako lektora pozyvali
odbornika, ktory sa uz v danej tematike pohybuje dlhé roky. Prvé Skolenie sa konalo vo
februari, druhé v aprili, tretie v juni, Stvrté v oktobri a piate v novembri 2018. Kazdého
Skolenia sa v priemere zucastriovalo 30 pracovnikov z radov pomahajlcich profesii

v rémskych komunitach. (Fotodokumentacia, program aj prezenc¢né listiny budu sucastou
prilohy k tejto sprave.)

3. ROZVOJ SOCIALNEHO PODNIKANIA - ZVYSOVANIE ZAMESTNANOSTI LUDI Z MRK

Krizova Ves:
» na jesen roku 2017 KEPLA pomahala pri registracii obecnej firmy Rozvoj Krizovej Vsi,
s.r.o.

> na jar roku 2018 KEPLA pomahala s odbytom prvych prototypov (10 ks) jednoduchych

okruhlych stolovych dosiek, ktoré sme dohodli s komerénou firmou v reStauracnych
sluzbach — v pripade obojstrannej dohody na cene a spokojnosti zakaznika, je
predpoklad, aby rastol objem zakaziek

> v priebehu roka 2018 pracovalo na réznych infrastruktdrnych projektoch v ramci

Rozvoja pre obec asi 15 fudi, ktori pochadzali z miestnej rémskej komunity a dovtedy

boli UoZ alebo ZUoZ
> kli&ovym projektom sa stala zakazka od KEPLA na vystavbu drevostavieb (2 dvoj-
domov), ktoré by mali byt sicastou systému prestupného byvania v obci; zadiatok
vystavby v oktébri 2018
» KEPLA zadina od roku 2019 skolenia na rozvoj makkych zru¢nosti pre pracovnikov
obecnej firmy s ciefom, aby mali vy3$3iu moznost si po nejakej dobe ndjst pracu na
, otvorenom trhu prace
" > KEPLA zacala v decembri 2018 asistovat obci Krizova Ves s postupnou transformaciou
podniku Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. na registrovany socidlny podnik podla zakona
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch; taktiez bude asistovat
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pri vytvoreni systému dudlneho vzdeldvania medzi obecnou firmou a Sukromnou
strednou odbornou $kolou, ktord ma svoje elokované pracoviska priamo v Krizovej
Vsi

lhlany:

» vo februari 2018 KEPLA zorganizovala navitevu pani Schoefnagel z rakuskej
partnerskej organizacie Nadacia AUSTRIA PRO ROMANIA, ktora zistovala mosnosti
zapojenia ,Senior-expertov” (v oblasti spracovania dreva, pripadne zberu
a spracovania lesnych plodov a bylin) do timu, ktory by rozbiehal obecnu firmu
v Ihfanoch; KEPLA v tomto smere nadviazala aj partnerstvo s organizaciou JUGEND
EINE WELT vo Viedni, ktora vedie databdzu expertov vo vy$om veku ochotnych
prispiet svojimi skisenostami a know-how aj za hranicami Rakuska; obecna firma
v Ihfanoch planuje zahdjit ¢innost niekedy v prvej polovici roka 2019

“ > KEPLA planuje v roku 2019 poskytovat $kolenia v makkych kompetenciach aj pre
pracovnikov obecnej firmy v lhlanoch
Dobsina:

» KEPLA bola v januari 2018 oslovend panom Blazejom zo Slovenskej sporitelne, ktory
ma na starosti tzv. ,socidlnu banku“, aby sme mu pomohlis vyberom
a komunikéciou s Uradom préce pri kratkodobom zamestnani dlhodobo
nezamestnanych fudi v meste Dobsina (okres RoZriava)

» malo sa jednat o zakazku od telekomunikaénej firmy ANTIK v KoSiciach, ktora
potrebovala zrealizovat projekt vykopu rigola na kladenie optického kibla medzi
mestom Hnusta a obcou Klenovec (cca. 5 km)

» KEPLA zhruba od marca zacala pomahat s vyberom skupiny muzov z mesta Dobsgind
a zaroven konzultovala ich situaciu s Uradom préce (v Uzkej spolupraci s vajdom
Marianom Bubencikom); ciefom bolo, aby od aprila 2018 zacali pracovat a ¢ast
prijmu mobhli zaplatit ako depozit na nové byvanie (v oktobri 2018 doslo
k prestahovaniu celej rémskej kolénie do novopostavenych bytoviek so 102
bytovymi jednotkami)

* > spolupraca bola Uspednd, po ukonceni projektu pre firmu ANTIK (HnUsta-Klenovec) sa
niektorym (cca. 10) z dlhodobo nezamestnanych muzov podarilo zamestnat
v Ostrave na dal3ej zakazke v oblasti vykopovych a rekonstrukénych prac obytnych
blokov

> v roku 2019 plénujeme prehibit spoluprécu s OZ PRAH, ktorého ciefom je posuvat
dlhodobo nezamestnanych ludi formou zmyslupinych préc na bezny trh prace aj
v mikroregione Poprad-Kezmarok-Stara Lubovnia

4. TECHNICKA ASISTENCIA PRI PiSANi ZIADOSTi O NFP
» v marci 2018 KEPLA vypracovala pre obec Krizova Ves Ziadost pre Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR na Uéely ziskania dotacie (max. 150 000,- €) na
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rekonstrukciu alebo vystavbu telocviéne; projekt bol podporeny v maximalnej
moZnej miere, teda vo vyske 150 000,- €

) » v novembri 2018 KEPLA poméhala s kompletizéciou iadosti o dotéciu z Uradu

2@

splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity na vystavbu pristre3kov na palivové
drevo pre fudi z miestnej rémskej komunity; na vyhodnotenie sa eéte &aks

> KEPLA sa sama a v partnerstve so SSOS Biela Voda zaslala 3 Ziadosti o dotdciu,

respektive NFP — v partnerstve so SSOS Biela Voda to bol projekt pre Nadaciu VELUX,
ktory by podporil vznik socidlneho podniku pri tejto Ekole (Caka sa na rozhodnutie);
samostatne sme Ziadali Fond na podporu kultiry narodnostnych menéin na
realizaciu tvorivych dielni pre deti zo Strani pod Tatrami, Lubice a Krizovej Vsi
(projekt bol podporeny sumou 4 500,- €) a Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske
komunity na podporu budovania makkych zruénosti pre pracovnikov obecnej firmy
(projekt bol podporeny sumou 4 000,- €)

5. INE AKTIVITY

» marec: v spolupraci s p. Barbarou Schoefnagel organizacia bazaru zozbieranych veci

z Viedne v Krizovej Vsi

> august: pomoc pri organizacii zajazdu pracovnikov zdravotnej osvety na spomienkovy

pietny akt romskeho holokaustu v Banskej Bystrici august: v spoluprdci s p. B.
Schoefnagel prichod transportu s nemocniénym nabytkom a zariadenim z Viedne do
nemocnice v Kezmarku

> od oktébra: realizacia projektu , Tvorivé dielne pre deti a mlade? z okresu Kezmarok”

v spolupraci s OZ Romani archa

6. SPOLUPRACA
Projektovy koordinator si uvedomuje, Ze spolupraca je kii¢ovym faktorom pri uspesnej

implementécii tohto programu. Preto velku energiu aj v roku 2018 venoval prave

prehlbovaniu existujucich partnerstiev, ale aj budovaniu novych, ktoré mézu vytvarat

synergiu pri dosahovani konkrétnych vystupov:

1.

Igor André budoval nadalej spolupracu s Centrom na podporu regionélneho rozvoja,
ktoré mu umozruje pésobit priamo v ich priestoroch Reduty v Kezmarku. V pripade
organizacie koleni pre pracovnikov TSP a KC sa vyznamnym partnerom stali
pracovnici z regionalnej kancelarie Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity.

Vyznamnym partnerom bol aj v roku 2018 pén Imrich Hole¢ko, ktory vedie komunitné
centrum pri rémskej komunite v Krompachoch a ma obrovské skisenosti s vedenim
socidlneho podniku a komunikacie so zamestnavatelmi. Igor André Cerpal ajvroku
2018 od pédna Holecka know-how v tom, ako sa sietovat so zamestnavatelmi

a ponukat im komunitné a socidlne sluzby v pripade zamestnania ludi, ktori maju nizke
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vzdelanie a su medzi dlhodobymi nezamestnanymi evidovanymi na Uradoch prace.
Taktiez mu poskytol poradenstvo v tematike zakladaniu socidlneho podniku podla
zakona €. 112/2018 Z.z. Jeho OZ Ludia a perspektiva je jednym zo siedmych
registrovanych socidlnych podnikov podla predmetného zakona.

DéleZité bolo prehlbovat partnerstvo so zastupcom Slovenskej sporitelné, panom
BlaZejom, ktory ma na starosti spravu ,socialnej banky v rdmci Slovenskej sporitelne.
Toto partnerstvo sa pretavilo aj do spolupréce pri zamestnavani ZUoZ z Dobsinej na
projekte vykovych prac pre firmu ANTIK Telecom z Koéic.

Strategickym partnerom ostdva pani Barbara Schoefnagel z Rakuska, ktora dlhé roky
pbsobila ako socidlna atasé rakuskeho velvyslanectva v Rumunska a sama zaloila
socialny podnik v obci Stejarisu, kde prevaznu ¢ast obyvatelstva tvoria Rémovia. Pani
Schoefnagel je i nadalej ndpomocnd cez sluzbu Senior-expertov priniest know-how na
budovanie obecnej firmy v Ihfanoch. Zaroveri nasu organizaciu sietuje s predstavitemi
rakuskeho velvyslanectva na Slovensku a podnikatelmi, ktori st ochotni sponzorsky
prispievat na niektoré nase aktivity.

Projektovy koordinator si uvedomuije, ze rovnako délezitym partnerom v procese
inkluzie fudi z marginalizovanych komunit sa aj cirkvi. Preto vstupil aj do spoluprace

s predstavitelmi RKC, GKC i turi¢neho hnutia Romani Archa. Vsetky tieto cirkvi aktivne
pdsobia na celom zemi okresu Kezmarok. Igor André sa nadalej angaZuje a rozvija
platformu SAVORE (Rémovia a Nerémovia s krestanskymi hodnotami pracujuci

s vyluCenymi rémskymi komunitami), predovietkym sietuje aktivnych ¢lenov v oblasti
vzdeldvania. V roku 2018 organizoval jednodfiovy seminér s psycholégom z Centra
Specialno-pedagogického poradenstva v Gelnici Maridnom Zimmermannom. Témou
jeho prednasky boli techniky a metddy kognitivneho napredovania u deti z MRK

a taktieZ tematika psychologického testovania. Stretnutia v rdmci platformy SAVORE
budu pokracovat aj v roku 2019.

Nemenej doélezitym partnerom sa stdva aj sikromna stredna odborna 3kola

v KeZmarku, ktord ma svoje elokované pracoviskd v Ihfanoch aj Krizovej Vsi. Vzdjomna
spoluprdca vyustila do toho, Ze sme podali Ziadost o prispevok na zriadenie socidlneho
podniku od danskej nadacie VELUX.

V neposlednom rade je to spolupréca s PreSovskym samospravnym krajom cez
poradcu predsedu PSK pre socidlnu inkluziu, pana Réberta Neupauera. Pan Neupauer
zaradil Igora André do stélej pracovnej skupiny pre socidlne podnikanie na Grovni
kraja.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH
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Vsulade s § 4 ods. 2 zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni KeZmarska
platforma pre socialne za¢lenenie , n.o. G¢tuje v sdstave podvojného uctovnictva.

Uétovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informaécii z bezného Gétovnictva. Na

“zéklade uctovnej zévierky Kezmarskd platforma pre socidlne zaélenenie, n. o. zostavuje
Suvahu, Vykaz ziskov astrat a Poznamky. Tieto vykazy tvoria G&tovny zavierku
v podvojnom Uctovnictve a su sucastou dafiového priznania dani z prijmov.

U&tovna zavierka tvori Prilohu €. 1.

U¢tovna zévierka n.o. k 31.12.2018 bola zostavena 25.03.2019 a overena auditorom dna
12.04.2019. Nasledne bude Gctovna zévierka predlozend Spravnej rade n.o.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpottu je nasledovny:

Naklady spolu: 58 423,28 EUR
Vynosy spolu: 59 276,70 EUR
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 853,42 EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni: 853,42 EUR

Vysledok hospoddrenia po zdaneni bude pretétovany na nevysporiadany vysledok
_hospodarenia- nerozdeleny zisk.

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykdzanie vo vyrocnej sprave.

Neziskova organizacia nevykazuje naklady na vedu a vyskum.

Neziskova organizdcia nema organizacnu zlozku v zahranici.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava nezdvislého auditora tvori Prilohu €. 2

5..PREHLAD ROZSAHU PRiIJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

KEPLA, n.o. v roku 2018 vykazala tieto prijmy:

- Dotdcie zo statneho rozpoétu 55 760,00 EUR
- Prispevky od fyzickych oséb 2 800,00 EUR
- Prispevky od inych organizécii 855,65 EUR
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6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

stav k 31.12.2018 |stav k 31.12.2017
Aktiva: 125 030,03 141 181,70
NeobeZny majetok spolu: 119 859,13 8 989,80
Diodoby hmotny majetok: 119 859,13 8 989,80
v tom: stavby 1175,00 0,00
samostatné hnutelné veci a stbory 6 159,55 0,00
ostatny dlhodoby hmotny majetok 1 650,00 2 478,00
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 110 874,58 6 511,80
ObezZny majetok spolu 5159,67 132 191,90
Kratkodobé pohladavky 0,00 1746,92
Financné ucty 5 159,67 130 444,98
Casové rozli$enie spolu 11,23 0,00
Pasiva: 125 030,03 141 181,70
Vlastné zdroje krytia majetku spolu: 872,46 19,04
- hevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 19,04 0,28
vysledok hospoddérenia za G¢tovné obdobie 853,42 18,76
Cudzie zdroje krytia: 4 308,44 18 576,66
rezervy 1 085,85 1 280,85
dlhodobé zavazky 267,22 87,63
| kratkodobé zévazky 2 955,37 17 208,18
Cé§ové rozlisenie spolu 119 849,13 122 586,00
7. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI NEZISKOVEJ

ORGANIZACIE

V roku 2019 planujeme pokradovat’ v realizacii mikkych aktivit s nezamestnanymi I'ud’'mi
s nizkym vzdelanim, ¢i pracovnikmi obecnej firmy, ale taktieZ s budtcimi najomnikmi

novopostavenych bytovych jednotiek v Krizovej Vsi. Zaroveii by spolo¢ne so stavebnikmi
z Ihl'an cheeli ukoncit etapu vystavby hrubych domovych stavieb.

Vstupuje do uzkej spoluprace s Centrom podpory regionalneho rozvoja v KeZzmarku, kde by
sme spolo¢nymi silami chceli budovat” Centrum pracovného poradenstva/Kompetenéné
centrum. Vo vzdjomnej kooperacii chceme vytvorit' know-how na to, ako &o najefektivnejsie
pracovat’ s dlhodobo nezamestnanymi a nizko kvalifikovanymi pracovnikmi tak, aby mali

Sancu dlhodobo fungovat’ na otvorenom trhu prace.
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Vyro&nd spréva za rok 2018
KeZmarska platforma pre socidlne zaélenenie, n.o.

KriZovd Ves 51, 059 01 Spissk4 Bel4

S OZ Ludia a perspektiva chceme poskytovat’ poradenstvo za&inajicim socidlnych
podnikom, ¢i uZ samospravam alebo inym oprédvnenym subjektom. Nad’alej chceme
spolupracovat’ s cirkevnymi organizéciami, ktoré pracuji na budovan{ charakterov Fudi
z marginalizovaného prostredia. Chceme poskytovat’ ich lidrom vzdel4vanie a sprevadzanie
v tom, ako rozvijat’ potenciél vo svojich zverencoch. V neposlednom rade sa chceme
uchddzat’ o financie z grantového programu ,,Active Citizens Fund® a to prive v tematickej
oblasti zraniteI'nych a marginalizovanych skupin.

8. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Sprévna rada KeZmarska platforma pre socidlne zallenenie, n.o. sa uzniesla na 3 zmendch v
zloZeni orgénov neziskovej organizécie:

1. PaedDr. Michal Smetanka na vlastnu Ziadost odstUpil z postu &lena sprévnej rady.

2. Jeho miesto prevzala doterajSia revizorka Mgr. Zuzana Kumanova, PhD. (hlasovanie per
rollam: 5 pévodnych &lenov SR za, 0 proti, 0 sa zdrZalo.)

3. Na uvolnené miesto revizora bola v hlasovani potvrdend Ing. Katarina Guzanové (hiasovanie
per rollam: 5 povadnych ¢lenov SR za, 0 proti, 0 sa zdrialo)

[Prilohy: Uétovna zévierka, Sprava nezavislého auditora|
nezdvislého auditora|

Lo

[/ Mar. igor André
riaditel n.o.
«E7MARSKA PLATFORMA
PRE 50CIALNE ZACLENENIE, N.O.
Krizova Ves 51, 068 01 Spisska Bela
IS0 5515853
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
zakladatelom a Statutdrnemu organu neziskovej organizacii
Keimarska platforma pre socidlne zaclenenie, n. 0., Krizova Ves 51, 05901 Spisska Bela

k 31. 12. 2018 k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona
42372015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorich predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutdrnom audite™)

Overili sme G¢tovna zavierku neziskovej organizacie Keimarska platforma pre socidine zaélenenie, n. 0., Krizovd
Ves 51, 05901 SpiSské Bela(dalej aj ,Spolotnost“} k 31. decembru 2018 v priloZene] wyrotnej spravy Spolotnosti,
ku ktorej sme dnia 12.4. 2019 vydali spravu nezavisiého auditora z auditu Gétovnej zévierky v nasledujlicom zneni:

Sprava z auditu Gétovnej zdvierky

Uskutognili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizécii KeZmarska platforma pre socidlne zallenenie,
n. 0., KriZzova Ves 51, 05901 SpiSska Bela, ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za
rok kongiaci sa k uvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych u¢tovnych zésad
a Gi¢tovnych metéd.

PodPa ndSho ndzoru, prilozena Gftovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
neziskovej organizicii KezZmarska platforma pre socidlne zatlenenie, n, 0., KriZzovd Ves 51, 058901 Spilska
Bela k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému ditumu podla
zakona & 431/2002 Z.z. o adtovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o G&tovnictve®).
Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnyeh auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, 1SA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej
zavierky, Od Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona o $tatutarmom audite tykajucich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre nad audit GStovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedéeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a
vhodny zéklad pre na8 nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za utovni zavierku

Statrtarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto ¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podPa zékona o GEtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zévierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokrafovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutognosti tykajucich sa nepretrzitého pokrafovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokratovania v ¢innosti v G&tovnictve, ibaze
by mal v amysle Spolotnost’ zlikvidovat alebo ukonéif jej Cinnost, alebo by nemal inG realistickl moZnost' neZ
tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne] zavierky

Nadou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie; & uctovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v
dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo oddvodnene olakdvat, Ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zéklade tejto
ucdtovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, potas celého auditu uplatiiujeme
odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

{
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° [dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti GGtovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoghujeme auditorské postupy reagujiice na tieto
riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sa dostatotné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyS3ie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod mbze zahffat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na efektivnost
internych kontrol Spolo¢nosti.

. Hodnotime vhodnost pouzitych Getovnych zasad a aetovnych metdd a primeranost uétovnych
odhadoy a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

. Robime zaver o tom, ¢ $tatutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokradovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje
yyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost’ Spolocnosti nepretrZite pokratovat v Einnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v Ggtovnej
zavierke alebo, ak so tieto informacie nedostatotng, modifikovat’ na§ nazor. Nade zavery vychadzajl
7 auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budiice udalosti alebo
okolnosti viak mozu sposobit’, Ze Spolotnost prestane pokradovat v nepretritej Sinnosti,

. Hodnotime celkovii prezentaciu. Struktiru a obsah Gdtovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i u¢tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom, ktory
vedie k ich vernému zobrazeniu.

[1.Sprdva k d'aldim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej spréve, zostavenej podla poziadaviek zékona
o Getovnictve. Nad vyssie uvedeny nazor na gctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyrolnej sprave.

V suvislosti's auditom Gtovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyro¢nej sprave a posudenie, ¢itieto informacie nie st vo vyznamnom nesilade s auditovanou i¢tovnou zévierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré¢ sme ziskali pocas auditu a&tovnej zavierky, alebo sa inak zdajui byt vyznamne
nespravne.

Posadili sme, &i vyrotna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o uttovnictve.

Na zdklade prac vykonanych poéas auditu Gttovnej zavierky, pod'a naSho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrofnej sprave neziskovej organizacii KeZmarska platforma pre socidlne
zadlenenie, n. 0., Krizova Ves 51, 05901 Spisska Beld zostavenej za rok 2018 su v silade s adtovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrotna sprava obsahuje informécie podla zdkona o G¥tovnictve,

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Ggtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu
udtovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotne] sprave, ktort sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Kezmarok, 11.ji) 2019

Ing. Méria Schreterovd, auditor SKAU €. licencie 333 & ’ %\
2 5 SKW %
C;,, L. %/éﬁ{ % s Cudicencie 533 ?
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