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1. Predstavenstvo a Dozorna rada spoloénosti Ochrana a bezpecnost’ SE, a.s.

Vyroénd sprava spolo¢nosti Ochrana a bezpeénost” SE, a.s. (dalej len ,,spolo¢nost™) obsahuje
informécie za obdobie roka 2018 a sumarizuje najdoleZitejdie udaje o hospodareni spolo¢nosti
v uvedenom obdobi.

Spolo¢nost’ bola zalozend diia 20.04.2004, zapisana do Obchodného registra bola dia
08.06.2004 ako novy podnikatel'sky subjekt. Jedinym akcionarom st Slovenské elektrarne, a.s.,
zapisana je v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sa, vlozka &islo 10222/N. Pocet

kmefiovych akcii na meno v zaknihovanej podobe je 10 v menovitej hodnote 3 319,39 EUR.

Informacie o konsolidovanom celku
Individudlna udtovna zavierka Spolognosti je stcastou konsolidovanej tovnej zavierky skupiny
Slovenské elektrarne (d’alej len ,,Skupina®). Konsolidovand ¢tovna zavierka Skupiny je sucastou
konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky zostavenej spoloénostou Slovak Power Holding B.V. Tato je
dostupna k nahliadnutiu priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti, Herengracht 471, 1017 BS Amsterdam,
Holandsko. Adresa prisluiného obchodného registra, kde je tato konsolidovana uétovna zavierka
uloZend, je Chamber of Commerce of Amsterdam, De Ruijterkade 5, 1013 AA, Amsterdam,

Holandsko.

Vlastnicka $truktira

K datumu tejto individualnej udtovnej zavierky 100% akeii Spolo¢nosti vlastnila spolo¢nost’
Slovenské elektrarne, a.s, , pric¢om akcie spoloénosti Slovenské elektrarne, a.s. vlastnili spoloénosti
Slovak Power Holding B.V., Holandsko vo vyske 66% a 34% vlastnila Slovenska republika, v mene
ktorej kond Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Akcie spolo¢nosti Slovak Power
Holding B.V. (d'alej ako ,,SPH*) vlastnila k ddtumu tejto konsolidovanej uétovnej zavierky vo vyske
50% spolotnost’ Enel Produzione S.p.A., Taliansko (dale] ako ,,Enel Produzione®) a vo vyske 50%
spolo¢nost EP Slovakia B.V., Holandsko (dalej ako LEP Slovakia“). Vrcholnou materskou

spolognost'ou Spolognosti je Slovak Power Holding B.V., spolo¢nost’ registrovana v Holandsku.

Predstavenstvo pracovalo v tomto zloZeni:

o Predseda predstavenstva:  Ing. Jan Olexa, MBA
vznik funkcie: 02.06.2004
zanik funkcie: 06.12.2018

o Predseda predstavenstva:  Ing. Tom4s Hruska

vznik funkcie: 07.12.2018
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o Clen predstavenstva: JUDr. Alexander Gergely
vznik funkcie: 24.09.2015

Dozorna rada pracovala v tomto zloZeni:

o Clen Dozornej rady: Ing. Milo§ Bednar
vznik funkcie: 27.03.2014
vznik funkcie predsedu Dozornej rady: 28.09.2017

o Clen Dozornej rady: Ing. Michal Kremeri
vznik funkcie: 28.09.2017

o Clen Dozornej rady: p. Juraj Titurus
vznik funkcie: 21.03.2017

o Clen Dozornej rady: Ing. Zoltan Zerola
vznik funkcie: 15.06.2015

o Clen Dozornej rady: p. Martin Matas

vznik funkcie: 21.03.2017

2. Rok v skratke

®  V spolo¢nosti ispesne prebehol periodicky audit .1 Systému manaZérstva kvality, ktory sa konal
diia 12.06.2018 timom auditorov z certifikaénej organizacie DNV, Certifikacia prebehla podla
revidovanej normy STN EN ISO 9001:2016.

°  Vroku 2018 boli uskutoénené nasledovné vyznamné zmeny v zapise do Obchodného registra:

Zénik funkcie predsedu Predstavenstva Ing. Jana Olexu, diia 06.12.2018.
Vznik funkcie predsedu Predstavenstva Ing. Tomésa Hrusku, diia 07.12.2018.

3. Struktira spolocnosti

ORGANY SPOLOCNOSTI:

° Valné zhromazdenie

V sulade so Stanovami spoloénosti je najvy$$im orgdnom spoloénosti Valné zhromazdenie. Do
jeho pdsobnosti patri najmi zmena Stanov, rozhodnutie o zvy3eni a znizeni zakladného imania,
rozhodnutie o zli¢eni alebo rozdeleni spolo¢nosti, vol'by a odvolanie ¢lenov Predstavenstva, predsedu
a podpredsedu Predstavenstva, ako aj vol'ba a odvolanie predsedu a ¢lenov Dozornej rady s vynimkou

Clenov volenych zamestnancami, schvalenie ro¢nej igtovnej zavierky a pod.

e Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spolo¢nosti. Je opravnené konat' v mene spolo¢nosti

vo vSetkych veciach a zastupuje spolofnost’ vodi tretim osobam. Predstavenstvo riadi &innost
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spolo&nosti a rozhoduje o vietkych zaleZitostiach spolo¢nosti. Pdsobnost’ Predstavenstva je podrobne

uréend v Stanovach spolognosti Predstavenstvo ma v stiasnosti 2 €lenov.

e Dozorna rada

Dozorné rada je najvy§im kontrolnym orgdnom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti
Predstavenstva a uskutoéiiovanie podnikatel'skej aktivity spolocnosti. Clen Dozornej rady nesmie byt
zaroveti ¢lenom Predstavenstva. Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolo¢nosti a je opravnena
kedykol'vek nahliadnut’ do G&tovnych dokladov, tykajicich sa €innosti spolo¢nosti. Dozorna rada ma
5 ¢lenov.

Orgény riadia spolo¢nost’ v stilade s pravomocami, pravidlami a zsadami, ktoré st uréené v

Stanovach spoloénosti, Statite predstavenstva a Statite dozornej rady.

4. Stratégia spolo¢nosti

Predmetom podnikania akciovej spolo¢nosti je:

strazna sluzba:

e ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v siivisle zastavanej Casti obce, alebo v
prevadzke uréenej pre styk so zdkaznikom,

e ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach,

e ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste,

e ochrana majetku pri preprave,

e ochrana prepravy majetku a osoby,

e ochrana osoby,

o zabezpedovanie poriadku na mieste zhromazdenia osob, najmé pri usporadiivani verejného

zhromaZdenia, slavnosti, $portového podujatia alebo kultirneho podujatia,

o prevadzkovanie zabezpeCovacicho systému alebo poplachového systému sluziaceho na
ochranu alebo hlasenie narugenia chraneného objektu, chraneného miesta alebo ochranu
osoby, prevadzkovanie jeho ¢asti, vyhodnocovanie narusenia chranen¢ho objektu,
chraneného miesta alebo osoby,

e vypractvanie planu ochrany,

e poradenstvo tykajice sa ¢innosti uvedenych v prvom az deviatom bode,

e odborné priprava osdb na ¢innosti uvedenych v prvom az deviatom bode.

o technicka sluzba — projektovanie, montaz, udrZba, revizia alebo oprava zabezpe€ovacich
systémov alebo poplachovych systémov a systémov a zariadeni umozitujicich sledovanie
pohybu a konania osoby v chranenom objekte, na chranenom mieste alebo v ich okoli.

vol’né Zivnosti:

administrativne sluzby,

sprava registratGrnych zdznamov bez trvalej dokumentdrnej hodnoty,

nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojen¢ho vozidla,

poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla,

Cistiace a upratovacie sluzby,

poskytovanie sluzieb informatora,

kuriérske sluzby,
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sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

prevadzkovanie pracovne a Cistiarne
oprava odevov, textilu a bytového textilu

Strategické ciele spolocnosii:

i‘ P.&.: | Oblast: Ciel: - " Termin:
SC-1 | Kvalita a Udrzat' vysoku kvalitu a spolahlivost pri | 12/2018
spolahlivost’ | poskytovani straznej sluzby pri ochrane | trvalo
majetku, fyzickej a objektovej bezpelnosti
klasickych a jadrovych elektrarni.

SC-2 | Systémy Udrziavat SMK OaBSE, a.s. tak, aby g/2018
manazérstva | Vyhovoval poZiadavkdm normy SO
kvality 9001:2015 a potrebam vSetkych
zainteresovanych stran

SC-3 | BOZP a7p | Udrziavat azvy$ovat bezpeénost pri 12/2018
praci aochranu zdravia zamestnancov 1valo
0aBSE, a.s. a minimalizovat' dopady na
Zivotné prostredie z podnikatel'skej
¢innosti OaBSE, a.s.

trvalo

Vytvorit &0 najlepdie podmienky pre 12/2018

SC-4 | Produkty a

sluzby plnenie a poskytovanie sluzieb v stvislosti friiale
s rozSirovanim  produktového  portfélia
i sluzieb OaBSE, a.s.
Ciele spolocnosti na rok 2018:
P. ¢.: | Oblast* Cief / Metrika: Termin:
HC-1 | Kvalita a Zabezpec€enie prechodu MO34 na 12/2018
spolahlivost | jadrovy objekt bez mimoriadnych
udalosti zo strany OaBSE, a.s.
Zabezpelenie preskolenia vsetkych
stréZnikov na vykon sluzby na JZ.
Zriadenie dogasnych a novych
straznych stanovist.
Zabezpedenie Prvotnej pripravy
straznikov.
Priprava prevadzkovej dokumentacie.
Zahezpeclenie materialového
) | vybavenia stanovist. ,
HC-2 | Systémy Uspedne absolvovat' periodicky audit &. 06/2018
manazérstva | 1 SMK podla normy ISO 9001:2015
kvality akreditovanym certifikaénym organom.
Absolvovanie periodického auditu ¢. 1
SMK podfa normy I1SO 9001:2015.
__ Obhajenie certifikatu. - -
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Rozsirenie oblasti certifikatu o ,ostatné
i ] sluzby". _ ~ =
HC-3 | BOZP a 2P | Zabezpetit kvalitny a spolahlivy vykon 12/2018
FO na vsSetkych lokalitach FO bez
vzniknutych mimoriadnych udalosti zo
strany zamestnancov OaBSE, a.s.

Pravidelné vykonavanie kontrolnegj
&innosti v stilade s planom kontrol.
Minimalizovat  vznik  mimoriadnych
udalosti /bezddvodné pouzitie
sluzobnej zbrane, sluzobného psa, €i
ich =zneuzitie, zavazné porusenie
rezimovych opatreni FO objednavatela
sluzby zo strany zamestnancov

OaBSE/.
_HC-4' Produkty a Ziskanie potvrdenia o priemyselnej ' 1-12/2018
sluzby bezpeénosti podnikatela na stupen

utajenia ,Doverné"

Harmonogram  ziskania potvrdenia
priemyselnej bezpeénosti podnikatela.
Podanie ziadosti v predstihu.
Vytvorenie bezpeénostného dotaznika
s prilohami. Ziskanie potvrdeni — priloh
k bezpecnostnému dotazniku.

Ziskanie potvrdenia o priemyselnej
bezpeénosti podnikatela v stanovenom
termine.

HC-5 Produkty a | Zachovat kladné viastné  imanie 12/2018

Kladné vlastné imanie vo vyske O
a viac.

5. Ludské zdroje

K 31.12.2018 pracovalo v spolo¢nosti 349 zamestnancov. Z celkového poétu zamestnancov je

319 robotnikov, t.j. 91,40% a 30 technicko-spravnych zamestnancov, t.j. 8,60%.

5.1 Organizacna struktira

Organizadnu Struktiru spolo¢nosti tvoria tieto organizacné utvary:

o tsek riaditela:
»  ynutorné oddelenie,
s  oddelenie ekonomiky, I'udskych zdrojov a logistiky.

»  {isck manazéra fyzickej ochrany a sluzieb pre Mochovce:

» oddelenie fyzickej ochrany,
» oddelenie sluzieb.
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v  usek manazéra fyzickej ochrany a sluZieb pre Bohunice:

S
>

oddelenie fyzickej ochrany,

oddelenie sluzieb.

= usek manaZéra fyzickej ochrany a sluzieb pre klasické elektrarne:

»
»

OCHRANA A BEZPECNOST SE, a.s.

oddelenia fyzickej ochrany,

oddelenie sluzieb.

VALNE ZHROMAZDENIE
!
!
|
y
PREDSTAVENSTVO 2 DOZORNA RADA
OABSE, a.s.
Y
Usek riaditela
[ L — L 1 i
VNUTORNE Usek manazéra fyzickej isek manazéra fyzickej usek manaZéra fyzickej Oddelenie EKONOMIKY,
cddelenio ochrany a sluzieb pre ochrany a sluZieb pre ochrany a sluzieb pre UDSKYCH ZDRO.JOV
Mochavee Klasicke elekirame Bohunice A LOGISTIKY
Oddelenla FO Oddealenie FO Oddelenle FO Qddelenie FO
Mochavee Vojany Trenéin Bohunice
Oddelenie Oddelenie FO Oddelenie FO Oddelenie
SluZlab Bratislava Naovaky SluZleb
!
Oddelenie
Sluzieb
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5.2  VSeobecné poziadavky

Vsetci zamestnanci organizacie, ktori su povereni vykonom ¢&innosti alebo 3pecifickych tloh,

musia byt’ kompetentni na zaklade prisluiného vzdelania, pripravy, zruénosti a skiisenosti.

5.3 Kompetentnost’, povedomie a komunikacia pracovnikov

Kompetentnost’

0aBSE ma stanovené poziadavky na kompetenciu zamestnancov — popisané v nadvizujicej
smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov, ktori mézu ovplyvnit’ kvalitu poskytovanej straznej sluzby.
Zasady prijimania a vyberu zamestnancov st spracované tak, aby sa zabezpecdili poZiadavky OaBSE a
jej zdkaznikov z hl'adiska dosiahnutia kompetentnosti zamestnancov.

Priprava a vycvik zamestnancov su planované v OaBSE na obdobie jedného roka. PoZiadavky
na vycvik a vzdelavanie st zhrnuté do planu Skoleni a vzdelavania persondlu, ktory pripravuju
manazéri fyzickej ochrany a sluzieb a plan $koleni THP a iné Skolenia pre straznikov manazérka
oddelenia ekonomiky, l'udskych zdrojov a logistiky.

Pri zistovani potreby vycviku zamestnancov s posudzované poZiadavky, ktoré vyplyvaji z
potrieb prislusného pracoviska, z pravneho poriadku Slovenskej republiky a poZiadaviek zakaznikov.
Priprava zamestnancov je organizovana internou a externou formou u kompetentnych vzdeldvacich
organizacii. Vycvik straznikov je zabezpeCovany internou formou na jednotlivych oddeleniach FO.
Priprava zamestnancov je realizovana v intervaloch, ktoré si potrebné pre zabezpefenie udrzania
sposobilosti zamestnancov na vykon funkcie.

V nadvizujucej smernici SM-6.01 Priprava zamestmancov s stanovené zasady pre
vyhodnocovanie efektivnosti poskytovaného vycviku zamestnancov so zaistenim spétnej vézby pre
jeho zlepSovanie.

Z pripravy zamestnancov su vedené prislusné zaznamy, ktoré dokladuji jednotlivé kroky
pripravy zamestnanca. Originaly (resp. kopie) zaznamov o priprave zamestnanca realizované externou
formou st odovzdavané zamestnancovi, ich kopie (resp. originaly) st ulozené v papierovej podobe,

podrobnejsie je postup pripravy zamestnancov popisany v smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov.

Povedomie

Zamestnanci vykonavajuci pracu v OaBSE st v ramci $koleni a spolo¢nych komunikaénych aktivit
oboznamovani:

« s politikou kvality a relevantnymi ciel'mi kvality,

* 5o svojim zapojenim do efektivnosti SMK, vratane prinosov zlep3enej vykonnosti,

» so suvislostami nedodrziavania poziadaviek SMK.
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Vedenie OaBSE vytvara predpoklady pre napliianie poziadaviek a oc¢akavani svojich
zamestnancov aby umoznilo ich sebarealizaciu a angazovanost’ ako podporu pri dosahovani ciel'ov
OaBSE.

V 0aBSE je vytvoreny systém ocefiovania a odmeiiovania zamestnancov, ktory zohl'adiiuje
zasluhovost’ prace zamestnancov pri plneni poslania OaBSE a dosahovani jej cielov. Zasady
odmefiovania zamestnancov a poskytovania sluzieb zamestnancom su premietnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou resp. zastupcami

zamestnancov.
Komunikacia

Informdcie st vramci OaBSE zdiel'ané prostrednictvom internej a externej komunikécie.
Komunikacia prebieha na vetkych trovniach riadenia OaBSE. Vramci internej a externej
komunikacie si vyuzivané rdzne formy komunikéacie - pracovné porady a stretnutia, pohovory,
rozhovory, bezna operativna komunikacia, telefonovanie, e-mail, listy, zdznamy a zapisy, internet,

intranet, atd’.



Vyroéna sprava 2018

6. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spoloc¢nosti a o stave majetku

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2018 ak 31.12.2017 v EUR.

Riadok | Oznacenie | Nazov riadku k 31.12.2018 k 31.12.2017
1 Cisty obrat (&ast' Gét. tr. 6 podla zakona) 6 155 652 5 756 755
2| ** Vynosy z hospodarskej dinnosti spolu sucet (r.03 az r.09) 6 158 434 5 756 338
5 1L Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 6 155 652 5 756 755

Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob (+/-) (i¢tovna
6| IV. skupina 61) -800 -1 000
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku,
8 | VL dlhodobého hmotného majetku a materidlu (641,642) 1595 566
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti
9 IV. (644,645,646,648,655,657) 1987 17
Naklady na hospodarsku &innost' spolu
10| ** r 1401240 134r.1441154r.20+41.2141.2441.25+1.26) 5990 587 5746 102
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych
12 [ B. dodavok (501,502,503) 116 153 142 129
14 | D. Sluzby (Gétovna skupina 51) 610 348 466 261
15 | E. Osobné néklady (r.16 az r.19) 5254 729 5119130
16 | E.1. Mzdové naklady (521,522) 3724 748 3 605 084
17] 2. Odmeny &lenom organov spolognosti a druzstva (523) 16 328 19 188
18| 3. Naklady na socidlne poistenie (524, 525, 526) 1287 833 1267 315
19| 4. Socidlne naklady (527, 528) 225 820 227 543
20| F. Dane a poplatky (Gétovna skupina 53) 6 197 8228
QOdpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
21| G. majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r.22 + r.23) 894 1101
Qdpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
22 | G.1. hmotného majetku (551) 894 1101
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
26 | J. (543,544,545,546,548,549,555,557) 2 266 9253
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r.02-
27 | r.10) 167 847 10 236
Pridana hodnota (r.03+r.04+r.05+r.06+r.07)-
28|* (r.11+r.124r.13+4r.14) 5 428 351 5147 365
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu
29| ** r.30+r.31+r.35+r.39+1.42+1.43+r.44 189 251
39 | XL Vynosové uroky (r.40 az r.41) 189 244
41] 2. Ostatné vynosové lroky (662A) 189 244
42 | XII. Kurzové zisky (663) 0 7
Néklady na finanénu €innost spolu
45 | ** r.46+r.47+r.48+r.49+r.52+r.53+r.54) 2092 1993
52| 0. Kurzové straty (563) 1 0
54 | Q. Ostatné néklady na finanénu ¢innost (568,569) 2 091 1993
55 | *** \ysledok hospodarenia z finanénej €innosti (+/-) (r.29-r.45) -1 803 -1742
Vysledok hospodéarenia za (i¢tovné obdobie pred zdanenim
56 | **** (+/-) (r.27+1.55) 165 944 8 494
57 [ R. Dan z prijmov (r.58+r.59) 36 737 7 026
58 | R.1. Dail z prijmov splatné (591,595) 11107 24 970
59| 2. Daii z prijmov odloZzena (+/-) (592 25630 -17 944
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie po zdaneni (+/-)
61 | **** (r.56-r.57-r.60) 129 207 1468
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V ramei $truktiry nakladov za r. 2018 vyraznu zlozku tvoria osobné néklady, ktorych podiel

na celkovych nakladoch bol 87,15 % v celkovej hodnote 5 254 729 EUR.
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Stivaha k 31.12.2018 a k 31.12.2017 — hospodarska bilancia

Riadok | Oznaéenie | Nazov riadku k 31.12.2018 | k 31.12.2017
1 SPOLU MAJETOKr. 02 +r. 33 +r. 74 1037 987 988 957
2 A. Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 2765 3658
3 Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.04 az 10) 0 0
5 2, Softvér (013) - /073,091A/ 0 0
11 Alll Dlhodoby hmotny majetok stéet (r. 12 az r. 20) 2765 3658
14 3. Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 2765 3658
33 B. Obezny majetok r.34 + r.41 +r.563 + r.66 + r.71 1028 469 976 680
34 B.I. Zasoby sucet (r.35 az r.40) 42 952 35 896
35 B.l1. Material (112, 119, 11X)-/191, 19X/ 32 852 27 296
38 4. Zvierata (124)-/195/ 10 100 8600
41 B.II. Dlhodobé pohladavky sticet (r.42 + r.46 az r.52) 41 285 66 915
52 8. OdloZena dafiova pohladavka (481A) 41 285 66 915
53 B.IIL. Kratkodobé pohladavky sticet (r.54 + r.58 az r.65) 637 811 483 359
54 B.1IL1. Pohladavky z obchodného styku sucet (r.55 az r.57) 623 273 482 993
Pohladavky z obchodného styku voéi prepojenym détovnym jednotkam
55 1.a. (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - 1391A/ 619 153 478 220
Ostatné pohlfadavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,
57 1.c. 31XA) - 391A/ 4120 4773
63 7 Daiiové pohladavky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/ 14 091 0
65 9. Iné pohfadavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - 391A/ 447 366
71 B.V. Finanéné ucly (r.72 a r.73) 306 421 380 510
72 B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 3143 11 358
73 2. Uéty v bankéch (221A, 22X, +/- 261) 303 278 379 152
74 C. Casové rozliSenie stet (r.75 aZ 78) 6753 8619
76 2. Naklady buducich obdobi kratkodobé (381A,382A) 6 753 8619
79 Spolu vlastné imanie a zavizky r.80 + r.101 + r.141 1037 987 988 957
80 A. Vlastné imanie r.81 + r.85 + .86 + r.87 + .90 + .93 + r.97 + r.100 200 156 70 949
81 Al Zakladné imanie sucet (r.82 az r.84) 33194 33194
82 Al Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33 194 33194
85 Al Emisné azio (412) 3319 3319
87 AlV. Zakonné rezervné fondy r.88 + r.89 3319 3319
88 AlV.1. Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 3319 3319
90 AV. Ostatné fondy zo zisku r.91 + r.92 129 467 129 467
92 2. Ostatné fondy (427, 42X) 129 467 129 467
97 AVIL Vysledok hospodarenia minulych rokov r.98 + r.99 -98 350 -99 818
98 AVIL1. Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 2 384 916
99 2. Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) -100 734 -100 734
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni /+-/ .01 - (r.81 +
100 AVIII r.85+r.86+r87 +r980+r93 +r.97 + r.101 +r.141) 129 207 1468
101 B. Zavazky r.102 +r. 118 + 1121 + 122 + 1,136 + r.139 + r.140 837 831 918 008
102 B.l Dlhodobé zavazky sucet (r.103 + r.107 aZ r.117) 1965 890
114 9. Zavazky zo socialného fondu (472) 1965 890
118 B.II. Dlhodobé rezervy r.119 +r.120 78 952 200 224
120 2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 78 952 200 224
122 B.IV. Kratkodobé zavazky sucet (r.123 + r.127 az r.135) 680 473 675 507
123 B.IV.1. Zavazky z obchodného siyku stcet (r.124 az r.126) 101 321 109 091

11
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Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym Gétovnym jednotkam (321A,
124 1.a. 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 83 825 83 605
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 325A, 326A,
126 1.c. 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 17 496 25 486
131 6. Zavazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 267 799 260 474
132 7. Zavazky zo socidlneho poistenia (336A) 164 169 161 921
133 8. Dariové zavazky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 140770 133725
135 10. Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 6414 10 296
136 B.V. Kratkodobé rezervy r.137 + r.138 76 441 41 387
137 B.V.1. Zakonné rezervy (323A, 451A) 27 838 9213
138 2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 48 603 32174

Aktiva tvori neobezny majetok 0,27 %, obezny majetok 99,08 % a ¢asové rozlisenie 0,65%.

NeobeZny majetok spolo¢nost’ eviduje k 31.12.2018 v hodnote 2 765 EUR. V tejto skupine
majetku neboli vytvarané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym skupinam.

Obezny majetok k 31.12.2018 spolo¢nost’ evidovala v sume 1 028 469 EUR. Hlavny podiel na
tomto druhu majetku ma stav pefiaznych prostriedkov na beznom uéte k 31.12.2018 v hodnote
303 278 EUR a kratkodobé pohl'adavky vo vyske 637 811 EUR. Stav pohl'adavok ma uspokojivy
VyVoj.

Spolo¢nost” k 31.12.2018 vykazuje kladné vlastné imanie vo vyske 200 156 EUR a dosiahla
kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 129 207 EUR.

7. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk na rozdelenie za rok 2018 129 206,60 EUR.

Predstavenstvo predlozi Valnému zhromazdeniu navrh na vysporiadanie hospodarskeho
vysledku za rok 2018, t.j. zisku vo vyske 129 206,60 EUR na tGihradu straty minulych rokov vo vyske
100 734 EUR a ponechanie zisku spolo¢nosti OaBSE, a.s. ako nerozdeleny zisk vo vyske 28 472,60
EUR.

8. Budici vyvoj

Predpokladany budtci vyvoj spolognosti charakterizuju strategické ciele spolo¢nosti uvedené na str. 4

Vyrocnej spravy.
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9. Ostatné informacie

Spolo¢nost’ priamo nevynaklada zdroje na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Okresny sud Levice rozsudkom zo difa 11.2.2016 sp.zn. 11Cpr/1/2012 zamietol Zalobu Zalobcov
Elena Méresovd a spol. (spolu deviit' byvalych zamestnancov) proti Zalovanému Ochrana a
bezpe€nost” SE, a. s. o neplatnost’ skondenia pracovnych pomerov dohodou a o urenie trvania
pracovného pomeru, o ndhradu mzdy, vykonnostny priplatok, ochranu osobnosti a majetkovu ujmu,
Naroky Zalobcov spolu predstavuju sumu 109.083,40 €, spolu s 9 % arokmi z omegkania od 1. 4.
2012 do zaplatenia. Proti rozsudku Okresného siidu Levice zo diia 11.2.2016 sp.zn. 11Cp1/1/2012
podali  neuspe$ni  Zalobcovia  odvolanie, o ktorom v konani  pod  sp.zn.

25COpr/10/2016 rozhodol a potvrdil rozsudok Krajsky std v Nitre.

Okresny sid v Leviciach uznesenim zo diia 29.5.2014 sp.zn. 11Cpr/1/2012 vy&lenil Zalobu Zalobeu v
6. rade LCuboSa Zimu (z pdvodnej zaloby) na samostatné konanie a bude o nej rozhodovat’ v
samostatnom konani. Narok Zalobcu predstavuje sumu 12 781,80 € s 9%-nym tirokom z omegkania od
1.4.2012 do zaplatenia. Advokatska kanceldria spolo¢nosti predpoklada, Ze tento pravny spor skonci
s najvéi¢Sou pravdepodobnostou rovnako, ako pravny spor vedeny pod sp.zn. 11Cpr/1/2012, t.j. Ze

7aloba bude zamietnuta.

Proti prévoplatnému rozsudku Okresného sudu Levice, potvrdenému rozsudkom Krajského sudu v
Nitre zo diia 8.3.2017 sp. zn. 25CoP1/10/2016 podali Zalobcovia dovolanie na Okresny sud Levice diia
2.7.2017, ktoré nam bolo doruc¢ené diia 2.8.2018 a ku ktorému sme sa vyjadrili podaniami zo diia
7.8.2018 a 15.8.2018. Dovolacie konanie zatial’ nebolo skonéené. V pripade netspechu v spore by bol
dopad na spolo¢nost’ znaény a to mozno az likvidaény najmi v stvislosti s nahradou mzdy Zalobcov,
Vysku si momentélne nedovol'ujeme urdit, pretoze spor zacal v roku 2012 a konanie o nahradu mzdy

by bolo zrejme naroéné.
Spolo¢nost’ nema organizaénii zlozku v zahraniéi,

Spolo¢nost’ neuskuto¢nila v tétovnom obdobi roku 2018 ani v predchadzajicom roku Ziadne
transakcie suvisiace s nadobudnutim vlastnych akeii, do€asnych listov, obchodnych podiclov a ani

akeii, doCasnych listov a obchodnych podielov materskej i¢tovnej jednotky.

Po skon€eni u¢tovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tato vyro¢na sprava nenastali Ziadne udalosti

osobitného vyznamu.
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10. Zaver
Vyroéna sprava obsahuje Gétovnli zavierku za Gctovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na

sprava a spravu auditora k tejto ii¢tovnej zavierke.

V Mochoveiach, dna 31.01.2019




