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1. UVOD

»wKazdy ¢lovek ma svoje hodnoty, ktoré sa v priebehu Zivota menia a nachadzaju
novy rozmer. Snazime sa byt dobrymi spolocnikmi naSim prijimatel’om socidlnej sluzby,
byt im tou spravnou oporou sprevadzat’ ich bez naruSania identity, chceme im porozumiet’,
preto nacuvame a sme tolerantny. Nasim kl’u¢om ku sprdavne poskytovanej socidlnej sluZbe
je zachovanie systému hodnot, tedrie a praxe - Pud’mi so srdcom. “

Zivot Cloveka prinasa rézne nepredvidatelné situdcie na ktoré v tych $tastnych
chvilach nemyslime a nepredpokladdme, Ze by sa mohli vyskytnut. Kazdy si svoj Zivot
predstavuje v idealnejSom a krajSom svetle. VSetci chceme nielen pre seba, ale aj pre tych,
ktorych méme radi len to najlepSie. Prajeme si to na vyrocia, Vianoce a pri roéznych
prilezitostiach. Ale pride chvila, ked’ sa zastavime..... PreCo? Nastane problém. Rozne
problémy, a vtedy hl'adame odbornikov z kazdej oblasti, aby sme sa z toho ¢o najskér mohli
dostat’ do normalu.... St vsak situacie, kedy cesta spét’ uz nieje a vtedy prichadza alternativa,
ktora dava moznost’ novym rieSeniam vzniknutému problému.....je to problém zdravotny, ¢i
socialny. A prave tento problém pomédhame rieSit 'udom odkazanym na socialnu sluzbu,
osobam v tazkych zivotnych situaciach a seniorom, ktorym davame Sancu, prindSame nové

vvvvv

Zariadenie Stcit n.o., Vel'ké KapuSany pomaha rieSit’ mnozstvo tazkych Zivotnych situécii
u prijimatelov socidlnej sluzby a to prostrednictvom odborného personalu, ktori svoju pracu
vykonéavaju so srdcom. Srdce pri praci je najsilnejSim pilierom v kazdodennom pristupe,
dennych ukonoch a sluzbe tym, ktori potrebuji pomoc s nekone¢nou laskou. Svoju odbornost’
a skusenosti aplikujeme v individudlnom pristupe k prijimatel'om socidlnej sluzby.

Délezitym vychodiskom implementacie poskytovania socialnej sluzby v zariadeni Sucit n.o.,
je zékon o socidlnych sluzbach 448/2008 z ktorého vychddzaju Standardy na urcenie
podmienok kvality poskytovania socialnych sluzieb. Standardy v socialnych sluzbach su
vodiacou ¢iarou pri rozhodnutiach k spravnym rieSeniam a ktoré participuju na l'udsko-
pravnom pristupe na zdklade Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim
ktory priznava univerzalne l'udské prava a ich Standardy pre l'udi so zdravotnym postihnutim.
Hlavnym cielom je presadzovat’, chranit’ a zabezpecovat Uplné vyuzivanie I'udskych prav a
zékladnych slobod vSetkymi osobami s postihnutim a presadzovanie reSpektu pred ich
prirodzenou dostojnost’ou.

Pocas roka 2018 sme celkové poslanie uspokojovania potrieb prijimatelov a zlepSovania ich
kvality Zivota realizovali komplexom aktivit primérne aj sekundarne.

Na§ transformacny plan na deinstitucionalizéciu zariadenia bol pozitivne prijaty schvalenim
projektu ,, Zmena formy poskytovania socidalnych sluzieb z instituciondlnej na komunitni“
prostrednictvom IROP, vd’aka ktorému budeme integrovat’ 20 prijimatel'ov do inovativnych

foriem rieSenia byvania.



2. VZNIK, SiDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n. o., Velké KapuSany bola v roku 2005 zaregistrovanad Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospeSne sluzby v zmysle
zékona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov socialnych sluzieb, na
odbore socialnych veci Uradu Kosického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory poskytuje
socidlnu pomoc v zmysle NR SR €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov.

Stcit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socialne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V nasom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagndézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelené
54 v pocte 29 klientov a na Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych KapuSanoch. Obe
budovy sa nachadzaju v peknom velkom aredly s kostolnou kaplnkou, obklopené zeletou,
zahradou v ktorej sa nachadza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami, velkym
altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva a hydiny v zmensenom meradle.

Stcit n. 0., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v pocte:
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6

- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43

- §pecializované zariadenie s kapacitou 20 a denny stacionar 10

3. PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socialnych sluzieb Sucit n.o., Velké KapuSany st socialne sluzby
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoro&nou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov viest' samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situdcie a prevenciu
socidlneho vylucenia.

Hlavnym ciel'om v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so
zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustidle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
inovdcie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou.



Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupia, celorocne, pobytova
forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluZby — poskytujeme socidlnu sluzbu na urcity Cas plnoletej
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut’
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

- fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej

osoby a jej stupenl odkézanosti je najmenej [V
- fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov, celorocne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celorocne, pobytova forma /pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socialnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktord je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej I11.
Denny staciondar — socidlna sluzba pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a st odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V zariadeni poskytujeme a zabezpecujeme: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost’ a ischovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatela je nepretrzita ato prostrednictvom individualneho pristupu
odbornych pracovnikov. ZabezpeCujeme kvalitni starostlivost’ pre prijimatelov ktori st
aktivny a chcu svoj Zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminalnom
Stadiu a vyZaduju nevyhnutnt oSetrovatel'skl starostlivost’.
- Persondl sa celodenne venuje mnohym cCinnostiam, ktoré uspokojuji potreby nasich
klientov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,
- masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom
- realizovanie tréningu pamite vySkolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo
na zlepSenie kognitivnych funkeii,
- vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej
schopnosti,
- aplikdcia d’alSich terapii: arteterapia, biblioterapia, valida¢nd terapia, kanisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,
- organizovanie vyletov, zabavnych programov, vystav, rehabilitacnych pobytov.....,
- zabezpeCovanie  naplhania  spiritudlnych  potrieb  kazdého  vierovyznania.



4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE

PODMIENKY

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie

pozicia

Riaditel 1 SS
Zastupca riaditel’a 1 VS L. St
Ekonomicky usek 3 VS I St., SS
Socialno- zdravotny Usek
Socialne pracovnicky 3 VS
Instruktorky socidlnej 4 VS
rehabilitacie
Fizioterapeuticka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 18 SS, SOU, Kurz opatrovatel.
Technicky usek
Veduca kuchyne 1 SS
Kucharky 3 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 3 SOouU
Udrzbér 2 SS, SOU
Sofér 1 SS
Lekar 1 VS L St.
Pomocni pracovnici cez 6+6 SOU, SS
projekt UPSVaR /2 projekty/
Spolu zamestnancov 53

Organy neziskovej organizacie

Sprévna rada:

PhDr. Szilard Balogh

Tibor Boszorményi

Mgr. Katarina KisSova
Ferenc Balogh st.

Revizor: Ing. Stefan Sztanko




Personalne podmienky:

V zariadeni Stcit n.o. pracuje 53 zamestnancov z ktorych véacsia cast’ je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socidlnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuzivame aj moznost’ ziskat' pracovnu silu cez projekty UPSVaR na
podporu zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie. Pocas roka 2018 sme vyuzili dva projekty
V kazdom po 6 pracovnikov, spolu 12 osob.

Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. 0., Vel'ké KapusSany, zariadenie socialnych sluzieb, poskytuje svoje sluzby
v dvoch budovéch na ulici Zelena 275 a 54, s rozdelenim podl'a druhu socidlnej sluzby. Obe
budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré su vybavené fitnes centrom,
peknym parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju o hydinu a holuby
V rdmci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socidlnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkcii, prijimatel'ov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16zka, masézne kresld, hydromasdzne vanicky, biolamby,
prostrednictvom sprevadzajuceho odborného personalu — fyzioterapeuta.
Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost’ vyuzivat’ terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konajt svité omse.

= Vdaka finanénym prostriedkom z dotidcie Ministerstva financii sme predlozili
arealizovali projekt na nakup 9 miestneho motorového vozidla, na prepravu
prijimatelov socialnej sluzby, ktoré je velkym prinosom pri realizovani réznych
vyletov, akcii a podujati.

* Prostrednictvom finanénych prostriedkov z dotacii Ministerstva financii sme
zabezpecdili novy nabytok pre prijimatel'ov socialnej sluzby na ulici Zelend 54 a tak
sme zutulnili a obnovili vSetky izby ¢o pre prijimatelov je vel'kym prinosom.

= Zrealizovalo sa aj parkovisko pre navstevy a pracovnikov na bezpetné parkovanie
pred budovou na Zelenej 54.

= V oboch budovach sa vykonala hygienick4 malba.

» Prioritou zariadeni Stucit n.o. vroku 2018, bola snaha o dovfSenie transformacie
k deinstitucionalizacii zariadenia. Na zéklade transforma¢ného planu zariadenia, sme
podali ziadost’ o nendvratny finanény prispevok cez integrovany regiondlny operacny
program ,,Zmena formy poskytovania socialnych sluzieb z inStitucionalnej na
komunitna“. Podany projekt bol schvaleny.

Vzdelavanie zamestnancov

Aj pocas roka 2018 sa zamestnanci v rdmci celozivotného vzdeldvania a zlepSovania
flexibility zGcastiiovali na seminaroch, kurzoch a superviznych Skoleni. V zariadeni sa
nepretrzite venujeme zaSkoleniu k implementacii transformacného pléanu, ktory vedie
odbornymi procesmi k deinstitucionalizacii. Pre zachovanie flexibility nasich zamestnancov,
sme pocas roka sprostredkovavali viac nasobne superviziu seminare a kurzy, podl'a druhu
a potrieb odborného persondlu na zvySenie ich kvalifikacie. Zo vSetkych vzdelavacich



podujati sa snazime implementovat’ ziskané poznatky do praxe. Vyuzivame ich pri
flexibilnom a progresivnom pristupe pri poskytovani kvalitnej socialnej sluzby s ohl'adom na
funk¢ny stav a socidlny status prijimatela.

5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Strategickou viziou pre nasledujuce roky je spustenie transformacie Sucit n.o.
Z institucionalnej formy na komunitnu k realizacii deinstitucionaliizacie. K tomuto kroku sme
sa rozhodli z dovodu zlepSenia zivotnych podmienok prijimatel'ov v naSom zariadeni, ¢omu
prispela aj vyzva IROP pre realizaciu DI. Na zdklade vyzvy Ministerstva podohospodarstva
a IROP /integrovaného regionalneho opera¢ného programu/ nam bola schvélend dotacia
v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy poskytovania socidlnych sluzieb z inStitucionédlnej na
komunitni“. Dany projekt predchadza dlhej priprave prijimatelov socidlnej sluzby
a personalu k cielom stanovenej vizie. Pozostava z mnozstva Skoleni a priprav, cez supervizie
s0 zamestnancami participujucimi na tejto zmene formy poskytovania socialnej sluzby.

Vseobecnou viziou je vychodisko prechodu z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’ v
systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,nezavislého zivota® a Madridského
medzinarodného akéného planu pre problematiku starnutia (2002) pri poskytovani socidlnych
sluzieb v SR vSetkym ob¢anom, ktori su prijimatel'mi socialnych sluzieb.

Pravnym vychodiskom prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluZieb je Dohovor OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim, ratifikovany
Slovenskou republikou v roku 2010. Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim sa zakladé na nasledovnych vSeobecnych zasadach:
- reSpektovanie prirodzenej dostojnosti, osobnej nezavislosti vratane slobodnej vol'by a
samostatnosti 0sob,
- nediskriminécia, plné a u¢inné zapojenie sa a zaclenenie do spolo¢nosti,
- reSpektovanie odliSnosti a prijimanie os6b so zdravotnym postihnutim ako sucasti
I'udskej rozmanitosti a prirodzenosti,
- rovnost prilezitosti, pristupnost’, rovnost’ medzi muzmi a Zenami,
- reSpektovanie rozvijajucich sa schopnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim.
Specificka vizia pozostava z prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v Sucit
n.o., predpoklada niekol'’ko vzdjomne prepojenych tloh a aktivit. Tieto aktivity je mozné
dosiahnut’ len s komplexnym pristupom vyuZzivajicim zapojenia vSetkych zamestnancov
prislusnych oblastiach. Cielom Specifickej vizie je dosiahnut’ ,, Kvalitnejsie podmienky pre
Zivot prijimatela socidlnej sluzby na zdklade jeho individualnych potrieb v implementacii
zavdzkov medzinarodnej politiky .

Zmena postavenia prijimatel'a — prijimatel’ rozhoduje 0 svojom zivote; sluzba mu umozni
robit veci, ktoré dokdze sadm, pomdze mu pochopit’ jeho prava, ale aj povinnosti.
PRIJIMATEL SA MENI NA OBCANA



Zmena postavenia Zamestnanca
— zariadenie poskytuje individualizované sluzby — podla potrieb jednotlivca, najmi vytvara
podmienky pre jeho dostojny Zivot. ZAMESTNANEC SA MENI NA PORADCU
Zmena organizacie a kvalita sluzieb
- zariadenie vytvara domov a nie instituciu,

KVALITA SLUZIEB ZAMESTNCOV SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV
6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Aj pocas roka 2018 zariadenie Sucit n.o. zastreSovalo mimoriadne ddleziti oblast’

spolo¢nosti, ktora ovplyviuje kvalitu zivota cloveka predovsetkym v nepriaznivych, tazsich
zivotnych etapach. Je to obdobie zivotného cyklu ¢loveka, kedy je priamo on alebo niektory
Z jeho blizkych odkdzany na pomoc systému socidlnych sluzieb.
Socialny tsek v zariadeni predstavuje koordinaciu celého procesu od socidlneho poradenstva,
evidenciu cCakatelov, uzatvaranie zmliv s prijimatelmi socialnej sluzby, oboznamovania
Sutvorenymi podmienkami, zlepSovani vztahov vzdjomne medzi prijimatel'mi, rodinou
i personalom, utvarania pozitivnej atmosféry, podporu pri socidlnej rehabilitacii, plnenie
cielov prijimatel'om, zlepSovanie kvality socidlnej sluzby, ukoncenie zmlav s poskytovanim
socialnej sluzby avneposlednej rade aj koordinaciu a zabezpecovanie pohrebov
v nevyhnutnych pripadoch aj podavania podkladov na dedi¢ské konania.

Ulohou socialnej prace v zariadeni Stcit n. o. je umoZznenie prijimatelom socialnej sluzby
zapojit' sa do mnozstva aktivit, podl'a ich zdujmov, moZnosti a schopnosti, poskytnit’ im
priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti atym prispiet’ ku
postupnej elimindcii patologickych javov v spravani. Komplexné poznanie prijimatela
socidlnej sluzby, stanovenie socidlnej anamnézy (osobnd, rodinnd anamnéza, lekarske
diagnézy aich prejavy, komunikacné mozZnosti, prijmové a majetkové pomery, zadujmy
a pod.) pomoc pri adaptacii, stanovenie osobnych individualnych moznosti a schopnosti, ktoré
umoznia rozvoj prijimatel’a socialnej sluzby a zlepSenie jeho Zivotnej situacie. VSetky tieto
potreby prijimatelov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplindrny tim odbornych
pracovnikov.

Druhy socializa¢nych ¢innosti

Prioritou v zariadeni Sucit n.o. je aktivizovat’ vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby
podla ich schopnosti a moZnosti, preto s ich participaciou im vyberame vhodné zaujmove,
kultirne a duchovné aktivity podla potrieb, zdujmov a zdravotného stavu prijimatela, kde
Zaroven prihliadame na individudlne potreby prijimatela socialnej sluzby, pri¢om
vychddzame zo skusenosti, Ze prijimatelovi ma byt denne kontaktovany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych pracovnikov.



Socidlna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializacia, integracia
Pracovna a tvoriva ¢innost’

Okruhy pracovnych Cinnosti, ktoré vyuZivame:
Vyzdoba zariadenia

Vyroba réznych drevarskych vyrobkov

Vyroba a malovanie sadrovych odliatkov
Pletenie kosikov z papiera

Servitkova technika

Rucné prace: pletenie, vySivanie, hackovanie
Prace s prirodnym materidlom

Kultarna ¢innost’

Pre zlepsenie socializacie ¢i edukacie sa snazime nasich prijimatel’'ov socialnej sluzby
¢o najviac zapajat’ do spolocenského a kultirneho Zivota naSho mesta. Ponukame im moznost’
zucCastnovat’ sa na roznych aktivitach, vystavach a kultirnych podujatiach, ako su divadelné
predstavenia, rdzne vystipenia, vystavy, sutaze, napr. vo vareni leca, perkeltu v IZkovciach,
jarmokov a i..... Tiez sa podielame na organizovani réznych akcii pre naSich prijimatelov
ako st vystipenia deti z miestnej ZS, priprava narodeninovych posedeni a oslav, grilovacky
Vv letnom obdobi, posedenia pri hudbe, navstevy cukrarne, vypravy do lesa na zber hub, a tiez
organizujeme celodenné vylety, ¢i rehabilitacné pobyty.

Duchovna starostlivost’ — pastora¢na ¢innost’
Duchovné Stastie je Zivotom vecnym. ...

Utast’ na spolo¢enskych akciich

Stcast'ou organizovania vol'ného ¢asu klientov su ¢innosti, napldnované v ,,Rocnom
pléne aktivit na prisluSny rok*.
Tie zabezpecuju:

e kultirne vyzitie ( navStevy filmovych a divadelnych predstaveni, koncertov,
organizovanie kultrnych vystipeni deti zo zakladnej Skoly a suborov,.. )

e Sport a pohybovu aktivitu ( Sportové hry klientov, turnaj v haddzani Sipok, turnaj v
zhadzovani kolkov, relaxa¢né dni spojené so Sportom, Sachové turnaje, loptové hry...)

e spolocenské vyzitie (privitanie nového roka, faSiangovy ples ,oslava sviatku sv.
Valentina, oslavy jubilei, oslava MikuldSa, Vianoce, koncorotné posedenie,
karneval..)

e naucné akcie (poznavacie vylety, vychadzky, nadvsteva mestskej kniznice, ...)

e spolocensky uzitocné Cinnosti ( uprava parku , starostlivost’ o hroby nasich zosnulych
klientov...)

e zaujmové aktivity ( pocitaCovy krizok, kniZnica, stolny tenis, nacvik programov...)

e duchovny zivot ( pdastoratnd cinnost navStevy pri l6Zzku a aktivna ucast’ na
poboznostiach, nadvstevy poboznosti, G€ast’ na pitach, posledné pomazanie, pravidelne
spovéde...)

muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, arteterapia, bazalna stimulacia, reminiscen¢na

terapia, tréning pamati



Pri vSetkych aktivitach sa prihliada na zdravotny stav prijimatela, vychddzame z jeho
potrieb, zadujmov s reSpektovanim hodndt cloveka osobnosti.

Priebeh realizovanych spolocenskych akcii za rok 2018

Pocas roka 2018 sme na zaklade zaujem u prijimatel'ov socialnej sluzby realizovali
aktivity, akcie a spoloCenské podujatia prihliadajic na poziadavky prijimatelov, ktoré sme
monitorovali na prostrednictvom skupinovych sedeni a dotaznika spokojnosti. Prijimatelia
participovali na vybere realizovanych akcii, ¢o sluzi k zlepSeniu kvality poskytovanej
socidlnej sluzby a ich spokojnosti.

Spokojnost’ klientov zistujeme prostrednictvom dotaznikov, na vyjadrenie ich nazorov . Za
rok 2018 sme pripravili a vyhodnotili dotaznik s celkovou starostlivostou a poskytovanou
socialnou sluzbou.

oblasti: spokojnostou s persondlom, spokojnostou so stravovanim, spokojnostou so
zabezpecovanim zdravotnej starostlivosti

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akceii a vyletov prijimatelov

Realizované akcie rok 2018

Zrealizované akcie v januari 2018: Privitanie Nového roka - 05.01.2018
Navsteva cukrarne — 12.01.2018
Divadelné predstavenie — 26.01.2018
Oslava narodenin — 31.01.2018

Zrealizované akcie vo februari 2018: FaSiangovy ples — 02.02.2018
Vyroba kraslic — 9.02.2018
Valentinske posedenie — 16.02.2018
Oslava narodenin — 23.02.2018

Zrealizované akcie v marci 2018: Dein zZien — 08.03.2018
Velkono¢na vystava na VUC KoSice —
20.03.23018
Oslava narodenin — 29.03.2018
Zrealizované akcie v aprili 2018: Navsteva kaviarne — 12.04.2018
Jarna qprava kvetinovych zahonov -
20.04.2018

Sut’az v spolocenskych hier — 26.04.2018
Oslava narodenin — 27.04.2018

Zrealizované akcie v mdaji 2018: Stavenie maja — 01.05.2018
Opekacka — 02.05.20108

Deii matiek- posedenie s vystiupenim -
10.05.2018

Opekacka — 11.05.2018

Oslava narodenin — 31.05.2018

Zrealizované akcie v juni 2018: Rybadka vo Svitusiach — 11.06.2018
Sportovy den — 22.06.2018




Cirkus Metropol na futbalovom ihrisku —
28.06.2018
Oslava narodenin— 29.06.2018

Zrealizované akcie v juli 2018:

Prednaska o bylinkach — 13.07.2018
Varenie gulasu — 20.08.2018
Narodeninové oslavy — 27.07.2018

Vylet na termalne kupalisko do Mad’arska
31.07.2018

Zrealizované akcie v auguste 2018:

Rybacka vo Svitusiach — 10.08.2018
Leco — varenie — 17.08.2018
Spolo¢ny nakup — 24.08.2018
Oslava narodenin — 31.08.2018

Zrealizované akcie v septembri 2018:

Prechadzka do parku a navsteva cukrarne
—07.09.2018

Divadelné predstavenie — 13.09.2018
Sarkaniada — 20.09.2018

SkrasPovaci deni — 27.09.2018

Oslava narodenin — 28.09.2018

Zrealizované akcie v oktobri 2018:

Zabava k prileZitosti ,, mesiac Ucty k
starSim” — 12.10.2018

Navsteva deti zo Skoly z prileZitosti ,,
oktober je mesiac ucta k starSim“. —
19.10.2019 a 24.10.2018

Vystava tkanych a pletenych vyrobkov

V miestnom kultiirnom dome — 29.10.2018
Oslava narodenin — 31.10.2018

Zrealizované akcie v novembri 2018:

Spomienka zosnulych -  posedenia,
navsteva cintorinu — 02.11.2018

NavsSteva hvezdarne v Michalovciach -
08.11.2018

Prechadzka v lese, zber lesnych plodov —
16.11.2018

Vystava ,,svet farieb* v miestnom
kultirnom dome —22.11.2018

Oslava narodenin — 30.11.2018

Zrealizované akcie v decembri 2018:

Dei Svitého Mikulasa — 07.12.2018
Mozgova zumba v Michalovciach —
10.12.2018

Vystava adventnych vyrobkov v miestnom
kultirnom dome — 11.12.2018
Viano¢na vystava na VUC KoSice —
13.12.2018

Slavnostna vecera s programom —
23.12.2018

Oslava narodenin a rozlicenie sa so
starym rokom — 28.12.2018




7. INDIKATORY — STAV PRIJIMATELOV ZARIADENIA V ROKU 2018

Na zéklade ukazovatel'ov vyskytujucich sa v naSom zariadeni aj pocas roka 2018,

tj. pocet prijimatel’'ov, zdravotny stav, stupeit odkazanosti, obsadenost’, podmienky byvania
nadvézuje kvalita poskytovanej socialnej sluzby.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahffia primerané persondlne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujicim potencidlom
indikatorov. Prispésobujeme metddu a cestu podpore aktivnej ucasti pracovnikov, zalozenu na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2018 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -
seniorom a t'azko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj dusevnymi ochoreniami.
Prijatie klienta do zariadenia nepodmiefiujeme ziadnymi obmedzeniami ¢i vyhodami.
Prijimatel'om zariadenia sa stava kazdy obc¢an, ktory mé pravoplatné rozhodnutie obce alebo
VUC o odkézanosti na socialnu sluzbu na konkrétne postiident socialnu sluzbu.

V pripade zaplnenej kapacity, vedieme evidenciu uchadzacov do zariadenia podla
jednotlivych druhov sluzieb.

V danych indikatoroch poukazujeme na zloZenie prijimatelov socidlnej sluzby, pocas roka
2018. Nakolko v zariadeni mame rozne hladiska, ktoré by sme mohli sledovat’, jednym
z nich st prijimatelia, ktorych sme tiez viedli v evidencii podla po¢tu pozbavenych

v jednotlivych druhoch sluZieb, podl'a mobility a stupiia odkazanosti.

Rozdelenie prijimatel’ov v soc. sluZbe podl’a pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2018

=

DSS SZ ZpS Z0S DS
Mutzi 31 10 6 1 2
Zeny 12 10 12 5 8




Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkazanosti

Evidencia prijimatelov podPla stupna odkazanosti

Datum Drubh soc. Stupen | Stupen Stupen Stupein | Stupenn | Pocet
sluzby VI V. IV. I11. IL. klientov
31.12.2018 DSS/54 18 5 -- 23
31.12.2018 DSS/275 14 6 20
31.12.2018 SZ 12 8 20
31.12.2018 ZpS 12 4 2 18
31.12.2018 708 4 2 -- -—- -—- 6
Spolu 62 28 6 1 97
Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility
Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia
Mesiac : December Rok: 2018
p.¢. Druh soc. Mobilny Ciasto¢ne Imobilni Spolu
sluzby mobilny
1. DSS 54 15 - 8 23
2. DSS 275 16 2 2 20
3. Sz 10 5 5 20
4. Z0S - 1 5 6
5. ZpS 8 7 3 18
Spolu klientov 49 15 23 87




8. FINANCNA SPRAVA

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2018 neposkytla Sucit n.o., Velké KapusSany dar ziadnej fyzickej ani pravnickej
osobe.

Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celorocnd
Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 18
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 55 702,53

ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 19 607,29

poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 686,04
5. Vydavky na material 24 120,36
5.a. z toho: vydavky na material okrem 24 120,36
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 4 624,25
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 4 624,25

jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prenajom 19 211,86

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 211,86
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 3514,80

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 135 467,13
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 75 308,82
Vyska prijatych Ghrad za dany rok 59 215,22
EON 1 prijimatel na rok 7 525,95

EON 1 prijimatel mesacne 627,16




Vypocet EON na rok 2018 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢nd

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

6

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socialnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

19 497,78

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

6 863,22

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

3 072,90

5. Vydavky na material

13 510,25

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

13 510,25

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

1730,22

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a riesenia havarijnych stavov

1730,22

8. Najomné a prendjom

4 959,7

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

4 959,70

9. Vydavky na sluzby

1434,95

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

51 069,02

Vyska dotacie na dany rok

26 361,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

21 000,27

EON 1 prijimatel na rok

8 511,50

EON 1 prijimatel mesacne

709,29




Vypocet EON na rok 2018 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢nd

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 96 577,88
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 33995,41
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 236,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 236,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 511,52
5. Vydavky na material 63 598,45
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 63 598,45
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5137,52
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 5137,52
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 14 173,71
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 14 173,71
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 8712,61
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 232 943,60
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 171 915,60
Vyska prijatych uhrad za dany rok 68 209,49
EON 1 prijimatel na rok 11 647,18
EON 1 prijimatel mesacne 970,59




Vypocet EON na rok 2018 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluzieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢nd

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 92 474,65
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 32 551,07
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 236,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 236,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 511,52
5. Vydavky na material 63 598,45
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 63598,45
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5137,52
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 5137,52
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 12 479,04
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 12 479,04
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 8712,61
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00
EON za dany rok (sucet 234 673,36
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 166 368,36
Vyska prijatych uhrad za dany rok 65 953,16
EON 1 prijimatel na rok 11 241,01
EON 1 prijimatel mesacne 936,75




Vypocet EON na rok 2018 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 108 027,17
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 38 025,56
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 269,55
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 269,55
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 829,37
5. Vydavky na material 83 180,03
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 83 180
reprezentacného vybavenia novych interiérov 03

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 6 774,57
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 6 774,57
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 8 829,48
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 8 829,48
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 5344,29
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, ndhrady prijmu pri do€asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00
EON za dany rok (sucet riadkov 205 164,16
1,2,3a3,4,53,6,73,83a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 268 252,02
Vyska prijatych uhrad za dany rok 74 871,40
EON 1 prijimatel na rok 11 663,13
EON 1 prijimatel mesacne 971,93




Ekonomické opravnené naklady na rok 2018

Sluzba EON i prijimatel/1 mesiac
Zariadenie pre seniorov 627,16
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 709,29
Specializované zariadenie - B 970,59
Domov socialnych sluZieb - C 936,75
Domov socialnych sluzieb A 971,93
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