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1. ÚVOD 

 

 

                 ,,Každý človek má svoje hodnoty, ktoré sa v priebehu života menia a nachádzajú 

nový rozmer. Snažíme sa byť dobrými spoločníkmi našim prijímateľom sociálnej služby, 

byť im tou správnou oporou sprevádzať ich bez narúšania identity, chceme im porozumieť, 

preto načúvame a sme tolerantný. Našim kľúčom ku správne poskytovanej sociálnej službe 

je zachovanie systému hodnôt, teórie a praxe - ľuďmi so srdcom.“ 

 

             Život človeka prináša rôzne nepredvídateľné situácie na ktoré v tých šťastných 

chvíľach nemyslíme a nepredpokladáme, že by sa mohli vyskytnúť. Každý si svoj život 

predstavuje v ideálnejšom a krajšom svetle. Všetci chceme nielen pre seba, ale aj pre tých, 

ktorých máme radi len to najlepšie. Prajeme si to na výročia, Vianoce a pri rôznych 

príležitostiach. Ale príde chvíľa, keď sa zastavíme..... Prečo? Nastane problém. Rôzne 

problémy, a vtedy hľadáme odborníkov z každej oblasti, aby sme sa z toho čo najskôr mohli 

dostať do normálu....  Sú však situácie, kedy cesta späť už nieje a vtedy prichádza alternatíva, 

ktorá dáva možnosť novým riešeniam vzniknutému problému.....je to problém zdravotný, či 

sociálny. A práve tento problém pomáhame riešiť ľuďom odkázaným na sociálnu službu, 

osobám v ťažkých životných situáciách a seniorom, ktorým dávame šancu, prinášame nové 

riešenia a pomoc integrovať sa a nájsť nový rozmer hodnôt na kvalitnejší život.  

 

Zariadenie Súcit n.o., Veľké Kapušany pomáha riešiť množstvo ťažkých životných situácií 

u prijímateľov sociálnej služby a to prostredníctvom odborného personálu, ktorí svoju prácu 

vykonávajú so srdcom. Srdce pri práci je najsilnejším pilierom v každodennom prístupe, 

denných úkonoch a službe tým, ktorí potrebujú pomoc s nekonečnou láskou. Svoju odbornosť 

a skúsenosti aplikujeme v individuálnom prístupe k prijímateľom sociálnej služby. 

 

Dôležitým východiskom implementácie poskytovania sociálnej služby v zariadení Súcit n.o., 

je zákon o sociálnych službách 448/2008 z ktorého vychádzajú štandardy na určenie 

podmienok kvality poskytovania sociálnych služieb. Štandardy v sociálnych službách sú 

vodiacou čiarou pri rozhodnutiach k správnym  riešeniam a ktoré participujú na ľudsko-

právnom prístupe na základe Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím 

ktorý priznáva univerzálne ľudské práva a ich štandardy pre ľudí so zdravotným postihnutím. 

Hlavným cieľom je presadzovať, chrániť a zabezpečovať úplné využívanie ľudských práv a 

základných slobôd všetkými osobami s postihnutím a presadzovanie rešpektu pred ich 

prirodzenou dôstojnosťou. 

 

Počas roka 2018 sme celkové poslanie uspokojovania potrieb prijímateľov a zlepšovania ich 

kvality života realizovali komplexom aktivít primárne aj sekundárne.  

Náš transformačný plán na deinštitucionalizáciu zariadenia bol pozitívne prijatý schválením 

projektu ,, Zmena formy poskytovania sociálnych služieb z inštitucionálnej na komunitnú“ 

prostredníctvom IROP, vďaka ktorému budeme integrovať 20 prijímateľov do inovatívnych 

foriem riešenia bývania. 

 



 

 

2. VZNIK,  SÍDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

                  

            Súcit n. o., Veľké Kapušany bola v roku 2005 zaregistrovaná Krajským úradom 

v Košiciach ako nezisková organizácia, poskytujúca všeobecne prospešne služby v zmysle 

zákona NR SR č 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby a tiež bola zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych služieb, na 

odbore sociálnych vecí Úradu Košického samosprávneho kraja, ako subjekt, ktorý poskytuje 

sociálnu pomoc v zmysle NR SR č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších 

predpisov.  

          Súcit n. o. zariadenie sociálnych služieb je kombinovaným zariadením, ktoré poskytuje 

sociálne služby pre 87 klientov s celoročným pobytom v DSS, ŠZ, ZOS, ZpS a ambulantnou 

formou v DS. V našom zariadení poskytujeme sociálnu pomoc ťažko zdravotne postihnutým 

osobám  a to s telesnými obmedzeniami aj psychiatrickými diagnózami a psychickými 

poruchami, ktoré sú  odkázané na pomoc inej fyzickej osoby.  

Prijímatelia sociálnej služby sa nachádzajú v dvoch samostatných budovách na ulici Zelená 

54 v počte 29 klientov a na Zelenej 275 v počte 58 klientov vo Veľkých Kapušanoch. Obe 

budovy sa nachádzajú v peknom veľkom areály s kostolnou kaplnkou, obklopené zeleňou, 

záhradou v ktorej sa nachádza fitnescentrum pre seniorov s parkovými lavičkami, veľkým 

altánkom, a chovateľskou stanicou domáceho vtáctva a hydiny v zmenšenom meradle. 

 

 

Súcit n. o., poskytuje sociálne služby v týchto typoch zariadení v počte: 

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18 

- zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 6 

- domov sociálnych služieb s kapacitou 43 

- špecializované zariadenie s kapacitou 20 a denný stacionár 10 

 

 

3. PREHĽAD O POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

Štruktúra poskytovaných sociálnych služieb  

           V Zariadení sociálnych služieb Súcit n.o., Veľké Kapušany  sú sociálne služby 

poskytované v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov celoročnou pobytovou formou a ambulantnou formou.  Činnosti, ktoré vykonávame 

boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situácie, zachovanie, obnovu a rozvoj 

schopností prijímateľov viesť samostatný život, zabezpečenie nevyhnutných podmienok na 

uspokojenie základných životných potrieb, riešenie krízovej sociálnej situácie a prevenciu 

sociálneho vylúčenia.  

       Hlavným cieľom v poskytovaní sociálnych služieb  bolo v spolupráci s prijímateľmi a ich  

rodinou uspokojovanie  potrieb prostredníctvom jasne definovaných procesov a postupov so 

zameraním na spokojnosť prijímateľov, neustále zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov a 

inovácie zariadenia spomínanou deinštitucionalizáciou.  



Charakter poskytovaných služieb 

 

Špecializované zariadenie -  poskytujeme sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna 

vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, 

hluchoslepota, AIDS alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa, celoročne, pobytová 

forma. 

Zariadenie opatrovateľskej služby –  poskytujeme sociálnu službu na určitý čas plnoletej 

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemožno poskytnúť 

opatrovateľskú službu - pobytová forma. 

Zariadenie pre seniorov – poskytujeme 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v 

tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov, celoročne, pobytová forma. 

Domov sociálnych služieb – celoročne, pobytová forma /pre občanov s ťažkým zdravotným 

postihnutím/ sociálnu službu poskytujeme fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktorá je 

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. 

Denný stacionár –  sociálna služba pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané  na pomoc inej 

fyzickej osoby a sú odkázané na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

  

V zariadení poskytujeme a zabezpečujeme: pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, opatrovateľskú a ošetrovateľskú 

starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, 

pracovnú terapiu, záujmovú činnosť a úschovu cenných vecí. 

  

Starostlivosť o prijímateľa je nepretržitá a to prostredníctvom individuálneho prístupu 

odborných pracovníkov. Zabezpečujeme kvalitnú starostlivosť pre prijímateľov ktorí sú 

aktívny a chcú svoj život prežiť aktívne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminálnom 

štádiu a vyžadujú nevyhnutnú ošetrovateľskú starostlivosť. 

- Personál sa celodenne venuje mnohým činnostiam, ktoré uspokojujú potreby našich 

klientov, a to napr.: - zabezpečenie pravidelných nákupov,  

- masáže a rehabilitáciu na zlepšenie fyzického stavu - fyzioterapeutom 

- realizovanie tréningu pamäte vyškolenými pracovníkmi a to individuálne aj skupinovo 

na zlepšenie kognitívnych funkcií, 

- využívanie pracovnej terapie za účelom zlepšenia motoriky a celkovej pohybovej 

schopnosti, 

- aplikácia ďalších terapií: arteterapia, biblioterapia, validačná terapia, kanisterapia, 

muzikoterapia, bazálna stimulácia..., 

- organizovanie výletov, zábavných programov, výstav, rehabilitačných pobytov....., 

- zabezpečovanie napĺňania spirituálnych potrieb každého vierovyznania. 

  



4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA, PERSONÁLNE A PREVÁDZKOVÉ  

PODMIENKY  

 

 

Referát / úsek 

pozícia 

 

Počet 

 
Dosiahnuté vzdelanie 

 

Riaditeľ 1 SŠ 

Zástupca riaditeľa 1 VŠ II. St 

Ekonomický úsek 3 VŠ II. St., SŠ 

Sociálno- zdravotný  úsek 

 

  

Sociálne pracovníčky 3 VŠ 

Inštruktorky sociálnej 

rehabilitácie 

4 VŠ 

Fizioterapeutička 1 VS 

Zdravotné sestry 2 VŠ, SŠ 

Opatrovateľky 18 SŠ, SOU, Kurz opatrovateľ. 

Technický úsek   

Vedúca kuchyne 1 SŠ 

Kuchárky 3 SŠ, SOU 

Práčky 2 SŠ, SOU 

Upratovačky 3 SOU 

Udržbár 2 SŠ, SOU 

Šofér 1 SŠ 

Lekár 1 VŠ II. St. 

Pomocní pracovníci cez 

projekt ÚPSVaR /2 projekty/ 

6+6 SOU, SŠ 

Spolu zamestnancov 53  

 

 

 

Orgány neziskovej organizácie  

  

Správna rada:                                

                       PhDr. Szilárd Balogh                               

                       Tibor Boszorményi                         

                       Mgr. Katarína Kiššová                                  

                       Ferenc Balogh st.  

                       Revízor: Ing. Štefan Sztanko  

                        

 

 

 

 

 



Personálne podmienky: 

 

         V zariadení Súcit n.o. pracuje 53 zamestnancov z ktorých väčšia časť je odborného 

personálu na uspokojenie špecifických potrieb prijímateľov vyplývajúcich zo štandardov 

zákona o sociálnych službách. K zvýšeniu kvality služieb a dosahovaniu individuálnych 

potrieb prijímateľov využívame aj možnosť získať pracovnú silu cez projekty ÚPSVaR na  

podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie. Počas roka 2018 sme využili dva projekty 

v každom po 6 pracovníkov, spolu 12 osôb. 

 

Priestorové a materiálne podmienky:  

 

          Súcit n. o., Veľké Kapušany, zariadenie sociálnych služieb, poskytuje svoje služby 

v dvoch budovách na ulici Zelená 275 a 54, s rozdelením podľa druhu sociálnej služby. Obe 

budovy sa nachádzajú vo veľkých a priestranných areáloch, ktoré sú vybavené fitnes centrom, 

pekným parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijímatelia DSS starajú o hydinu a holuby 

v rámci zachovania pracovných návykov. 

Na podporu sociálnej rehabilitácie a zlepšenie somatických funkcií, prijímateľov v zariadení 

využívame elektromagnetické lôžka, masážne kreslá, hydromasážne vaničky, biolamby, 

prostredníctvom sprevádzajúceho odborného personálu – fyzioterapeuta. 

Prijímatelia sociálnej služby majú možnosť využívať terapeutické miestnosti, pracovné dielne 

a kaplnku ktorá je súčasťou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konajú sväté omše.  

 Vďaka finančným prostriedkom z dotácie Ministerstva financií sme predložili 

a realizovali projekt na nákup 9 miestneho motorového vozidla, na prepravu 

prijímateľov sociálnej služby, ktoré je veľkým prínosom pri realizovaní rôznych 

výletov, akcií a podujatí.   

 Prostredníctvom finančných prostriedkov z dotácií Ministerstva financií sme 

zabezpečili nový nábytok pre prijímateľov sociálnej služby na ulici Zelená 54 a tak 

sme zútulnili a obnovili všetky izby čo pre  prijímateľov je veľkým prínosom. 

 Zrealizovalo sa aj parkovisko pre návštevy a pracovníkov na bezpečné parkovanie 

pred budovou na Zelenej 54.  

 V oboch budovách sa vykonala hygienická maľba. 

 Prioritou zariadení Súcit n.o. v roku 2018, bola snaha o dovŕšenie transformácie 

k deinštitucionalizácií zariadenia. Na základe transformačného plánu zariadenia, sme 

podali žiadosť o nenávratný finančný príspevok cez integrovaný regionálny operačný 

program ,,Zmena formy poskytovania sociálnych služieb z inštitucionálnej na  

komunitnú“. Podaný projekt bol schválený. 

 

Vzdelávanie zamestnancov 

         Aj počas roka 2018 sa zamestnanci v rámci celoživotného vzdelávania a zlepšovania 

flexibility zúčastňovali na seminároch, kurzoch a supervíznych školení. V zariadení sa 

nepretržite venujeme zaškoleniu k implementácií transformačného plánu, ktorý vedie 

odbornými procesmi k deinštitucionalizácii.   Pre zachovanie flexibility našich zamestnancov, 

sme počas roka sprostredkovávali viac násobne supervíziu  semináre a kurzy, podľa druhu 

a potrieb odborného personálu na zvýšenie ich kvalifikácie. Zo všetkých vzdelávacích 



podujatí sa snažíme implementovať získané poznatky do praxe. Využívame ich pri 

flexibilnom a progresívnom prístupe pri poskytovaní kvalitnej sociálnej služby s ohľadom na  

funkčný stav a sociálny status prijímateľa. 

 

5. STRATEGICKÁ VÍZIA ZARIADENIA SÚCIT n.o. 

Strategickou víziou pre nasledujúce roky je spustenie transformácie Súcit n.o. 

z inštitucionálnej formy na komunitnú k realizácií deinštitucionaliizácie. K tomuto kroku sme 

sa rozhodli  z dôvodu zlepšenia životných podmienok prijímateľov v našom zariadení, čomu 

prispela aj výzva IROP pre realizáciu DI. Na základe výzvy Ministerstva pôdohospodárstva 

a IROP /integrovaného regionálneho operačného programu/ nám bola schválená dotácia 

v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy poskytovania sociálnych služieb z inštitucionálnej na 

komunitnú“. Daný projekt predchádza dlhej príprave prijímateľov sociálnej služby 

a personálu k cieľom stanovenej vízie. Pozostáva z množstva školení a príprav, cez supervízie 

so zamestnancami participujúcimi na tejto zmene formy poskytovania sociálnej služby. 

Všeobecnou víziou je východisko prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v 

systéme sociálnych služieb, zavedenie princípov „nezávislého života“ a Madridského 

medzinárodného akčného plánu pre problematiku starnutia (2002) pri poskytovaní sociálnych 

služieb v SR všetkým občanom, ktorí sú prijímateľmi sociálnych služieb.  

Právnym východiskom prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v systéme 

sociálnych služieb je Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím, ratifikovaný 

Slovenskou republikou v roku 2010. Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným 

postihnutím sa zakladá na nasledovných všeobecných zásadách:  

- rešpektovanie prirodzenej dôstojnosti, osobnej nezávislosti vrátane slobodnej voľby a 

samostatnosti osôb,   

- nediskriminácia, plné a účinné zapojenie sa a začlenenie do spoločnosti, 

- rešpektovanie odlišnosti a prijímanie osôb so zdravotným postihnutím ako súčasti 

ľudskej rozmanitosti a prirodzenosti,   

- rovnosť príležitostí, prístupnosť,  rovnosť medzi mužmi a ženami, 

- rešpektovanie rozvíjajúcich sa schopností osôb so zdravotným postihnutím. 

Špecifická vízia pozostáva z prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v Súcit 

n.o., predpokladá niekoľko vzájomne prepojených úloh a aktivít. Tieto aktivity je možné 

dosiahnuť len s komplexným  prístupom využívajúcim zapojenia všetkých zamestnancov 

príslušných oblastiach. Cieľom špecifickej vízie je dosiahnúť ,,Kvalitnejšie podmienky pre 

život prijímateľa sociálnej služby na základe jeho individuálnych potrieb  v implementácií 

záväzkov medzinárodnej politiky“. 

Zmena postavenia prijímateľa – prijímateľ rozhoduje o svojom živote; služba mu umožní 

robiť veci, ktoré dokáže sám, pomôže mu pochopiť jeho práva, ale aj povinnosti. 

PRIJÍMATEĽ SA MENÍ NA OBČANA  

 

 



Zmena postavenia zamestnanca 

– zariadenie poskytuje individualizované služby – podľa potrieb jednotlivca, najmä vytvára 

podmienky pre jeho dôstojný život. ZAMESTNANEC SA MENÍ NA PORADCU  

Zmena organizácie a kvalita služieb 

- zariadenie vytvára domov a nie inštitúciu, 

 

KVALITA SLUŽIEB ZAMESTNCOV SA MERIA KVALITOU ŽIVOTA PRIJÍMATEĽOV 

 

6. ČINNOSŤ SOCIÁLNEHO ÚSEKU 

 

             Aj počas roka 2018 zariadenie Súcit n.o. zastrešovalo mimoriadne dôležitú oblasť 

spoločnosti, ktorá  ovplyvňuje kvalitu života človeka predovšetkým v nepriaznivých, ťažších 

životných etapách. Je to obdobie životného cyklu človeka, kedy je priamo on alebo niektorý 

z jeho blízkych odkázaný na pomoc systému sociálnych služieb.  

Sociálny úsek v zariadení predstavuje koordináciu celého procesu od sociálneho poradenstva, 

evidenciu čakateľov, uzatváranie zmlúv s prijímateľmi sociálnej služby, oboznamovania 

s utvorenými podmienkami, zlepšovaní vzťahov vzájomne medzi prijímateľmi, rodinou 

i personálom, utvárania pozitívnej atmosféry, podporu pri sociálnej rehabilitácií, plnenie 

cieľov prijímateľom, zlepšovanie kvality sociálnej služby, ukončenie zmlúv s poskytovaním 

sociálnej služby a v neposlednej rade aj koordináciu a zabezpečovanie pohrebov 

v nevyhnutných prípadoch aj podávania podkladov na dedičské konania. 

          

 Úlohou sociálnej práce v zariadení Súcit n. o. je umožnenie prijímateľom sociálnej služby 

zapojiť sa do množstva aktivít, podľa ich záujmov, možností a schopností, poskytnúť im 

priestor na sebarealizáciu, zvýšenie samostatnosti, rozvoj osobnosti a tým prispieť ku 

postupnej eliminácii patologických javov v správaní. Komplexné poznanie prijímateľa 

sociálnej služby, stanovenie sociálnej anamnézy (osobná, rodinná anamnéza, lekárske 

diagnózy a ich prejavy, komunikačné možnosti, príjmové a majetkové pomery, záujmy 

a pod.) pomoc pri adaptácií, stanovenie osobných individuálnych možností a schopností, ktoré 

umožnia rozvoj prijímateľa sociálnej služby a zlepšenie jeho životnej situácie. Všetky tieto 

potreby prijímateľov realizuje v našom zariadení mulidiciplinárny tím odborných 

pracovníkov. 

 

Druhy socializačných činnosti  

            Prioritou v zariadení Súcit n.o. je aktivizovať všetkých prijímateľov sociálnej služby 

podľa ich schopnosti a možnosti, preto s ich participáciou im vyberáme vhodné záujmové, 

kultúrne a duchovné aktivity podľa potrieb, záujmov a zdravotného stavu prijímateľa, kde 

inšpiráciou sú samotní klienti, ako aj ich rodina. 

Zároveň prihliadame na individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby, pričom 

vychádzame zo skúsenosti, že prijímateľovi má byť denne kontaktovaný a povzbudzovaný 

k aktivizácii. Všetky potreby prijímateľov realizuje v našom zariadení mulidiciplinárny tím 

odborných pracovníkov. 

 

 



Sociálna rehabilitácia - sebaobsluha, samostatnosť, socializácia, integrácia 

Pracovná a tvorivá činnosť          

Okruhy pracovných činnosti, ktoré využívame: 

Výzdoba zariadenia 

Výroba rôznych drevárskych výrobkov 

Výroba a maľovanie sadrových odliatkov 

Pletenie košíkov z papiera 

Servítková technika 

Ručné práce: pletenie, vyšívanie, háčkovanie 

Práce s prírodným materiálom  

Kultúrna činnosť 

 

             Pre zlepšenie socializácie či edukácie sa snažíme našich prijímateľov sociálnej služby 

čo najviac zapájať do spoločenského a kultúrneho života nášho mesta. Ponúkame im možnosť 

zúčastňovať sa na rôznych aktivitách, výstavách a kultúrnych podujatiach, ako sú divadelné 

predstavenia, rôzne vystúpenia, výstavy, súťaže, napr. vo varení leča, perkeltu v Ižkovciach, 

jarmokov a i..... Tiež sa podieľame na organizovaní rôznych akcií pre našich prijímateľov  

ako sú vystúpenia detí z miestnej ZŠ, príprava narodeninových posedení a osláv, grilovačky 

v letnom období, posedenia pri hudbe, návštevy cukrárne, výpravy do lesa na zber húb, a tiež 

organizujeme celodenné výlety, či rehabilitačné pobyty. 

 

Duchovná starostlivosť – pástoračná činnosť 

Duchovné šťastie je životom večným. ...  

 

Účasť na spoločenských akciách  

          Súčasťou organizovania voľného času klientov sú činnosti, naplánované v „Ročnom 

pláne aktivít na príslušný rok“.  

Tie zabezpečujú: 

 kultúrne vyžitie ( návštevy filmových a divadelných predstavení, koncertov, 

organizovanie kultúrnych vystúpení detí zo základnej školy a súborov,.. ) 

 šport a pohybovú aktivitu ( športové hry klientov, turnaj v hádzaní šípok, turnaj v 

zhadzovaní kolkov, relaxačné dni spojené so športom, šachové turnaje, loptové hry...) 

 spoločenské vyžitie (privítanie nového roka, fašiangový ples ,oslava sviatku sv. 

Valentína, oslavy jubileí, oslava Mikuláša, Vianoce, koncoročné posedenie, 

karneval..)  

 náučné akcie (poznávacie výlety, vychádzky, návšteva mestskej knižnice, ...) 

 spoločensky užitočné činnosti ( úprava parku , starostlivosť o hroby našich zosnulých 

klientov...) 

 záujmové aktivity ( počítačový krúžok, knižnica, stolný tenis, nácvik programov...) 

 duchovný život ( pástoračná činnosť návštevy pri lôžku a aktívna účasť na 

pobožnostiach, návštevy pobožností, účasť na púťach, posledné pomazanie, pravidelne 

spoväde...) 

      muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, arteterapia, bazálna stimulácia, reminiscenčná 

terapia, tréning pamäti        



        Pri všetkých aktivitách sa prihliada na zdravotný stav prijímateľa, vychádzame z jeho 

potrieb, záujmov s rešpektovaním hodnôt človeka osobnosti.  

 

 Priebeh realizovaných spoločenských akcií za rok 2018 

 

          Počas roka 2018 sme na základe záujem u prijímateľov sociálnej služby realizovali 

aktivity, akcie a spoločenské podujatia prihliadajúc na požiadavky prijímateľov, ktoré sme 

monitorovali na prostredníctvom skupinových sedení a dotazníka spokojnosti. Prijímatelia 

participovali na výbere realizovaných akcií, čo slúži k zlepšeniu kvality poskytovanej 

sociálnej služby a ich spokojnosti. 

Spokojnosť klientov zisťujeme prostredníctvom dotazníkov, na vyjadrenie ich názorov . Za 

rok 2018 sme pripravili a vyhodnotili dotazník s celkovou starostlivosťou a poskytovanou 

sociálnou službou.  

oblasti: spokojnosťou s personálom, spokojnosťou so stravovaním, spokojnosťou so 

zabezpečovaním zdravotnej starostlivosti 

 

 

Vyhodnotenie realizovaných spoločenských akcií a výletov prijímateľov 

 

Realizované akcie rok 2018 

 

Zrealizované akcie v januári 2018:   Privítanie Nového roka -  05.01.2018 

Návšteva cukrárne – 12.01.2018 

Divadelné predstavenie – 26.01.2018         

Oslava narodenín – 31.01.2018 

 

Zrealizované akcie vo februári 2018: Fašiangový ples – 02.02.2018 

Výroba kraslíc – 9.02.2018 

Valentínske posedenie – 16.02.2018 

Oslava  narodenín – 23.02.2018 

Zrealizované akcie v marci 2018:   Deň žien – 08.03.2018 

Veľkonočná výstava na VÚC Košice – 

20.03.23018 

Oslava narodenín – 29.03.2018 

Zrealizované akcie v apríli 2018:   Návšteva kaviarne – 12.04.2018 

Jarná úprava kvetinových záhonov – 

20.04.2018 

Súťaž v spoločenských hier – 26.04.2018 

Oslava narodenín – 27.04.2018 

Zrealizované akcie v máji 2018:        Stavenie mája – 01.05.2018 

Opekačka – 02.05.20108  

Deň matiek- posedenie s vystúpením - 

10.05.2018 

Opekačka – 11.05.2018 

Oslava narodenín – 31.05.2018 

Zrealizované akcie v júni 2018: Rybačka vo Svätušiach – 11.06.2018 

Športový deň – 22.06.2018 



Cirkus Metropol na futbalovom ihrisku – 

28.06.2018 

Oslava narodenín– 29.06.2018 

Zrealizované akcie v júli 2018: Prednáška o bylinkách – 13.07.2018 

Varenie guľášu – 20.08.2018 

Narodeninové oslavy – 27.07.2018 

Výlet na termálne kúpalisko do Maďarska 
31.07.2018 

Zrealizované akcie v auguste 2018: Rybačka vo Svätušiach – 10.08.2018 

Lečo – varenie – 17.08.2018 

Spoločný nákup – 24.08.2018 

Oslava  narodenín – 31.08.2018 

Zrealizované akcie v septembri 2018: Prechádzka do parku a návšteva cukrárne 
– 07.09.2018  

Divadelné predstavenie – 13.09.2018 

Šarkaniáda – 20.09.2018 
Skrášľovací deň – 27.09.2018 

Oslava narodenín – 28.09.2018 

Zrealizované akcie v októbri  2018: Zábava k príležitosti „ mesiac Úcty k 

starším” – 12.10.2018  

Návšteva detí zo školy z príležitosti „ 

október je mesiac úcta k starším“. – 

19.10.2019 a 24.10.2018 

Výstava tkaných a pletených výrobkov 
v miestnom kultúrnom dome – 29.10.2018 

Oslava narodenín – 31.10.2018 

Zrealizované akcie v novembri 2018: Spomienka zosnulých – posedenia, 

návšteva cintorínu – 02.11.2018 

Návšteva hvezdárne v Michalovciach – 

08.11.2018 

Prechádzka v lese, zber lesných plodov – 

16.11.2018 

Výstava „svet farieb“ v miestnom 

kultúrnom dome – 22.11.2018 

Oslava narodenín – 30.11.2018 

Zrealizované akcie v decembri 2018: Deň Svätého Mikuláša – 07.12.2018 

Mozgová zumba v Michalovciach – 

10.12.2018 

Výstava adventných výrobkov v miestnom 

kultúrnom dome – 11.12.2018 

Vianočná výstava na VÚC Košice – 

13.12.2018 

Slávnostná večera s programom – 

23.12.2018 

Oslava narodenín a rozlúčenie sa so 

starým rokom – 28.12.2018 

 

 

 



 

 

 

7.  INDIKÁTORY – STAV PRIJÍMATEĽOV ZARIADENIA V ROKU 2018 

               

                  Na základe ukazovateľov vyskytujúcich sa v našom zariadení aj počas roka 2018, 

tj. počet prijímateľov, zdravotný stav, stupeň odkázanosti, obsadenosť, podmienky bývania 

nadväzuje kvalita poskytovanej sociálnej služby. 

Pri dosahovaní, spokojnosti klientov, pristupujeme k práci systematicky, dynamicky, 

vytvárame systém podmienok v zariadení, ktorý zahŕňa primerané personálne a procedurálne 

postupy. Vytvárame meradlo efektívnosti práce celej organizácie s jestvujúcim potenciálom 

indikátorov. Prispôsobujeme metódu a cestu podpore aktívnej účasti pracovníkov, založenú na 

angažovanosti a zodpovednosti každého jednotlivca zariadenia. 

          Aj počas roka 2018 sa v zariadení poskytovala sociálna služba pre prijímateľov - 

seniorom a ťažko zdravotne postihnutým klientom s telesnými aj duševnými ochoreniami. 

Prijatie klienta do zariadenia nepodmieňujeme žiadnymi obmedzeniami či výhodami. 

Prijímateľom zariadenia sa stáva každý občan, ktorý má právoplatné rozhodnutie obce alebo 

VÚC o odkázanosti na sociálnu službu na konkrétne posúdenú sociálnu službu. 

V prípade zaplnenej kapacity, vedieme evidenciu uchádzačov do zariadenia podľa 

jednotlivých druhov služieb. 

V daných indikátoroch poukazujeme na zloženie prijímateľov sociálnej služby, počas roka 

2018.  Nakoľko v zariadení máme rôzne hľadiska, ktoré by sme mohli sledovať, jedným 

z nich sú prijímatelia, ktorých sme tiež viedli v evidencii  podľa počtu pozbavených  

v jednotlivých druhoch služieb, podľa mobility a stupňa odkázanosti. 

 

Rozdelenie prijímateľov v soc. službe podľa pohlavia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdelenie prijímateľov k 31. 12. 2018 

 

 DSS 

 

ŠZ ZpS ZOS DS 

Muži 31 

 

10 6 1 2 

Ženy 12 

 

10 12 5 8 



 

Rozdelenie prijímateľov podľa stupňa odkázanosti    

 

 

 

 

 

Rozdelenie prijímateľov podľa mobility 

Evidencia prijímateľov podľa stupňa odkázanosti  

Dátum Druh soc. 

služby 

Stupeň  

VI. 

Stupeň  

V. 

Stupeň 

 IV. 

Stupeň 

III. 

Stupeň  

II. 

Počet 

klientov 

31.12.2018 DSS/54 18 5 -- --- --- 23 

31.12.2018 DSS/275 14 6 --- --- --- 20 

        

31.12.2018 ŠZ 12 8 --- --- --- 20 

        

31.12.2018 ZpS 12 4 2 ---  18 

        

31.12.2018 DS 2 3 4 1  10 

 

Evidencia mobility prijímateľov zariadenia 

Mesiac : December Rok: 2018 

p.č. Druh soc. 

služby 

Mobilný Čiastočne 

mobilný 

  

Imobilní 

 

Spolu 

1.  DSS 54 15 - 8 23 

2. DSS 275 16 2 2 20 

3. ŠZ 10 5 5 20 

4.  ZOS - 1 5 6 

5. ZpS 8 7 3 18 

 Spolu klientov 49 15 23 87 



8. FINANČNÁ SPRÁVA 

 

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizácie 

V roku 2018 neposkytla Súcit n.o., Veľké Kapušany dar žiadnej fyzickej ani právnickej 

osobe. 

Výpočet EON na rok 2017 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Zariadenie pre seniorov 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 18 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

10 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

55 702,53 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

19 607,29 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 8 686,04 

5. Výdavky na materiál  24 120,36 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

24 120,36 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 4 624,25 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

4 624,25 

8. Nájomné a prenájom 19 211,86 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

19 211,86 

9. Výdavky na služby 3 514,80 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

135 467,13 

Výška dotácie na daný rok 75 308,82 

Výška prijatých úhrad za daný rok 59 215,22 

EON 1 prijímateľ na rok  7 525,95 

EON 1 prijímateľ mesačne 627,16 



 

Výpočet EON na rok 2018 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Zariadenie opatrovateľskej služby 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 6 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

3 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

19 497,78 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

6 863,22 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 3 072,90 

5. Výdavky na materiál  13 510,25 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

13 510,25 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 1 730,22 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

1 730,22 

8. Nájomné a prenájom 4 959,7 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

4 959,70 

9. Výdavky na služby 1 434,95 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

51 069,02 

Výška dotácie na daný rok 26 361,00 

Výška prijatých úhrad za daný rok 21 000,27 

EON 1 prijímateľ na rok  8 511,50 

EON 1 prijímateľ mesačne   709,29 

 

 

 

 



 

Výpočet EON na rok 2018 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Špecializované zariadenie - B 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 20 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

96 577,88 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

33 995,41 

3. Výdavky na cestovné náhrady 236,50 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

236,50 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 10 511,52 

5. Výdavky na materiál  63 598,45 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

63 598,45 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 5 137,52 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

5 137,52 

8. Nájomné a prenájom 14  173,71 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

14 173,71 

9. Výdavky na služby 8 712,61 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

232 943,60  

Výška dotácie na daný rok 171 915,60 

Výška prijatých úhrad za daný rok 68 209,49 

EON 1 prijímateľ na rok  11 647,18 

EON 1 prijímateľ mesačne 970,59 

 

 

 

 



 

Výpočet EON na rok 2018 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Domov sociálnych služieb - C 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 20 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

92 474,65 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

32 551,07 

3. Výdavky na cestovné náhrady 236,50 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

236,50 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 10 511,52 

5. Výdavky na materiál  63 598,45 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

63598,45 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 5 137,52 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

5 137,52 

8. Nájomné a prenájom 12 479,04 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

12 479,04 

9. Výdavky na služby 8 712,61 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00 

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

234 673,36 

Výška dotácie na daný rok 166 368,36 

Výška prijatých úhrad za daný rok 65 953,16 

EON 1 prijímateľ na rok  11 241,01 

EON 1 prijímateľ mesačne 936,75 

 

 

 

 



Výpočet EON na rok 2018 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Domov sociálnych služieb A 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 23 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

108 027,17 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

38 025,56 

3. Výdavky na cestovné náhrady 269,55 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

269,55 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 8 829,37 

5. Výdavky na materiál  83 180,03 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

83 180 
03 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 6 774,57 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

6 774,57 

8. Nájomné a prenájom 8 829,48 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

8 829,48 

9. Výdavky na služby 5 344,29 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 8 972,00 

EON za daný rok (súčet riadkov 
1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

205 164,16 

Výška dotácie na daný rok 268 252,02 

Výška prijatých úhrad za daný rok 74 871,40 

EON 1 prijímateľ na rok  11 663,13   

EON 1 prijímateľ mesačne 971,93  

 

 

 

 

 



Ekonomické oprávnené náklady na rok 2018 

Služba EON i prijímateľ/1 mesiac 

Zariadenie pre seniorov 627,16 

Zariadenie opatrovateľskej služby 709,29 

Špecializované zariadenie - B 970,59 

Domov sociálnych služieb - C 936,75 

Domov sociálnych služieb A 971,93 
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Fotografie z harmonogramu realizovaných významnejších akcií  
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Rybačka (Svätuše)

 

Kúpalisko v Maďarsku 

 

 

 



 

  

            Cirkus Metropol 

            

,,Svet farieb“ (Maľovanie obrazov v MSKS) 

 

 

               



 

 

Mozgová zumba(Michalovce) 

         

 

Tkanie Kobercov (v MSKS Veľké Kapušany) 

    

 

 



                       

 

Výroba vianočných ozdôb v MSKS 

              

Návšteva Hvezdárne 

   

 

 



 

 

Privítanie Nového roka 

 

Valentínske posedenie 

 

 

 

 

 



 

Oslavy narodenín 

      

Fašiangový ples 

 

 

 

 

     



 

 

Zábava k príležitosti ,,Úcty k starším“ 

 

            

Štedrá večera  

       

 

 



 

 

Divadelné predstavenie-Hlúpy Jano 

 

Oslava MDŽ 

 

 

 

 



 

   

    

Stavanie Mája 

 

Vystúpenie deti zo ZŠ 

                 

 

 



 

         

Pyšná princezná-Divadlo 

 

Deň sv. Mikuláša-Vystúpenie deti z MŠ 

               

 

 

        

 



             

                

 

Veľkonočná výstava VÚC Košice 

 

Vianočná výstava VÚC Košice 

 

 



 

 

Prechádzka v parku a návšteva cukrárne 

Deň spoločenských hier 

 

 

 



 

 

Naša záhradka 

(podpora pracovných návykov) 

 

    

Fitness  

   

 



Skrášľovací deň 

      

Šarkaniáda 

    

 

 



 

 

Záujmové činnosti 

 

Voľnočasové aktivity na čerstvom vzduchu 

    

 



 

 

 


