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Vyrocna sprava za rok 2018

1. Uvod

Neziskova organizacia Od emécii k poznaniu, n.o. so sidlom Lietavskd 3097/13, 851 06 Bratislava —
Petrzalka, ICO 50 098 829, vznikla dfia 14.12.2015 a bola registrovana Okresnym Gradom Bratislava
pod registranym &islom OVVS105437/478/2015-NO.

Druh vieobecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizécia bude poskytovat vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany
a prezentécie duchovnych a kultirnych hodnét:
e sluzby organizovania kultirnych, spolo¢enskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych
podujati a stretnuti
e organizovanie semindrov, Skoleni a kurzov s cielom zvySenia vedomostnej Urovne
obyvatelstva a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluzieb a
informacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby
e analyzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizacia projektov,
e informacné sluzby prostrednictvom internetu.

Spravna rada prerokovala a jednohlasne nadpolovi¢nou vaésinou schvalila dfia 29.6.2018 predloZenu
vyrocnu spravu za rok 2018.
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2. Prehlad ¢innosti vykonanych vroku 2018 suvedenim vztahu k Géelu
zaloZenia neziskovej organizacie

Vnimavi pre zranitelnych

Romski poradcovia pomahaji rémskym detom

V slovenskych detskych domovoch vyrastd vela rémskych deti. Niektoré z nich maju 3tastie na novy
domov a moznost byt stcastou adoptivne] alebo profesionalnej nahradnej rodiny, no v neromskom
prostredi sa ¢asto stretdvaju s nepochopenim a s potld¢anim svojho rémskeho ja. Niekedy ich rémsku
identitu nevedomky potla¢a aj okolie, pre ktoré nie je lahké ndjst ludi a prostredie, ktoré by bolo
podporné. Aj preto sme pridli vspoluprdci s Divymi makmi a s finanénou podporou Naddacie vUB
s projektom, ktorym sme chceli poméct profesionalnym a nahradnym rodi¢om a ich rémskym detom,
ako prekondvat prekdzky v spoloénosti a pomoct im spoznat svoju kultdru a identitu.

V rdmci 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia sme vyskolili siedmych mladych dobrovolhych
poradcov z rdéznych regiénov Slovenska, ktori sa rozhodli zapojit do projektu Vnimavi pre zranitefnych
a poméhat rodindm sdetmi. Presli inkluzivnym vzdeldvanim anasledne spoloCnym stretnutim
s rodiémi a ich detmi pocas vikendového stretnutia v Telgarte.

Sami poradcovia si ako mladi Rémovia presli istymi uskaliami a prekazkami. Zazili, co znamena byt
v istych situdciach neprijaty, nepochopeny alebo odmietnuty. Vedia, ¢o znamena byt Rémom v 3kole,
na ulici, v obchode a na isté predsudky a diskriminaciu naréZaju dodnes. Nauili sa véak s nimi pracovat
a prijali svoje rémske ja, na ktoré st patri¢ne hrdi. Vetci dnes $tuduji na strednych a vysokych Skolach
aich spolo¢nou tizbou je pomdhat a odovzdavat svoje skisenosti ohladne kultdrnych a etnickych
rozdielov dalej.

Chceli sme byt sprostredkovatelmi medzi dvoma svetmi a hladat rie$enia, ako mozno pomdct detom
prijat ich inakost, elit predsudkom a vyzvy premenit na prileZitosti. Pre rodiny s detmi sme pripravili
aj webovU stranku www.dobrovolniporadcovia.sk, na ktorej sa nachadzaju profily poradcov.

Poéuavaj — premyslaj — zmen

Festival Zivych knih a vnimavosti — Nendlepkuj!

Na Slovensko sme priniesli najvacsi festival Zivych knih a vnimavosti, ktorého ciefom je $irit povedomie
o prekazkach fudi zo zranitelnych skupin v slovenskej spolocnosti a burat predsudky.

Jeho pilotny roé¢nik sa uskuto&nil v Design Factory v Bratislave a pocas dvoch dni ho navstivilo 1000
mladych fudi z celého Slovenska. Medzi nimi Ziaci a Studenti zakladnych a strednych 3kél, ale aj
jednotlivci. V rdmci festivalu mali moZnost spoznat pribehy 50 Zivych knih na rézne témy ako migracia,
chudoba, Rémovia, adopcie a absolvovat zaZitkové workshopy. Mysleli sme nimi aj na samotnych
utitelov, ktori sa oboznamili s vyuzivanim storytellingu a pribehov na vyucovacich hodinach.

Obdobny festival v mensom sa ndm podarilo zorganizovat s nasou partnerskou organizaciou GLAFKA
v Ceskej republike s ¢eskymi Zivymi knihami.

Festival Zivych knih avnimavosti bol okrem miladych fudi a ucitelov uréeny aj pomdhajucim
profesionalom, terénnym pracovnikom av3etkym, ktori prichadzaju do kontaktu so zranitefnou
skupinou mladych ludi. Podujatie bolo vyvrcholenim nasej snahy scitlivovat a zavddzat storytelling na
drovni zékladnych a strednych $kél, ale aj pri vzdeldvani soft skills vo firmach a v organizaciach ¢&i v
ingtitdciach. Snazi sa $irit povedomie o sile storytellingu a pribehov a o potrebe ich vyuZivania v beznej
praci s mladymi fudmi pri rozvoji kritického myslenia, ich scitlivovani, reflektovani a zmene ich postojov
a burani predsudkov, ako aj pri hladani spolognych riedeni, na problémy, ktoré nds v spolognosti trapia.



Online Zivud kniZnicu sme obohatili o nové video pribehy a metodiky

V spoluprdci s Ceskym partnerom GLAFKA sme obohatili nd$ on-line vzdeldvaci portdl Online Zivéd
kniZnica o nové video pribehy v ¢eskom i v anglickom jazyku. Budu ich tak méct vyuZivat aj zdujemcovia
v zahrani¢i spolu svybranymi ceskymi a anglickymi metodikami. Tie prind$aju najmi zaujimavé
zazitkové storytellingové aktivity, ktoré mozno vyuzivat v rémci vzdeldvania na $kolach.

V ramci spolo¢ného projektu Listen — Reflect — Change (Pocduvaj — premyslaj — Zmeri) sme pripravili aj
devét e-bookov v slovenskom a devét e-bookov v Eeskom jazyku. St pIné silnych fudskych pribehov
a dotykaju sa tém ako chudoba, ludia bez domova, [udia s chorobami a s hendikepom, naboZzenstva
a pod.

Dovera pomaha diabetikom

Workshopovali sme na tému Tiene cukrovky

Cukrovka je zékerné ochorenie, ktoré sa tyka celej spolo¢nosti. Stéle viak o nej vela nevieme a koluje
okolo nej vela mytov. Aj preto sme sa rozhodli uskutoénit sériu workshopov pre mladych [udi a ugitefov
na 3koldch so Zivymi knihami - diabetikmi. Tie zdielali svoje osobné pribehy a skisenosti zo fivota
s cukrovkou vrdznych Zivotnych situdcidch. Specifickym bodom bolo aj kombinované
znevyhodnenie dvoch zapojenych diabetikov (Mareka — Réma diabetika a nevidiacej diabeti¢ky Soni).

Nakrutili sme tieZ $tyri video pribehy Zivych knih na tému diabetes. Dve st zamerané na vyrovnanie sa
s cukrovkou a zivot s fiou, dalie sa venuju tomu, ako mozno aj so zdravotnymi prekdzkami ako je
napriklad cukrovka #it plnohodnotny Zivot a naplfiat si sny. K videdm sme pripravili aj metodiky, ako
s nimi pracovat v procese scitlivovania mladych fudi a ich pripravy na prax s pacientmi diabetikmi pre
Studentov zdravotnictva a mediciny.

V rdmci projektu Dévera pomaha diabetikom sme oslovili dvanast [udi, ktorych sa priamo ¢i nepriamo
dotkol diabetes a vydali sme ich v ramci e-booku Pribehmi k poznaniu: Tiene cukrovky. Svoje pribehy
nam poskytli nielen samotni diabetici, ale aj rodicia diabetikov a ich pribuzni. Sti¢astou e-booku su aj
najcastejie otazky, ktoré sme zozbierali pogas workshopov v Kosiciach, Bratislave a v Ziline a Festivalu
Zivych knih a vnimavosti.

Bez vnimavej spolo¢nosti len tazko vybudujeme spoloénost spravodlivi

Na stretnuti Vnimavych sme odovzdali ocenenia Vnimava $kola, Vnimava firma a Vnimava instittcia
NaSa organizacia sa uZ tri roky snaii pomahat Skoldm, ucitelom, firmdm & institdcidm a ich
zamestnancom stat sa vnimavejSimi k potrebam ludi s prekdzkami v nasej spoloénosti. SnaZime sa
podporovat toleranciu, inkltziu a rozvijat kritické myslenie na $koldch, vo firmach a instittciach
v oblasti spolotenskej zodpovednosti voci zranitelnym skupindm mladych ludi. Aj preto sme uz
druhykrat odovzdali skoldm, firmam a institiciam ocenenia vnimavosti, ktorymi sa zaclenili do
Vnimavej komunity.

Do programu Vnimavd Skola sa minuly rok prihlasilo 10 $kél zréznych kutov Slovenska, ktoré
prechadzali inkluzivnym vzdeldvanim v ramci 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia. Kazda skola
dostala svojho mentora, ktorého tlohou bolo zmapovanie klimy a nastavenie stratégie inkluzivneho
rozvoja a vnimavého projektu. Mentorky pravidelne navstevovali zapojené Skoly a odovzdavali svoje
know — how.

Znacku Vnimava skola napokon ziskalo devat skél — Zékladna Skola s vyucovacim jazykom madarskym
v Moldave nad Bodvou, Zékladna skola Juraja Fandlyho v Seredi, Zdkladnd skola s materskou skolou
Komenského v Smoleniciach, Zékladna $kola Zelezni¢na v Bratislave, Zakladnd $kola s materskou
Skolou vo Vistuku, Zakladnd skola s materskou Skolou v Pecovskej Novej Vsi, Sikromna zékladna skola
s materskou DSA v LuCenci, Zakladna sSkola Na dolinach v Trencine, Zakladnd skola Pribinova
v Novakoch.



Vnimavou firmou sa stali dve firmy — Kovotvar, vyrobné druzstvo Kity a Adient Slovakia s.r.o.

Adient Slovakia sa od za&iatku svojho pdsobenia snazi o podporu komunit a tento rok sa firma rozhodla
adoptovat $kolu zapojenu do programu Vnimava Skola. Kovotvar ziskal ocenenie za pozitivny pristup v
zamestnavani Rémov a Nerémov a za pristup k rémskym zamestnancom, ktori tvoria aZ tretinu
Kovotvaru, ¢o je pre firmu vyznamné £islo.

Vnimavou inétitdciou sa stali Detsky domov Studienka v Bratislave a Detsky domov Macejko
z Malaciek. SU to inétitlcie, ktoré sa roky snaZia o kvalitnejsi Zivot deti a mladych fudi v detskych
domovoch, sustavne vzdeldvaju svojich zamestnancov a profesionélnych rodicov a ak je to Coilen
trocha mozné, snazia sa o navrat deti spat do rodin.

Okrem oceneni sme udelili aj certifikity za vynimo&ne Vnimavé projekty Studentom a ugitefom, ktori
sa zapojili do 4-vé akadémie rozvoja kritického myslenia, ktorej ciefom je vychovévat, vzdeldvat a viest
k vnimavosti.

Inétitucionalna podpora v oblasti inovacii pri zavadzani inkluzivneho pristupu k zranitel'nym
skupinam

Sutasnd situacia na Slovensku sa vyznacuje nedostatoénou zodpovednostou narodnej politiky a slabou
zodpovednostou regionélnych politik k posilneniu kvality Zivota zranitefnych skupin miadych fudi.
Potas uplynulych dvoch rokov sme na niekolkych férach diskutovali s mlddezou, ucitefmi,
vychovavatelmi a zdstupcami firiem o téme spoloenskej zodpovednosti vodi zranitelnym skupindam.

Prekvapila nds miera neochoty mléddeze ¢o i len uvaZovat o svojej osobnej zodpovednosti za to, €o sa
deje v nasej krajine. Préve toto bol jeden z dévodov, pre ktory sme vytvorili podporné nastroje
zamerané na majoritu, aby porozumeli mladym [udom s prekazkami. S podporou telekomunikacénej
spolo¢nosti Slovak Telekom sme tak mohli podporit inovécie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania
a formovat inkuzivnu klimu v gkolskom prostredi. Takisto priniest inovécie v oblasti inkluzivneho
pristupu k zakaznikom alebo zamestnancom s prekazkami a vyuzivat ich pribehy ako nastroj rozvoja,
uéenia a formovania postojov medzi ziakmi, $tudentmi, zamestnancami a pedagogmi.

Slovak Telekom minuly rok podporila program na formovanie a budovanie Vnimavej komunity, ktora
je citliva k potrebam a prekazkam zranitelnych skupin fudi v spolognosti. Vytvorili sme ho osobitne pre
firmy, $koly a institicie pod ndzvom Vnimava firma, Vnimava 3kola a Vnimava indtittcia. Po naplneni
gtatutu programu sme im v decembri pocas Stretnutia Vnimavych odovzdali certifikat.

Pre ¥koly, firmy i indtiticie sme viedli aj zaZitkové workshopy a aktivity zamerané na pracu s Online
sivou kniZnicou vratane podpory porozumenia prekaZkam a $pecifikém zranitelnych skupin mladych
[udi, zamestnancov alebo zdkaznikov.

Hlavna oblast aktivit bola zamerand najma na kltG¢ovych hralov v spolocnosti, aby vedeli vytvérat
inkluzivne prostredia v 8kolach, firmach a spolonosti pre zvy3enie kvality Zivota zranitefnych skupin a
elimindciu ich vyliéenosti v krajine.

Inovativne technoldgie pre kvalitné vzdelavanie

Nahliadnime do ich sveta cez virtudlnu realitu

Vzdeldvanie k inkltzii by malo byt jednou z najdéleZitejSich spolocenskych ciefov krajiny vo vzdelavani
i v biznis sektore. Ak chceme podporit kvalitu vzdeldvania v inklUzii, potrebujeme také zézitkové
aktivity, ktoré pomdzu ludom ¢o najvernejdim spésobom porozumiet Zivotu s hendikepom. Prave
s vyuzitim virtudlnej reality moZno takéto simulované prezivanie navodit. Skvalitnime tak nase



vzdeldvacie aj osvetové aktivity a posilnime vnutorni motivéciu Géastnikov byt inkluzivni k fudom
s prekazkami a so znevyhodnenim.

Aj preto sme v spoluprdci s Nadaénym fondom Telekom pri Naddcii Pontis za&ali pripravovat virtualnu
realitu, ktora by umoznila ocitnut sa v koZi ¢loveka s inou etnicitou, nepocujlceho, &loveka bez domova
alebo s hendikepom. Zaroveri pomaha porozumiet a pochopit, &o &lovek s uréitou prekdzkou denne
preZiva. Vytvorili sme niekolko modelovych situdcii, vdaka ktorym uG&astnici vzdeldvania mézu
nahliadnut do sveta mladého Réma Daniela, nevidiacej Soni, nepogujiceho Adama a Mata bez ruk.

Virtudlna realita pomdha mladym [udom na Skoldch a vo firméch ocitndt sa prostrednictvom réznych
modelovych situdcii v koZi ¢loveka, ktory kazdodenne prechddza prekdzkami v nadej spolo&nosti. Aj
vdaka tomu moZu pochopit, aké je Celit predsudkom a intolerancii svojho okolia. Virtudinu realitu
vyuZivame v rdmci réznych podujati, festivalov ivo firmdach, ¢m sa G&astnici viac a viac priblizuji
k prezivaniu fudi s prekdzkami. Virtudlna realita tak motivuje menit postoje Ziakov, 3tudentov,
pedagégov a zamestnancov voli zranitelnym skupinam, &m viac rozumeju prekdzkam v nasej
spoloc¢nosti a st ochotni o nich diskutovat a spolo¢ne hladat riesenia.

Diskutuj s nami o spolocenskej zodpovednosti

Ako pracovat s predsudkami mladych ludi

S finan€nou podporou Bratislavského samospravneho kraja sme sa zamerali na formovanie
spolo¢enskej zodpovednosti mladych fudi v Bratislavskom kraji vo veku od 15 do 28 rokov vo¢i
zranitelnym skupindm mladych ludi v krajine. Zapojilo sa do neho pat 3kél z Bratislavského
samospravneho kraja, ktorych Studenti absolvovali diskusie o spolo¢enskej zodpovednosti
a oboznamovali sa s pribehmi mladych ludi s prekdzkami. Vybrani $tudenti dalej absolvovali 4-vé
akadémiu rozvoja kritického myslenia, ktorej ciefom je vychovévat, vzdeldvat a viest k vnimavosti.
Absolvovali jeden z jej modulov Cez skusenost k poznaniu, ktory je zamerany na podporu a rozvoj
zru€nosti Studentov organizovat zaZzitkové aktivity na elimindciu extrémizmu medzi rovesnikmi a
formovaniu spolo¢enskej zodpovednosti mlddeze na osobnej Grovni. Mladi ludia tiez prechadzali
mentoringom zameranym na pracu s vlastnymi predsudkami. Vysledkom boli ich projekty a zéZitkové
aktivity, ktoré cez pribehy realizovali na svojich $koldch.

Zivé knihy ako nastroj na eliminaciu extrémizmu medzi mladezou

Mladych ludi zo zahranicia sme ucili o storytellingu

EDUMA minuly rok hostovala prvi mladeznicku vymenu, v rdmci ktorej sa Ucastnici zo Spanielska,
Loty3ska, Slovinska, Litvy a z Ceskej republiky venovali téme storytellingu a ako pracovat so Zivymi
knihami.

Pocas spolocného tyzdiia sme sa venovali rdznym témam - Akd je nasa Uloha v spoloénosti? Pozndme
svoju identitu a ako vplyvaju nase pribehy na nase okolie a fudi, s ktorymi spolupracujeme a s ktorymi
sa stretdvame? Ucastnici sa pocas Mladeznickej vymeny ucili, ¢o znamend byt Ziva kniha a akym
spdsobom méZeme odovzdat ¢ast nasich pribehov druhym, predovietkym mladym fudom, pri barani
predsudkov a stereotypov v spoloc¢nosti.

KedZe nosnou témou nasej organizacie je storytelling a vzdelavanie mladych ludi cez pribehy, tcastnici
sa o nich ugili v praxi. Previedli sme ich tréningom Zivych knih, zdéastnili sa Festivalu Zivych knih a
Vnimavosti v Bratislave a sami si mohli vysku3at, aké je poavat Zivi knihu alebo naopak sa fiou stat a
rozpravat svoj pribeh druhym. Jednou z aktivit bolo aj pisanie vlastnych pribehov, kedy bolo najtazsie
identifikovat svoju vlastni tému, ktort by boli pripraveni odovzdat druhym.

Aj v samotnych Ucastnikoch sa otvorili témy, ktorym sa doteraz hlbsie nevenovali — rémska otdzka,
otazka identity, priprava na prakticky Zivot, ale aj téma Sikany a chudoby alebo skusenosti z
dobrovolnictva. V rdmci jednej z aktivit sa ponorili hlbSie do svojich Zivotnych pribehov, v ktorych sa



zrazu vyplavili rézne spomienky tykajuce sa detstva, Skoly, nefahkych skisenostiv praci alebo v rodine.
A préve tie pomohli nadim G&astnikom vytvorit svoj pribeh. Vysledkom spolo¢ného tyZzdia bol aj e-
book Pribehmi k poznaniu: Mladi a odvaha prehovorit.

Mladi ludia zo zahrani¢ia odi$li so skisenostami a déleZitym know — how ako zorganizovat kontaktnu
Zivd kniznicu a ako burat predsudky aj cez storytelling. Mnohi z nich uz vedia, ako hladat Zivé knihy a
vytrénovat ich na odovzdanie svojho pribehu a maji v plane s touto témou nadalej pracovat.

Generdcia 3.0

Zmerali sme dopad Online Zivej kniZnice vo vzdelavani

ZG&astnili sme Indpirativneho velera s Nadaciou Pontis, ktora v bratislavskej kaviarni Berlinka
predstavila vysledky merania dopadu vitazov Generacie 3.0 za rok 2017. Nadécia toto ocenenie
odovzdéva kazdy rok za pozitivne inovacie v systéme vzdeldvania. Predovietkym oceriuje vzdelavacie
programy, ktoré st zamerané na rozvoj osobnosti, technologické a prirodovedné znalosti, kariérne a
podnikatelské zru¢nosti, socidlne a ob¢ianske kompetencie. Jedno z historicky prvych oceneni
Generdcie 3.0 si odniesla aj Online Zivé kniznica, s ktorej myslienkou prisla zakladatelka organizacie
Janette Motlova.

Online %iva kniZnica je videportal, ktory pomocou storytellingu priblizuje mladym fudom, aké je to byt
v ko?i ludi, ktori kracaju Zivotom s ur&itymi prekdzkami. Na nasom vzdeldvacom portali sa nachadzaju
desiatky osobnych video pribehov Zivych knih, ktoré sa daju vyuzit pri vyucbe viacerych predmetov.
Vdaka tomu, e sa s nimi deti stretdvaju, sa dokazu lepsie vcitit do ich situdcie, ziskavaju novy pohlad
na vec a ucia sa empatii. Online Ziva kniZnica tak posilfiuje kritické myslenie $tudentov, scitlivuje a
pomdha burat predsudky voéi inakosti. Portdl v si¢asnosti vyuziva na vyucovacich hodinach ¢oraz viac
utitelov a ukazuje sa, 7e ma velky potencial. Dokazuju to aj vysledky merania, ktoré uskutocnila
Nadécia Pontis. Na vyskume sa podielal profesor Ivan Luksik z Trnavskej univerzity. Vyskumnu vzorku
tvorilo 12 u¢itelov, 26 Ziakov v experimentdlnej skupine a 29 Ziakov v kontrolnej skupine.

Nadécia sledovala, ako uéitelia, ktori absolvovali tréning na zozndmenie sa s Online Zivou kniZnicou,
zmenili postoje smerom k pochopeniu fudi so znevyhodnenim. Rovnaké pozorovanie realizovali aj u
Ziakov. Nasledne dany program uplatnili v rdmci vyucovacieho procesu. Ziaci boli testovani pred a po
realizacii programu. Déta sa zberali dotaznikovou metddou a spracovali obsahovou analyzou.

Vyskumna otazka 1: Ako ulitelia, ktori sa zd€astnili vzdeldvania EDUMA Cez storytelling k inklazii,
zmenili svoje myslenie a postoje k inkluzii? Nastal posun v smere ku kritickému mysleniu?

Vysledky evaludcie ukazujl, 7e ucitelia, ktori sa zdéastnili programu, dokdzu pracovat so svojimi
predsudkami. Predsudky dekonstruujd, k omu st potrebné proinkluzivne postoje a kritické myslenie.
Utitelia vyuZivaju inkluzivne prvky vo vyu¢ovacom procese a vytvarajl podmienky pre kritické myslenie
Ziakov.

Vyskumna otazka 2: Ako Ziaci, s ktorymi tito ucitelia nasledne pracovali za pomoci programu Cez
storytelling k inkldzii, zmenili myslenie a postoje k inkluzii? Nastal posun v smere ku kritickému
mysleniu?

Vysledky ukazujd, e Ziaci po absolvovani programu dokazu pracovat svoje etnické stereotypy a
predsudky a uvazuju viac kauzalne. ,Napriklad vo vztahu k migrantom bol zaznamenany posun od
odmietania a strachu z inakosti k pomoci v nidzi, empatii a videniu politickych suvislosti,“ dodava
Norbert Maur z Naddcie Pontis.



Cez Zivé knihy k vlastnému rozvoju

Vytrénovali sme nové Zivé knihy

Spolo¢nost Accenture cez svoj zamestnanecky program podporila projekt Cez Zivé knihy k vlastnému
rozvoju, ktory v sebe spdja dve klticové témy: budovanie zruénosti pre lepdie uplatnenie sa na
pracovhom trhu a tému diverzity a inkluzie. Cielom projektu bolo naStartovat mladych fudi zo
znevyhodnenych skupin, aby sa vedeli zapojit do pracovného Zivota a zaroveri ziskali pocit, Ze ich
inakost moze predstavovat vyhodu, na ktorej mézu stavat. V rémci projektu sme previedli tréningom
Zivych knih 24 mladych [udi, aby mohli zreflektovat svoj Zivot s prekazkou a vyutili ju ako jedine¢nost.
Stcastou tréningu bola aj priprava 2 novych knihovnikov pre Zivé kniznice.

Zivé knihy si vysktsali zdielanie svojich pribehov aj v praxiv ramci Festivalu Zivych knih a tieZ vo firmach
Adient Slovakia, s.r.o., ING GSO Bratislava, Slovak Telekom v rédmci Dni diverzity.

Partneri a donori

Nadacny fond Accenture pri Nadécii Pontis
Slovak Telekom, a.s.

Nadacny fond Telekom pri Nadacii Pontis
Nadéacia VUB

Dévera

Naddcia pre deti Slovenska

Naddacia Pontis

Bratislavsky samospravny kraj

Erasmus+

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

3. Rocna uctovna uzavierka a zhodnotenie tdajov v nej obsiahnutych
Uctovna zavierka je stcastou prilohy k tejto vyroénej spréve, ktorej sti¢astou je aj sprava nezavislého
auditora.

4. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke
Ro¢nu uctovnu zdvierku bolo potrebné overovat auditorom vzhladom na objem finanénych
prostriedkov.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
Prijmy za rok 2018 predstavuji sumu 254 602 €, z toho ide o dary a prispevky vo vyske 221 191 €,
prijmy z organizovania podujati vo vyske 27 678 €, prijmy z podielu zaplatenej dane z prijmov 5 733 €

a vytazok z verejnej zbierky v sume 0 €.

Vydavky:

1. Vydavky na spravuv sume 5 914 € (reZijné naklady: ndjomné, telefdn, tlac, internet).

2. Vydavky podla druhu vSeobecne prospesnych sluzieb

5000 € (projekt Dévera pomaha diabetikom, Nadacia pre deti Slovenska)
2000 € (projekt Cez Zivé knihy kvlastnému rozvoju, Nadaény fond Accenture —
Nadacia Pontis)
11692 € (projekt Zivé knihy ako ndstroj na elimindciu extrémizmu medzi mlddezou,
Erasmus +)
2400 € (projekt Analyza facebookovej stranky organizacie Od emécii k poznaniu, n.o.,

Nadacny fond Telekom pri Nadécii Pontis)



33242 ¢€ (projekt Bez vnimavej spoloénsoti len tazko vybudujeme spolo¢nost
spravodlivl, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky)

26 000 € (projekt Inovativne technoldgie pre kvalitu vzdeldvania, Nadacny fond
Telekom pri Nadacii Pontis)
52763 € (projekt Zavddzanie inovativneho nastroja na formovanie kritického myslenia
u mladeZe cez osobny a online storytelling, Erasmus +)
704 € (projekt Budujte s nami vi§imavu spolo¢nost, Program Dobra krajina)
50000 € (projekt Instituciondina podpora v oblasti inovécii pri zavadzani inkluzivheho
pristupu k zranitelnym skupindm, Nadaény fond Telekom pri Nadécii Pontis)
10 000 € (projekt Vnimavi pre zranitelnych, Nadacia VUB)
7300 € (projekt Diskutuj snami o spoloCenskej zodpovednosti, Bratislavsky
samospravny kraj)
1000 € (projekt Online Zivé kniznica — inovativny nastroj na formovanie kritického

myslenia u mlddeZe cez osobny a onlinestorytelling, Program — nadacny fond-
Generdcia 3.0)

Vydavky suvisiace s organizaciou vlastnych podujati boli 18 328 €.

Vydavky spolu ¢inili 226 343 €.

6.Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Pociatoény stav majetku bol k 1.1.2018 vo vyske 20 195 €, ktory pozostdval z pefiaznych prostriedkov
k 1.1.2018 a to vo vyske 19 708 € a pohladavok v sume 487 €.

Koneé&ny Stav majetku k 31.12.2018 predstavuje sumu 48 256 €, ktory pozostéva z nasledovnych
polozZiek:

a) dlhodobého majetku: 0€
b) kratkodobého majetku: 48 256 €
z toho: i) peniaze na pokladni 114 €

ii) bankové ucty 47 853 €

iii) pohladavky 289 €

Zavazky neziskovej organizacie boli k 1.1.2018 ako aj k 31.12.2018 v sume 0 €.

7. Prehlad rozsahu prijmov(vynosov) v ¢leneni podla zdrojov.
Rozsah prijmov (vynosov) v plnom rozsahu koresponduji s bodom 5 definujlci prehfad o pefiaznych

prijmoch a vydavkoch organizacie.

8.Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo

v priebehu roka
V roku 2018 nastali zmeny v zloZeni timu nasej neziskovej organizécie.



Tim posilnili novi fudia Ondrej Mlynar, ktory prisiel v juni 2018 a Frantiska Fijalkovd, ktord nastipila
k marcu 2018. Zakladatelka Janette Motlova odisla z organizécie k novembru 2018 a Barbora Babicova
k decembru 2018.

9. Dalsie Gidaje uréené spravnou radou.
Sprévna rada neurcila Ziadne dalsie Udaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10. Vyjadrenie revizora.
Revizor preskimal hospodarenie neziskovej organizécie a nema pripomienky.

11. Priloha.

Prilohou vyro¢nej spravy je sprava nezavislého auditora a Gétovnd zévierka k 31.12.2018.

V Bratislave, 11.7.2019
/podpis toho, kto vypracoval vyrocnua spravu,
podpis za sprdvnu radu,
podpis revizora/



