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Vyrocna sprava
o ¢innosti
Zdruzenia VIENALA
za rok 2018

Zdruzenie Vienala prevadzkuje ako neverejny poskytovatel' domov socialnych
sluzieb. Je to malokapacitné zariadenie, rodinného typu s ambulantnou dochadzkou klientov.
Klientov do zariadenia dovazaj( rodicia alebo zakonni zastupcovia.

Socidlne sluzby v zariadeni sa poskytuju v zmysle Zakona ¢&. 448/2008, § 38.

Poskytujeme starostlivost’ a socialne sluzby pre tazko zdravotne postihnuté deti,
mlédez a dospelych. Sluzby poskytujeme klientom od roku 2000, kedy bolo zdruZenie
zaregistrované ako poskytovatel’ socialnych sluzieb na BBSK.

Klientom okrem mimoriadne naro¢nej starostlivosti zabezpecujeme vychovu
i vzdelavanie podl'a druhu a stupiia postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovali traja skuseni $pecialni pedagdgovia.
Vzdelavanie postupuje na zéklade individudlnych vzdeldvacich plénov podla Variantu C —
SZS. '

Vzdelavanie sa zabezpecuje formou individualnych planov, malymi krokmi a $pecifickymi
metddami :

- dlhodobého pozorovania

- cvicenia a navykania

- povzbudzovania, opakovania

- motivécie a nazoru

Pri volno¢asovych aktivitich pomadhali 8. pracovnici prijati formou projektu z UPSVaR
na §52a — na dobrovolnicku ¢innost’. Z ich pracou sme boli vel'mi spokojni.

Vzhl'adom k tomu, Ze mame malo finanénych prostriedkov, sme vd’aéni UPSVaR, Ze nam
pomaha tymito pracovnikmi v ¢innosti nasho zariadenia.

V na$om zariadeni DSS Vienala mame vel'ky areal — travnik, kriky, okrasné stromy
o ktoré sa treba starat’, polievat, strihat’, opilovat’ a tito pracu nam vykonaval pracovnik
prijaty formou dobrovolnickej ¢innosti z UPSVaR.

Klienti st rozdeleni do 2 skupin — podl'a zavaznosti postihnutia a $pecialnopedagogického
vySetrenia.
V préci s klientami, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunika¢nych schopnosti, grafomotorickych zruénosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxaéné cvicenia.



Jednotlivé ¢innosti boli prispdsobované druhu a stupiiu mentalneho postihnutia.
Vo vel'kej miere sa v praci vyuziva muzikoterapia, vytvarnd vychova a pracovna vychova-
prace na pozemku. TieZ environmentalna vychova je u nich vel'mi obl'ibena. U¢ia sa
poznavat’ rastliny, ZivoCichy, vtaky a ryby pri navsteve v Ekorelaxe. Chodia do prirody,
zbieraju lie¢ivé rastliny.

V zariadeni sa zameriavame na :
- pracovni vychovu
- vytvarnu vychovu
- zmyslovu vychovu
- eticku a esteticku vychovu
- rozumovu vychovu
- environmentalnu vychovu
- rozvoj reci

Kapacita zariadenia podla registra BBSK- 18 klientov

Pocet klientov v zariadeni k 31.12.2018 : 29 klientoy

Z toho dievcat : 15
a chlapcov : 14

Celkovy pocet dni poskytovania socialnych sluzieb: 4239 dni

Dochadzka klientov do zariadenia :

Dochadzka klientov je dobra. Klienti vymeskajt len pri nemoci alebo kupelnej liecbe.
Rodi¢ia vzdy osobne alebo telefonicky ospravedliuji neucast’ klienta.

Struktira klientov podla zdravotneho postihnutia :

Stav po DMO a MP
Downov syndrom a MP
Deti s autizmom a MP
Iné tazké ZP a MP
Mutizmus a MP
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Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov nad’alej zabezpedujeme dovozom stravy zo SJ pri ZS
S.M.Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote.
Stravu vo varniciach dovaza denne urceny pracovnik. Vydaj a delenie, roznasanie stravy pre
deti ZTP v zariadeni DSS zabezpegovali pracovnici zariadenia a pracovnici prijati na
dobrovol'nicku ¢innost’ .



Rodicia platia poplatky za stravu priamo na et §kolskej jedalne, tato forma sa ndm
osvedcila.
Nedoplatky za stravovanie nemame.

Udrzbéarske prace v zariadeni DSS Vienala:
- opravy dveri, kl'u¢iek, okien,
- oprava bezbariérového pristupu do zariadenia
- uprava okolia zariadenia / vysadba kvetov, zametanie listia, kosenie travy,
odpratavanie snehu/

Spolupraca s rodic¢mi :

Spolupréca s rodi¢mi je dobrd. S rodi¢mi komunikujeme denne pri preberani
a odovzdavani svojich deti / klientov / pracovnikmi zariadenia.

Vzt'ah klientov k sebe navzajom je priatel'sky a dobry.
Klienti si navzdjom pomahaju a do zariadenia chodia radi.
Niekedy musime s klientmi chodit’ k lekdrovi, nakol'ko rodi¢ia pracuju alebo st zo
vzdialenejSich obcei a zdravotny stav klienta potrebuje neodkladnu lekarsku starostlivost’
( napr. vysoké hortcky, hnacky, EPI zachvat a pod. ).

Aktivity pre klientoy v zariadeni :
- Ergoterapia — ru¢né prace, vyrobky z papiera, vyroba roznych kolazi, pozdravov pre
rodi¢ov a sponzorov
- TanecCna terapia — pohybové hry, discotance a rdzne taneéné prvky
- Deil vizdze — Gces, nechty, li¢enie, obliekanie
- Muzikoterapia — nacvik piesni, pohybové a rytmické cvi¢enia
- Kfmenie kacic a labuti

Pracovna terapia klientov :

- polievanie kvetov

- préaca s hlinou, s cestom

- praca s papierom

- rozvoj jemnej a hrubej motoriky

- modelovanie a iné terapie v rAmci pracovnej a vytvarnej vychovy

- nacvik oblickania , obtivania

- nacvik jedenia, pouzivania priboru

- nacvik jednoduchych zruénosti — zaviazat’ $nirky, navliect nit’, koralky
- varenie s pomocou, pefenie s pomocou

- §itie s pomocou

Vychovne aktivity a podujatia :

- navStevy filmového a divadelného predstavenia

- navsteva okresnej kniZnice

- navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu

- navitevy kultirnych podujati, ktoré organizuji ZS a $Z8
- sledovanie TV, televiznych podujati



- ndcvik divadielka a kultarnych programov pre rodicov
- pracasPC

- (itanie rozpravok

- didaktické hry

- vychadzky do prirody, vychadzky po cyklotrase

- rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zru¢nosti

- arterapia

- muzikotarapia

- artikula¢na terapia

- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sutazivé hry

- hudobno-pohybové hry

- malovanie omal'ovaniek

- iné vytvarné techniky — koldz, prirodny material

- pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrabanie roznych vyrobkov
- rozvijanie spevackych schopnosti

Vystupenie pre rodicov :

Pracovnici zariadenia spolu s pedagdogmi nacvicili s klientmi kultarny program
z prilezitosti Dria matiek, Dna deti, Mikulasa a Viano¢nej besiedky.
Na program boli pozvani rodi¢ia klientov a aj primdtor mesta Rim. Sobota.

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prileZitosti Vianoc — viano¢na
besiedka, bolo vel'mi pekné a pacilo sa aj rodicom a ostatnym pritomnym.
Klienti dostali dar¢eky a sladkosti od sponzorov.

Rodi¢ia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a namahu pri
nacvicovani.

Spoluprdca s inymi odbornikmi :
- Centrum SPP pri SZS
- klinicky psycholog
- klinicka logopédka
- rehabilitaéna pracovnicka
- §pecialni pedagogovia
O klientov sa odborne stara detsky neurolog a psychopediater.




Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2018 :

Nazov vzdeldvacej aktivity

Nazov vzdelavacej institacie

Deti so syndromom CSA, Varovné signaly
CSA, Krizova intervencia na CSA

UPSVaR — Rim. Sobota

Ochrana osobnych udajov — nariadenie
GDPR

Regionalne vzdelavacie centrum , R. Sobota

Rizik4 socialnych sieti. Pedofilia
v internetovom priestore

UPSVaR, Rim. Sobota

Vyvinovd nezrelost’ u deti predskolského a
mladsiho Skolského veku : telia, diagnostika,
stimulacia

Balans — Poradiia zdravého vyvinu

Ako rozumin detom, kterym to nejde ?
neurofyziologické pri€iny zlyhdvania u deti
so SVVP

Balans — Poradiia zdravého vyvinu

Zakonnik prace, vratane noviel — odborny
semindr

RVC — Rim.Sobota

Prehlad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2018 zaéastnili :

Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa

z toho zamestnanci

vzdeldvania v roku 2018 zuéastnili

manazment Socialni pracovnici Ostatni zamestnanci
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VSetci pracovnici v zariadeni su povinni dodrziavat’ ml¢anlivost’ o klientoch v zariaden.
V priebehu kalendarneho roka sme nemali Ziadne porusenie pracovnej discipliny zo
strany zamestnancov ani Ziadne st'aZnosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov

arodiov.

Persondlne obsadenie v zariadeni :

Riaditel'ka zariadenia : PaedDr. Helena Husdrovd

VS II. stupria - Specidina pedagogika

ManaZment riadenia pre veducich zamestnancov

Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Socidlni pracovnici :

VS I stupria — Specidlna pedagogika

VS I stupiia — socidlna prdca
socidlna prdca

17 rokov praxe
17 rokov praxe
17 rokov prax




Opatrovatel’ky : - opatrovatel'sky kurz, certifikdt MMPSVaR a MS SR
Fyzioterapeut , rehabilitaény pracovnik : /pracovnicka z Projektu z UPSVaR /
Muzikoterapeut
Administrativny pracovnik

Udribdr
Upratovacka

Osoby zodpovedné za poskytované socidlne sluiby zapisané v Registri poskytovatelov socialnych

sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husdarova

VS 1L stupria - Specidlna pedagogika
ManazZment riadenia pre vediicich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Be. Dana Jobbikova

VS — I stupert socidlna prdca

Prehlad o celkovom pocte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet

Kapacita | =" ¢ s yeh
klientov AT Priemerny poéet
Druh socialnej sluzby padLa v zariadeni Kligntov
registra Gy na 1 zamestnanca
BRSK | (Prepocitany na
pracovné uvazky)
Denny stacionar 18 6,63 2,71
SPOLU 18 6,63 2,71

Prehlad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Priemerny pocet

oo klientov
Celk
© dt;) v:-fnp? g;t na 1 odborného
Kapacita Dabory zamestnanca
klientoy | Zamestnancov |\ upaqom na realny
T —— podra | (Prepocitany na pocet
ruh socialnej sluzby | o icte, [Pracovné vazky) zamestnancov
BBSK uvadza_Jt’e vratane (pocet
socialneho zamestnancov
pracovnika prepoéitany na
pracovné uvizky)
Denny stacionar 18 35 514
SPOLU 18 35 5,14

Odborni zamestnanci st hlavne: socialny pracovnik, opatrovatel’ka, vychovavatel’, socialn
> Y

pedagog, muzikoterapeut, fyzioterapeut, Specidlny pedagdg




Prehl'ad o pocte socidlnych pracovnikov k 31.12.2018

Priemerny pocet

. . klientov
iﬁgi&? Czt;gﬂ‘;gﬁet na 1socialneho Celkovy pocet
podra pracovnikov pracovnika asistentov socialneho
Druh socialnej sluzby reglstra | (prepoéitany na (pocet pracovnika (ak ich
BBSK paklany zamestnancov v zariadeni mate)
pracovné uvazky)

prepocitany na
pracovné uvizky)
Denny stacionar 18 3 6

3 /projekt UPSVaR/

SPOLU 18 3 6 3 /projekt UPSVaR/

Dosiahnuté vzdelanie odborného garanta:

VS Specialna pedagogika - II. atestacia
ManazZment riadenia pre vediicich zamestnancov

Hospoddrenie v organizdcii za rok 2018

Prijmy :

Dotacia z BBSK : 59732 €

Dotacia z MPSVaR : 44 460,80 €

Poplatky od klientov : 6270 €

Spolu : 110 642,80 €

Vydavky :

Mzdové vydavky : 69 321,51 €

Odvody: 24 483,03 €

Rezijné vydavky :
- Material 3931,41 €
- Energia, voda, plyn, komunikacie 4175,90 €
- Udrzba 3096,20 €
- VSeobecné sluzby 6941,35 £

Spolu : 111949,40 €

Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta na jeden mesiac
su vo vyske 492,56 Eur.

Z doticie z BBSK a MPSVaR boli vyéerpané vietky finanéné prostriedky , tak ako boli
schvalené v rozpoéte. Poplatky od klientov boli vyéerpané v plnej vyske.

Finan¢né prostriedky st vedené na dvoch beznych tiétoch na zéklade rozhodnutia
Regiondlnej rady OZ Vienala.

Dotacie z BBSK a MPSVaR st vedené na osobitnych uétech.



Poradenska ¢innost’ pre rodicov a verejnost’

ZdruZenie Vienala pomaha rodi¢om t'azko zdravotne postihnutych deti okresu Rim. Sobota
pri vybavovani réznych tradnych zaleZitosti, pri vybavovani zdravotnych pomdcok, pomoc
pri lekarskych vysetreniach.

Pre rodicov i verejnost’ poskytujeme ticto sluzby bezplatne, ako i Specidlno-pedagogické
poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP pri SZS.

Spolocenské a kultiirne podujatia
- Den matiek — kultirny program
- Stolnotenisovy turnaj
- Sportové dopoludnie — Didaktické hry
- Deii deti — Sportové a kultirne podujatie
- Navstevy divadelnych a filmovych podujati
- Navstevy Centra vol'ného ¢asu a Eko - Relaxu
- Podujatie z prilezitosti Mikulasa
- Viano¢na besiedka pri stromcéeku

Spolupraca s inymi subjektmi
V priebehu roka 2018 sme spolupracovali s tymito subjektmi:
- s Centrom SPP pri $ZS v Rim. Sobote
- so §pecialnymi pedagégmi SZS
- spracovnikmi UPSVaR v Rim.Sobote, odbor social. veci —
oddelenie socidlnej kurately
- s detskym neurolégom
- s pedopsychiatrickou
- s klinickou logopedickou
- s Centrom volného ¢asu Relax v Rim.Sobote

Dokumentacia, ktora sa vedie v zariadeni

- Stanovy ob¢ianskeho zdruzenia

- Prevadzkovy a domaci poriadok zariadenia

- Organiza¢ny poriadok

- Osobné spisy klientov, ktoré su doverné

- Rezim dna v zariadeni

- Pracovny poriadok

- Zapis do registra subjektov poskyt. soc.sluzby — registracna
karta

- Registratarny plan a poriadok

- Kniha dochadzky pracovnikov

- Evidencia dochadzky klientov

- Osobné spisy pracovnikov

- Inventarna kniha

- Ekonomicke a u¢tovné doklady

- Dokumenticia BOZP a PO

- Zapisnice z regionalnej rady OZ

- Smernica — Stratégia a koncepcia rozvoja

- Smernica — k zabezpeceniu postupov pri kontrole in$pekcii
organov In$pektoratu prace



- Smernica — Postupy pri procesoch rieSenia st'aznosti

- Smernica — Monitoring spokojnosti

- Smernica  kpostupom , pravidlam  a podmienkam
dodrziavania I'udskych prav a slobdd

- Prirucka k zabezpe€eniu §tandardov kvality socidlnych

sluzieb
- Smernica k postupom , pravidlam slobodného pristupu k
informéaciam
V Rim.Sobote, 21.3.2019
Zdruzenie VIENALA
Vypracovala : Bottova 13-
PaedDr. Helena Huséarova 979 01 Rimavska Sobota

Lubica Vacul¢iakova

Y AT

PaedDr. Helena Husaroxa
Predseda ZdruZenia Vienala

Vyrocnu spravu o ¢innosti a G¢tovnt zavierku schvélila Regionalna rada na svojom
zasadnuti dila 20.3.2019 Uznesenim ¢&. 3/2019.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dudevne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

UskutoCnili sme audit U¢tovnej zavierky obéianskeho zdruZenia ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne
atelesne postihnutym detom (dalej len ,Organizacia”), ktord obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.decembru
2018 a vykaz o majetku a zavdzkoch k 31.decembru 2018,

Podla nasho nazoru, okrem vplyvu skuto€nosti opisanych v odseku Zaklad pre podmieneny ndzor, priloiena
UCtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situacie Organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskoriich
predpisov (dalej len ,zédkon o Gétovnictve”).

Zaklad pre podmieneny ndzor

Organizacia uviedla v Ultovne] zévierke prijmy na nezdafovan( €nnost aprijmy na zdafiovanl ginnost
v nespravnych sumdch, pri€om prijmy na zdariovand &nnost v priloZenom vykaze o prijmoch a vydavkoch mali byt
uvedené vo vySke 6270 Eur aostatné prijmy mali byt uvedené ako prijmy z nezdafiovane] ¢innosti. S uvedenou
skutoénostou sdvisi aj nesprévna Struktira vydavkov, ktoré mali byt rozdelené inak a priradené osobitne k prijmom na
zdafiovanu ¢innost ako aj k prijmom na nezdafiovanu €innost.

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v znen{ neskorich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite”) tykajlcich sa etiky,
vrdtane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit G¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zaklad pre nd$ nézor.

Zodpovednost $tatutdrneho organu za Uétovnu zavierku

Statutarny orgén Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uttovne]j zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o Uttovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na zostavenie Gétovne]
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u? v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokratovat vo svojej £innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretriitého pokratovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretriitého pokratovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v imysle
Organizéciu zlikvidovat alebo ukonit jej ¢innost, alebo by nemal ind realistick moznost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Gftovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov
vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdzu vznikndt v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakévat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutognené na zéklade tejto Uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podia medzinarodnych auditorskych 3tandardov, poéas celého auditu uplatiujeme
odborny dsudok a zachovédvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu alebo

chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame auditorské

ddkazy, ktore st dostatoéné avhodné na poskytnutie zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej



nespravnosti v dosledku podvodu je vy3die ako toto riziko v désledku chyby, pretoie podvod mdie zahfiat
tajnu dohodu, falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizécie.

e Hodnotime vhodnost pouitych Gftovnych zasad a Utovnych metdd a primeranost Uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskuto¢nené tatutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i §tatutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého pokratovania
v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zéver o tom, &i existuje vyznamna neistota v sdvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokratovat v éinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené v U(ltovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu
vydania naej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkov( prezentciu, $truktiru a obsah Gc¢tovnej zévierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, ¢i UEtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o0 Uétovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrotnej sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrotnej sprave a posudenie, €i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesUlade s auditovanou GEtovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poZas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢, vyrofna sprava Organizicie obsahuje informéacie, ktorych uvedenie wvyZaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych potas auditu G¢tovnej zavierky uvadzame, Ze podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 su v stlade s Gétovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢nd spréava obsahuje informacie podla zékona o U¢tovnictve.

Okrem toho na zaklade nadich poznatkov o Uftovnej jednotke asituacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uc¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrognej sprave. Vtejto stvislosti
uvadzame, e Udaje uvedené vo vyrocnej sprave je potrebné interpretovat a chapat v zmysle skutocnosti, ktoré sme
uviedli v &asti Spréava z auditu U¢tovnej zavierky — Nazor — Zéklad pre podmieneny nézor.

V Luéenci diia 12. jula 2019

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Tibor Peféik
tatutarny auditor
Licencia SKAU 646




[ UCTOVNA ZAVIERKA  [IIIJHIIINN T

Uc NO neziskovej Uétovnej jednotky
v sustave jednoduchého Gétovnictva

zostavenak 3 1.12.20 18

Ciselné udaje sa zarovnavaja vpravo, ostatné Gdaje sa pidu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypinaju pali€kovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tiadiarfiou, a to &iernou alebo tmavomadrou farbou,

AABCDEFGHT JRKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Darové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2018
lsoo 21601021 riadna [] zostavena | 2, cudobie
do 12 20 18
3599 138 1 [0 mimoriadna  [] schvalena
Bezprostredne od 01 2017
SID SRR (vyznati sa x) predchadzajiice
8:8.9 1.0 obdobie do 12 2017
PriloZené suéasti uétovnej zavierky
Vykaz o prijmoch a vydavkoch Vykaz o majetku a zavézkoch
(Uc NO 1-01) (U NO 2-01)

(vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nézov Uétovnej jednotky

Zdruzenie Vienala

Sidlo tétovne] jednotky

Uiica Cislo

‘Bottov a, - : ¥ . 13

PSC Obec

87901 Rimavska Sobota

Cislo telefénu Cislo faxu

0:4:7% 5161214725 0 /

E-mailova adresa

zdruzenievienalars@gmail .com

Zostavena dna: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zédznam osoby Podpisovy zdznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo

20,.03,20 19 |.étovnictva: Gétovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu

ucétovnej jednotky:

Schvalena dia:

2 05:0:3:20.1:8 Lac | Tvo /) M&@b\‘ﬁl‘yﬂ
'\‘ Bottova

- / 479 04 Bimavska Sobota

Zaznamy dainového tiradu

%;r“

® | 29, 03. 2019
Qéb\f @@\ : & J0 U f 4t B
© \\‘bq’% [rmmam, ;
b\.‘sb ’/
l Miesto pre evidenéné éislo ﬁO&t_!'—aé“crkﬁb}gz—é;ifgaigjqﬁaﬁfém'ﬁéﬁa tradu I
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Ug NO 2-01

o [a]s]9]e[1[s]a]]rso[ [ [ [ ]

Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Uttovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dihodobhy hmotny majetok 02
Dihodoby financny majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 616,00 1550,00
Ceniny 07
PriebeZné poloZky (+/-) 08
Bankové Uéty 09 861,00 1147.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny krétkodoby finangny 10
majetok
Majetok celkom {stletr. 01 aZ r. 10) 11 1477,00 2697,00
Bezprostiredne
ZAVAZKY €.r.| Ugtovné obdobie predchadzajiice
uittovné obdobie
a b 3 4
Zaviazky 12
z toho: socidlny fond 13 0,00
fond prevadzky, drzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (sugetr. 12 a r.15) 16
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 -r.16) 17 1477,00 2697,00
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[U& NO 1-01 ico [s]s]ee] 1[3]e]1]rsio | | | | |

PRIJMY & | (Nezdafiovand | o, ¢ ovans Sinnost
ginnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 200,00 X
Z ¢lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z Uverov a pozZiciek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotécif 10 104183,00
Z likvidagného zostatku ingj Uctovne] jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 6270,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (stgetr. 01 az r. 15) 16 200,00 110463,00
VYDAVKY c.r. Nezvsiaﬁova'mé Zdafovana éinnost
¢innost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 94156,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkové réZia 21 17307,00
Splatky Uverov a poziciek 22
Socialny fond 23 350,00
Ostatné 24
Vydavky celkom (stcetr. 17 az r. 24) 25 111813,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 200,00 -1350,00
Dan z prijmov 27
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