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1. Uvod

1.1. Poskytovatel’ socidlnej sluziby

Poskytovatelom je od 01.07.2008 Hélia n.o., Domov socidlnych sluzieb. Hélia n.o.,
Domov socialnych sluzieb je neziskova organizacia, ktord svojim rozhodnutim ¢.
2008/07478, zo dna 04.06.2008 registroval Obvodny trad v Banskej Bystrici, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy podla ust.§ 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizacidch poskytujicich vseobecne prospesné sluzby v zneni zdkona NR
SR ¢. 35/2002, Z.z. pod ¢islom OVVS NO-16 2008.

1.1.1. Nazov neziskovej organizacie : Hélia n.o.

1.1.2. Sidlo neziskovej organizdcie : Neporadza ¢.97
980 45 Strkovec

1.1.3. ICO : 42000998

1.1.4 Druh poskytovanych sluzieb
Neziskovéa organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby za vopred uréenych a pre
vSetkych pouzivatel'ov rovnakych podmienok v zmysle platnej legislativy.
Pri poskytovani vSeobecne prospesnych sluzieb sa neziskova organizdcia zameriava najma
na osoby :

a/ staré¢

b/ bezvladne

¢/ vyzadujlice opateru

d/ socialne ohrozené

e/ nachadzajlce sa v tazkych zivotnych situaciach

f/ nachadzajtce sa v krizovych situaciach

Hélia n.o. poskytuje socialne sluzby bez ohl'adu na vyznanie, vek, ndrodnost’, rasu a politické
presvedcenie prijimatelov tychto sluzieb.

1.1.5. Orgadny neziskovej organizacie : spravna rada, riaditel’ a dozorna rada.

Statutirnym organom je riaditel neziskovej organizacie, Spravna rada ma 3
Clenov, dozornd rada tieZ 3 clenov. Vroku 2018 organy neziskovej organizacie boli
novozvolené.

1.2. Hospodarenie neziskovej organizdcie

Cinnost’ neziskovej organizacie je zabezpedena :
- Z0 Statneho rozpoctu
- Z thrad od prijimatel’'ov soc. sluzby
- Z inych zdrojov



2.Cinnost’ Domova socidlnych slutieb Hélia n.o.

2.1.  Analyza persondlnej Struktiry - rok 2018

2.1.1. Organizacna Struktura DSS Hélia n.o.

Riaditel’

Socidlno - zdravotny usek

Veduca

socialno-zdravotného useku *

Socialny
pracovnik
10,75/
Veduca zdrav. Instruktor
useku /0,5/ soc.rehab / 2,5/
Zdrav.asistent Pracovni¢ka
10,75/ ergoterapie /2/
Opatrovatelia Odborny
112,621 pracovnik
11,25/

* Zastupca riaditel’a

Ekonomicko - prevadzkovy usek

Veduci

prevadzkového useku

Vedica  stravovacej | Ekonomka /2/
prevadzky

Kucharka Upratovacky /2/
Pom.kucharka Pracovnicka

pracovne /1/

Pom.prac.sila /1/

Vodig kurié,
udrzbar /2,58 /

Pocet zamestnancov v roku 2018 bol 30,7, z toho 19,37 zamestnancov spl'na kvalifikacné

predpoklady.




2.1.2. Zamestnanci DSS Hélia

PRACOVNE ZARADENIE

VZDELANIE

Riaditel’ka

Socialny usek

Veduca socialno-zdravotného useku
Socialni pracovnici

Odborny pracovnik

Pracovnik ergoterapie

Instruktor soc.rehab.

Zdravotny usek
Veduca zdrav. tiseku
Opatrovatelia
Zdrav.asistent

Ekonomicko — prevadzkovy tsek
Veduci prevadzkového useku
Ekonomka

Veduca stravovacej prevadzky

Stravovaci usek

Kucharka

Pomocna kucharka

Pomocna prac. sila v kuchyni

Ostatni zamestnanci
Kuri€ - vodi¢ — udrzbar
Pracovnicka pracovne
Upratovacky

Vysokoskolské

Vysokoskolské

Vysokoskolské

Vysokoskolské

Akreditovany kurz zo soc.prace
Akreditovany kurz instr.soc.rehab.

Vysokoskolské
Akreditovany kurz z opatrovania
Strednd zdrav.Skola

Vysokoskolské
Stredoskolské - ekonomicky smer, vychovav.
Gymnazium

SOU - smer kuchar, ¢asnik
SOU - odevné +odb.spdsobilost’ manipul.s pot.
Zakladné

SOU - opravar mechanik
SOU - odevné — §icka
Zakladné



3. Materidalno-technické a priestorové zabezpecenie poskytovania
socidlnej sluzby

3.1. Ubytovacie zariadenie DSS

a)V DSS je ubytovanie zabezpecené v 22 izbach. Na prizemi sa nachadzajt 4 izby, na prvom
poschodi je 7 izieb, na druhom poschodi 11 izieb. Izby si dvoj- a trojpostel'ové.

b) priestorové zabezpecenie :

- prizemie : kancelarie, $atne pre zamestnancov, sklady, hyg. zariadenia, izby pre PSS,
miestnost’ tvorivej dielne ,

- 1. poschodie : izby pre PSS, spolo¢enska miestnost, hyg. zariadenia, sklady,
in$pekcnd miestnost’ pre zdrav. personal

- 2. poschodie : hyg. zariadenia, izby pre PSS

- prevadzkova budova: pracovna a susiaren, dieliia, sklady, garaze a iné priestory

Priestory ubytovacieho zariadenia, chodba a schodisko boli modernizované a vymal'ované,
pravidelne bola uskuto¢nend beznd oprava a tdrzba. Kuapel'ne a hygienické zariadenia boli
zrekonStruované.

3.2. Stravovaci trakt

Stravovaci trakt je umiestneny v suteréne hlavnej budovy v stiesnenych priestoroch . Tu sa
nachadza kuchyia, jedalen PSS, jedalen zamestnancov, Satha kucharov, soc. zariadenie
a pomocné priestory. Jedalenn PSS a zamestnancov boli modernizované, ostatné priestory boli
vymalované , pravidelne sa odstrafiovali rézne poruchy kuchynskych zariadeni .

1/ Stravovanie
Poskytovanie stravy je v sulade so zasadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatela soc. sluzby podl'a stravnej jednotky.
2/ Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny a rezijné néklady
na pripravu stravy.
3/ Kazdy PSS odobera stravu 5x / diabetici 6x / denne. Personal zodpoveda za dodrziavanie
pitného rezimu.
4/ Strava sa v zariadeni poskytuje v tomto ¢asovom rozvrhu :

- ranajky od 8.00 hod. do 8.30 hod.
- desiata od 10.00 hod. do 10.15 hod.
- obed pre klientov od 12.00 hod. do 13.00 hod.
- olovrant od 16.00 hod. do 16.30 hod.
- vecera pre mobilnych klientov od 17.00 hod. do 17.30 hod.
- vecera pre imobilnych klientov od 17.30 hod. do 18.00 hod.

5/ Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje stravovacia
komisia na 2 tyzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba
0 pestrost’ poddvanej stravy, kalorickt a biologicku hodnotu stravy. Jedalny listok schvaluje
riaditel’ka zariadenia.

6/ Kazdy cClen stravovacej komisie ma pravo pri zostavovani jedalneho listka vzniest
pripomienky K strave aj za uplynulé dva tyzdne.



7/ 'V zariadeni sa podava diabeticka diéta, Setriaca strava, Strava S obmedzenim tukov,
mletd strava a tekuta strava.

8/ Strava sa konzumuje V jedalni a v spoloc¢enskej miestnosti domova. Do izieb sa odnasa
strava len tym klientom, ktori pre nepriaznivy zdravotny stav Sa nemoézu dostavit’ do jedalne
alebo do spolocenskej miestnosti.

9/ Sluzba z radov prijimatelov zabezpecuje Cistotu jedalne za pomoci upratovacky.

10/ Uréeny zamestnanec je zodpovedny za vydavanie stravy a odlozenie zloziek stravy,
ktoré sa uskladnuju 48 hodin v chladiacom boxe vydajne a vedie pravidelne predpisanu
evidenciu o vzorkach stravy.

11/ Strava sa nahlasuje vzdy den vopred na nasledujuci dent do 9.00 h.

3.3. Pracovia

Pracovia je umiestnena v samostatnej budove. Kanalizaény systém a septika boli pravidelne
Cistené.

3.4. Kurenie

V kotolni su 2 kotly znacky Varmstar s tepelnym vykonom 75 kW. Vykurovacim médiom
je hnedé uhlie orech A. Pred vykurovacim obdobim bola realizovana odborna prehliadka
kotolne, revizia kotla a kominov.

Na pripravu teplej uZitkovej vody sa vyuziva aj slne¢nad energia /slne¢né kolektory na ploche;j

streche /.

3.5. Iné Cinnosti

- pravidelné kosenie travy

- mal’ovanie ubytovacich priestorov a chodby
- malovanie spolo¢nych priestorov

- malovanie priestorov stravovacieho traktu

- opravy zumpy, strechy a kanalizacie

- oprava a udrzba motorovych vozidiel

- zakupenie posteli pre PSS domova

- oprava tlakovej nadrze TUV

- opravarske a udrzbarske prace v priestoroch DSS a v areali



4. Poskytovanie socidalnych sluZieb

HELIA n. o. — Domov socialnych sluzieb Hélia (dalej len DSS) je zariadenie
socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situécie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach.

Hélia n.o. - DSS Hélia ako poskytovatel' socialnej sluzby je zaregistrovany v registri
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb BBSK ako neverejny poskytovatel’.

Starostlivost’ sa poskytuje nepretrzite po cely kalendarny rok dospelym obcanom
so zdravotnym postihnutim, ktorymi s telesné postihnutie, dusevné poruchy a poruchy
spravania, zmyslové postihnutie, alebo kombindcia tychto postihnuti.

V DSS sa

1) poskytuje :

odborna ¢innost’, najmé

a) zakladné socialne poradenstvo,
b) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ,

C) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
d) socialna rehabilitacia,
e) osetrovatel'ska starostlivost,

f) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti.

2) zabezpecuje
obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti

a) ubytovanie,

b) stravovanie,

C) upratovanie,

d) pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva
e) rozvoj pracovnych zru¢nosti

f) zaujmova ¢innost’

3) utvaraju podmienky na

a) uschovu cennych veci



Zaujmova ¢innost’ podl'a bodu 2) pismeno f je kulttirna ¢innost’, spolocenska ¢innost’,
Sportova ¢innost’ a rekreacné cinnost’

4.1. Prijimatelia socidalnych sluZieb d’alej len ,, PSS
Domova socidlnych sluZieb Hélia n.o.

Pravidla spoluzitia, zdsady spradvania a konania PSS umiestnenych v Domove socialnych
sluzieb Hélia n.o. Neporadza s cielom uspokojovania a rozvijania potrieb, zaujmov
a schopnosti stanovuje Domaéci poriadok. S domacim poriadkom st PSS aich zakonni
zastupcovia oboznameni pri nastupe do zariadenia, ¢o potvrdia svojim podpisom.

V priestoroch zariadenia su vytvorené podmienky pre umiestnenie 60 PSS. V hodnotiacom
obdobi bola v zariadeni poskytovand socidlna sluzba spolu 60 PSS, pricom priemerny
prepocitany pocet PSS za toto obdobie bol 59,52 %. V priebehu roka 2018 boli prijati 9
klienti, zomreli 2 klienti, odisli 7 klienti. Pocet nevybavenych Zziadosti o poskytovanie
socialnych sluzieb do 31.12.2018 bol 2.

4.1.1. Vekova Struktura PSS
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4.1.2. Orientacna Struktura PSS podl’a psychiatrickej diagnozy
/ PSS maju viac diagnoz /

25

20

15

10

5 I

0 : _ . : . :
Mentalna  Schizofrénia  Syndrém Syndrém  Abstinencny Dysfunkcia
retardacia zavislosti - zavislosti- syndréom mozgu

tabak alkohol

4.1.3. Struktira PSS podla spésobilosti na pravne tikony

Pozbavenie sposobilosti na pravne ukony - 45

Obmedzenie spdsobilosti na pravne tkony - 2

Sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu - 13

4.1.4. Struktiira PSS podla stupiia odkdzanosti - Kazdy klient ma VLstupeii odkazanosti

4.2. Praca s PSS vroku 2018

Usek socialno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa ¢leni na oddelenia:
e kultirno-zaujmovej ¢innosti
e zdravotnickej ¢innosti a rehabilitacie

Pracovnici tychto tisekov zabezpecuju:
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a) na oddeleni kultirno-zaujmovej ¢innosti
- socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,
- kultirno-zaujmovu ¢innost’, vytvaranie zaujmovych kruzkov, aktivizaciu PSS
Tieto sluzby zabezpecujeme prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na
zéklade zdravotného stavu a diagnéz pripravuji plan cinnosti, vedu c¢innost PSS,
zostavuju individualne plany a podielaju sa na adaptacii PSS.
Vyuzivaju hlavne nasledovné metody a formy:
- vstupna diagnostika PSS
- vedenie individualnych rozhovorov s PSS
- vedenie skupinovych tematickych stretnuti
- kontakt a komunikacia s pribuznymi
- kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, §kolami, organizaciami
- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych
funkecii
- priprava a vedenie lieCebno-pedagogickych cvifeni a programov s vyuzitim
ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie,
dramatoterapie
- organizécia rekreacno-edukacnych aktivit
- organizécia spolocenskych a kultirnych aktivit
- vedenie dennych zaznamov o PSS
- vedenie mesacnej evidencie PSS

b) na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilitacie:

- lekarske vySetrenia, lie¢bu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni, poskytovanie
zdravotnickeho materidlu, liekov, zdravotnickej techniky Vv zmysle pravnych
moznosti zariadenia,

- Vedenie prisluSne; zdravotnickej dokumenticie spojenej s poskytovanim

opatrovatel'skych prip. oSetrovatel'skych sluzieb,

socidlnu adaptaciu a socidlnu rehabilitdciu v spolupraci s usekom kultirno-

zaujmovej a pracovnej ¢innosti

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohl'adom lekéra, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x do tyzdia (v pripade
potreby aj Castejsie) u PSS.

Lekar zabezpecuje kompletny manazment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultacné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
personalom zariadenia DSS Hélia n.o.

Okrem vseobecného lekara maju PSS kdispozicii aj psychiatra, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly tiez 1x do tyzdna.
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4.2.1. Rozvoj pracovnych zrucnosti

LieCenie pracovnou zru¢nostou - vyuziva Sa ucinok prace na lieCenie chorého
organizmu alebo naruSenej psychiky. Je jedna z najvyznamnejSich a najucinnejSich
rehabilitacnych prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motoricku oblast’, ktora je dobre pristupna.
Délezitym faktorom pri pracovnej terapii je striedanie aktivity, oddychu, napétia, uvolnenia,
¢im u sledovaného jedinca sa dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory,
vyvolavaji sa optimistické emocie, prebidzaju sa zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviiuju
vzt'ahy medzi klientmi navzajom ako aj pracovnikmi a okolitym obyvatel'stvom.

Pracovné navyky viedli prijimatelov ku konstruktivnejSiemu mysleniu, zvySovali telesnu
a manualnu obratnost, ¢o kladne pdsobilo na sebavedomie PSS. Na baze dobrovolnosti

a podla zaujmu v naSom domove pracovna terapia bola rozdelend na:

1/ Pracu pri prevadzke domova :

Prijimatelia sa podl'a svojich schopnosti zapdjali do prac:

a/ kuchyna domova : stolovanie, mytie a utieranie nadob, ukladanie nadob,
prestieranie k jednotlivym jedlam, Cistenie zemiakov,
zeleniny, priprava jedal

b/ pracoviia : namadcanie, veSanie, Zehlenie, rozdel'ovanie a ukladanie pradla

¢/ udrziavanie poriadku v domove : Cistenie podlahy, ustielanie posteli, utieranie
prachu
d/ iné prace — pomoc pri priprave kuriva, pomoc pri kareni. niektori prijimatelia

pomahaji pri drobnych tdrzbarskych pracach

2/ Praca na pozemku

V ramci tohto pristupu u¢ime PSS zru¢nostiam potrebnym pre zivot, estetizacii prostredia a
enviromentalnemu citeniu. Pri polievani a oSetrovani kvetov a v ramci pobytu vonku klienti
spoznavaju prirodu, zvieratk4, ucia sa starat’ o zivli prirodu v nasej zahrade, orientovat’ sa

Vv priestore S prepojenim aj na pohybova ¢innost. Tieto vychovné programy podporuju
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arozvijaju elementarne zrucnosti, zékladné pracovné navyky, ktoré rozvijaja a zdokonal'uju

jemnt motoriku, motoricktl koordinéciu.

PSS okopavali, pleli, polievali pestovant zeleninu v zahrade. Urodu, ktort ziskali aktivnou

pracou v zahrade, postupne zozbierali, o€istent odovzdavali do kuchyne domova.

Prijimatelia, ktorym zdravotny stav nedovoluje aktivne sa podiel'at’ na pol'nohospodarskych
pracach, su vedeni k tomu, aby v maximalnej moznej miere dodrziavali Cistotu a poriadok,

jednak v samotnom zariadeni socidlnych sluzieb ako aj v jeho okoli.

3/ prace pri chove zvierat — Cistenie stajni, kfmenie zvierat

4.2.2. Zdujmovd innost’

4.2.2.1. Dielni¢ka tvorivosti

Dielnicka tvorivosti disponuje vynimoénymi $pecifickymi moznostami pozitivneho rozvoja
pomocou vytvarnych disciplin. Tato ¢innost” S prijimate’'mi uskuto¢fiujeme v miestnosti,
ktora je vybavena cielene na tieto ucely. S nasimi PSS podla zdujmu vyuzivame rdézne
vytvarné techniky: malovanie, kreslenie, koldz, asambldz (znovu usporiadanie celku),
malovanie na sklo, na kamienky, na prirodny material, obl'ibena je servitkova technika a
otlacanie, praca s prirodninami a drotom, lepenie, strihanie, trhanie, textilna technika, praca
s moduritom, plastelinou, fimo hmotou, cestom ainé. Jednotlivé techniky uskuto¢nujeme
podla cieleného vyberu bud’ individudlnou formou, pricom vznika uzky kontakt a intenzivny
emocionalny zazitok, alebo skupinovou formou, ktora je naro¢nejSia, ale socidlne ucenie
prebieha rychlejsie.

Napr. Janko D. m4 amputovant l'ava nohu, chodi s barlou. Vo vol'nom c¢ase rad zoSula
z novin gul’ky. Ked’ uz mal celu krabicku plna s pap.gul’kami, navrhli sme mu, aby z guliek
podl’a vlastnej fantazie vytvoril obrdzok. Uz krasne pracuje a ma obrovsku radost’.

Dobré¢ vysledky sme dosiahli pri rozvijani jemnej motoriky. Napr. klient Jozo P. dlhé roky bol
pasivny a nezapojil sa do ziadnych ¢innosti . Teraz ho uz ¢asto zamestnavame s réoznymi
¢innostami pri priprave daréekov na meniny a narodeniny klientov. Sikovne kresli, mal'uje

a vystrihuje.
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4.2.2.2. Citatel'sky a dramaticky kriZok

Pomocou tejto terapeutickej metddy rozvijame verbalne a neverbalne prejavy, rozsirujeme
slovnu zadsobu pomocou poctvania rozpravok a naslednej dramatizéacie. Vcitenim sa do role
hrdinov z rozpravky zvySujeme emocionalne prezivanie. Prezeranim knih, leporiel a detskych
Casopisov ucime prijimatelov koncentracii. V kazdodennom rozhovore stimulujeme ich
k samostatnosti pri prejave auzkej spolupraci pri komunikacii s personalom, rovesnikmi

a sociadlnym okolim, aby sme umoznili o€istu od tenzii.

4.2.2.3. Hudobno — tane¢né aktivity

PSS maju radost’ zo spolo¢ného spievania, prekrvenim dychacieho tstrojenstva sa zbavili
zbyto¢ného napitia a kazdodenného stresu, tancom sa aktivne zapéjali do spolo¢nych
¢innosti v kolektive a mali obrovsku radost’ zo spolo¢ného spievania. Spolo¢nym tancom sa

potom prezentovali pri roznych prilezitostiach.

4.2.2.4. Pohybové aktivity

Kazdy klient si vybral pre seba to potrebné. Cielom pohybovych terapii bolo ukazat
prijimatel'om lepSiu moZnost’ vol'by pomocou praktickych efektivnych metdd relaxovania,
postupného osvojenia si vlastného tela minimalne do miery "aby nam telo nezavadzalo"” a z
harmonizovania sa.

Ulohou pohybovej ¢innosti bolo zlepsit' vnimanie, koncentraciu, telesny stav, vratit' radost’ z

pohybu a uenia sa novym veciam, ponorenie sa do dobrodruzstva.

4.2.3. Uskutocnené podujatia a kultiirne akcie v roku 2018

Nasu ¢innost’ sme v roku 2018 zamerali na realizdciu aktivit, ktoré v plnej miere prispeli k
rozvoju osobnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb, k samostatnosti, nezavislosti, k naplneniu
ich cielov a zvySeniu kvality ich Zivota, ako aj k zvySeniu kvality nami poskytovanych
socialnych sluzieb.

Spolu s naSimi PSS sme sa zacastnili roznych spoloc¢ensko-kultarnych a Sportovych podujati,

ktoré vyznamnym sposobom prispeli k ich sebarealiz4cii.
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V suvislosti s prezentaciou prac nasich PSS sme aj v roku 2018 organizovali rdzne vystavy,
kde sme v aredli nasho domova a v kultirnom dome v obci Neporadza prezentovali vyrobky
nasich PSS z tvorivych dielni, ktoré boli vystavené k nahliadnutiu Sirokej verejnosti.

Aj vroku 2018 sme organizovali maskarny faSiangovy ples. FaSiangovému plesu
predchadzalo niekolko tyzdnové obdobie vymyslania a vyroby originalnych a napadnych
masiek. V deni konania plesu sa spolo¢enska miestnost’ kultirneho domu v Neporadzi
zmenila na tanecnti salu. Nasi PSS pripravili kultirny program, v ktorom predstavili
spevacke umenie 1 dramaticku tvorbu. Tane¢na zébava so zivou hudbou trvala az do vecera.

S prebudzajicou sa jarnou prirodou sa aj aktivity PSS presunuli z vnutornych priestorov do
vonkajsieho arealu domova, kde sa konalo velké jarné upratovanie v ramci ktorého nasi PSS
upravili okolie domova.

V marci pri prilezitosti mesiaca knih prijimatelia socialnych sluzieb navstivili mestska
kniznicu v Tornali, kde sa mohli zoznamit" s poéziami a romanmi zndmych slovenskych
a mad’arskych autorov a mohli si vypozicat’ knihy, ktoré si ziskali ich obl'ubu.

Na Vel'ku noc sme si pripomenuli zvyky a tradicie Velkej noci, v rdmci krazku Sikovnych ruk
si prijimatelia socidlnych sluzieb mohli vyskuSat’ rézne techniky v zdobeni kraslic a inych
vel'’kono¢nych vyrobkov.

Zaciatkom madja sme zrealizovali Sportovy den, ktory sa tesil velkému zdujmu, na konci dna
bola zapalend vatra, pri ktorej sa nasi prijimatelia dobre zabavali, spievali a tancovali do
neskorého vecera.

Mesiac maj sa v naSom domove spdja so stavanim vyzdobeného ,,maja“. Ani tento rok sme
neporusili tradiciu a postavili sme si ,,maj“ na dvore a pri prilezitosti 1. maja sme
zorganizovali pre PSS ,Majova oslavu®, kultirne podujatie, opekacku a diskotéku. Pri
prilezitosti konania dita Matiek sme s PSS pripravili kratky kultirny program, na ktorom sme
privitali aj ich rodinnych prislusnikov a pribuznych.

Po kulturnom predstaveni obyvatelia s hostami sa spolocne zabavali pri prijemnej hudbe a
obcerstveni.

Uskutocnili sme viackrat jednodnové vylety v okolitych mestach /Tornala, Filakovo,
Rimavska Sobota, Lucenec, Roziava, Ozd, Kazincbarcika/ pri ktorych nasi PSS spoznavali
historické a kultirne pamiatky tychto miest.

V letnych horti¢avach na schladenie slnkom rozpalenych tiel vyuzili naSi klienti kupaliska
v Cizi, v Tornali, v Bretke, na Kurinci ako aj v Mad’arsku.

V jali sme navstivili historicky kastiel' Betliar, ktory naSim prijimatelom ponukol pohl'ad do

davnej historie. V juli sme mali viackrat opekacku v prirode a posedenie s obCerstvenim.
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Navstivili sme rozhladfiu Maginhrad, ktord sa nachadza 430 m n.m. na vrchu Maginhrad,
rozhl'adiiu tyciacu sa do vysky 16,8 metrov. Za dobrého pocasia poskytuje vyhl'ad takmer na
vsetky strany — od Kral'ovej hole cez celu Rimavsku dolinu az do Mad’arska. K rozhladni
Maginhrad sme sa dostali cez Vel'ké Teriakovce po vyznacenej turistickej trase.

V mesiacoch august a september sme velakrat zorganizovali jednodiiové vylety do blizkeho
okolia spojené s tirou. Navstivili sme Hubovsky rybnik, kde nasi prijimatelia mali moznost’
posediet’ si v klude, relaxovat’ a odpocinut si v prirode. Po ture nasledovala spolo¢na
grilovacka alebo opekanie slaninky. Zorganizovali sme jednodiovy vylet aj do Szilvasvaradu,
kde mali moZnost’ nasi PSS sa povozit’ na turistickom vlaciku, a navstivili r6zne kulturne
pamiatky obce.

Caro jesene nas prilakal na vychadzku do okolitého lesa, kde sme zbierali prirodniny, Zalude,
kvietky, Sipky, ktoré sme na krazku Sikovnych ruk pouzili na vyrobu réznych ozdob a
darcekov. Zorganizovali sme Sarkaniddu, kde nasi prijimatelia pustali Sarkanov v blizkom
okoli.

V septembri sme navstivili aj Gemersko-malohontsky jarmok, kde si prijimatelia kupovali
cukrovinky arozne ru¢ne vyrobené predmety. V oktobri pri prileZitosti ,,mesiaca ucty k
starSim* sa v kultirnom dome v Neporadzi uskutocnilo posedenie pre starSich obyvatelov,
ktoré bolo spojené s kultirnym programom, na ktorom sa predstavili nasSi prijimatelia
socialnych sluzieb.

V novembri sme si spolo¢ne spomenuli na vSetkych nasich PSS, ktori nas opustili, zapalili
sme im sviecky a pomodlili sa, pri tejto prilezitosti sme uskuto¢niovali vylety po slovenskych
mestach a dedinach spojené s navstevou cintorinov a palenim svie¢ok PSS na hroboch
blizkych.

Kazdoro¢ne do nasho domova zavita Mikulas, nasi prijimatelia hoci uz vekom nie su deti, ale
potesit’ sa vedia aj z takejto navstevy. Ti, ¢o predniesli basni¢ku, alebo zaspievali pesnicku,
boli odmeneni sladkou odmenou. Oblatky s medom, opekance, ryba a vSetky dobroty, ktoré
patria na Stedrovecerny stdl , boli pripravené aj pre PSS domova, ktori v tento vecer vytvorili

vel’k( rodinu. Viano¢né obdobie zavisili navstevou obecného kostola.
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5. Zhodnotenie plnenia prijmov a vydavkov

5.1. Celkové prijmy

Pre zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia Hélia n.o.
podla zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, bol poskytnuty finanény prispevok od
Vyssieho uzemného celku 31706,0 €, z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
327 292,09 € uz po vrateni sumy za nedodrzanie poctu klientov vratili na uc¢et BBSK a na
ucet Ministerstva. Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb z Ministerstva prace
socialnych veci arodiny s poziadavkou o predlZenie terminu Cerpania na rok 2019 bolo
odsthlasena v hodnote 20 000€.

Klienti za poskytnuté sluzby uhradili 166 744,65 € a zamestnanci za obedy uhradili 1 764,10
€, bankové troky ¢inili 0,30 €.

Prijaty Prijaty Dotacia Uhrada | Doplatok  za | Uroky | Dary
finan¢ny | finan¢ny na podporu | klientov | stravu od | zbank. | v€
prispevok | prispevok rozvoja vE€ zamestnancov | uctov
z BBSK Z Min.prace, | soc.sluzieb VAS v €
&S soc.v.a rod. Z Min.prace,
vE soc.v.arod.
vE
31706,00 | 327 292,09 20000 | 166 1764,10 0,30 0
744,65

Z celkového objemu prijmov boli hradené vydavky na mzdy a dohody v celkovej vyske
241 286,41 €, odvody do poistovni 83 531,43 €, zdkonné socidlne naklady t.j. nahrady prijmu
1 031,91€ a tvorba socialneho fondu v hodnote 2 176,08 €, ktora bola pouzita na uhradu za
zajazd pre zamestnancov ana viano¢né daréeky. Po ro¢nom zt¢tovani za rok 2018 vznikla
pohladavka 5077, 0 € azavizky sa v hodnote 19 318,36 € bez rezervy za nevycerpanu
dovolenku.

Z vydavkov najvicsie polozky tvorili potraviny v sume 62 441,85 €, nakup DHIM 5 924,34
€, vSeobecny material a Cistiace prostriedky 15 550,72 €, bezna oprava a udrzba 11 687,59 €,
elektrickd energia 17 583,70 €, tuhé palivo 14 171 ,28 €, ndjomné 30 960,0 €.

Celkové ekonomické opravnené naklady za rok 2018 na jedného klienta na jeden mesiac :
738,553 €, na jedného klienta na den 24,087 €.
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5.2. Prehlad majetku a zavizkov za rok 2018
Uttovna jednotka v roku 2018 vykazuje hospodarsky vysledok stratu vo vyske 1517,05€

PrehPad vybranych ukazovatel’ov za rok 2018 je nasledovny:

i Index v %
Nazov Rok 2017 Rok 2018 2017/2018
Dlhodoby hmotny 45 345 41 156 90,76
majetek
Zasoby 5007 5360 107,05
Kratkodobé
pohPadavky 11 045 5077 45,97
Finanény majetok 11 059 18 524 167,50

z toho: peniaze 888 578 65,09
bankové ucty 10171 17 946 176,44
Nevysporiad.
Vysledok
min. rokov -17 894 -26 832 -149,95
Kratkodob. zavizky 37 631 31891 84,75
Prijaté kratk. 13939 4290 30,78
vypomoci
Naklady 478 157 533314 111,54
Vynosy 469 219 531797 113,34
Hosp. vysledok -8 937 -1 517 -16,97

Neziskova organizacia v roku 2018 nadobudla dlhodoby majetok v hodnote 5 621,00 €.
Narast nie je oproti roku 2017. Znizil sa stav pohladavok — kupujuci splaca nehnutel'nost’
podl'a vopred dohodnutého splatkového kalendara. Zamestnancom boli vyplacané aj ro¢né
odmeny aso zvySenim minimalnej mzdy sa zvySili naklady na mzdu a aj odvody s tym
spojené voci orgdnom socidlneho a zdravotného poistenia a daniovému uradu.

Naklady su vyssie, ¢o ukazuje aj hospodarsky vysledok, poziadali sme o odklad Cerpania
vydavkov. Vynosy oproti minulému obdobiu su vysSie o 62 578. Narast je zaznamenany aj
u trzieb od klientov o 1 424,00 €.

5.3. Vydavky na ostatny materidal v EUR /ucet 501,502/

Potraviny 62 441,85 €,
Vseobecny material 15 550,72 €,
Nékup DHIM 592434 €
Mater. k udr. objekt, strojov 18 741,80 €
PHM 3767,99 €
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Elektricka energia 17 583,70 €
Tuhé palivo 14 121,28 €
Knihy ¢asopisy 54,90

5.4 Ostatné vydavky a sluZby v EUR /ucty 511,512,518/

Opravy pristrojov 344891 €
Opravy dopr. prostr. 960,66 €
Opravy pocitac.techn. 365,98 €
Opravy na budovach 850,06 €
Auditorské naklady 800,00 €
Postové naklady a sluzby 329,76 €
Telekomun. poplatky 1 380,81 €
Internetova linka 329,76 €
Najomné 30 960,00 €
Sluzby 12 756,79 €
Ostatné sluzby 175,00 €

5.5. Ostatné ndklady

Ostatné ndklady 279,80 €
Bankové naklady 559,55 €
Iné poplatky 6,48 €
Poistné budov 713,26 €
Poistenie mot. vozid. 527,88 €

Odpisy 5809,44 €



5.6. Informdcie o Cerpani prispevku na beiné vydavky za soc. sluzby za rok 2018

Bezné vydavky Celkové
Kateg |Polozka |Nazov hradené vydavky
z prispevku BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 241 286,41
Poistné a prisp. zamestnavatel’a
620 do poistovni 83 531,43
630 Tovary a d’alSie sluzby - spolu 31 706,00 201 655,00
z toho:
631 Cestovné vydavky
632 Energia, voda a komunikacie - spolu 25 389,38 31 704,98
z toho:
Elektricka energia 16 305,70 17 583,70
Plyn
Tepelna energia
Paliva na vykurovanie 9 083,68 14 121,28
Vodné, stoéné
Postové a telekomunik.sluzby 3 283,45
Ostatné
633 Material - spolu 4 543,71 86 806,04
z toho:
Interiérové vybavenie 2 405,00 2 405,00
Vypoctova technika
Telekomunikaéna technika
Prevadzkové  stroje,pristr.,zar.techn.a
narad. 6 819,86
Vseobecny mater.( kanc., ist. potreby) 1111,63 15 550,72
Knihy, ¢asopisy, noviny... 54,90
Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky 1 027,08 7517,68
Softvér a licencie 242,56
Ostatné 61 035,18
634 Dopravné - spolu 0 5626,17
z toho:
Palivo - pohonné hmoty 3767,99
Servis, tdrzba, opravy ... 979,40
Povinné zmluvné a havarijné poistenie
vozidiel 527,88
Prepravné a najom  dopravnych
prostriedkov
Ostatné 350,90
635 Rutinna a $tand. adrzba - spolu 0 25 287,07
z toho:
Interiérového vybavenia 11 741,80
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Vypocétovej techniky 0 365,98
Telekomunikacnej techniky 4 484,70
Prevadz.strojov,pristrojov, zariadeni. 1389,37
Budov, objektov, alebo ich Casti 7 305,22
Ostatné

636 Najomné za najom - spolu 0 30 960
z toho:
Budov, objektov alebo ich Casti 28 800
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
vyp.techniky 2 160,00
Ostatné

637 Sluzby - spolu 177291 21 270,74
z toho:
Skolenia, kurzy, seminére, porady... 543,10
V3eobecné sluzby - dodav. spésobom 1 488,00 16 324,44
Poplatky a odvody 284,91 1386,96
Poistné (okrem poistenia MV ) 713,24
Odmeny  zamestn.mimo  pracovn.
pomeru 126,92
Ostatné SF 2 176,08

640 Bezné transfery 0 1031,91
642 Na nemocenské davky 0 1031,91
SPOLU 31 706,00 527 504,75

Dalsie vykazy kuétovnej uzavierke boli zverejnené na stranke

finan¢ného riaditel'stva podla platnej legislativy.

6. Zaver

Vyroén4 sprava za rok 2018 bola prejednana na zasadnuti sprévnej rady diia 19.06.2019.
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Priloha
Sprava nezavislého auditora
Roc¢na Gétovna zavierka

Danovy urad Banska Bystrica, kontaktné miesto Rimavskéa Sobota:

Socialna poistoviia Rimavska Sobota
Vseobecna zdravotna poist'oviia
Dovera zdravotna poistovina

Union zdravotna poistovia
InSpektorat prace Banska Bystrica
Okresny sud

Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
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