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1. UVOD

Zariadenie socidlnych sluzieb Slne¢ny dom, n.o. so sidlom na ul. Starinskd 6189/164 , 066 01
Humenné, je registrované¢ na Obvodnom urade PreSov pod ¢&islom: OVVS 351/2012-NO.
Kapacita SD je 57 klientov - prijimatel'ov socialnej sluzby.

ICO: 45 737 983
DIC: 2023438560

2. CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE v roku 2018

Vyro¢na sprava dava priestor pre vyhodnotenie uspesnosti plnenia cielov, ktoré sme si stanovili
v jednotlivych oblastiach Ginnosti. Cinnost’ neziskovej organizacie v roku 2018 prebiehala v
sulade s G¢elom, na ktory bola organizacia zriadené, ale aj na rozvoj aktivit, ktoré boli Statutdrmi
naplanované v skorSom obdobi.

Neziskova organizacia v obdobi roka 2018 realizovala aktivity v sulade s poslanim a ciel'mi
neziskovej organizacie a to predovSetkym:

» poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni socidalnych sluZieb
» zvySovanie kvality Zivota zdravotne postihnutych a chronicky chorych obcanov

» realizdacia a podpora aktivit, ktoré umoznia uspokojovanie biologickych, psychickych,
kultiirnych, socialnych a duchovych potrieb tychto obcanov

> odstranovanie bariér, zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych, pomdcok
a potrieb pre hore uvedenych obcanov.

Na zéklade rozhodnutia Statutdrov zdruZenia bolo ZSS SD, n.o. k 01.01 2018 zaregistrované ako
poskytovatel’ socialnych sluzieb podla zakona NR SH ¢, 448/2008 Z., v s pobytovou celoro¢nou
formou:

- Specializovanom zariadeni 40 miest (cielovou skupinou si fyzické osoby, ktorych
odkdzanost na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuperi odkdzanosti je najmenej V podla
prilohy ¢ 3 a md zdravotné postihnutie, ktorym je demencia rdzneho typu etioldgie a
Parkinsonova choroba),

- Zariadeni pre seniorov (17 miest) (cielovou skupinou su fyzické osoby, ktorych
odkdzanost na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podla
prilohy ¢ 3 alebo fyzickd osoba ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov) .

Priemerny prepocitany pocet prijimatelov socialnych sluzieb je za rok 2018 spolu 57 osob,
z toho v $pecializovanom zariadeni 40 0s6b (z toho 19 0s6b z PSK a 21z KSK) a v zariadeni
pre seniorov 17 osdb (16,98). Vsetci prijimatelia socialnych sluzieb umiestneni v SZ a Zps boli
postdeni podl'a zékona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. S prijimatel'mi
socidlnych sluZieb su uzatvorené zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, jej rozsahu a vyske
uhrady za poskytnuté sluzby.

V priebehu roka 2018 sme pokracovali v realizacii série aktivit zameranych na Sirenie vyznamu
manazérstva kvality a organizovanej sesterskej starostlivosti pri starostlivosti o vazne a dlhodobo
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chorych obcanov (spologenska zodpovednost’ manaZzmentu), taktiez onami overenych
vynimo¢nych pristupoch v starostlivosti — prednaskovd, publikaéna ¢innost, konferencie,
slovenske a ¢eské odborné ¢asopisy, o vynimoénych pristupoch v nasej starostlivosti.

ZSS SD v spolupraci so zriad’ovatelom OC, 0.z. v roku 2018 realizovalo:

» Aktivity z Pldnu odmeriovania, uzndvania a starostlivosti o zamestnanca

» Ocenenie Sovicka za tvorivy pristup zamestnancov

» Ocenenie Zlaté srdce

» Ocenenie Osobnost’ Slnecného domu, uréené zamestnancom , ktori splnia definované
kritérid (vitaz Ankety medzi prijimatelmi socidlnej sluzby a ich blizkymi, vitaz ankety
medzi zamestnancami o NajlepSieho kolegu) bl

> Sutaz |, Najlepsi opatrovatel na zdklade ziskanych kvetiniek od pacientov a ich ﬁ

blizkych, timovych sestier, vediicich POP a d'alsich nadriadenych v zmysle koncepcie

» Zamestnaneckd sutaz ,TOP zamestnanci® - odmena TOP zamestnancov na zaklade
splnenia viacerych kritérii

» Derideti a Vylet do Madarska zamestnancov a ich deti a vnicatd a iné

Aj v roku 2018 boli splnené stanovené ciel’e kvality 2018 s obtiaznou naro¢nostou:

Pocet ciel’ov kvality pre rok 2018 : 9/ splnenych 9, z toho 3 ciele boli vzhI’adom na vysoky stupen
obtiaZnosti splnené ¢iastoéne:

‘dv v
1) Efektivne roziirit' sluzby ADOS s totalnym vyuzitim alokovanych ’3' o
zdrojov, s maximalnymefektom pre zainteresované strany. v
2) V nadviiznosti na novy oSetrovatel’sky pausal v Slneénom dome ® =

zabezpecit’ vhodné zmeny v organizovani , dokumentovani a poskytovani
oSetrovatel’skej starostlivosti s maximalnym efektom pre zainteresované strany.

3) Implementovat’ Narodné Standardné postupy pre oSetrovatel’ski starostlivosti
(N§DTP) do SMK oboch pracovisk.

4) V spoluprici s VS realizovat vyskum v Kkontexte ramca EBN/EBP-
generovat’ doporucenia sily A.. Ziskat’ $tatat pracoviska oSetrovatel’ského
vyskumu.

5) Vybudovat’® audiotéku, vriatane manaZmentu a jej multifunkéného
pouZivania.

6) Realizovat’ projekt online edukacie verejnosti pre oblast’ starostlivosti o
vazne a dlhodobo chorych

7) 'V ramci niarodnych i nadnarodnych politik v kontexte spolocenskej zodpovednosti v
nadviiznosti na vysledky LTC prieskumu z r. 2017 presadit’ podporu zriad’ovania
socialno — zdravotnickych zariadeni typu DOS/ZSS s KOS + E

zlepSit’ podmienky pre kvalitu poskytovanych sluzieb. e — b 1
8) Vyvinut’ efektivny sposob plynulejSej obsadenosti 16Zok v ‘
spoluprici s d’alimi partnermi (poskytovatel’mi). s
9) V spolupraci s Narodnym dohlPadovym centrom aplikovat’ a =~ =
vyvijat’ spésob vzdialeného monitoringu pacientov s ciel’om — e ———

roz8irit’ metodiku destabilizacie o d’alsi ucinny ndstroj prevencie a vcasného
zachytu rizika destabilizacie.

VnaSom zariadeni vyuZivame skupinové aj individualne formy socidlnej prace
s prijimatel'mi, podla potreby a stavu klienta.
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V kazdodennom kontakte s nimi sme volili diferencovany pristup, ktory mal reSpektovat’ ich
potreby. Okrem zabezpeCenia zékladnych fyziologickych potrieb sa usilujeme vytvorit' pre
nich v novom a peknom prostredi i pocit bezpecia, prijemnt atmosféru a socialny program,
ktory naSich klientov stimuluje.

Kazdému novému prijimatelovi sme pomdhali adaptovat’ sa na nové podmienky, prekonat’
smutok za svojou domécnostou a odltcenie od rodiny .

V ramci socidlneho programu sa venujeme nasledujucim aktivitam:

Kinezioterapia (telesné aktivity),

spiritudlna aktivizdcia,

reminiscencia, (spominanie) a diskusia,

kongnitavna stimuldcia / stimuldcia zmyslov,

biblioterapia (liecba prostrednictvom knih),

animoterapia,

aktivizacia / sledovanie TV, audiovizudlne prezentdcie,

ergoterapia , arteterapia, muzikoterapia,

spolocenské hry (napr. Bingo), oslavy narodenin spojené s poddvanim
narodeninovej torty, ,, skraslovacie dni* pre klientov, rozne tanecné vystupenia, ...).

YVVVVVVVVYY

V roku 2018 sme organizovali rozne aktivity, ako napriklad:
» Pozornost na Mikuldsa rozdana klientom v tradicnom Mikulasskom odeve
» spolocné stravenie vianocnych sviatkov, rozddvanie malych darcekov pre klientov
v tradicnom odeve ( vdcsina prijimatelov zostala pocas sviatkov v zariadeni, c¢o
pripisujeme mimo iného aj dobre vytvorenej atmosfére pocas sviatkov).
slavnostny pripitok na Novy rok
Priprava Velkonocnej dekordcie
Tradicné velkonocné menu spojené s pozornostou pre nasich klientov
Slavenie gréckokatolickej liturgie, Slavenie rimskokatolickej omse
Rozne vystupenia (spev a hudba deti a dospelych)
Pobyty v zdhrade spojené s opekanim, sadenim kvetov a byliniek,
Priprava nepecenych koldacov
pripravy réznych chutnych letnych napojov,
cvicenia a tance,
Maskarny ples, majdles, zabijackové hody,

YVVVVVVVYVVYVY

Vroku 2018 pokracovalo organizované dlhodobé zapojenie dobrovolnikov podporené
spolupracou s UPSVaR na zéklade aktudlnych projektov pre uchadzadov o zamestnanie, ktoré
obohatilo socialnu starostlivost’ .

Okrem socidlnej starostlivosti poskytujeme aj oSetrovatel'ski starostlivost. V ramci tejto
starostlivosti zabezpeCujeme pravidelné lekarske vizity , ktoré maju preventivny charakter
a zaroven ordinaciou vhodnej liecby ¢i d’al§ich vySetreni zabezpeCuju stabilizaciu a pripadné
vylepSenie zdravotného stavu.

Pravidelnou rehabilitaciou aktivizujeme naSich klientov, ¢im prispievame k zlepSeniu ich
motoriky a mobility, ale aj psychického stavu. Uvedené aktivity sa vyznamnou mierou pri¢inili o
zvysenie kvality Zivota a komfortu dlhodobo a vazne chorych ob¢anov. VSetky uvedené aktivity
priebezne pokracuju za podpory pribuznych a d’alsich subjektov podporujucich ¢innost’ ZSS SD,
6.
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Venujeme sa neustdlemu zlepSovaniu kvality ubytovania a vietkych spoloénych priestorov.
Interiéry sme i v roku 2018 zitulnili internymi kvetmi a réznymi vhodnymi dekoraciami.

Dbame na to, aby vyzdoba interiéru bola aktudlna a vyjadrovala tradicie vyznamnych sviatkov
pocas roka. V roku 2018 bola realizovana pldanovana vysadba kvetov v zéhrade ako i uprava
skaliek. Na krytej terase s vyhladom do zahrady sa nachadzaju pohodlné kresla a stoly pre
klientov a ich pribuznych. V zéhrade sa nachadza aj policko pre pestovanie zeleniny a zahradka
pre imobilnych klientov, v ktorej i v roku 2018 nasi klienti v rdémci ergoterapie pestovali rozne
rastliny.

Pre zlepSenie sluzieb stvisiacich s poziadavkami zdkaznika sme
realizovali tieto aktivity:

O postavena Kaplnka Bohorodi¢ky panny Mérie v zéhrade At
Slne¢ného domu s Gpravou a estetizdciou vonkajieho prostredia okolo nej, so
slavnostnym odhalenim za G¢asti vyznamnych hosti a klientov nagho zariadenia,

0 Vytvorené nové zatiSie pre posedenie klientov a ich blizkych vzadu za budovou,

O bola realizovand tprava fasady formou figuralnych malieb na l'udovy tradi¢ny motiv,

O boli oznaCené terapeutické chodniky v zahrade Slne¢ného domu, s informativnou
tabul'’kou na pergole,

O celorotnd vystava obrazov v Slnetnom dome v spolupraci s tunaj§im spolkom Zien —

vytvarnic¢ok

3. OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

ZSS SD, n.o. poskytuje socidlne sluzby na odbornej a kvalifikovanej trovni s dérazom
na ludsky pristup k prijimatelom sociadlnych sluzieb , ako aj kich pribuznym. Kazdy
zamestnanec je vedeny k tomu, aby sa vo svojej préci riadil principmi Etického kédexu, s ktorym
bol oboznameny pri podpisani pracovnej zmluvy, ako aj na pracovnych poradach.

Vzdelavanie a kolenie zamestnancov je realizované mesaéne a vzdeldvacie akcie su stastou
pravidelnych mesaénych pordd. Mimo organizovanych vzdelavacich akcii prebicha edukécia
persondlu podla potreby zariadenia a zamestnancov. Kazdy zamestnanec médze mimo $koleni
Studovat” dokumentaciu SMK, ktora obsahuje potrebné informdacie k jednotlivym ¢innostiam
realizovanym v ZSS SD, n.o..

Pre zlepSenie efektivnosti bol definovany personalny normativ vo vztahu k zmendm a dtiom, so
zapracovanim do Organiza¢nej Struktiry.

Vsetky podnety a zistenia z kaucingov , prip. horsie hodnotené polozky boli pocas roka riedené
priebezne podl'a moZnosti organizicie.

Personalne naklady boli oproti predchadzajucemu roku vyssie z dovodu legislativneho navysenia
minimalnej mzdy a vSetkych priplatkov za précu (prevazne noénych priplatkov a zavedenych
vikendovych priplatkov), naklady na odmetiovanie a starostlivost’ o zamestnancov boli v sulade
s planom pre rok 2018.
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4. Ro¢na uctovna zavierka za rok 2018 a zhodnotenie zakladnych adajov v nej
obsiahnutych

Neziskova organizicia viedla svoje G¢tovnictvo v zmysle zakona &. 431/2002 Z.z.. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Ro¢na Gétovna zévierka bola podana 26.03.2018. Udtovna zavierka je sudastou
prilohy tejto spravy a je zverejnena v registri i¢tovnych zavierok.

VYSLEDOVKA k 31.12.2018 - Vynosy

Nezdanitel’na ¢innost’

Zdanovacia ¢innost’

Z poskytovania socidlnych sluZieb 301 249,82€ 0
Prispevky-dotacie (MsU, KsK, PsK) 512 684,18 € 0
Prijaté dary finan¢né 14 005,00€ 0
Nadstandardné sluzby 101 504,46€ 0
Ostatné vynosy 24 526, 69€ 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5376,21€
Vynosy celkom 959 346,36€ 0
Naklady Nezdanitel’'na ¢innost’ Zdanovacia ¢innost’
1. Mzdové néklady 368 504,41€ 0
2. Ostatné sluzby (stravovanie 308 704,47€ 0
prijimatel'ov socialnyh sluzieb, pranie
a udrzba bieizine a pradla, spracovanie
miezd a uctovnictva, BOZP a pod.)
3. Zdravotné a socidlne poistenie 126 336,23€ 0
4. Spotreba materialu 108 719,50€ 0
5. Dlhodoby majetok (odpisy) 33 033,00€ 0
6. Zakonné socialne naklady 28 923,62€ 0
7. Spotreba energie 16 000,00€ 0
8. Iné naklady (cestovné,danové 15 678,08€ 0
poplatky,ostatné ndklady a pod.)
9. Opravy a udrZiavanie 5 190,49€ 0
Naklady celkom 1011 089,84€ 0
Vysledok hospodarenia -50 649,59€ 0
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Prehl'ad nakladov v roku 2018
(vyjadrené v €)

1. Mzdoveé 2. Ostamé 3. Zdkonné 4. Spotreba 5. Dlhodoby 6. Zakonné 7. Spotreba 8. Iné 9. Opravy a

naklady sluzby socidlne a materialu majetok socidlne energie naklady udrziavanie
zdravotné (odpisy) naklady
poistenie

V polozke ostatnd spotreba ma najvyssi podiel spotreba materialu na upratovanie, hygienu a dezinfekciu
(20.584,91€)€, nakup zdravotnickeho materiélu (14585€) a nakup kancelarskeho majetku (3495€).

Hospodarenie neziskovej organizacie v i¢tovnom obdobi 2018 skongilo ZD vo vyske -50 649,59 €, ktory
bol spdsobeny vyraznym navySenim mzdovych nakladov a priplatkov od 01.01.2018, ktoré neboli
dostato¢ne kompenzované vyskou finanéného prispevku z MPSVaR ani VUC. Druhym dévodom bol
chybajici finanény prispevok na prevadzku z miest aobci pre prijimatelov socidlnej sluzby v
naSom Zariadeni pre seniorov. Tretim podstatnym dévodom boli navysené ceny tovarov a sluZieb.
Zavedenie oSetrovatel'ského pausalu od 01.07.2018 , vyjednavanie smestami a obcami ohladne
prispevku na prevadzku a ¢iastotné navysenie dotacii by mali mat’ pozitivny dopad na vysledok pre rok
2019.

K 31.12.2018 neboli evidované pohladavky vodi prijimatelom za pobyt .Ostatné vynosy pozostavaju
z prijmov za nadstandardné sluzby, ktoré boli poskytované prijimatelom socidlnych sluzieb. Organizacia
nezaznamenala Ziadne néklady, ktoré by bolo potrebné podrobne rozvidzat. VSsetky naklady suviseli so
zabezpecenim a skvalitiiovanim poskytovanych socialnych sluZieb a s beznou prevadzkou zariadenia
socidlnych sluzieb.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov* za rok 2018 je 16.350,89 € na jedného
prijimatel’a ro¢ne resp. 1362,58€ na jedného prijimatel'a mesa¢ne (44,80€ denne, priemerni hodnota).

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov* za rok 2018 pre druh socidlnej sluzby Zariadenie
pre seniorov je 14.313,29 € na jedného prijimatel'a rodne resp. 1192,78€ na jedného prijimatel'a mesa¢ne
(39,22€ denne).

Pre druh socilnej sluzby Specializované zariadenie 18.388,48 € pripadéd na jedného prijimatel'a roéne
resp. 1532,37€ na jedného prijimatela mesaéne (50,39€ denne).

*Ekonomicky oprdvnené naklady v siilade s ods. 5, §72 zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch .
Pozn. Tieto ndklady sti len castou celkovych nékladov spojenych s komplexnym zabezpecenim poskytovania sluzieb.

Percentualny podiel nakladov podl'a druhu na celkovych nakladoch uvadza nasledovny prehl'ad:
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Naklady 2 Percentualny podiel
! nakladov
1. Mzdové niklady 36,45%
i
2. Ostatné sluzby (stravovanie prijimatel’ov 30,53%
socialnyh sluzieb, pranie a idrzba bieizine a pradla,
spracovanie miezd a i¢tovnictva, BOZP a pod.)
3. Zdravotné a socialne poistenie 12,50%
4. Spotreba materialu 1 10,75%
1
s, Dlhodoby majetok (odpisy) , 3,27%
6. Zakonné socialne naklady 2,86%
7. Spotreba energie 1,58%
8. 1Iné naklady (cestovné,daiiové poplatky,ostatné 1,55%
naklady a pod.)
9. Opravy a udrziavanie 0,51%

Koncovy stav v pokladni a na beznom ucte k 31.12.2018 je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Druh

Ceniny-stravné Seky
Bezné bankové ucty

Peniaze na ceste

lﬁoklédnicé ST SRS IS S A TSI

Stav k 31.12.2018

1580,21€
0
13 307,97€

0€

PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH

Tabul’ka: Tabulka prijmov za rok 2018 v EUR a %

Graf: Prehlad prijmov v roku 2018 (v EUR)

VYSLEDOVKA k 31.12.2018 - V¥nosy [ibzdshiling v %
¢innost’ v €

1. Prispevky-dotacie (MPSVaR, KsK, PsK) 512 684,18 €| 53,44%
2. Uhrady za poskytovanie socialnych sluZieb 301 249,82 €] 31,40%
3.Nadstandardné sluzby / Balik excelencie 101 504,46 €] 10,58%
4.0statné vynosy 24 526,69 € 2,56%
5.Prijaté dary financ¢né 14 005,00 € 1,46%
6. Prispevky z podielu zaplatene j dane 537621 € 0,56%

959 346,36 €| 100,00%




Prehlad prijmov v roku 2018
(vyjadrené v €)

301250€

y

!
i ; 101504 €
|
1
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5376 €

6. Prispevky z
podieiu

y - ! ' 24527¢€ 14005 €

s e R I
1. Prispevky- 2. Uhrady za 3.Nad$tandardné 4.Ostatné vynosy  5.Prijaté dary

dotacie (MsU, poskytovanie sluzby / Balik financneé

KK, PsK) socialnych sluZieb excelencie

Ako zobraque hore uvedena tabul’ka a graf nava551 pod1el ¥ roku 20 1 8 v prumoch dosiahli pujate

zaplatenej dane.

fvvr

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

zaplatenej dane

Neziskova organizicia prevadzkuje svoju ¢innost’ v prenajatych priestoroch a majetku na zéklade zmluvy.
Nakupeny drobny dlhodoby majetok, ktorého pouZitelnost’ je dlhsia ako jeden rok a cena vyssia ako 30,0
€ uctovala v zmysle vnutornych zasad do spotreby, aviak vedie o nich operativnu evidenciu a podliehajt

inventarizacii.

Prehl'ad majetku a zavézkov uvadza nasledovna tabul’ka:

Majetok 2018

Dlhodoby hmotny majetok 168 098&,05€
Zésoby na sklade PHL 0€
Kratkodobé pohl'adavky 11 099,29€
Peniaze a ceniny 1 580,21€
Utty v bankéch 13 307,97€
Néklady buducich obdobi 2 630,75€
Majetok celkom 287 233,26€
Zavézky kratkodobé 95 711,95€
Zévidzky dlhodobé 63 603,78€
Kratkodobé rezervy 23 976,53€
Casové rozliSenie 3 584,59€
Nevysporiadany vysledok - hospodarenie | 82 231,12€

Dlhodobé zavizky su zavizky zo socidlneho fondu a tiez zavizky z ndjmu za 2 osobné auta

nadobudnuté formou leasingu.

Kratkodobé zavdzky tvoria neuhradené faktiry dodévatelom a

nevyplatene mzdy a odvody do poistovni za december 2018. Zakladné imanie neziskova organizacia pri

svojom vzniku netvorila.
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5. VYROK AUDITORA

Nézor

Uskuto¢nila som audit Gi¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Zariadenie socidlnych sluZieb
Slne¢ny dom, n.o., (d’alej len ,,Neziskova organizécia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru
2018, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuju
sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a aétovnych metdd.

Podl'a méjho nézoru, prilozend Gi¢tovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz

finan¢nej situdcie Neziskovej organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodérenia za

rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uétovnictve®).

12. aprila 2019

Ing. Janka Herpdkovd
Kochanovce 135, 066 01 Humenné
Licencia SKAu ¢. 764
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6. ZAVER

Na zaver mozno skonStatovat’, ze vd’aka na$im partnerom, klientom, prispievatelom , darcom a ich
spoluvytvaranim finan¢ného a materidlneho zdzemia, ako aj priebeznej optimalizacii a efektivizacii v
prevadzke st vytvorené zéklady a predpoklady pre uspesné fungovanie neziskovej organizacie s cielom
naplnenia ucelu, na ktory bola neziskova organizacia zaloZena.

Vyro¢na sprava bola schvélena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie.

Pozn. K ekonomickym zalezitostiam bola prizvana ekondémka Gabiela Michalenkova

Spracovatel: Alena Mochnacova DiS, §tatutar

Humenné 30.06.2019

/ariact

«nie sociainych sit
Sinedny dom, 1.0
okh 6189/164, 066 01 Hume!
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