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1. Charakteristika zdruzenia poskytujaceho socialne sluzby

Zdruzenie DZIVIPEN-ZIVOT, ul. J. Kolldra 14, 967 01 Bansk4 Bystrica, ICO: 35667028 je
samostatnou pravnickou osobou registrovanou ako obcianske zdruzenie na Ministerstve
vnitra SR diia 19.03.1996 pod registraénym ¢islom VVS/1-900/90-11451.

Hlavnym cielom zdruZenia je pomdct’ mladym l'ud’om po ukonceni pripravy na povolanie
v zariadeniach na vykon ustavnej vychovy (detské domovy, byvalé Specidlne Skoly interndtne
apod.) vprvych krokoch ich adapticie na samostatny Zivot a vovedenie do sveta prace.
ZdruZenie sa tiez snaZzi poskytovat’ zdzitok ndhradného rodinného prostredia neplnoletym
detom a mladezi Zijicich v zariadeniach na vykon nariadenej udstavnej vychovy (ndvstevy
detskych domovov, umoZnenie ucasti na vzdeldvacich a kultirnych podujatiach a pod.).

2. Prehlad zariadeni socialnych sluzieb v zriad’ovatel’skej posobnosti
zdruZenia

ZdruZenie DZivipen — Zivot mé v zriad'ovatel'skej pdsobnosti tri zariadenia socialnych sluZieb
(dalej len ZSS), v ktorych poskytuje ubytovanie pre byvalych chovancov detskych domovov
a osoby, ktoré nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb a ktoré nemajui zabezpecené ubytovanie, alebo nemdzu doterajSie byvanie
uzivat’. Ide o nasledovné ZSS podla druhu, formy a miesta poskytovania socidlnej sluzby:

1) Utulok — pobytova forma
a) Utulok pre chlapcov, Licky &. 80, 967 01 Kremnica
b) Utulok pre chlapcov z detskych domovov a krizovych rodin, Kopernica &. 45, 967 01
Kremnica

2) Domov na pol ceste — pobytova forma
a) Domov na pol ceste ,,Krizovatka®, KaSova Lehotka €. 31, 962 34 Ttnie

1a) Utulok pre chlapcov (Laéky &. 80):

Utulok pre chlapcov v Lii¢kach ¢. 80 pri Kremnici bol zriadeny 01.11.2000 podla vtedy
platného zdkona &. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci. Utulok sa do novych priestorov
prestahoval 10.09.2003 z néhradnych priestorov na ul. CSA 960/181 v Kremnici, kde sa tato
socidlna sluzba vykondvala od roku 2000.

Socidlnu sluzbu poskytuje v zmysle § 26 zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Utulok
poskytuje ubytovanie na urcity Cas, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav
a pravom chrdnenych zdujmov, nevyhnutné oSatenie a obuv, rozvoj pracovnych zru¢nosti pre
chlapcov ciel'ovej skupiny. Utulok tieZ utvdra podmienky pre pripravu a vydaj stravy, resp.
pre vydaj potravin, vytvara podmienky pre nevyhnutni zédkladni osobnu hygienu,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, a tieZ pre zaujmovu ¢innost’.

Na prizemi objektu sa nachddza kotolia, gardz, dva sklady na uhlie a drevo, a dve izby. Na
prvom poschodi sa nachddza chodba, WC, S$pajza, kuchyna, kanceldria, ktord mdze byt
vyuzitd aj ako izba, kipeliia a dve vel'ké priechodzie izby.

Situovanie tutulku vyznamne prispelo k rozvoju aktivit, nakol’ko v aredli objektu je ovocny
sad, priestrannd zdhrada a ldky pre pol'nohospodarske vyuZzitie, ¢o je velkym prinosom pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len PSS) samotnych i pre cely chod zariadenia nielen po
stranke ekonomickej, ale aj programovej. Od roku 2010 sa postupne podarilo ttulok zvel'adit’

2



vymenou starych okien adveri za plastové, atieZz kompletnou vymenou starej krytiny za
novu.
Maximaélna kapacita zariadenia je 14 PSS. Priemerny pocet PSS v roku 2018 bol 11,08.

1b) Utulok pre chlapcov z detskych domovov a krizovych rodin (Kopernica &. 45):

Zdruzenie DZIVIPEN — ZIVOT sa stalo v roku 2006 vlastnikom byvalej zdevastovanej
horarne v obci Kopernica ¢. 45 spolu s viacerymi hospodéarskymi budovami, zdhradou,
ovocnym sadom a pasienkami. V roku 2006 bola z MPSVR SR poskytnutd doticia vo vyske
200.000,- Sk v zmysle Vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky ¢. 3749/2005-11/1 zo dna 14. decembra 2005. Chlapci sa podiel'ali na pracach
stvisiacich s rekonStrukciou objektu hordrne a tpravou zahrad a sadu, Co vyznamne znizilo
naklady na rekonstrukciu. Po dokondeni rekonitrukcie objektu bol ttulok na UBBSK
zaregistrovany a diiom 15.08.2006 zacal poskytovat’ socidlnu sluzbu.

Utulok v zmysle § 26 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch poskytuje ubytovanie na
urcity ¢as, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
nevyhnutné oSatenie a obuv, rozvoj pracovnych zrucnosti pre chlapcov cielovej skupiny.
Utulok tieZ utvara podmienky pre pripravu a vydaj stravy, resp. pre vydaj potravin, vytvara
podmienky pre nevyhnutnd zdkladni osobnu hygienu, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva, a tieZ pre zaujmovu ¢innost’.

Objekt je prizemny. Pre bezni prevadzku je k dispozicii veranda, chodba, WC, kipelia
vybavend vanou aumyvadlom, adve izby vybavené postelami, skritami, stolikmi
a stoliCkami. V suteréne sa nachddza priestrannd pivnica na potraviny. V kuchyni je
chladnicka s mraznickou, kuchynskd linka s dresom, spordk na pevné palivo, jeddlensky stol
a najnutnejsie kuchynské vybavenie.

Maximaélna kapacita zariadenia je 7 PSS. Priemerny pocet PSS v roku 2018 bol 5,16.

2a) Domov na pol ceste ,,KRIZOVATKA“ (Tinie, KaSova Lehotka ¢. 31):

Diia 25.05.2010 bol v obci Ttnie, miestna Cast’” Kasova Lehdtka ¢. 31 v novopostavenom
objekte zaregistrovany Domov na pol ceste ,,KRIZOVATKA® pre dievéatd — osoby, ktoré
nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb
aktoré nemaju zabezpeCené ubytovanie po skonceni ustavnej starostlivosti v detskom
domove.

Domov na pol ceste zriadeny v zmysle § 27 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
poskytuje ubytovanie na urcity Cas, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav
apravom chréanenych zdujmov. ZabezpecCuje rozvoj pracovnych zru€nosti a pomoc pri
pracovnom uplatneni. Domov na pol ceste tiez utvara podmienky pre pripravu a vydaj stravy,
resp. pre vydaj potravin, vykonavanie zdkladnej osobnej hygieny, vytvara podmienky pre
upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrZbu bielizne a Satstva, a pre zdujmovi ¢innost’.

Objekt je jednopodlazny. Na prizemi sa nachddza chodba, kanceldria, sluzobné WC, kotolia,
kuchyna vybavend kuchynskou linkou, elektrickymi spordkmi ardrami, mraznickou,
chladnickou, mikrovlnnou rirou a umyvackou riadu. Vel'ka spolocenskd miestnost’ sliZiaca aj
ako jedalen je vybavend krbom, vydajnym pultom, stolmi a stolickami. Na prvom poschodi sa
nachddza chodba s kuchynskym kitikom, WC, priacovna, velkd amald izba s kipeliiou
a WC, obyvacka a priechodzia izba.

Maximalna kapacita domova na pol ceste je 10 PSS. Priemerny pocet PSS v roku 2018 bol
4,75.

Vedl'a tohto domova na pol ceste sa dokoncuje vystavba priestrannej mastale, nakol’ko celd
oblast’ je velmi vhodnd na chov dobytka a pasienkdrstvo. Mastal’ by mala byt dokoncena
a skolaudovana v roku 2018.



3. Programy zdruZenia

.....

1. ,,Adaptacia chlapcov z utulkov a dievéat z domova na pol ceste na samostatny zivot*

— socidlne poradenstvo pre urychlenie procesu ich adapticie,

— pravne poradenstvo v procese ich adaptécie,

— vzdeldvacie programy, kultirne a osvetové programy (realizované zvicSa v Sukromnom
centre vol'ného c¢asu ,,Nadvorie®“ v Kremnici a v ,,Socidlno-vzdelavacom stredisku®
Kasova Lehotka),

— programy zamerané na rozvoj vlastnej tvorivosti,

— programy zamerané na rozvoj osobnosti a pozitivnych Zivotnych hodnot.

2. ,Zaradenie chlapcov a dievc¢at do pracovného procesu‘

V rdmci tohto programu su vSetci PSS rozdeleni do pracovnych skupin, v ktorych vykonavaju
urc¢ené prace, ako:

— chov hydiny a dobytka,

— pestovatel'ské prace v zdhraddch a v ovocnych sadoch,

— kurzy varenia a pe€enia v rdmci adapta¢ného procesu chlapcov a dievcat,

— udrzbarske a drobné stavebné prace na zvel'adeni vlastného ubytovania,

— drobné stavebné a natieracské prace pri rozvoji novych satelitnych zariadenti,

— hl'adanie si riadneho zamestnania za pomoci socidlnej pracovni¢ky a uradu préce,

— pestovanie bio-cesnaku.

4. Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2018

ZdruZenie DZivipen — Zivot md vytvorené podmienky pre poskytovanie celoroénej pobytovej
socidlnej sluzby v celkovom pocte 31 PSS. K 31.12.2018 zdruZenie poskytovalo ubytovanie
pre 20 PSS.

Pohyb PSS v roku 2018 podPla druhu poskytovanej socialne sluzby

Utulok DPC KasSova

Vekova §truktira Utulok Lucky Kopernica Lohotka SPOLU
Pocet PSS k 31.12.2017 11 4 6 21
Prijati 5 4 2 11
Prepusteni 4 4 12
Zomreli 0 0 0 0
Pocet PSS k 31.12.2018 12 4 4 20
Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby

Vekova Struktira Utulok Liicky K([)J;:alll'(r)lli(ca Dl;(é;((siligva SPOLU
chlapci / muzi 12 4 0 16
dievcata / zeny 0 0 4 4




Rozdelenie PSS podl’a druhu poskytovanej socialnej sluzby

cor .oy Kapacita Priemerny pocet Pocet PSS
Druh socialnej sluzby zariadenia PSS k 31.12.2018
Utulok Licky 14 11,08 12
Utulok Kopernica 7 5,16 4
DPC ,,KriZzovatka*
Kasova Lehotka 10 4,75 4
SPOLU 31 X 20

Utulok Kopernica

DPC ,Krizovatka“
Kasova Lehotka

Utulok Lacky 1108 ' 14
7

0 2 4 6 8 10 12 14 16
O Kapacita zariadenia O Priemerny pocet PSS
Rozdelenie PSS podl’a veku a druhu poskytovanej socialnej sluzby
Vekova Struktiira Utulok Luacky Utulok Kopernica DPC Kasova Lehotka
15 — 18 rokov 1 0 0
19 — 25 rokov 3 0 0
26 — 39 rokov 6 1 4
40 — 62 rokov 2 2 0
63 — 74 rokov 0 1 0
100% -
90% -
80% -
70% -
60% @15 - 18 rokov
50% - 019 - 25 rokov
40% - 026 - 39 rokov
30% 1 040 - 62 rokov
20% -
10% @63 - 74 rokov
0%
Utulok Utulok DPC
Lacky Kopernica Kasova Lehotka




Uplatnenie prijimatelov socialnej sluzby na trhu prace

Utulok DPC KasSova

Vekova Struktira Utulok Luacky Kopernica Lehétka

Pocet zamestnanych PSS

Invalidni déchodcovia

Nezamestnani

z toho ¢innost’ vykondvand v zmysle § 10 ods. 3
zakona €. 417/2013 Z.z.

z toho ¢innost’ vykondvana v zmysle § 12 ods. 3
pismeno b) bod 5 zdkona ¢. 417/2013 Z.z.

z toho ¢innost’ vykondvand v zmysle § 54 ods. 1
pismeno c) zdkona €. 5/2004 Z.z.

5. Personailne podmienky a organizac¢na Struktira

V zdruZeni pracuje celkovo 8 zamestnancov, ztoho v priamom kontakte s prijimatelmi
socidlnej sluzby je 5 zamestnancov. Vnutorne je zdruZenie rozdelené na 3 useky, ktoré vedie
riaditel zariadenia socidlnych sluZieb. Organizdcia pravidelne vykondva Skolenia
zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

Struktira pracovnych miest

Usek Pracovna pozicia Pocet ﬁt}u}ok I’Jtulol.( DPC I€a§0va
zamestnancov Lucky | Kopernica Lehotka
Riaditel’ 1 0,30 0,15 0,15
o garant socidlnej prace 1 0,05 0,03 0,03
Socidlny tsek socilna pracovnicka 1 1,30 0,50 0,30
THP zamestnanci finan¢n4 actovnicka 1 0,46 0,22 0,10
hospodarka 1 0,25
Pomocny a udrzbdr, vodi¢ 1 0,20 0,10
obsluzny persondl | domovnik 1 0,20
SPOLU 8 2,70 1,00 0,58

6. Socialna praca a zhodnotenie jej dopadu na prijimatel’ov socialnej
sluzby

Socidlna prica v utulkoch av domove na pol ceste sa riadi vypracovanou a schvdlenou
,metodikou®, dodrziavanie ktorej garantuje socidlna pracovnicka, ktord pracuje s timom
vychovnych pracovnych asistentov.

Kazdy PSS ma zaloZenu osobnu kartu, kde sa zaznamendvaju najdolezitejSie udaje a hlavne
jeho osobnostny rast. PSS si v zmysle metodiky rozdeleni do troch stupnov adaptacne;j
zrelosti (1., 2. a 3. stupen). Klasifikédcia kazdého stupiia je metodikou presne definovana a PSS
si viacerymi spdsobmi motivovani prepracovat’ sa z 3. stupiia adaptacnej zrelosti, do ktorého
st zarad’ovani pri prichode do zariadenia, do 1. stupna.

Ziadosti do zariadeni si posudzované z viacerych hladisk, s prednostnym rieSenim PSS
z Banskobystrického samospravneho kraja. V podstate sa vyhovie kazdému klientovi, ktory
prejavi slobodny zdujem o poskytovanie pontkanej socidlnej sluzby, s vynimkou PSS,




ktorych zdravotny stav si Ziada umiestnenie v zdravotnickom zariadeni na poskytovanie
socidlnych a zdravotnych sluZieb. V prilohe k Ziadosti je potrebné dolozit’ rodinnu a socidlnu
anamnézu, charakteristiku Ziadatel'a, doklad o ukonceni ustavnej vychovy, psychologické
vySetrenie — posledné, nie starSie ako jeden rok, Zivotopis, potvrdenie o ndvsteve Skoly,
doklad o evidencii na UPSVaR — odbor zamestnanosti, doklad o poberani divky v hmotnej
nadzi.

Pri prijimani nového prijimatela uzatvdra socidlna pracovnit¢ka zmluvu o poskytovani
socidlnych sluzieb. Kazdy prijimatel’ ma osobny spis, ktory obsahuje zmluvu o poskytovani
socidlnych sluzieb, dodatky k zmluve, zmluvu o tschove dokladov a cennych veci, osobnu
kartu zverenych predmetov, doklad o bezinfek¢nosti, doklad o vzdelani, rozhodnutia
z UPSVaR, socidlnej poistovne, képie pracovnych zmldv, v pripade zamestnanych
prijimatelov, rdozne materidly z detskych domovov (rodinnd asocidlna anamnéza),
rozhodnutie o ukon¢eni poskytovania socidlnych sluzieb. KaZdy novy prijimatel’ absolvuje
vstupny rozhovor s riaditefom a so socidlnou pracovnickou. Je obozndmeny s domovym
poriadkom, cennikom a s rezimom samotného zariadenia.

V ramci metodiky sa tiez prijal systém, podla ktorého Ziadatelia o poskytovanie socidlnych
sluzieb (tyka sa to hlavne chovancov detskych domovov) prichadzaju eSte poCas pobytu
v detskom domove na 3 az 4 dni do naSich zariadeni na tzv. ,,adaptacny pobyt“, v rdmci
ktorého sa obozndmia so zariadenim a mdZu sa pre pobyt v iom slobodnejsie rozhodnut'.

V jednotlivych dtulkoch a domove na pol ceste sme v priebehu roka poskytovali:

I. Odborni ¢innost’

a. Sociidlne poradenstvo — cielom bolo, aby PSS ziskali nezdvislost' a osamostatnili sa.
Vytvéarali sme podmienky pre osobnostny rast, zvySenie kvality Zivota a rieSenie ich
potrieb. Na zdklade ziskanych materidlov (rodinnej a socidlnej anamnézy) sme
poskytovali individudlne poradenstvo, vyuzivali sme hlavne metédy socidlnej prace —
pozorovanie, niektoré typy rozhovoru:

— informativny — naSou tlohou bolo ziskat’ alebo odovzdat’ informacie;

— ventilatny — umoZznovali a vyzyvali sme PSS popisat’ svoj problém, ich negativne
a pozitivne pocity;

— motivacny — motivovali sme PSS kvyrieSeniu svojich  problémov,
k uskuto¢novaniu ich ciel'ov;

— diagnosticky — pomédhali sme PSS orientovat' sa v novych situdcidch alebo pri
prijimani ich novych rozhodnuti;

— persuazivny — nasim cielom bolo presved¢it PSS k implementicii zmien, o ich
potrebnosti a ti¢elnosti, aktivizovali sme ich pre realizaciu zmien.

b. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov — poradenstvo pri
vybavovani udradnych zdlezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri
spisovani a poddvani pisomnych podani, pri vypisovani tla¢iv, pri pisomne;j
komunik4cii, v iradnom styku a pri vybavovani inych veci v zdujme PSS.

c¢. Rozvoj pracovnych zrucnosti — vytvdranie podmienok pre PSS na osvojenie
pracovnych ndvykov, zru¢nosti pri vykondvani pracovnych aktivit. Rozvoj pracovnych
zru€nosti je cieleny so zameranim na zvlddnutie zdkladnych sebaobsluZnych ndavykov
a zrucnosti v beznej domdcnosti — upratovanie, varenie, starostlivost’ o svoje obydlie,
vnutorny a vonkajsi aredl, finan¢nd gramotnost, rozliSovat dolezitost vydavkov
a sporenie finan¢nych prostriedkov. Kladli sme doraz na zvladnutie beZnych
konfliktnych situdcii v komunite pocas pracovnej ¢innosti s cielom dspesnosti na trhu
prace. Viedli sme ich k sebareflexii vlastnych pracovnych ¢innosti ako dochadzka do
prace, kvalita prace, mnozstvo odvedenej prace, moralka pri préci.
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Od nezamestnanych PSS sme vyZzadovali Gcast’ na rozvoji pracovnych zru¢nosti pocas
pracovného tyzdna. Hlavnym cielom bolo pripravit' PSS na uplatnenie sa na trhu prace
a pomdct’ PSS ndjst’ si zamestnanie.

Obéianske zdruZenie méd uzatvorend dohodu s UPSVaR v zmysle ustanovenia § 10
Zakona 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi. Nezamestnani PSS boli zaradeni na
jednotlivé pracoviskd zdruzenia, kde vykondvali pomocné prace. PSS boli povinni
po€as Cinnosti na rozvoj pracovnych zrucnosti venovat' sa len zadanej tulohe
a z prideleného miesta vykonu priace bezddvodne neodchddzat. PSS mali moZnost
u socidlnej pracovnicky ospravedlnit svoju nedcast na cinnostiach pre rozvoj
pracovnych zrucnosti z dovodu lekdrskeho oSetrenia, pracovnej neschopnosti alebo
ucasti na pracovnom pohovore.

Pomoc pri pracovnom uplatneni — PSS sme sprevadzali pri zaradeni sa do aktivacnej
¢innosti, pri vyhladdvani zamestnania, pri zvladdnuti zaradenia sa na konkrétnom
pracovisku. V pripade nedspechu sme sa snaZili zanalyzovat’ pri€iny, prijat’ opatrenia
a ndsledne opitovne zaradit do zamestnania, pripadne zvysit' si kvalifikdciu, resp.
rekvalifikovat’ PSS (rozsirenie vzdelania, vodi¢sky kurz a pod.). Po osamostatneni sa
PSS aodchode zo zariadenia, sme inad’alej ostdvali v kontakte a sledovali ich d’alsi
rozvoj.

Obsluzné ¢innosti
Ubytovanie na ur€ity Cas — PSS na zaklade cennika uhradzali poplatok za ubytovanie,
ktory bol pouZity ne krytie prevadzkovych potrieb zariadenia.

DalSie ¢innosti
PSS sme v pripade potreby poskytovali oSatenie aobuv, ktoré sme ziskali ako
sponzorsky dar od zahrani¢nych alebo slovenskych poskytovatelov.

Utvaranie podmienok na

pripravu stravy — ZSS su vybavené kuchynou, ktora je primerane vybavena

spotrebi¢mi (spordk, chladni¢ka, mraznicka, mikrovlnnd rira a pod.) a kucharskymi

potrebami na pripravu stravy;

vykonavanie nevyhnutnej zikladnej osobnej hygieny — priestory su primerane

vybavené kipeliou a toaletou;

upratovanie — ZSS su vybavené upratovacim naradim a Cistiacimi prostriedkami. PSS

maju rozpis sluzieb pri upratovani s popisom ¢innosti, za ktoré st zodpovedni. PSS su

pri upratovani sprevadzani a usmerilovani zodpovednou pracovnickou.

pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva — ZSS su vybavené prackami, priestormi

na suSenie Satstva so suSiakmi, Zehlickami a Zehliacimi doskami. PSS maju rozpis podla

potreby, kedy mézu vykondvat’ pranie a Zehlenie.

zaujmova cinnost’® — sa vykondva prevazne vV letnych mesiacoch v priestoroch

Komunitného koordinanéného centre v zriad'ovatel'skej pdsobnosti zdruzenia eMKLub,

pocas vol'ného casu PSS. Zaujmova Cinnost’ je zamerand na rozvoj estetického citenia,

praktickych zru¢nosti, na zvladnutie samostatného osobného, resp. rodinného Zivota:

- starostlivost’ o zdhradnud a parkovu cCast’ v aredli ZSS — pestovanie zeleniny, ovocia
aich spracovanie pre vlastni potrebu; vysddzanie ozdobnych krikov, kvetov,
skalniciek; udrzba travnika;

- osvetova ¢innost’;

- rozvoj zrucnosti pri priprave jedal a zdkuskov pod odbornym vedenim;



- starostlivost’ o zdravie a hygienu — informovanost’ o prevencii alieceni beZnych
infekénych ochoreni, informovanost’ o zdkladnej hygiene l'udského tela, oSatenia,
obuvi, obydlia;

- sprostredkovanie pozitivnych kultirnych a duchovnych hodnét — premietanie filmov
zameranych na budovanie hodnotového rebri¢ka, komunitné stretnutia;

- vzdeldvanie PSS podla potreby a pomoc pri zaradeni do $kol pre zvySenie ich
kvalifikacie;

- organizovanie vyletov, vikendovych pobytov a tdborov.

f. aschova cennych veci — v zariadeniach poskytujeme tischovu cennych veci na zaklade
zmluvného vztahu medzi organiziciou a PSS.

7. Vizia poskytovania socidlnej pomoci pre budiice roky

V roku 2007 sa zacala vystavba nového zariadenia na poskytovanie socidlnych sluzieb pre
byvalych chovancov detskych domov v obci Ttnie, miestna ¢ast’ KaSova Lehdtka pri Zvolene,
kde ma ZdruZenie vo vlastnictve stavebny pozemok vhodny pre vystavbu zariadenia
socidlnych sluzieb aaj programové aktivity klientov (chov koni, oviec, dobytka voObec
a pol'nohospodarstvo). Objekt bol dokonceny, skolaudovany a zariadeny v decembri 2009.
Socidlna sluzba bola zaregistrovand dna 25.05.2010. V d’alSich rokoch pokracovali terénne
Upravy a vystavba mastale.

V sucasnosti pripravujeme uzemné a stavebné povolenie pre vystavbu nového zariadenia
socidlnych sluzieb pre dievcatd ned’aleko existujiceho domova na pol ceste ,,Krizovatka“
v KaSovej Lehotke, ktorého vystavba by sa mala zacat’ na jar 2019, nakolko sa ¢akalo na
dopracovanie tizemného pldnu obce, ktory je toho ¢asu uz schvileny.

V roku 2018 chceme aktualizovat’ ponuku poskytovania socidlnej sluzby prostrednictvom
detskych domovov, UPSVaR, samosprav apodobne a vytvorit spolupridcu s detskymi
domovmi pre moZnost' adaptatnych pobytov (vikendy, letné prdzdniny a podobne ) pre
budicich potencidlnych PSS od 16-tich rokov scielom prevencie pred moZnym
bezdomovectvom alebo vritenia sa do nefunkénej rodiny. Cielom je naplnit’ kapacitu
zariadeni a viest’ Co najvacsi pocet klientov k ich osamostatneniu a zaradeniu do spolo¢nosti.
Komunikovat’ s detskymi domovmi ako odstrdnit’ bariéry tak, aby sa posilnilo osamostatnenie
PSS formou vyuzitia ponuky naSich sluZieb na miesto zotrvania v detskom domove, resp.
navratu do neprisposobivej komunity MRK. Tak by sme rieSili ponuku vyuZitia kapacity
s posunutim vekovej Struktury.

Chceli by sme vo vidcSej miere posilnit’ socidlne a komunikacné zruc¢nosti u klientov
(vzdelanie, zamestnanie, hl'adanie byvania), aby sme naplnili nés ciel’ a pracovat’ s PSS na ich
osobnostnom raste.

8. Hospodarsky vysledok a navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnania
straty

Kladny hospodérsky vysledok vo vySke 462,86 eur je navrhnuty preuctovat na
nevysporiadany vysledok hospodadrenia minulych rokov, t.J. na ucet 428. Celkové naklady
boli vo vyske 79 645,96 eur a celkové vynosy vo vyske 80 108,82 eur.

9. Naklady na ¢innost’ vyskumu a vyvoja

ZdruZenie nemd Ziadne ndklady na ¢innost’ vyskumu a vyvoja.



10.Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

ZdruZenie nezaznamenalo Ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skondeni uétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

V Banskej Bystrici, 25.05.2019

Vypracoval: Ing. Rudolf Toma
Statutar zdruzenia

=
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Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch) k 31.12.2018

Zariadenia socialnych sluzieb Adaptacné programy
Prijmy / Vydavk . . Kasova . . Kasova SPOLU
my Iy y Lucky Kopernica Lehétka Lucky Kopernica Lehétka
Trzby z predaja sluZieb - ubytovanie (602) 3178,72 204124 2 490,00 0,00 0,00 0,00 7709,96
Trzby z predaja sluZieb - AP, stravovanie (602) 1752,33 472,73 89,10 6 556,98 965,64 0,00 9836,78
- odpisanie pohladavky (543) -1077,93 -461,26 -150,00 -308,90 -160,16 0,00 -2 158,25
+ platby za odpisané pohladavky (643) 85,17 144,75 0,00 27,11 14,15 0,00 271,18
- neuhradené pohladavky za rok 2018 (378) -257,39 -106,20 0,00 -490,46 -34,37 0,00 -888,42
Prijmy z predaja sluzieb 3680,90 2 091,26 2429,10 5784,73 785,26 0,00] 14 771,25
Zmluvné pokuty a penale (641) 126,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126,36
- pohladavky roku 2019 (315) -126,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -126,36
SPOLU Zmluvné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Prispevky od fyzickych os6b (663) 100,00 0,00 345,00 50,00 0,00 0,00] 495,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane (665) rok 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1186,26 1 186,26
- presun z predchadzajlceho obdobia (665) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196,30 196,30
SPOLU Prijmy z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 382,56 1 382,56
Dotacia z Banskobystrického samospravneho kraja (691) 31383,00 14 265,00 10 673,00 0,00 0,00 0,00 56 321,00
- dotacie na vratenie 0,00 0,00 -538,03 0,00 0,00 0,00 -538,03
SPOLU Dotacia z BBSK 31 383,00 14 265,00 10 134,97 0,00 0,00 0,00] 55 782,97
Odpis dotacie na kiipu DHIM do vynosov (691) 316,00 375,01 3813,00 0,00 0,00 0,00| 4 504,01
SPOLU Prijmy 35 479,90 16 731,27 16 722,07 5834,73 785,26 1382,56] 76 935,79
z toho Vynosy 36 941,58 17 298,73 16 872,07 6 634,09 979,79 1 382,56 80 108,82
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania (521) 12 588,69 4 337,47 5 814,01 0,00 0,00 0,00] 22 740,17
Poistné a prispevky do poistovni (524) 4 419,76 1 541,19 2 041,97 0,00 0,00 0,00] 8 002,92
Cestovné vydavky (512) 0,00 0,00 0,00 363,05 36,53 0,00] 399,58
Energie, voda (502) 2 215,89 1122,99 392949 0,00 0,00 0,00 7 268,37
zasoby (112) 692,91 1118,27 -331,20 0,00 0,00 0,00 1479,98
- preplatok (315), + nedoplatok (326) za rok 2017 -3,98 49,94 -427,92 0,00 0,00 0,00 -381,96
+ preplatok (315), - nedoplatok (321) za rok 2018 415,82 111,80 -777,50 0,00 0,00 0,00 -249,88
kratkokodobé rezervy (323) 0,00 0,00 31,80 0,00 0,00 0,00 31,80
SPOLU Vydavky na energie, vodu 3 320,64 2 403,00 2 424,67 0,00 0,00 0,00} 8 148,31
Komunikéacie - poStové a telekomunikacné sluzby (518) 49,30 4,90 4,90 0,00 0,00 0,00 59,10
naklady buducich obdobi (381) 14,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,70
SPOLU Komunikacie 64,00 4,90 4,90 0,00 0,00 0,00] 73,80
Material (501, 502, 518) 327484 2 312,66 1 003,46 3406,47 155,80 60,76 10 213,99
zalohy (314) 102,40 201,96 0,00 0,00 0,00 0,00 304,36
SPOLU Material 3377,24 2 514,62 1003,46 3 406,47 155,80 60,76 10 518,35
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Dopravné (501, 511, 518) 1241,75 1286,67 159,97 2730,14 549,68 319,78 6 287,99
zésoba PHM z roku 2017 (112) 0,00 0,00 0,00 60,21 0,00 0,00 -60,21
zésoba PHM do roku 2019 (112) 0,00 0,00 0,00 54,93 0,00 0,00 54,93
SPOLU Dopravné vydavky 1241,75 1.286,67 159,97 2724,86 549,68 319,78 6 282,71
Rutinna a Standardna udrzba (511) 2715,30 756,08 885,51 0,00 0,00 0,00 4 356,89
Sluzby (518, 521, 524, 527, 528, 532, 538, 541, 549) 7410,56 3 459,37 1259,90 15,60 304,50 1131,56 13 581,49
kratkodobé rezervy (323) -18,57 24,29 24,28 0,00 0,00 0,00 30,00
naklady buducich obdobi (381) 0,00 0,00 25,80 0,00 0,00 0,00 25,80
SPOLU Vydavky na sluzby 7.391,99 3 483,66 1.309,98 15,60 304,50 1131,56 13 637,29
Bezné transfery (527) 44,53 28,68 0,00 0,00 0,00 0,00 73,21
(’)fjplsy’hmotnehc? majetku a nehmotného majetku podla 316,00 375,00 381300 0,00 0,00 0,00 4504,00
uctovnych predpisov (551)

SPOLU Vydavky / EON 35 479,90 16 731,27 17 457 47 6 509,98 1046,51 1512,10| 78 737,23
Odpisanie pohladavky (543) 1077,93 461,26 150,00 308,90 160,16 0,00 2 158,25
z toho Naklady 35 354,55 15 686,27 19 062,21 6 824,16 1206,67 1512,10 79 645,96
Prehrlad prijmov k 31.12.2018 v ¢leneni podla zdrojov

STREDISKO
Utulok pre chlapcov Utulok pre chlapcov z Domov na pol ceste
ZDROJ PRiJMU detskych domovov a "Krizovatka" SPOLU
krizovych rodin
LUCKY KOPERNICA KASOVA LEHOTKA

Prijmy z predaja sluZieb 9 465,63 2 876,52 2429,10 14 771,25
Prispevky od fyzickych oséb 150,00 0,00 345,00 495,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 1 382,56 1 382,56
Dotéacia z Banskobystrického samospravneho kraja 31 383,00 14 265,00 10 134,97 55 782,97
Odpis dotacie na kipu DHIM do vynosov 316,00 375,01 3 813,00 4 504,01
SPOLU Prijmy 41 314,63 17 516,53 18 104,63 76 935,79
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Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby za rok 2018

Zariadenia socialnych sluzieb

Vydavky (EON) Lucky Kopernica KaSova Lehotka Celkom
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 12 588,69 4 337 47 5814,01 22 740,17
Poistné a prispevok do poistovni 441976 154119 204197 8002,92
Cestovné vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia, voda (elektricka energia, plyn, tepelna energia, paliva na 8 148 31
vykurovanie, vodné, sto¢né, ostatné) 3 320,64 2 403,00 2 424,67 ’
Komunikacie (poStové a telekomunikaéné sluzby) 64,00 4,90 4,90 73,80
Material (prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie, 6 895 32
v§eobecny material, softvér a licencie, ostatné) 3377,24 2 514,62 1 003,46 '
Dopravné (palivo - pohonné hmoty, servis, Udrzba, opravy, povinné 2 688.39
zmluvné a havariiné poistenie vozidiel, ostatné) 124175 1286,67 159,97 ’
Rutinna a Standardna udrzba (prevadzkovych strojov, pristrojov, 4 356,89
zariadeni, budov, objektov alebo ich ¢asti, ostatné) 2715,30 756,08 885,51 ’
Najomné za najom (budov, objektov a ich Easti, prevadzkovych 0.00
strojov, pristrojov, vypoctovej techniky, ostatné) 0,00 0,00 0,00 ’
Sluzby (3kolenia, vdeobecné sluzby, poplatky a odvody, poistné, 12 18563
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru, ostatné) 7 391,99 3483,66 1.309,98 ’
Bezné transfery (nahrada prijmu PN, OCR) 4453 28,68 0,00 73,21
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a 4 504.00
uctovnych predpisov 316,00 375,00 3813,00 ’
SPOLU Vydavky (EON) 35 479,90 16 731,27 17 457,47 69 668,64
Utulok pre chlapcov z
Utulok pre chlapcov detskych domovov a Domov na pol ceste
Ukazovatel LUCKY krizovjch rodin :‘Kriiovatkg" CELKOM
KOPERNICA KASOVA LEHOTKA

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb (PSS) - kapacita 14 7 10 31
Priemerny pocet prijimatelov v roku 2018 11,08 5,16 4,75 20,99
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 35 479,90 16 731,27 17 457,47 69 668,64
EON na jedného PSS (kapacita) / rok 2534,28 2390,18 1745,75 6 670,21
EON na jedného PSS (kapacita) / mesiac 211,19 199,18 145,48 555,85
Celkové prijmy z thrad za socialnu sluzbu 1 928,57 1618,53 2 340,00 5 887,10
Pnemqny prijem z platenia Uhrad za socialnu sluzbu na jedného PSS 174,06 313,67 492,63 980,36
(kapacita) / rok

Priemerny prijem z platenia Ghrad za socialnu sluzbu na jedného PSS 14,50 26,14 41,05 81.70

(kapacita) / mesiac

13



Stav a pohyb majetku a zavazkov k 31.12.2018

AKTIVA rok 2018 rok 2017

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 148 375,20 152 879,19
1.DIhodoby hmotny majetok 148 375,20 152 879,19

- Pozemky 16 668,50 16 668,49

- Stavby 114 260,84 118 764,84

- Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 17 445,86 17 445,86

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 9 923,03 15 157,55
1. Zasoby 1 894,91 420,21

- Material 1 894,91 420,21

2. DIhodobé pohlradavky 3 963,10 3 658,74

- Pohladavky z obchodného styku 304,36 0,00

- Ostatné pohladavky 3 658,74 3 658,74

3. Kratkodobé pohlFadavky 1 542,40 492,10

- Ostatné pohladavky 653,98 431,90

- ZUctovanie so Socialnou poistoviiou a zdrvotnymi poistoviiami 0,00 60,20

- Iné pohladavky 888,42 0,00

3. Finanéné ucty 2 522,62 10 586,50

- Pokladnica 1 168,87 1 150,20

- Bankové ucty 1 353,75 9 436,30

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 146,73 106,23
- Naklady buducich obdobi 146,73 106,23
MAJETOK SPOLU 158 444,96 168 142,97

PASIVA rok 2018 rok 2017

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 3 448,19 18 851,75
1. Imanie a pefiazné fondy 0,00 0,00

- Zakladné imanie 0,00 0,00

2. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 2 985,33 19 723,23
3. Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 462,86 -871,48
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 5 683,50 3734,78
1. Rezervy 577,42 639,22

- Kratkodobé rezervy 577,42 639,22

2. DIhodobé zavazky 3 081,54 3 037,22

- Zavazky zo socialneho fondu 81,54 37,22

- Ostatné dihodobé zavazky 3 000,00 3 000,00

3. Kratkodobé zavazky 2 024,54 58,34

- Zavazky z obchodného styku 2 024,54 58,34

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 149 313,27 145 556,44
- Vynosy buducich obdobi 149 313,27 145 556,44
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 158 444,96 168 142,97
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