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1. Charakteristika združenia poskytujúceho sociálne služby 

Združenie DŽIVIPEN-ŽIVOT, ul. J. Kollára 14, 967 01 Banská Bystrica, I�O: 35667028 je 
samostatnou právnickou osobou registrovanou ako ob�ianske združenie na Ministerstve 
vnútra SR d�a 19.03.1996 pod registra�ným �íslom VVS/1-900/90-11451. 
 
Hlavným cie�om združenia je pomôc� mladým �u�om po ukon�ení prípravy na povolanie 
v zariadeniach na výkon ústavnej výchovy (detské domovy, bývalé špeciálne školy internátne 
a pod.) v prvých krokoch ich adaptácie na samostatný život a vovedenie do sveta práce. 
Združenie sa tiež snaží poskytova� zážitok náhradného rodinného prostredia neplnoletým 
de�om a mládeži žijúcich v zariadeniach na výkon nariadenej ústavnej výchovy (návštevy 
detských domovov, umožnenie ú�asti na vzdelávacích a kultúrnych podujatiach a pod.). 

 

2. Preh�ad zariadení sociálnych služieb v zria�ovate�skej pôsobnosti 
združenia 

Združenie Dživipen – Život má v zria�ovate�skej pôsobnosti tri zariadenia sociálnych služieb 
(�alej len ZSS), v ktorých poskytuje ubytovanie pre bývalých chovancov detských domovov 
a osoby, ktoré nemajú zabezpe�ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných 
životných potrieb a ktoré nemajú zabezpe�ené ubytovanie, alebo nemôžu doterajšie bývanie 
užíva�. Ide o nasledovné ZSS pod�a druhu, formy a miesta poskytovania sociálnej služby: 
 
1) Útulok – pobytová forma 

a) Útulok pre chlapcov, Lú�ky �. 80, 967 01  Kremnica 
b) Útulok pre chlapcov z detských domovov a krízových rodín, Kopernica �. 45, 967 01  

Kremnica 
 

2) Domov na pol ceste – pobytová forma 
a) Domov na pol ceste „Križovatka“, Kašova Lehôtka �. 31, 962 34 T�nie 
 

 

1a) Útulok pre chlapcov (Lú�ky �. 80): 

Útulok pre chlapcov v Lú�kach �. 80 pri Kremnici bol zriadený 01.11.2000 pod�a vtedy 
platného zákona �. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci. Útulok sa do nových priestorov 
pres�ahoval 10.09.2003 z náhradných priestorov na ul. �SA 960/181 v Kremnici, kde sa táto 
sociálna služba vykonávala od roku 2000.  
Sociálnu službu poskytuje v zmysle § 26 zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. Útulok 
poskytuje ubytovanie na ur�itý �as, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplat�ovaní práv 
a právom chránených záujmov, nevyhnutné ošatenie a obuv, rozvoj pracovných zru�ností pre 
chlapcov cie�ovej skupiny. Útulok tiež utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, resp. 
pre výdaj potravín, vytvára podmienky pre nevyhnutnú základnú osobnú hygienu, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, a tiež pre záujmovú �innos�. 
Na prízemí objektu sa nachádza kotol�a, garáž, dva sklady na uhlie a drevo, a dve izby. Na 
prvom poschodí sa nachádza chodba, WC, špajza, kuchy�a, kancelária, ktorá môže by� 
využitá aj ako izba, kúpe��a a dve ve�ké priechodzie izby. 
Situovanie útulku významne prispelo k rozvoju aktivít, nako�ko v areáli objektu je ovocný 
sad, priestranná záhrada a lúky pre po�nohospodárske využitie, �o je ve�kým prínosom pre 
prijímate�ov sociálnej služby (�alej len PSS) samotných i pre celý chod zariadenia nielen po 
stránke ekonomickej, ale aj programovej. Od roku 2010 sa postupne podarilo útulok zve�adi� 
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výmenou starých okien a dverí za plástové, a tiež kompletnou výmenou starej krytiny za 
novú. 
Maximálna kapacita zariadenia je 14 PSS. Priemerný po�et PSS v roku 2018 bol 11,08. 
 

1b) Útulok pre chlapcov z detských domovov a krízových rodín (Kopernica �. 45): 

Združenie DŽIVIPEN – ŽIVOT sa stalo v roku 2006 vlastníkom bývalej zdevastovanej 
horárne v obci Kopernica �. 45 spolu s viacerými hospodárskymi budovami, záhradou, 
ovocným sadom a pasienkami. V roku 2006 bola z MPSVR SR poskytnutá dotácia vo výške 
200.000,- Sk v zmysle Výnosu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky �. 3749/2005-11/1 zo d�a 14. decembra 2005. Chlapci sa podie�ali na prácach 
súvisiacich s rekonštrukciou objektu horárne a úpravou záhrad a sadu, �o významne znížilo 
náklady na rekonštrukciu. Po dokon�ení rekonštrukcie objektu bol útulok na ÚBBSK 
zaregistrovaný a d�om 15.08.2006 za�al poskytova� sociálnu službu.  
Útulok v zmysle § 26 zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách poskytuje ubytovanie na 
ur�itý �as, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplat�ovaní práv a právom chránených záujmov, 
nevyhnutné ošatenie a obuv, rozvoj pracovných zru�ností pre chlapcov cie�ovej skupiny. 
Útulok tiež utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, resp. pre výdaj potravín, vytvára 
podmienky pre nevyhnutnú základnú osobnú hygienu, upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu 
bielizne a šatstva, a tiež pre záujmovú �innos�. 
Objekt je prízemný. Pre bežnú prevádzku je k dispozícii veranda, chodba, WC, kúpe��a 
vybavená va�ou a umývadlom, a dve izby vybavené poste�ami, skri�ami, stolíkmi 
a stoli�kami. V suteréne sa nachádza priestranná pivnica na potraviny. V kuchyni je 
chladni�ka s mrazni�kou, kuchynská linka s dresom, sporák na pevné palivo, jedálenský stôl 
a najnutnejšie kuchynské vybavenie.  
Maximálna kapacita zariadenia je 7 PSS. Priemerný po�et PSS v roku 2018 bol 5,16. 
 

2a) Domov na pol ceste „KRIŽOVATKA“  (T�nie, Kašova Lehôtka �. 31): 

D�a 25.05.2010 bol v obci T�nie, miestna �as� Kašova Lehôtka �. 31 v novopostavenom 
objekte zaregistrovaný Domov na pol ceste „KRIŽOVATKA“ pre diev�atá – osoby, ktoré 
nemajú zabezpe�ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb 
a ktoré nemajú zabezpe�ené ubytovanie po skon�ení ústavnej starostlivosti v detskom 
domove.  
Domov na pol ceste zriadený v zmysle § 27 zákona �. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 
poskytuje ubytovanie na ur�itý �as, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplat�ovaní práv 
a právom chránených záujmov. Zabezpe�uje rozvoj pracovných zru�ností a pomoc pri 
pracovnom uplatnení. Domov na pol ceste tiež utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, 
resp. pre výdaj potravín, vykonávanie základnej osobnej hygieny, vytvára podmienky pre 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, a pre záujmovú �innos�.  
Objekt je jednopodlažný. Na prízemí sa nachádza chodba, kancelária, služobné WC, kotol�a, 
kuchy�a vybavená kuchynskou linkou, elektrickými sporákmi a rúrami, mrazni�kou, 
chladni�kou, mikrovlnnou rúrou a umýva�kou riadu. Ve�ká spolo�enská miestnos� slúžiaca aj 
ako jedále� je vybavená krbom, výdajným pultom, stolmi a stoli�kami. Na prvom poschodí sa 
nachádza chodba s kuchynským kútikom, WC, prá�ov�a, ve�ká a malá izba s kúpe��ou 
a WC, obýva�ka a priechodzia izba. 
Maximálna kapacita domova na pol ceste je 10 PSS. Priemerný po�et PSS v roku 2018 bol 
4,75. 
Ved�a tohto domova na pol ceste sa dokon�uje výstavba priestrannej maštale, nako�ko celá 
oblas� je ve�mi vhodná na chov dobytka a pasienkárstvo. Mašta� by mala by� dokon�ená 
a skolaudovaná v roku 2018. 
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3. Programy združenia 

Aktivity združenia v roku 2018 možno zhrnú� do 2 vä�ších programov, a to: 
 
1. „Adaptácia chlapcov z útulkov a diev�at z domova na pol ceste na samostatný život“ 

− sociálne poradenstvo pre urýchlenie procesu ich adaptácie, 
− právne poradenstvo v procese ich adaptácie, 
− vzdelávacie programy, kultúrne a osvetové programy (realizované zvä�ša v Súkromnom 

centre vo�ného �asu „Nádvorie“ v Kremnici a v „Sociálno-vzdelávacom stredisku“  
Kašova Lehôtka), 

− programy zamerané na rozvoj vlastnej tvorivosti, 
− programy zamerané na rozvoj osobnosti a pozitívnych životných hodnôt. 

 
2. „Zaradenie chlapcov a diev�at do pracovného procesu“ 

V rámci tohto programu sú všetci PSS rozdelení do pracovných skupín, v ktorých vykonávajú 
ur�ené práce, ako: 

− chov hydiny a dobytka, 
− pestovate�ské práce v záhradách a v ovocných sadoch, 
− kurzy varenia a pe�enia v rámci adapta�ného procesu chlapcov a diev�at, 
− údržbárske a drobné stavebné práce na zve�adení vlastného ubytovania, 
− drobné stavebné a natiera�ské práce pri rozvoji nových satelitných zariadení, 
− h�adanie si riadneho zamestnania za pomoci sociálnej pracovní�ky a úradu práce, 
− pestovanie bio-cesnaku. 

 

4. Štruktúra prijímate�ov sociálnej služby k 31.12.2018 

Združenie Dživipen – Život má vytvorené podmienky pre poskytovanie celoro�nej pobytovej 
sociálnej služby v celkovom po�te 31 PSS. K 31.12.2018 združenie poskytovalo ubytovanie 
pre 20 PSS. 
 

Pohyb PSS v roku 2018 pod�a druhu poskytovanej sociálne služby 

Veková štruktúra Útulok Lú�ky 
Útulok 

Kopernica 
DPC Kašova 

Lehôtka 
SPOLU 

Po�et PSS k 31.12.2017 11 4 6 21 

Prijatí 5 4 2   11 

Prepustení 4 4 4 12 

Zomrelí 0 0 0   0 

Po�et PSS k 31.12.2018 12 4 4 20 

 

Rozdelenie PSS pod�a pohlavia a druhu poskytovanej sociálnej služby 

Veková štruktúra Útulok Lú�ky 
Útulok 

Kopernica 
DPC Kašova 

Lehôtka 
SPOLU 

chlapci / muži 12 4 0 16 

diev�atá / ženy 0 0 4 4 

 



 

Rozdelenie PSS pod�a druhu

 

Rozdelenie PSS pod�a veku a druhu poskytovanej sociálnej služby

Veková štruktúra Útulok Lú ky

15 – 18 rokov 

19 – 25 rokov 

26 – 39 rokov 

40 – 62 rokov 

63 – 74 rokov 
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Uplatnenie prijímate�ov sociálnej služby na trhu práce 

Veková štruktúra Útulok Lú�ky 
Útulok 

Kopernica 
DPC Kašova 

Lehôtka 
Po�et zamestnaných PSS    
Invalidní dôchodcovia    
Nezamestnaní    
z toho �innos� vykonávaná v zmysle § 10 ods. 3 
zákona �. 417/2013 Z.z.  

   

z toho �innos� vykonávaná v zmysle § 12 ods. 3 
písmeno b) bod 5 zákona �. 417/2013 Z.z.  

   

z toho �innos� vykonávaná v zmysle § 54 ods. 1 
písmeno c) zákona �. 5/2004 Z.z.  

   

 
 

5. Personálne podmienky a organiza�ná štruktúra 

V združení pracuje celkovo 8 zamestnancov, z toho v priamom kontakte s prijímate�mi 
sociálnej služby je 5 zamestnancov. Vnútorne je združenie rozdelené na 3 úseky, ktoré vedie 
riadite� zariadenia sociálnych služieb. Organizácia pravidelne vykonáva školenia 
zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO. 

Štruktúra pracovných miest 

Úsek  Pracovná pozícia 
Po�et 

zamestnancov 
Útulok 
Lú�ky 

Útulok 
Kopernica 

DPC Kašova 
Lehôtka 

Riadite� 1 0,30 0,15 0,15 

Sociálny úsek 
garant sociálnej práce 1 0,05 0,03 0,03 
sociálna pracovní�ka 1 1,30 0,50 0,30 

THP zamestnanci 
finan�ná ú�tovní�ka 1 0,46 0,22 0,10 
hospodárka 1 0,25   

Pomocný a 
obslužný personál 

údržbár, vodi� 1 0,20 0,10  
domovník 1 0,20   

SPOLU 8 2,70 1,00 0,58 
 
  

6. Sociálna práca a zhodnotenie jej dopadu na prijímate�ov sociálnej 
služby 

Sociálna práca v útulkoch a v domove na pol ceste sa riadi vypracovanou a schválenou 
„metodikou“, dodržiavanie ktorej garantuje sociálna pracovní�ka, ktorá pracuje s tímom 
výchovných pracovných asistentov. 
Každý PSS má založenú osobnú kartu, kde sa zaznamenávajú najdôležitejšie údaje a hlavne 
jeho osobnostný rast. PSS sú v zmysle metodiky rozdelení do troch stup�ov adapta�nej 
zrelosti (l., 2. a 3. stupe�). Klasifikácia každého stup�a je metodikou presne definovaná a PSS 
sú viacerými spôsobmi motivovaní prepracova� sa z 3. stup�a adapta�nej zrelosti, do ktorého 
sú zara�ovaní pri príchode do zariadenia, do 1. stup�a. 
Žiadosti do zariadení sú posudzované z viacerých h�adísk, s prednostným riešením PSS 
z Banskobystrického samosprávneho kraja. V podstate sa vyhovie každému klientovi, ktorý 
prejaví slobodný záujem o poskytovanie ponúkanej sociálnej služby, s výnimkou PSS, 
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ktorých zdravotný stav si žiada umiestnenie v zdravotníckom zariadení na poskytovanie 
sociálnych a zdravotných služieb. V prílohe k žiadosti je potrebné doloži� rodinnú a sociálnu 
anamnézu, charakteristiku žiadate�a, doklad o ukon�ení ústavnej výchovy, psychologické 
vyšetrenie – posledné, nie staršie ako jeden rok, životopis, potvrdenie o návšteve školy, 
doklad o evidencii na ÚPSVaR – odbor zamestnanosti, doklad o poberaní dávky v hmotnej 
núdzi. 
Pri prijímaní nového prijímate�a uzatvára sociálna pracovní�ka zmluvu o poskytovaní 
sociálnych služieb. Každý prijímate� má osobný spis, ktorý obsahuje zmluvu o poskytovaní 
sociálnych služieb, dodatky k zmluve, zmluvu o úschove dokladov a cenných vecí, osobnú 
kartu zverených predmetov, doklad o bezinfek�nosti, doklad o vzdelaní, rozhodnutia 
z ÚPSVaR, sociálnej pois�ovne, kópie pracovných zmlúv, v prípade zamestnaných 
prijímate�ov, rôzne materiály z detských domovov (rodinná a sociálna anamnéza), 
rozhodnutie o ukon�ení poskytovania sociálnych služieb.  Každý nový prijímate� absolvuje 
vstupný rozhovor s riadite�om a so sociálnou pracovní�kou. Je oboznámený s domovým 
poriadkom, cenníkom a  s režimom samotného zariadenia.   
V rámci metodiky sa tiež prijal systém, pod�a ktorého žiadatelia o poskytovanie sociálnych 
služieb (týka sa to hlavne chovancov detských domovov) prichádzajú ešte po�as pobytu 
v detskom domove na 3 až 4 dni do našich zariadení na tzv. „adapta�ný pobyt“, v rámci 
ktorého sa oboznámia so zariadením a môžu sa pre pobyt v �om slobodnejšie  rozhodnú�. 
V jednotlivých útulkoch a domove na pol ceste sme v priebehu roka poskytovali: 

I. Odbornú �innos� 
a. Sociálne poradenstvo – cie�om bolo, aby PSS získali nezávislos� a osamostatnili sa. 

Vytvárali sme podmienky pre osobnostný rast, zvýšenie kvality života a riešenie ich 
potrieb. Na základe získaných materiálov (rodinnej a sociálnej anamnézy) sme 
poskytovali  individuálne poradenstvo, využívali sme hlavne metódy sociálnej práce – 
pozorovanie, niektoré typy rozhovoru: 
− informatívny – našou úlohou bolo získa� alebo odovzda� informácie; 
− ventila�ný – umož�ovali a vyzývali sme PSS popísa� svoj problém, ich negatívne 

a pozitívne pocity; 
− motiva�ný – motivovali sme PSS k vyriešeniu svojich problémov, 

k uskuto��ovaniu ich cie�ov; 
− diagnostický – pomáhali sme PSS orientova� sa v nových situáciách alebo pri 

prijímaní ich nových rozhodnutí; 
− persuazívny – našim cie�om bolo presved�i� PSS k implementácii zmien, o ich 

potrebnosti a ú�elnosti, aktivizovali sme ich pre realizáciu zmien. 
b. Pomoc pri uplat�ovaní práv a právom chránených záujmov – poradenstvo pri 

vybavovaní úradných záležitostí, pomoc pri vybavovaní osobných dokladov, pri 
spisovaní a podávaní písomných podaní, pri vypisovaní tla�ív, pri písomnej 
komunikácii, v úradnom styku a pri vybavovaní iných vecí v záujme PSS. 

c. Rozvoj pracovných zru�ností – vytváranie podmienok pre PSS na osvojenie 
pracovných návykov, zru�ností pri vykonávaní pracovných aktivít. Rozvoj pracovných 
zru�ností je cielený so zameraním na zvládnutie základných sebaobslužných návykov 
a zru�ností v bežnej domácnosti – upratovanie, varenie, starostlivos� o svoje obydlie, 
vnútorný a vonkajší areál, finan�ná gramotnos�, rozlišova� dôležitos� výdavkov 
a sporenie finan�ných prostriedkov. Kládli sme dôraz na zvládnutie bežných 
konfliktných situácii v komunite po�as pracovnej �innosti s cie�om úspešnosti na trhu 
práce.  Viedli sme ich k sebareflexii vlastných pracovných �inností ako dochádzka do 
práce, kvalita práce, množstvo odvedenej práce, morálka pri práci.  
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Od nezamestnaných PSS sme vyžadovali ú�as� na rozvoji pracovných zru�ností po�as 
pracovného týžd�a. Hlavným cie�om bolo pripravi� PSS na uplatnenie sa na trhu práce 
a pomôc� PSS nájs� si zamestnanie. 
Ob�ianske združenie má uzatvorenú dohodu s ÚPSVaR v zmysle ustanovenia § 10 
Zákona 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi. Nezamestnaní PSS boli zaradení na 
jednotlivé pracoviská združenia, kde vykonávali pomocné práce. PSS boli povinní 
po�as �innosti na rozvoj pracovných zru�ností venova� sa len zadanej úlohe 
a z prideleného miesta výkonu práce bezdôvodne neodchádza�. PSS mali možnos� 
u sociálnej pracovní�ky ospravedlni� svoju neú�as� na �innostiach pre rozvoj 
pracovných zru�ností z dôvodu lekárskeho ošetrenia, pracovnej neschopnosti alebo 
ú�asti na pracovnom pohovore.  

d. Pomoc pri pracovnom uplatnení – PSS sme sprevádzali pri zaradení sa do aktiva�nej 
�innosti, pri vyh�adávaní zamestnania, pri zvládnutí zaradenia sa na konkrétnom 
pracovisku. V prípade neúspechu sme sa snažili zanalyzova� prí�iny, prija� opatrenia 
a následne opätovne zaradi� do zamestnania, prípadne zvýši� si kvalifikáciu, resp. 
rekvalifikova� PSS (rozšírenie vzdelania, vodi�ský kurz a pod.). Po osamostatnení sa 
PSS a odchode zo zariadenia, sme i na�alej ostávali v kontakte a sledovali ich �alší 
rozvoj. 
 

II. Obslužné �innosti 
Ubytovanie na ur�itý �as – PSS na základe cenníka uhrádzali poplatok za ubytovanie, 
ktorý bol použitý ne krytie prevádzkových potrieb zariadenia. 

 
III. �alšie �innosti 

PSS sme v prípade potreby poskytovali ošatenie a obuv, ktoré sme získali ako 
sponzorský dar od zahrani�ných alebo slovenských poskytovate�ov. 
 

IV. Utváranie podmienok na 
a. prípravu stravy – ZSS sú vybavené kuchy�ou, ktorá je primerane vybavená 

spotrebi�mi (sporák, chladni�ka, mrazni�ka, mikrovlnná rúra a pod.) a kuchárskymi 
potrebami na prípravu stravy; 

b. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny – priestory sú primerane 
vybavené kúpe��ou a toaletou; 

c. upratovanie – ZSS sú vybavené upratovacím náradím a �istiacimi prostriedkami. PSS 
majú rozpis služieb pri upratovaní s popisom �inností, za ktoré sú zodpovední. PSS sú 
pri upratovaní sprevádzaní a usmer�ovaní zodpovednou pracovní�kou. 

d. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva – ZSS sú vybavené prá�kami, priestormi 
na sušenie šatstva so sušiakmi, žehli�kami a žehliacimi doskami. PSS majú rozpis pod�a 
potreby, kedy môžu vykonáva� pranie a žehlenie. 

e. záujmová �innos� – sa vykonáva prevažne v letných mesiacoch v priestoroch 
Komunitného koordinan�ného centre v zria�ovate�skej pôsobnosti združenia eMKLub, 
po�as vo�ného �asu PSS. Záujmová �innos� je zameraná na rozvoj estetického cítenia, 
praktických zru�ností, na zvládnutie samostatného osobného, resp. rodinného života: 
- starostlivos� o záhradnú a parkovú �as� v areáli ZSS – pestovanie zeleniny, ovocia 

a ich spracovanie pre vlastnú potrebu; vysádzanie ozdobných kríkov, kvetov, 
skalni�iek; údržba trávnika; 

- osvetová �innos�; 
- rozvoj zru�ností pri príprave jedál a zákuskov pod odborným vedením; 
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- starostlivos� o zdravie a hygienu – informovanos� o prevencii a lie�ení bežných 
infek�ných ochorení, informovanos� o základnej hygiene �udského tela, ošatenia, 
obuvi, obydlia; 

- sprostredkovanie pozitívnych kultúrnych a duchovných hodnôt – premietanie filmov 
zameraných na budovanie hodnotového rebrí�ka, komunitné stretnutia; 

- vzdelávanie PSS pod�a potreby a pomoc pri zaradení do škôl pre zvýšenie ich 
kvalifikácie; 

- organizovanie výletov, víkendových pobytov a táborov. 
f. úschova cenných vecí – v zariadeniach poskytujeme úschovu cenných veci na základe 

zmluvného vz�ahu medzi organizáciou a PSS.  
 

7. Vízia poskytovania sociálnej pomoci pre budúce roky 

V roku 2007 sa za�ala výstavba nového zariadenia na poskytovanie sociálnych služieb pre 
bývalých chovancov detských domov v obci T�nie, miestna �as� Kašova Lehôtka pri Zvolene, 
kde má Združenie vo vlastníctve stavebný pozemok vhodný pre výstavbu zariadenia 
sociálnych služieb a aj programové aktivity klientov (chov koní, oviec, dobytka vôbec 
a po�nohospodárstvo). Objekt bol dokon�ený, skolaudovaný a zariadený v decembri 2009. 
Sociálna služba bola zaregistrovaná d�a 25.05.2010. V �alších rokoch pokra�ovali terénne 
úpravy a výstavba maštale.  
V sú�asnosti pripravujeme územné a stavebné povolenie pre výstavbu nového zariadenia 
sociálnych služieb pre diev�atá ne�aleko existujúceho domova na pol ceste „Križovatka“ 
v Kašovej Lehôtke, ktorého výstavba by sa mala za�a� na jar 2019, nako�ko sa �akalo na 
dopracovanie územného plánu obce, ktorý je toho �asu už schválený. 
V roku 2018 chceme aktualizova� ponuku poskytovania sociálnej služby prostredníctvom 
detských domovov, ÚPSVaR, samospráv a podobne a vytvori� spoluprácu s detskými 
domovmi pre možnos� adapta�ných pobytov (víkendy, letné prázdniny a podobne ) pre 
budúcich potenciálnych PSS od 16-tich rokov s cie�om prevencie pred možným 
bezdomovectvom alebo vrátenia sa do nefunk�nej rodiny. Cie�om je naplni� kapacitu 
zariadení a vies� �o najvä�ší po�et klientov k ich osamostatneniu a zaradeniu do spolo�nosti. 
Komunikova� s detskými domovmi ako odstráni� bariéry tak, aby sa posilnilo osamostatnenie 
PSS formou využitia ponuky našich služieb na miesto zotrvania v detskom domove, resp. 
návratu do neprispôsobivej komunity MRK. Tak by sme riešili ponuku využitia kapacity 
s posunutím vekovej štruktúry. 
Chceli by sme vo vä�šej miere posilni� sociálne a komunika�né zru�nosti u klientov 
(vzdelanie, zamestnanie, h�adanie bývania), aby sme naplnili náš cie� a pracova� s PSS na ich 
osobnostnom raste. 
 

8. Hospodársky výsledok a návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnania 
straty 

Kladný hospodársky výsledok vo výške 462,86 eur je navrhnutý preú�tova� na 
nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov, t.j. na ú�et 428. Celkové náklady 
boli vo výške 79 645,96 eur a celkové výnosy vo výške 80 108,82 eur. 
 

9. Náklady na �innos� výskumu a vývoja 

Združenie nemá žiadne náklady na �innos� výskumu a vývoja.  
 





Preh�ad o príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) k 31.12.2018
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Preh�ad príjmov k 31.12.2018 v �lenení pod�a zdrojov

Príjmy z predaja služieb 14 771,25

Príspevky od fyzických osôb 495,00

Príspevky z podielu zaplatenej dane 1 382,56

Dotácia z Banskobystrického samosprávneho kraja 55 782,97

Odpis dotácie na kúpu DHIM do výnosov 4 504,01

SPOLU Príjmy 76 935,79

ZDROJ PRÍJMU SPOLU
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Stav a pohyb majetku a záväzkov k 31.12.2018

AKTÍVA rok 2018 rok 2017

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 148 375,20 152 879,19

1.Dlhodobý hmotný majetok 148 375,20 152 879,19

- Pozemky 16 668,50 16 668,49

- Stavby 114 260,84 118 764,84

- Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 17 445,86 17 445,86

B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 9 923,03 15 157,55

1. Zásoby 1 894,91 420,21

- Materiál 1 894,91 420,21

2. Dlhodobé poh�adávky 3 963,10 3 658,74

- Poh�adávky z obchodného styku 304,36 0,00

- Ostatné poh�adávky 3 658,74 3 658,74

3. Krátkodobé poh�adávky 1 542,40 492,10

- Ostatné poh�adávky 653,98 431,90

- Zú�tovanie so Sociálnou pois�ov�ou a zdrvotnými pois�ov�ami 0,00 60,20

- Iné poh�adávky 888,42 0,00

3. Finan�né ú�ty 2 522,62 10 586,50

- Pokladnica 1 168,87 1 150,20

- Bankové ú�ty 1 353,75 9 436,30

C. �ASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 146,73 106,23

- Náklady budúcich období 146,73 106,23

MAJETOK SPOLU 158 444,96 168 142,97

PASÍVA rok 2018 rok 2017

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 3 448,19 18 851,75

1. Imanie a pe�ažné fondy 0,00 0,00

- Základné imanie 0,00 0,00

2. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 2 985,33 19 723,23
3. Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie 462,86 -871,48

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 5 683,50 3 734,78

1. Rezervy 577,42 639,22

- Krátkodobé rezervy 577,42 639,22

2. Dlhodobé záväzky 3 081,54 3 037,22

- Záväzky zo sociálneho fondu 81,54 37,22

- Ostatné dlhodobé záväzky 3 000,00 3 000,00

3. Krátkodobé záväzky 2 024,54 58,34

- Záväzky z obchodného styku 2 024,54 58,34

C. �ASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 149 313,27 145 556,44

- Výnosy budúcich období 149 313,27 145 556,44

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 158 444,96 168 142,97
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