VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2018

Zariadenie pre seniorov Tereza - Valkoviia n. o.

1.  Udaje o organizacii

Nézov: Stredisko socidlnych sluZieb Tereza- Zariadenie pre seniorov - Valkoviia n
n. o.

Sidlo: 976 69 Valkovnia ¢.9

ICo: 42000076

Cislo G¢tu: 213 615 6257/0200 VUB Brezno

IBAN SK 5702 000 000 00 213 615 6257

Registracné cislo: 2005/04898 Krajsky urad Banskd Bystrica

Pravna forma: pravnicka osoba — neziskova organizécia poskytujtica
vieobecne prospesné sluzby

Statutdrny organ: Ing. Helena Melkova — riaditelka
nar. 27.7.1958, trvalé bydlisko 976 68 Helpa, Hlavnd 63/33

web stranka: www.dsstereza.sk

2. Opis organizacie

Stredisko socialnych sluZieb Tereza - Valkoviia n.o. /dalej len SSS n.o./ bolo diia 8.11.2005
zaregistrované ako neziskové organizécia poskytujica vieobecne prospe3né sluzby Krajskym dradom
v Banskej Bystrici - odbor vieobecnej vnitornej spravy - pod registraénym cislom 200504898 v zmysle
§ 2 ods. 2 pism. b) zdkona Nérodnej rady SR &. 213/1997 Z.z.. o neziskovych organizécidch- druh
véeobecne prospesnych sluZieb je poskytovanie socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti a t.j
rozéirenie poskytovania sluieb podla stupiia obtiaZnosti a potreby starostlivosti 0 obfanov a
zvySenie kvality a efektivnosti poskytovanych sluZieb oproti Statnym organizaciam.

D#a 10. 2. 2006 bol v Banskobystrickom samospravnom kraji vykonani zapis do registra
subjektov poskytujucich socidlnu pomoc podta § 71 pism. g) zdkona NR SR ¢. 1995/1998 Z.z. 0
socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. Zéroveii bola zasland poZiadavka na zaradenie SSS n.o.
do finan&ného rozpo&tu Banskobystrického samospravneho kraja kvoli poskytnutiu finantnej dotacie



na prevadzkovanie SSS n.o. Prevddzka bola zahdjend diia 10.8.2006. Zariadenie funguje uz takmer
12. rok a nase sluZby pre klientov sa neustdle skvalitfiuju.

SSS n. 0. je situované v obci Valkoviia, okrajova ¢ast obce, vzdialené cca 90 km od krajského
mesta Banskd Bystrica a cca 40 km od okresného mesta Brezno a vzniklo prave z dévodu velkého
dopytu po zariadeni socidinych sluZieb tohto druhu v regiéne Horehronie.

Stredisko socidlnych sluZieb Tereza, n.o. vzniklo rekonstrukciou pévodného penziénu.
Jednoposchodovd budova ma kapacitu 24 miest, a je pIne vytaZend. Budova mé k dispozicii 11
obyvatelnych izieb, spolotensk( miestnost a jedale, praéoviiu, in§pekénd miestnost, hospodarsku
miestnost. K budove patri pozemok cca 413m2 s altdnkom. Na zriadenie SSS n.o. bola uzavretd
zmluva o prendjme byvalého penziénu Tereza — budova sup. ¢.9 na parcele ¢, 4096/16 na dobu
neurcitd.

SSS n. 0. poskytuje nasledovné socidlne sluzby v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach:

§ 12 ods. 1 pism. c) sociélne sluZby na rie$enie nepriaznive] socidlnej situdcie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfenia déchodkového
veku, ktorymi su:

ods.1 poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovi3ili dochodkovy vek typu Domov socidlnych sluZieb a
typu Zariadenia pre seniorov. Od 1. 1.2015 doSlo k preregistrovaniu SSS Tereza na Zariadenie pre
seniorov s kapacitou 18 miest. Po vykonanej rekonstrukcii dila 28.8.2018 sa navysila kapacita na 24
miest.

Socidlna sluzba sa poskytuje na urcity alebo neurcity as.

SSS Tereza-Valkoviia n.o. je zariadenie socidlnych sluZieb s nizkou kapacitou obyvatefov v snahe ¢o
najviac sa priblizit rodinnému prostrediu a ponuknut kvalitné socialne prostredie.

Sociélna sluZba sa poskytuje pobytovou formou. Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako
celoroénd socidlna sluzba. SSS n. 0. vykondva nasledujuce ginnosti:

0dborné - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialna

rehabilitdcia, pracovna terapia
ObsluZné — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a UdrZba bielizne a Satstva

Daléie &innosti — poskytuje sa osobné vybavenie, poskytovanie prepravy, poskytovanie nevyhnutného
ofatenia a obuvi, utvéraji sa podmienky na vzdeldvanie, utvarajd sa podmienky na uschovu cennych
veci, zabezpeduje sa zdujmova Cinnost (kultdrna, spolotenska).

Uvedené sluzby n.o. poskytovala za thradu podla cennika, schvdleného spravnou radou n.o.



Vykon komplexnej starostlivosti o obyvatelov zariadenia zabezpe&uje 12 zamestnancov (14
ivdzkov) , z toho 10 odbornych internych zamestnancov.

° 1 riaditel - vysokogkolské vzdelanie (Vysoka &kola dopravy a spojov — Zilina).

] 1 zdravotna sestra —vysokoskolské vzdelanie (Univerzita J. A. Komenského, Bratislava)

° 1 socialny pracovnik - vysoko$kolské vzdelanie (PF UMB socidlna prica - socidlna pedagogika
— B. Bystrica)

¢ 7 opatrovatel - oSetrovatel — kurz (osvedcenie — opatrovatelstvo)

0Od 29.9.2008 prevadzkujeme Chranené pracovisko v Stredisku socidlnych sluzieb Tereza —
Valkovria n.o.

* 2 Si¢ka — zdravotne postihnuty obc¢an (nad 45%)

e 1 upratovacka.

Stravovanie obyvatefov zabezpecuje externou formou, t.j. dodavatelsky z restaurécie Hotel
Helpa. Jedlo je podédvané vo vlastnych priestoroch- vydajiia stravy a jedaleni. V rdmci celodennej
stravy sa obyvatelom poskytovali rafiajky, obed a vecera s pridanim ovocia a dezertu na desiatu a
olovrant. V pripade potreby poskytujeme aj druht veceru. V sti¢asnosti ide o diabetikov, ktorf st na
inzulinovej lie¢be. Chorym obyvatefom a obyvatelom s poskodenou motorikou bola poddvana strava
priamo v ubytovacej Casti.

Byvanie obyvatelov zariadenia bolo zabezpegené v samostatnych 1- postefovych a 2 —
postefowych izbéch, 3- postelovych izbdch. Na prizemi nachéddzaju: jedna jednopostefovd, jedna
dvojpostelové a jedna trojposteflovd izba. TaktieZ imobilna kipelia s WC, vydajiia stravy, spolofenska
miestnost spojend s jedaliiou, chranend dielfia, pratoviia, upratovacia komora, sklad &istého pradla,
$atfia pre zamestnancov, kotolfia a sklad. Na poschodi sa nachédzajt dve- 1- postelove, dve -
dvojpostelové a $tyry- trojpostefové izby. TaktieZ sa tu nachddza imobilnd sprcha a imobilné WC,
kanceldria zamestnancov. Takmer kaZda izba mé socidlne zariadenie a kipelfiu. Obyvatefom su k
dispozicii aj dalSie spologenské priestory - altdnok, priestory na posedenie ....... %

V roku 2018 vyufili nage slufby 23 novych klientov (z toho 15 Zien a 8 muzov). V priebehu
roku bolo poskytovanie sluzieb ukon&ené u 15 klientov ( z toho 6 muZov a9 Zien) atoz dévodov (
12 exitus, 3 — preloZenie do iného zariadenia). Trvalo pripttani na 16Zko 4 a d'aldi imobilni vyZadujuci
dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby 9. Diabetici 1. Celkovy stav je 24 klientov 8 muZi 16 Zeny.

V zariadeni st umiestneni klienti s kombinovanymi diagnézami, ide prevazne o klientov s
telesnymi, zmyslovymi a du$evnymi postihnutiami (parkinsova choroba, alzheimerova choroba, s
demenciou rézného typu etioldgie, diabetikov). Z celkového pottu si 17 psychiatricky lie¢eni
pacienti. Imobilnych klientov je na invalidnych vozikoch je 11 a inkontinetnych je 23. Zdravotna



starostlivost je zabezpefend o3etrujicim lekdrom MUDr. Roman Lysina a podfa potrieb sa
zabezpeCuju sluZby aj inych lekérov $pecialistov (chirurg, neurolég, psychiater,....).

Vekova kategéria klientov k 31.12.2018 od 40-62 (0), 63-74 (5), 75-79 (5), 80-84 (1), 85-89
(9), 90 a vyssie (4). Po&et umiestnenych klientov podfa trvalého bydliska: Banskobystricky kraj (24).

Ciefom timu zariadenia je sprijemnit star§im ob&anom ich starobu. Socidlna préca je
vykondvana skupinovou formou a individualnou formou. Zo skupinovej formy ide najmi o poduvanie
hudby, zlepSenie fyzickej kondicie, tvorivu dieldu, podporu ndboZenského citia, &itanie knih a
¢asopisov, tréningy pamaéte, pracu zo spomienkami, spoloenské hry, skupinové posedenia pri
kavicke, relaxacné cvidenia,....... Individualna praca je udrzanie sebestaénosti, na udrfan si
sebavedomia, d6stojnosti, pocitu potrebnosti, istoty a domova. Posilfiujeme kognitivne,
emocionalne, socidlne a spiritudlne schopnosti.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych ¢innosti socidlnej prace v naom zariadeni zahrnuté
v rocnom pléne aktivit, mesaénych tematickych planoch, a dennych &asovych harmonogramoch,
ktoré sa tvoria na zaklade podrobného monitorovania potrieb, zdujmov, moZnosti a schopnosti
klientov zariadenia, s ciefom dosiahnutia najvysSieho individudlneho stupiia viestranného rozvoja.
Mesaéné a denné plany obsahujii manudine orientované &innosti a to pracovnd terapiu v exteriéri a
interiéri zariadenia, ¢innosti zamerané na rozvoj, upeviiovanie a prehlbovanie dusevnych,
osobnostnych a socidlnych navykov.

Roc¢ny plan aktivit je orientovany na kultirno-spolocenské a oddychovo - relaxacné akcie
realizované prevaZne v zariadeni,

Ulohou socidlnej préce je umoZnenie prijimatelomsocidlnej sluzby zapoijit sa do mnoZstva
aktivit, podrfa ich zdujmov, moZnosti a schopnosti poskytnut im priestor na €o najdihsie uchovanie
samostatnosti, rozvoj osobnosti, a zabezpelenie ddstojnej staroby klienta.

V zariadeni je realizovand komplexnd diagnostika prijimatela, teda komplexné poznanie
prijimatela socidlnej sluzby, stanovenie jeho osobnych individudlnych moZnosti a schopnosti, ktoré
umoznia jeho rozvoj. Vychddzajuc z vysledkov je prijimatefom socidlnej sluZby vypracovany
individudlny pldn v stlade s jeho potrebami, na ktorom participuje sdm prijimatel. Dvakrdt ro¢ne sa
vykondva hodnotenie cielov prijimatela socidlnej — revizia, v ktorom sa stanovuje miera zlep3enia, Ci
zhor3enia jeho schopnosti, ¢i prijimatel smeruje k vytyéendmu smeru. Kazdy prijimatel ma moZnost
vybrat si kfG€ového pracovnika, kontaktni osobu, ktorej déveruje a ktord je pri realizécie jeho
individudlnej &innosti. Ak si ju nevyberie je prideleni socidlnemu pracovnikovi.

Na zéklade komplexnej diagnostiky je moZné uréit potrebné kompenzacie a pripravit program
socidlne rehabilitacie.

Organizédciou volného &asu sa zaoberd socidlna pracovnitka v spolupraci s opatrovatelkami.
SSS ma rezim diia aktivit travenia volného &asu, a to: rannd toaleta, ratiajky, préca s imobilnymi,
rozeviéka, spoloéné posedenie pri kdve, komunita so socidlnym pracovnikom, aktivity, ktoré sa
pldnuji tyZdenne a to napr. tréning paméte, tvorivé ruky, biblioterapia, préca so spomienkami,
spolotenské hry, relaxacia v zdhrade, praca v zahrade. V3etky aktivity su vZdy dobrovolné. Raz za
mesiac, vidy vo $tvrtok pred prvym piatkom navstevuje obyvatelov kiiaz, ktory uspokojuje ich
duchovné potreby. Dalej je pozyvani na spoved' k cirkevnym sviatkov v roku a na osobn( Ziadost



klientov. Velmi Ziadanou a poskytovanou slufbou je kaderni¢ka. Nage klientky sa radi nechévaju farbit
ondulovat a strihat. Rovnako su rady pedikérke, ktord je schopna dékladnejsie poskytnut
starostlivost. Na menovanych aktivitéch sa zG&astiiuju prevaZne vietci obyvatelia. Aktivity tvorivé
ruky su prispdsobované napriklad témou mesiaca alebo ro&nému obdobiu. Pri hfadani ndmetov na
vyzdobu zariadenia spolupracuju aj rodinny prislunici obyvatelov. Medzi daldie &innosti patria:
pobyt v zdhrade, Uprava okolia zariadenia, pocivanie hudby, rddia, listenie kriZoviek, &ftanie
¢asopisov, pocuvanie sv. omée, pozeranie TV, rozhovormi so spoluobyvatelmi, prechddzky s
pribuznymi, spievanie, modlenie... Stvrtroéne alebo pri prileZitosti k sviatkom st realizované rézne
aktivity — programy. V roku 2018 sme spolupracovali Zékladnou kolou Telgért, Kolednici z Pohorelej
(Dobrd novina), Materskou $kolou Vafkovfia a taktiez spolupracujeme so strednymi a vysokymi
Skolami v ramci ktorej umoZiiujeme vykonévat prax v na$om zariadeni. Rovnako je moZné v nasom
zariadeni vykondvat povinnt prax pri absolvovani opatrovatelského kurzu. Nadalej spolupracujeme
s UPSVaR kde poskytujeme mozZnost vykondvat v aktivaénu &innost ,zapojili sme sa do projektu malé
obecné sluzby(MOS) a taktieZ umoZriuje fudom v hmotnej nddzi odpracovat si u nds povinny potet
hodin aby mohli davku poberat. PrevaZne vietky programy s realizované v zariadeni. Mimo
zariadenia sme navstevovali v letnych mesiacoch sv. om3e v Pohorelskej Masi. Na zachovanie
spomienok si nadalej vytvdrame z fotiek kroniku spomienok. Pravidelne vyhodnocujeme,
monitorujeme poZiadavky a spokojnost obyvatelov v zariadeni. V zariadeni sa si zriadili schrénku
pochvdl a staZnosti, s ciefom vyjadrenia ndzoru smerom k nd8mu zariadeniu. Obyvatelia maji
moZnost vyuZivat Sirokd $kdlu moZnosti a to: naviteva blizkej plavarne, vylety do okolia, ndvéteva
kostola, rodinnych prislusnikov €i znamych.

Zo strany zariadenia nie si obmedzené ndvstevne hodiny. SSS n. o. sa snaZi podporovat
pravidelny a Casty kontakt rodinnych prislusnikov, pribuznych, znamych, priatelov, susedov.
Klientom umozriujeme chodit domov alebo k rodinnym znamym na priepustky.

PLAN CINNOSTI NA ROK 2018

JANUAR- privitanie nového roka 2018
-vin$ovanie si klientov medzi sebou, blahoprianie-ria;ditel'ky a zamestnancov,
- doznenie emoacii z viano¢nych sviatkov,
- prijatie deti s posolstvom Dobrej noviny spojené s vindmi a piesiiami,
- rozpravanie sa s klientmi o tom ako bolo doma,

- Skupinova préca- rozhovor ako travili Vianoce v minulosti ked’ boli doma, aké mali zvyky
a tradicie — praca zo spomienkami,

s pldnovacia ¢innost
* vytvorenie Blahoprajnej listiny,
e pracovna porada,



* odstrdnenie viano¢nej vyzdoby,

* navsteva Specialistov p.p psychiatra, neurologitky,.....

* posvatenie ZPS duchovnym otcom

FEBRUAR- individudlna prica sklientami- zamerand na spoznavanie, adapticiu

prerozdelenie tloh klientom,

e priprava sa na sviatky FaSiangy, sv. Valentin, Svetovy defi chorych,

e svdta spoved, p.p pomazanie chorych,
e kadernicka
e aktualizovanie nasteniek

e vypracovanie hodnotiacej spravy ZPS za rok 2017

MAREC- priprava a preZivanie pdstneho obdobia

¢ sv. spoved, modlitba, kriZova cesta
¢ slivenie sviatku MDZ

¢ pedikérka

¢ aktualizovanie nasteniek — post

a aktivizéciu,

e tvorivd dielfla- Velkono&na vyzdoba, pisanie velkonoénych pohladnic, praca so

spomienkami
e -priprava velkono¢nej vyzdoby
- sv. spoved’

- sldvenie Velkej noci

- upratovanie vonkajsich priestorov pomocou klientov - hrabli¢kovanie, zametanie

- spracovanie §tatistickych tdajov,

APRIL - vytvorenie blahoprajnej listiny
- odstranenie velkonotnej vyzdoby
- aktualizovanie nasteniek
- vytvorenie jarnej vyzdoby
MAJ-  sldvenie Diia matiek
e Naviteva MS Pohoreld

e jarné posedenie vonku pri kdviCke
* sv.spoved
e upratovanie interiéru- umyvanie okien

JUN- vysadzanie a presadzanie kvetov,



e oprava poskodenych veci,

¢ posedenie pri ohni,

e prechadzky po Cerstvom vzduchu,
« polroéna pracovna porada,

¢ sy, spoved

e revizia individuélnych planov

JUL - vytvorenie blahoprajnej listiny

e aktivizovanie pribuznych k ndvstevdm

 prieskum spokojnosti, persondlu, rodinnych prislunikov (nametov na zlepSenie
¢ zhodnotenie ¢innosti ZPS za 1.polrok

e sy, spoved

AUGUST- Mesiac otvorenych dveri

o skupinova posedenie o pozitivnom mysleni a pohfade na Zivot, starobu, choroby
e vychédzky do blizkeho okolia

e sv.spoved

e z(&astnenie sa sv. omse v kostole

SEPTEMBER- brigadda na nadvori- jesenna prava
e navéteva Komunitného centra Pohorela

¢ dobrovolnicka praca

« kontaktovanie sa zo zariadenia z blizkeho okolia za i¢elom spoznavania sa,
e priprava a zGi&astnenie sa akcie Podajme si ruky

* spolo¢nd opekanie pre klientov, personal, rodinnych prisludnikov

* sv.spoved

OKTOBER- mesiac Ucty kstarsim - pripomenutie si délezitosti a potrebnosti klientov aj v tejto
zivotnej etape,

- rozprévanie sa o starobe, vyhody, nevyhody,

o vystupenie deti z Z5 Telgart,

o vytvorenie blahoprajnej listiny,
e sy.spoved,

¢ jesennd vyzdoba,

NOVEMBER- spomienkovy mesiac na vietkych zomrelych a svétych,

o sv.spoved

e modlitby, naviteva duchovného otca-duchovné povzbudenie

o priprava na adventné obdobie - vyzdoba, ndstenky

e skupinova praca -vytvorenie adventnych venéekov rukami klientov
e naviteva deti M3 Valkoviia,....



* vylctovanie a zhodnotenie osobnych G&tov - stav platieb

DECEMBER- spolo¢né preZivanie adventného &asu - zapalovanie sviec

* individudlna vyzdoba izieb a spolo&nych priestorov

* zabezpelenie kontaktu s pribuznymi - posielanie pohfadnic, telefondty, kontakt
* vyzvanie rodinnych prislugnikov aby stravili sviatky spolu s klientmi

* pracovna porada - hodnotenie &innostf a prace za rok 2018

* pracovné posedenie

* vystlpenie deti z ZS Telgért a spevackeho zboru Brezno

* vystlpenie a ndviteva deti z obce Valkoviia

* zUcastnenie sa Skoleni p.p

e sy, spoved

Zmeny v pldne je moZné uskuto¢nit a prisposobit.

Program aaktivity pre klientov budi dohodované a uskutoéfované v priebehu roka
a prispésobované moZnostiam.

Ziadané dotdcie a ich Gspe$nost

o Ziadost poskytnutie finanéného prispevku na prevédzkovanie chraneného pracoviska
v zmysle zékona ¢. 5/2004 Z.z o sluZbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov
prostrednictvom UPSVaR Brezno.
Zaver: prispevok schvdleny

Nazov projektu: Podpora zamestnanosti obfanov so ZP.

Zatiatok projektu 29. 9. 2008 do 29. 9. 2010. Od uvedeného datumu dochddza prepldcaniu
prevadzkovych nédkladov podla $tatatu &islo: A/2008/10492-5/ZeZ.

V spoluprdci s UPSVaR — sme sa zapojili do projektu zamestnanavanie UoZ formou
odpracovania davky v hmotnej ntidzi a rovnako moznost vykondvania MOS. |

Zaver: projekt schvadleny

ZlepSovanie materialnych podmienok

V roku 2018 sme priestory zariadenia prerobili. Pristavili sme nové dve izby, vybudovala sa
kotolfia, sklad a $atfia. Poprispdsobovali sa priestory v rdmci izbieb. Prerobili sa odpady, vymenila sa



dlazka za korkov(i a gumenu. Do3lo k zmene vykurovania z podlahového eletrického kdrenia na
peletkové. Kompletne sa prerobili imobilné kiipelfie a imobilné WC. Opravovala sa elektrolinétalcia
zariadenia. Zaviedli sa nudzové osvetlenia a vychody. Vybudovala sa protipo¥iarna rampa a schodiéte
a vymenili sa interiérové dvere za protipoZiarne. Zreparovala sa strecha a doplnila sa krytina a
hromozvody. Nésledne sa vymalovalo takmer celé zariadenie. V rdmci renovécie sme zakupili nové
skrine, no¢né stoliky, lampy,stolicky  a sedatky. Vymenila sa aj kuchynskd linka v ktorej je
zabudovand aj umyvacka riadu. Do pragovne sa zakdpila susitka pradla. Upravila sa dlazba na
nadvori. Nadalej mame zapoZitané od zdravotnych poistovni polohovatelné postele, antidekubitné
madrace, zdvihak, choditka,...

KaZdoroc€ne si zveladuje zdhradu a nadvorie, ktoré st sucastou objektu. Zakupujeme kvetinky,
bylinky, kriky a ovocné stromy. V rémci Uprav doslo k vyrezaniu nepotrebnych stromov. Aviak po
dokongeni prac dojde k vyraznejej iprave. Najma nddvoria. Je potrebné upravit pristupovu cestu a
oplotenie.

V dalsich rokoch planujeme zvysit kvalitu poskytovania socidlnych sluZieb:
- planujeme dovymienat a dozakupovat potrebny nébytok,
- doupravovat miestnosti,
- zatulnit niektoré odzy na relax,
- zakupit multifunkéné zariadenie na tla¢ a kopirovanie, '
- hlavnym bodom zostéva zateplenie budovy, tprava nédﬁvc;ria, pristupovej cesty a oplotenia,
- zavedenie TV prijimacov do kaZdej izby
- nadalej planujeme spolupracovat s instittciami,

- vyuZivanie programov, vyziev.

Vizia
NaZou prioritou je dosiahnut také postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluZieb, aby
zariadenie bolo konkurencie schopné a o nase sluzby bol zdujem zo strany klientov. Nadou snahou je
dosiahnut Grovefi socidlnych sluZieb v stlade s eurdpskymi Standardami kvality socidlnych sluZieb.
Riaditelka zariadenia sa preto zG&asttiuje $koleni pri ktorych sa vypractvaji Standardy poskytovania
socialnych sluzieb aby sme boli v silade s normami a aby sme napredovali.



Zaver:

Vyroénd spréva neziskovej organizdcie bola prerokovand v sprévnej a dozornej rade. Vyro¢na
spréva bude umiestnend v mieste Strediska socidinych sluZieb Tereza - Valkoviia n.o.

Vypracoval: Mgr. Baksova Mariana MT/

. Socidlny pracovnik

Schvdlil: Ing. Melkové Helena

L

riaditel a §tathtérny zastupca

Vo Valkovni Z{J)KZO«/? o ¥ i i . _m,_ﬂwm
B



STREDISKO SOCIALNYCH SLUZIEB TEREZA - VALKOVNA n.0. , 976 69 VACKOVNA 9
Ekonomicky oprivnené niklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby

Kalkulcia nikladov na jedného klienta na jeden mesiac: 920,36 €

Z toho:

- néklady na mzdy a odvody zamestnancov: 503,81 €
- néklady na prevadzkové sluzby: 351.27¢€
- naklady na prevadzkovu réziu: 65,28 €

Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Neziskové organizacia v roku 2018 nebol obstarany Zadny dlhodoby investiény majetok.

Nézov majetku Stav k 01.01.2018 Stav k 31.12.2018
Pozemky | - Voliee 0,00 €
'Stavby S R Lk | 52 116,00 € 52 116,00 €|
| Samostatné hnutePné veci 14 400,00 € 14 400,00 €
Pokladnica  6856,00€ 2051,00€|
'Bankové ity 98,00 € 442,00 €
Majetok spolu: 73 470,00 € 69 009,00 €
Niizov zéviizku . |Stavk31122018  [Stav k31122017
'Zakonné rezervy  502345€ 773632 €
‘Zavaizky 70 soc.fondu 402,00 € 402,00 €
Zaviizky voti zamestnancom | 5861,56 € 431655 €|
'Zavizky voti SP a ZP | 1177 13805208 2617,80 €
| Dt vizky T T 65229€ 417,72 €
Zaviizky spolu: - 15490,39 € 15 490,39 €|

Majetok neziskovej organizacie je schopny kryt’ vzniknuté zaviazky neziskovej organizacie.
ZloZenie orginov neziskovej organizicie

V roku 2018 v neziskovej organizécii nedo$lo k zmene zloZenia organov neziskovej organizacie.
Prehl’ad o penaznych prijmoch

Vid’ Priloha ¢. 1
Prehl’ad o pefiaznych vydavkoch

Vid’ Priloha ¢&. 2



Strediska socialnych sluZieb Tereza — Valkoviia n.o.

Priloha ¢&. 1
k Vyro¢nej sprave za rok 2018

PREHLCAD ROZSAHU PRIJMOV V CLENENI PODIA ZDROJOV

Prijem dotacie: |

bl 1 |

i,

JRSVaR (Chranena dieliia) Dohoda ¢&. 3/§56/2008/SR 896,40 €
PSVER Gooi ____|Reg.gislo: 985/2018-M_ORF 79 344,00 €
SPOLU prijem doticie: BT ¥ 80 240,40 ¢
Priiem: [ . | i ol
2 % z dane z prijmu : D7 0,00 €
JSPOLU prijem 2% zdane:” | 0,00 §
fPriiem: ] b e i (10 Smageiee el omae AR
Kreditny bankovy Grok i s 0,00 €
POLU prijem Kreditného ardku: ] 0,00 €
Prijem od klientov: S Ry e =
rzby od klientov N L RS B 94 637,00 €
POLU prijem od klientov: | ] _ 94 637,00
Dar_ 0,00
ISpolu prijem: | _ _ ” | 174877404




Priloha ¢. 2
k Vyro¢nej sprave za rok 2018

Strediska socidlnych sluZieb Tereza — Val’koviia n.o.

PREHLCAD O PENAZNYCH VYDAVKOCH

NAKCADY. ] | ] |

IPrevadzkovy material: 1604,05 €
{Potraviny: 1858,93 €
IKancelarske potreby: 0,00 €
{Drobny majetok: 278.00
IMaterial na opravu a udrzbu: 135,00 €
\oda: 0,00 €
[El._energia: 5 589,94 €
{Opravy a udrziavanie: 0,00 €
Telekom.sluZby: 127,60 €
INaklady na rezijné sluzby 2 921,52 §
IStravovanie klientov: 61 639,20 €
INajom chraneného pracoviska: 4 800,00 €
fPravne poplatky: 0,00 €
[Postovné: 42,15 €
IOdvoz komunalneho a fekalneho odpadu: 581,21 §
|[Ekonomicke sluzby:. 1 660,00 €
Technologicky servis: 139,32 §
IDivadelné predstavenie: 0,00 €
{Balitek Basic Active 24: 11,52 €
Naklady na audit 480,00 €
[Clenstvo v asociacii, drobné sluzby: 0,00 €
fMzdové naklady na zamestnancov: 80 819,57 €
ISocialne poistenie a zdravotné poistenie: - 28 002,63 €
74k, naklady na stravovanie zamestnancov: 3 944,30 €
Skolenie zamestnancov 0,00 €
INahrada prijmu — nemoc: 395,00 €
{Pridel SF 481,99 €
IDari z nehnutelnosti: 0,00 €
[Koncesionarske poplatky: 0,00 €
fPostové ceniny, kolky: 0,00 €
{Pokuta el. energia: 0,00
[Odpisy 3211,39 §
{Poistenie organizacie: 0,00 €
{Bankové poplatky: 158,00 €
Debetné Groky: 0,00 €
Zrazkova dai banky: 0,00 €
[Nékiady spolu: 198 881,32 €}




