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Obéianske zdruzenie NARUC Senior & Junior







Praca v socialnych sluzbach musi napinat

Clovek je ob¢as nazorovo rozdvojeny, aj ked' nechce. Manazéri
v socidlnych sluzbach dvojnasobne. Vieme, Ze praca opatrova-
telov a sestier v socidlnych sluzbach patri medzi tie najtazsie,
a preto by si nasi zamestnanci zasluZili ovela vyssie platy, ale
ked niet z ¢oho, tak s tym ni¢ zadsadné neviete urobit. Rok
2018 bol viak pre neverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb, akym su aj nase dve Centra socialnych sluzieb NARUC
Senior & Junior v bratislavskej Dubravke a v Sol¢anoch pri
Topolcanoch, jednym z najtazsich.

Zékon opatovne zvysil mzdu a najma zvysil od maja 2019
priplatky ku mzdam zamestnancov. Ale politikov, ktori sa
tym hrdili na tlacovych besedach uz nezaujimalo, Ze neverej-
ni neziskovi poskytovatelia nemaju financie na toto zvyse-
nie na strane prijmu. Ziadali sme preto mimoriadnu dotéaciu,
i s premiérom SR sme rokovali o rieseni. Ale Ziadne do konca
roka neprislo. Opat to musel zaplatit obcan — pribuzny nasho
prijimatela. Zratali sme deficit, ktory ndm zvysenie priplatkov
sposobilo od mdja do decembra 2019 podeli po¢tom pri-
jimatelov a listom poziadali pribuznych nasich starkych o dar.

Smutné je to. Opat museli siahnut do perazenky ti, co dnes
pre zle nastaveny zdkon a teda systém, musia uz tak platit
2/3 néakladov za zabezpecenie sluzby. Nie je to v poriadku,
aby sme zdkladnu socidlnu starostlivost vo verejnoprospesnej
sluzbe, ktoru robime bez naroku na zisk, hradili z darov. Sa-
mospravne zariadenia ¢i obecné, alebo krajské, si zvysenie
zakonnych nakladov uhradili z financii z kraja, obce, ¢i mesta.
Teda z penazi nas vsetkych, aj pribuznych nasho prijimatela.
Druhou vyzvou je, ako som uz naznacila v prvej vete, zépas
o udrzanie si zamestnancov. Na Slovensku médme novu gene-
raciu zamestnancov — milenidlov (od 24-29 rokov), ktori maju
Uplne iné zZivotné priority, ako generacie pred tym a aj iné
naroky na zamestnavatela. Robime ¢o moézeme v socialnych
sluzbach, aby sme ich ziskali pre tuto naro¢nd, ale krasnu
pracu. Nedari sa ndm velmi. Aby sme si udrzali aspon tych
sucasnych pracovnikov, skolime ich, vymyslame spolo¢né
aktivity a bonusy. Ale aj tak sa nevyhneme prilevu zamestnan-
cov z tretich krajin. V bratislavskom centre uz mame tri pra-
covnicky z Ukrajiny a verte, ¢i nie, su to zodpovedni, skromni
a mili zamestnanci. Nasi starki a aj kolegovia si ich pochvaluju.
A to je najpodstatnejsie, aby v socidlnych sluzbach robili ludia
so srdcom, lebo to je to, ¢o [udia odkazani na pomoc inych po-
trebuju najviac — okrem profesionalnej starostlivosti — aj milé
slovo a Uprimny zaujem. Nie je to tak kazdu minutu, robime aj
chyby. St dni lepsie, aj horsie. Ale dolezité je nevzdat sa zapa-
su o zlepSovanie. Motivaciou su usmiate seniorky, sediac na
lavicke v zéhrade pod vibou, slovd ndsho nového obyvatela,
ktory povie: ... ved je to tu ako na dovolenke. Cim som si to
zasluzil?” A vtedy si poviete, ma to zmysel. Pre tento vysledok
rano vstanete a idete s radostou do prace.

Nech ndm to vydrzi ¢o najdlhsie.

S Uctou

Anna Ghannamova,

predsedni¢ka o. z. NARUC Senior & Junior,

riaditelka CSS NARUC Senior & Junior v Dubravke
aj v Solcanoch pri Topolc¢anoch.

« Poskytnut pomoc a byvanie 14-tim juniorom
(opustenym matkdm s detmi)

« Poskytnut poradenstvo 8-mim externym klientom
- matkam

+ Postarat sa 0 223 odkdazanych seniorov

- Vydat 3 ¢&isla socidlneho obcasnika Sanca na kvalitné
socialne sluzby

+ Zrealizovat 3 projekty socidlnej inkluzie — Adoptuj
si starych rodicov, Tane¢na terapia a Arteterapia

» Zabezpecit efektivnu spolupracu s pravidelnymi
individudlnymi dobrovolnikmi.

« Vydat charitativny kalendar s ilustraciami Teodora

Schnitzera STARE ZLATE CASY - skuto¢nych hrdinov

na rok 2019, z vytazku ktorého je financovana tanec¢na

terapia pre 100 seniorov.
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Obtianske zdruzenie NARUC Senior & Junior je zriadovate-
fom Centra socialnych sluzieb NARUC Senior & Junior

- Dubravka a Centra socialnych sluzieb
NARUC Senior & Junior

- Soléany (v skratke CSS NARUC Senior & Junior)

V centrach poskytujeme komplexné socidlne a iné sluzby. Sme
registrovanym poskytovatelom socidlnych sluzieb (zapisanym
v Centralnom registri poskytovatelov) od 1.3.2009. Statutarom
organizacie je prezidentka, volend Spravnou radou organiza-
cie. Najvyssim orgdnom je Valné zhromazdenie.
Zodpovednou osobou za Centrd socidlnych sluzieb je riaditel-
ka. Sociélne sluzby poskytuje organizacia od 1. 6. 2009, a to na
zaklade Zakona 448/2008 v zneni neskorsich predpisov (dalej
len Zakona). Sluzby poskytovali v roku 2018 v stlade so Stan-
dardami kvality socidlnych sluzieb v dvoch prevadzkach:

1. €SS NARUC Senior & Junior - Dubravka, Fedakova 5,
841 01 Bratislava

- v Specializovanom zariadeni (SPZ) podla § 39 Zékona

- v Zariadeni pre seniorov (ZPS) podla § 35 Zdkona

- v Utulku (U) podla § 26 Zakona

2. €SS NARUC Senior & Junior - Sol¢any, 1. maja 47, 956 17
Sol¢any, okres Topol¢any

- v Zariadeni pre seniorov (ZPS) podla § 35 Zakona

- v Zariadeni opatrovatelskej sluzby (ZOS) podla § 36 Zakona

- v Specializovanom zariadeni (SPZ) podla § 39 Zékona

- v Utulku (U) podla § 26 Zakona
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- odkazani seniori
- opustené matky s detmi

Ve

V obé¢ianskom zdruzeni NARUC Senior & Junior pracujeme
s viziou:

- aby slovenski seniori zili bezpe¢nu a aktivnu starobu

- aby matky s detmi v nidzi boli ochotné a schopné zaclenit
sa do aktivneho zivota a dokdzali sa emocne i materidlne
postarat o seba a svoje deti

- aby sa obnovil dialég a suzitie troch generacii

Poslanim Centra socialnych sluzieb NARUC Senior & Junior je
poskytovanie:

- odbornej pomoci odkazanym seniorom tak, aby prezili bez-
pecn, ale aktivnu starobu bez izoldcie od blizkych a komu-
nity

- odbornej podpory opustenym matkdm s detmi v nudzi,
aby boli schopné zaclenit sa do aktivneho Zivota a postarat
sa tak trvale o seba i dieta

- v centrach socidlnych sluzieb NARUC Senior & Junior (dalej
len CSS Naru¢ Senior & Junior), sa stardme nielen o odka-
zanych senioroy, ale aj o opustené matky s detmi v nidzi

- vsetky tri generacie podporujeme k svojpomoci a komu-
nikacii a hladame zdroje na projekty, ktoré ich motivuju
a zacleniuju do aktivneho Zivota

- podielame sa na tvorbe politik v snahe zlepsit legislativne
a odborné prostredie v oblasti poskytovania sluzieb pre se-
niorov cez Asociaciu poskytovatelov socidlnych sluzieb
a platformu pre spravodlivé financovanie socialnych
sluzieb, ako aj cez Zdruzenie seniorskych prijimatelov so-
cidlnych sluzieb
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. Zasada rovnosti, teda dodrziavania fudskych a obcianskych

prav prijimatelov sluzieb

. Zasada profesiondlneho, ale zérovern aj ludského pristupu

k prijimatelom i zamestnancom

. Zasada transparentného financovania
. Zasada efektivneho riadenia

. Zasada trvalej udrzatelnosti

. Zasada spolocenskej zodpovednosti

OBHAJILI SME CERTIFIKAT KVALITY POSKYTOVANYCH
SLUZIEB v sulade s poziadavkami normy ISO 9001: 2008
pre obidve nase Centra socidlnych sluzieb (v Bratislave
a v Sol¢anoch).

-}
Zavedenim systému manazérstva kvality sme vytvorili pred-
poklady, aby sme v kvalitnej starostlivosti o nasich klientov
nielen pokracovali, ale aby sme z roka na rok posuvali kvalitu
nasich sluzieb vyssie.
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Cielom poskytovania socidlnych sluzieb seniorom je

aby sa citili bezpec¢ne a pohodine

aby sa aktivne podielali na podobe svojho Zivota

aby boli vyuzivané vietky moderné metédy a inovativne

napady na zvysovanie kvality Zivota seniorov v CSS so zapo-

jenim rodiny a komunity
—_—

Cielovou skupinou tychto sluzieb su seniori, ktorym poskytu-
jeme socialne a iné sluzby v snahe zlepsit kvalitu ich Zivota pri
resSpektovani ich [udskej déstojnosti, identity a Usilia o naplne-
nie ich individudlnych potrieb tak, aby neboliizolovani od svo-
jej rodiny a aktivnej spoloc¢nosti a necitili sa byt odlozenymi
a nepotrebnymi.

Cielom poskytovania socidlnych sluzieb matkam s detmi
v nudzi je

poskytnutie docasného bezpecného domova so zabezpe-
¢enim zakladnych zivotnych potrieb

poskytnutie podpory a pomoci, ¢o matku vyvedie z krizy
a naudi ju samostatne celit problémom a riesit ich
posilnenie materinského putak dietatua posilnenierodic¢ov-
skych zru¢nosti

dovzdelavanie matiek, vytvorenie pracovnych ndvykov
a pomoc s hfadanim prace

zabezpecenie pomahajlcej dobrovolnicky — podpornej
osoby do buducnosti, ktora matke radi, pomaha jej
a neinstitucionalnym spésobom ju vcleriuje do komunity
aktivneho obyvatelstva (Realizuje sa cez projekt individual-
neho dobrovolnictva KMOTRICKY)

Cielovou skupinou tychto sluzieb si opustené matky s detmi
v nudzi, ktorym poskytujeme socidlne sluzby s ciefom zaclenit
ich do aktivneho Zivota s vyuzitim ich slobodného rozhodnu-
tia, osobného potencidlu a schopnosti tak, aby boli ochotné
a schopné zaclenit sa do pracovného procesu, do skupiny
aktivneho obyvatelstva a dokazali sa emocne i materialne po-
starat o seba a svoje dieta (deti).
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Cast SENIOR

DUBRAVKA
V_roku 2018 sme poskytli socidlnu sluzbu nasledovnému

poctu prijimatelov:

Kapacita pre 5Z 36
Kapacita pre ZPS 10
Kapacita celkovo 46
Pocet prijimatelov za rok 2018 /nastupy, odchody, rieSenie
Ziadosti/ 125
Z toho:

Pocet prijatych prijimatelov 37
Pocet ukoncenych pobytov /odchod do domaceho prostre-
dia/ 2
Pocet ukoncenych pobytov /iné zariadenie/ ..........ooueeeeurneees 5
Pocet ukoncenych pobytov /umrtie/ 25

Pocet prijimatelov k 31.12.2018 43

SOLCANY

V_roku 2018 sme poskytli socidlnu sluzbu nasledovnému
poctu prijimatelov:

Kapacita pre 5Z 6
Kapacita pre ZOS 9
Kapacita pre ZPS 24
Kapacita celkovo 39
Pocet prijimatelov za rok 2018 /nastupy, odchody, riesenie
Ziadosti/ 98
Z toho:

Pocet prijatych prijimatelov 29
Pocet ukoncenych pobytov /odchod do domaceho prostre-
dia/ 3
Pocet ukoncenych pobytov /iné zariadenie/ ............coueeeuuennes 7
Pocet ukon¢enych pobytov /iamrtie/ 19
Pocet prijimatelov k 31.12.2018 39

_—
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Cast JUNIOR

DUBRAVKA

V_roku 2018 sme poskytli socidlnu sluzbu v dtulku tomuto

poctu juniorskych prijimatelov:

Ukoncenie poskytovania soc. sluzieb: ......... 1 mamicka a 2 deti

Pocet prijimatelov na zaciatku roka 2018... 2 mamicky a 5 deti
3 mamicky a 3 deti

17

SOLCANY
V roku 2018 sme poskytli socidlnu sluzbu v Gtulku tomuto

poctu juniorskych prijimatelov:

Pocet prijimatelov za rok 2018.........cccccccoveeees 1 mamicka a 2 deti
Ukoncenie poskytovania soc. sluzieb: ........ 0 mamiciek a 0 deti
Néstup novych prijimatelov:.........cccooeccerneee. 0 mamiciek a 0 deti




Seniorskym prijimatelom v oboch prevadzkach poskytujeme
tieto socidlne sluzby:

- komplexné socidlne sluzby v casti SENIOR na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu zdravotného
postihnutia, nepriaznivého stavu alebo z dévodu dovise-
nia déchodkového veku, v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov pre
obcanov so zdravotnym postihnutim a obc¢anov odka-

zanych na socidlne sluzby, na ktoré ma poskytovatel

oprdvnenie. Socialne sluzby su seniorom poskytované for-
mou celoro¢ného poskytovania socidlnej sluzby,

stravovanie,

byvanie,

zaopatrenie,

socialne poradenstvo,

upratovanie, pranie, zehlenie postelnej bielizne a osob-
ného satstva,

aktivacné prace, pracovnu terapiu,

zaujmovu cinnost, kultdrnu ¢innost, zdravotnicke sluzby
ako iné sluzby (poskytované nad ramec zakona 448/2008),
su poskytované profesiondlnym zdravotnickym persona-
lom ako aj doplnkové nadstandardné sluzby,

podla dohody a opravnenia poskytovatela (pedikira, mani-
kara, kadernik, masér a iné...)

V &asti JUNIOR - Utulok - poskytujeme v oboch prevadzkach
socialne sluzby v sulade so zédkonom ¢. 448/2008 Z. z. o soc.
sluzbéch a v sulade s ostatnymi zmluvnymi podmienkami.

V atulku poskytujeme:

= ubytovanie na urcity cas,

= socidlne poradenstvo,

= nevyhnutné osatenie a obuy,

= pomoc pri uplatnovani prav a prdvom chranenych zaujmov,
= pracovnu terapiu

Utvarame podmienky na:

= pripravu stravy a nakup potravin, vydaj stravy alebo vydaj
potravin,

= vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,

= pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a satstva,
= zaujmovu ¢innost

Socialne sluzby zabezpecujeme pobytovou formou.

Sluzby utulku vyhladavaju aj zeny, ktoré uz ukoncili pobyt
v naSom zariadeni a boli spokojné s poskytovanim nasich
sluzieb. Dostdvame tak spatnu vazbu, ktord je pre nas velmi
dolezita.

Mame informdcie o tom ako sa dokazali osamostatnit a zit
novy zivot bez Ucasti socidlnych pracovnikov.

Zendm - matkam, ktoré nas v priebehu roka 2018 oslo-
vili, sme poskytli pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, hladani skolského ¢i predskolského
zariadenia, pri hladani zamestnania a pri sprostredkovani
zamestnania, ako aj ukonov spojenych s rieSenim otazky
byvania, vymahania vyzivného, rieSenia osobného bankro-
tu a podobne.




Seniorom Zijucim v nasom zariadeni z réznych pricin, prevazne
vsak z dévodu diagnostikovanych typov demencii ubudaju te-
lesné, dusevné sily, pocet chorob narasta. Avsak aj v tomto ob-
dobi sa pokiisame a m6zeme naplnit Zivot senioroy, ale i ten
svoj, hodnotnymi skutkami a nezistne poméct ludom, ktori to
potrebuju.

Nasa praca vyuziva rozne terapeutické postupy, rehabilitacie
sa snazi sa vypihat pobyt seniorov zmysluplnymi aktivitami.
Zaujmové cinnosti v nasom zariadeni maju formu zédbavnu,
relaxacnu, ale aj terapeutickd. Zamerané su na rozvoj tele-
snych, psychickych a socidlnych znalosti a zru¢nosti a pod-
poru tvorivej ¢innosti. Volnocasové aktivity seniorov, zZijucich
v nasom zariadeni prebiehaju denne v dopoludnajsich hodi-
nach, ale i popoludni pod vedenim terapeutov, socidlnych
pracovnikov, rehabilitacnej sestry, pripadne dobrovolnikov. Aj
napriek roznym obmedzeniam vieme, Ze je potrebné, aby boli
seniori zapajani aj do planovania r6znych kultdrnych podujati,
ktoré sa v zariadeniach konaju pri réznych prilezitostiach. Aby
aj napriek,izolacii” nestratili kontakt so zivotom mimo zariade-
nia.

Najcastejsie vyuzivané aktivity pre seniorov:
= Pamétové tréningy

= Sebaobsluzné tréningy

= Tréning zamerany na realitu

= Reminisencna terapia

= Pohybové aktivity, dychové cvicenia

= Tanecna-pohybova terapia

= Arteterapia /terapia umenim/

= Muzikoterapia /terapia hudbou/

= Dotykové terapie, zmyslova aktivizacia

= Animoterapia /liecenie pomocou zvierat/
= Hodinka strojopisu

= The Zone v zahrade - dobrovolnici nam pomahali so zéhra-
dou

= Pamaétové tréningy - piatkové cvi¢enie pamati, podpora
kognitivnych funkcii

= Animoterapia

= Odvsadial' - dobrovolnici obdarovali seniorov réznymi
darmi (pomécky na aktivizacné cvicenia, ergoterapia)

The Zone v nasej zahrade - dobrovolnicka akcia pri Uprave
zahrady.

Animoterapia - medzi nasich pravidelnych dobrovolnikov
patri aj Studentka Veronika a jej opereny kamarat kakadu Kori.

Pamatové tréningy - piatkové popoludnia pod vedenim do-
brovolni¢ky Vandy Martédkovej precvicia pamat - jej séman-
ticku a epizodickd zlozku, cvicenia podporuju koncentraciu,
dedukciu a v prvom rade sa snazia ¢o najdlhSie pamat
udrziavat v dobrej,,kondicii”

— R
Odvsadial - dobrovolhici obdarovali seniorov roznymi darmi
(pomocky na aktivizacné cvicenia).

= Adoptujsistarychrodicov- 9.roc¢nik dobrovolnickeho pro-
gramu pre zlepsenie psychickej pohody a komunikacie
seniorov v zariadeni.

= Senior Dance - Tanecnd terapia projekt je realizovany
z vytazku predaja charitativneho kalendara.

= SHOEBOX - projekt spol. Henkel, seniori obdarovani
zamestnancami spoloc¢nosti pri prilezitosti mesiaca oktd-
ber, ktory je mesiacom ucty k starsim.

= Projekt Adoptuj si starych rodi¢ov - prebehol u nas uz
9. rocnik dobrovolnickeho programu pre zlepsenie psy-
chickej pohody, komunikécie a kontaktu s okolitym svetom
pre seniorov zijucich v zariadeni. Aj touto cestou vyslovu-
jeme velku vdaku dobrovolnikom, ktori sprijemnuju bezné
dni nasich seniorov.

Arteterapia - Terapia umenim je 3Specidlnym pristu-
pom, ktory posobi na estetické city, pIni podpornu funkciu
prostrednictvom réznych metéd a technik, znamych
taktiez z psychoterapie. Mozno ju jednoducho definovat
ako jednu z terapii, ktora je ucinnd prostrednictvom
aktivneho odpocinku.




Projekt SENIOR DANCE / Tanecna terapia

Stvrtky u nas patria Tane¢no-pohybovej terapii pod vedenim
Mgr. Lucie Suplatovej. Terapia - stretnutie je rozdelené do
viacerych blokov, zacina sa rozcvickou. Bloky su zamerané
na rozvoj komunikdcie, zlepsenie koordinacie pohybov,
k pozitivnemu vnimaniu vlastného tela, ¢i k zlepseniu pozor-
nosti a nalady prostrednictvom cvicenia a pohybu.

s

R E i ST
» Vzdelavanie zamestnancov

Centrum Memory - skolenie Opatrovatelka a pacient s de-
menciou.




Projekt charitativneho kalendara
STARE ZLATE CASY detskych knih 2019

Charitativny kalendar je projekt, vdaka ktorému sa nam
dari uz 6. rok financovat tanecno-pohybovt terapiu pre 100
odkazanych seniorov. Seniori dokazu pohybom eliminovat
nielen stres a napatie, ale zéroven si posilfiovat aj vlastnu se-
bahodnotu.

Motivmi kalendara su ilustracie Teodora Schnitzera na pribehy
Karla Maya. Pri fotografidch sme si spolo¢ne zaspominali na
hrdinov starych cias.

Sucastou projektu je i krst kalendara STARE ZLATE CASY
- Skutocnych hrdinov 2019, ktory sa uskuto¢nil 20. novem-
bra 2018. Zucastnili sa ho spolu so sponzormi a dobrovolnikmi
aj seniori a matky. Krstnym otcom kalenddra, sa stal country
spevak Allan Mikusek. Celym vecerom nas sprevadzal Martin
Nikodym

Zlava: Martin Mtznek NEUDOERFLER
Milos Blanank I stavebnd spor/telna,

roslav Pé

ICE SYSTEMb.r.o.,
MS Com ‘




CAST JUNIOR

Programy a projekty su zamerané na integraciu socidlne
znevyhodnenej skupiny Zien do majoritnej spolo¢nosti. Maju
edukacny a poradensky charakter.

Rozvojové programy:

= Financ¢na gramotnost - poradenstvo

= Pracovné poradenstvo

= Individudlne terapie so psycholégom

= Tréningy: Ako sa hrat s dietatom, ako dieta zaujat, ako riesit
detsky vzdor + nazory, postoje, praktické ukazky, konzulta-
cie.

Pocas roka 2018 v css NARUC Senior & Junior sme
realizovali projekt:
Kmotricky

Starite sa kmotrickou, aby dieta v niidzi zostalo s mamickou. Aj
tento projekt je pre nds dokazom toho, ze ludia nerezignovali
na ludskost a su stile ochotni poméct. Projekt realizuje
NARUC Senior a Junior v spolupraci s nasou sesterskou orga-
nizaciou Sanca pre nechcenych, ktora projekt financuje a to
najma z finan¢nych prispevkov individudlnych darcov. Podsta-
tou projektu je vSak vyhladavanie a supervizovanie kmotriciek
- mentoriek. Nase kmotri¢ky — mentorky sa dobrovolne, pravi-
delne a ochotne stretavaju s nasimi opustenymi mamickami
a ich detmi. Stali sa dlhodobymi priatelkami a mentorkami
mladych Zien bez rodinného zdzemia. Venuju im svoj cas,
chodia spolu na vylety, do kina, pomahaju pri vychove deti
a vytvaranim si vazieb a zdroven ich nendpadne a prirodzene
integruju do aktivnej spoloc¢nosti.

Aoliatin vo co mdir e 2otoce POP:
b 4

V zmysle efektivneho spoluzitia troch generacii organizujeme
vacsinu nasich spolocenskych podujati za Ucasti tak se-
niorskych, ako aj nasich juniorskych klientov. Ako to aj nasle-
dovné zdbery potvrdzuju, velki a mali si k sebe cestu najdu
a vysledkom je vzdy vybornd zabava a vesely dsmev. V roku
2018 do nasich prevadzok v Bratislave a Sol¢anoch priniesli
nezabudnutelné chvile nasledovné akcie: Medzinarodny
den Zien a Zivot plny Gprimnej lasky a zaslizenej dcty. MDZ
sme oslavili rozddvanim kvetov pre nase seniorky. Radost
a Usmevy boli na oboch stranach, u obdarovanych aj darcov.




Oslava vyrocia otvorenia jednotlivych prevadzok spreva-
dzalo vystupenie spevéckych skupin, ktoré si pripravili vesely
program plny piesni, povedaciek a dobrej nalady. Po vystupeni
skupiny Disk v Slo¢anoch, nasledovala opekacka pre seniorov,
kde si pochutili na réznych opekanych Specialitach.

M

Sportovy defi seniorov a juniorov sme realizovali v obid-
voch prevéadzkach vo veselej atmosfére.

V Dubravke sa prisiel na Sportovisko pozriet aj starosta Dubrav-
ky Martin Zatovic¢ s manzelkou.




Oktober mesiac ucty k starsim

Vystupenie deti zo ZS Sol¢any a $tudentov SSOS Topol¢any
-z odboru socidlny vychovny pracovnik si pripravili hudobné
a tane¢né dopoludnie pre seniorov. Roztancovali a rozo-
spievali nasich seniorov, vycarili im Usmev na tvéri. Pra-
covnicky z Tribecskej kniznice Topolcany - Tréning mozgu.

Prichod Svatého Mikulasa
Vystapenie deti z MS a ZS Sol¢any s programom - Prichddza
Mikulas.

Komunitné Vianoce Sol¢any

Vystapenie deti z MS a ZS Sol¢any s programom - Koledy.
Komunitné Vianoce - skupina DISK si pripravila pre seniorov
piesne a repertoar VIANOCE - najkrajsie sviatky!

Komunitné Vianoce Dubravka Spolo¢ny teambuilding zamestnancov obidvoch prevadzok,
Spolo¢nd slavnostna vecera a zabava seniorov, matiek v roku 2018 v Hoteli Certov bol venovany posilfiovaniu
a zamestnancov zariadenia. timovej prace a zlepseniu vzdjomnej komunikécie v timoch

v obidvoch prevadzkach, a to pod odbornym vedenim psy-
chologicky Adely Makovinskej. Suc¢astou teambuildingu bol
aj wellness program, bowlingovy turnaj pre zamestnancov
a spolocensky vecierok, na ktory nasich zamestnancov upra-
vili vizazistky Mary-Kay. Vecierok sa niesol pod taktovkou




Aktivacie Rok 2018 priniesol mnoho stastnych chvil do Zivota klien-

Vyroba prilezitostnych o0zdéb, vyzdoba interiéru, vyroba tov nasej NARUCE. Pocasie nam prialo a tak sme vacsinu
darcekovych predmetov pre pribuznych a ucinkujucich, pece- udalosti v nasich Centrach organizovali vonku, kde usmevy
nie medovnikov a viano¢ného peciva. seniorov a juniorov Ziarili este krajsie.

Dianie roku 2018 sme zaznamenali v troch vydaniach socidlne-
ho ¢asopisu SANCA na kvalitné sociélne sluzby. V tomto roku
sme na vyddvani casopisu zacali spolupracovat s Asociaciou
poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR, ktora sa podiela aj na
financovani casti nékladov na c¢asopis. Vdaka tomu sme mohli
zvacsit format, zvysit pocet stran a skvalitnit papier ¢asopisu.
Polovica obsahu c¢asopisu je teda zamerana na témy a aktivi-
ty Asociacie poskytovatelov socialnych sluzieb v SR a druha
polovica sa nadalej venuje aktivitam vydavatela o. z. NARUC
Senior & Junior. Okrem toho sme vydali aj Sikovnd pomécku
pre prijimatelov socialnych sluZieb: brozuru:, Standardy kvali-
ty socialnych sluzieb STRUCNE A LAHKO".

K sirokej odbornej aj laickej verejnosti sa casopis aj brozura
dostali prostrednictvom vlastnej distribucie.




Slovo velkej a Uprimnej vdaky patri nasim sponzorom a indi-
vidudlnym podporovatelom, ktori vecnymi aj finan¢nymi
darmi prispeli k redlnemu zlepseniu kazdodenného Zzivota
nasich seniorov a juniorov.

= Nas dlhoro¢ny sponzor, spoloénost CCC, spolu s agenttrou
PRIMEtime zabezpecuju pre nase mamicky a ich ratolesti
dvakrat ro¢ne topanky - iba za Usmev.

» Dakujeme spolo¢nosti dm drogerie markt Slovensko za
dlhoro¢nt podporu nasich matiek aj seniorov.

T L
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= Dobrovolnici z THE ZONE GYM, silni chlapi v nasej zdhrade
sa ponukli poméct nam s jej pravou. Su ochotni pomahat
kedykolvek - akokolvek.

= Velmi pekne dakujeme dobrovolnickam Vande Martako
vej, ktora realizuje pamatové tréningy pre nasich seniorov
aStudentke Veronike, ktora ich pravidelne potesi so svojim
papagajom Korim.

= Henkel Shoebox - malé krabicky z velkych sfdc, naplnené
vsetkym dobrym pre nasich seniorov.

» DakujemezamestnancomspoloénostiLidlSlovensko, ktori
sa nam vyzbierali na darceky pre nasich najmensich.

= Skupina dobrovolnikov ODVSADIAL doniesla milé hudob-
né darceky. Pouzivaju ich mali aj velki s rovnakou radostou!

= Bratislavska arcidiecézna charita pravidelne zabezpecu-
je potravinové bali¢ky pre nase mamicky. St v nich zaklad-
né potraviny a hygienické potreby a tento rok aj milé
potesenie pre nasich skolakov.

= O zdravy pitny rezim nasich klientov je uz niekolko rokov
postarané — dobré duse v spolo¢nosti VODAX a.s. su aj
nasimi vodnymi anjelmi.

Dalej dakujeme za podporu:

= Naddcia J&T

= Nadécia EPH

= Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
= AMS Com, spol. s.r.o.

= Neudoerfler Office Systems s.r.o.

= Prva stavebna sporitelia

= HYDROTOUR, cestovna kancelaria, a. s.,
» CEMIX, s.r.0.

= Prva stavebna sporitelia

= Board

= Vojenské lesy a majetky

= Komer¢ni banka Slovensko

= Jolly Joker

= Club Penati

= TOTO je galéria!

= Sanca pre nechcenych o.z.

= Brainy Sk, s.r.o.

= Marco Mirelli

S nasou organizaciou ochotne spojili svoje meno v roku
2018 aj zname osobnosti:

Karin Haydu, Richard Vrablec, Martin Nikodym, Lenka S6030v4,
Thomas Puskailer, Nora Krchridkova a spevacka Gitana.

Zaroven dakujeme vsetkym individualnym darcom, nasim
pravidelnym aj jednorazovym prispievatelom za ich
finanéni pomoc, vdaka ktorej sme aj v roku 2018 vedeli

.....

s ich detmi.



FINANCNA CAST VYROCNEJ SPRAVY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA PODLA DRUHU SLUZIEB ZA ROK 2018

Specializované zariadenie Bratislava 1386,4 €
Specializované zariadenie Sol¢any 9259 €
Zariadenie pre seniorov Bratislava 1386,4 €
Zariadenie pre seniorov Sol¢any 9259 €
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sol¢any 9259€
Utulok Bratislava 400,1 €
Utulok Sol¢any 400,75 €
FINANCNE ZDROJE

Hlavnym zdrojom aktivit zdruzenia (prevadzok CSS Naru¢ zachrany SENIOR & JUNIOR) su verejné zdroje zo Statneho rozpoctu,
vyplacané prostrednictvom Vyssich tizemnych celkov. Tieto zdroje viak pokryvaju len nevyhnutné potreby nasich klientov ako
je ubytovanie, strava, socialna starostlivost, opatrovanie a oSetrovanie.

Nasim cielom je viak zabezpecenie nielen zivotnych potrieb nasich klientov. Preto kazdoro¢ne realizujeme niekolko projek-
tov, ktoré pomahaju nasim klientom o trochu lahsie Zit a na ktoré hladame zdroje u donorov a z grantov, vratane darov od
pribuznych nasich seniorskych klientov, ako aj u individudlnych darcov.

PRIJMY Z 2% PODIELU ZAPLATENEJ DANE Uéet v uétovnej osnove SUMA
Peniazné prostriedky prijaté na bankovy Gc¢et do 31.12.2018 384,6000 1231347 €
Spotrebovand a vyuctovand cast podielovej dane do 31. 12. 2018 665,1000 5850,25 €
Nespotrebovana cast podielovej dane do roku 2019 384,6000 6463,22 €
DOTACIE VUC, OBEC a MF SR Uéet v uétovnej osnove SUMA
Rozpustenie dotacie BSK na statiku 691,1000 8217,24 €
Rozpustenie dotacie budovu 649,1000 40 536,00 €
Dotécie BSK SENIORI 691,2000 255504,51 €
Dotécie BSK Utulok 691,3000 21 636,96 €
Dotacie NSK Senior 691,4000 1406,58 €
Dotécie NSK Utulok 691,4100 3996,14 €
Dotécia ZOS Seniori 691,5000 -165710,60 €
Dotécia ZPS SENIORI 691,6000 159422,02 €
Dotécia SZ SENIORI 691,6100 215977,12 €
SPOLU 540 985,97 €

PROJEKTY
NAZOV PROJEKTU/UCEL POUZITIA Uéet v iétovnej osnove SUMA
Dary od PO 662,3000 9400,00 €

SPOLU 9400,00 €




PODNIKATELSKA CINNOST Prehlad o majetku a zavéizkoch (stav a pohyb majetku a zdrojov majetku)

Kazda neziskova Gctovna jednotka je povinna pre potreby zakona o dani z prijmov rozdelovat svoju ¢innost na hlavnu zdaro-
vanu a nezdanovanu. Za hlavnui nezdariovanu ¢innost sa povaZzuje ta ¢innost, za akym ucelom bola neziskova uctovna jednotka SUVAHA rok 2018
zalozend a ktord je definovana v stanovéch.
Hlavnou zdariovanou ¢innostou su v nasom uctovnictve prijmy, ktorymi dosahujeme zisk, alebo ktorymi sa da zisk dosiahnut. STRANA AKTIV Majetok spolo¢nosti 909 010,83 €
V Uctovnictve mame na analytickych uctoch ¢lenené prijmy z predaja majetku, z najomného, z reklamy, z priznanych rabatov
a bonusov, zo stravovacich sluzieb a prijatych urokov. Zéklad dane pred zdanenim zo zdariovanej ¢innosti sme v dosiahli vo Neobezny majetok z toho: 758 612,65 €
vyske 6901,33 €, o po Uprave na zdklad dane predstavuje 1449,27 € dan z prijmov pravnickych osob.
Vybrané finan¢né ukazovatele st prezentované v prilohe Vyroc¢nej spravy. Dlhodoby hmotny majetok 758 612,65 €
Uc&tovna zavierka za rok 2018 do zostavenia vyroénej spravy zatial nebola schvalena.
Po skonceni ti¢tovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili vyvoj organizacie. Obezny majetok z toho: 148 638,39 €
V roku 2018 neboli vynalozené prostriedky na vyskum a vyvoj. Zasoby 4701,64 €
Cinnostou zariadeni nie je poskodzované Zivotné prostredie. V roku 2018 neboli vo¢i organizacii uplatnené Ziadne sankcie
organmi Statnej spravy v oblasti Zivotného prostredia. Kratkodobé pohladévky 23 159,83 €
Organizdcia nie je vystavena ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotam.

Finan¢ny majetok 120776,92 €
AUDIT UCTOVNEJ ZAVIERKY

Casové rozlisenie 1759,79€
Podla zdkon o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z. z. par.67a, kedZe nase prijmy z neverejnych prostriedkov za poskytovanie so-
cidlnych sluzieb prekrocili sumu 165 969 € a z verejnych prostriedkov sumu 33 193 €, sme povinni nasu ro¢nu U¢tovnu zavierku AKTIVA CELKOM 909 010,83 €

overit auditorom. Vyrok auditora spolu s U¢tovnou zavierkou je sicastou Vyroénej spravy.



STRANA PASIV

Prehlad o nakladoch a vynosoch

Vlastné zdroje z toho: 54 521,87 €
Vysledok hospodarenie za ic¢tovné obdobie 26 271,15 €
Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov 28 250,72 €
Cudzie zdroje z toho: 220947,48 €
Dlhodobé zavazky 777583 €
Kratkodobé zavazky 176 152,26 €
Rezervy 37019,39€
Bankové vypomoci a pozicky 0,00 €
Casové rozlisenie 633 541,48 €
PASIVA CELKOM 909 010,83 €

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2018
Hlavna nezdanovana c¢innost

Spotreba - materialu 131 590,47 €
Spotreba - energie 62 618,66 €
Opravy a udrZiavanie 23 330,06 €
Cestovné 23749 €
Néaklady na reprezentéciu 1597,02 €
Ostatné sluzby 192 591,35 €
Mzdové naklady 581 847,87 €
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 207 026,15 €
Zakonné socidlne naklady 19039,83 €
Ostatné socialne naklady 859,58 €
Ostatné dane a poplatky 4429,56 €
Ostatné pokuty a penale 606,27 €
Uroky 69,32 €
Dary 40,00 €
Iné ostatné naklady 6 776,50 €
Odpisy 63 534,00 €




Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

180 €

Mzdové naklady 1043,61€
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 367,35 €
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 19484,17 €
Trzby z predaja sluzieb 13 415,50 €
Trzby z predaja tovaru 11 440,00 €
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 24 855,50 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 537133 €
Dan z prijmu 1449,27 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 3922,06 €

UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 1296 374,13 €
Trzby z predaja sluzieb 8227,14€
Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb 14 074,64 €
Prijaté dary 75€
Uroky 0,08 €
Dotdcie 500 449,97 €
Iné ostatné vynosy 45 840,87 €
Trzby z predaja DHM a DNM 250,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5820,25 €
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 1108,55 €
Prispevky od PO a FO 742 876,72 €

UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 1318723,22 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM 22 349,09 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 22 349,09 €
Zdanovana ¢innost

Spotreba materialu 353437€
Spotreba energie 370,07 €
Ostatné sluzby 14 168,77 €




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade a dozomej rade ob&ianskeho zdruzenia NARUC Senior & Junior

Spriva z auditu aétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit Gétovnej zivierky organizicie NARUC Senior & Junior 0.z. (,,Spoloénost™).
ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sthrn vyznamnych G&tovnych zasad a G¢tovnych metod.

Podl'a méjho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situicie
Spoloénosti k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
ddtumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon
0 Uétovnictve™).

Zdklad pre nazor
Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit O¢tovne) zavierky. Od Spoloénosti som nezavislda podlla ustanoveni zikona &
423/2015 o Statutarom audite a 0 zmene a doplneni zikona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskordich predpisov (d’alej len ,zikon o $tatutdrnom audite™) tykajicich sa etiky. vratane Etického
kddexu auditora. relevantnych pre mdj audit G&tovnej zivierky a splnila som aj ostatné poZiadavky
tvchto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedéena. Ze audilorské dokazy. ktoré som ziskala,
poskytuja dostatoény a vhodny zaklad pre mo) nazor.

Zodpovednost’ tatutdrneho orginu za Gétovni zdvierku

Statutamy orgén je zodpovedny za zostavenie tejto (&tovnej zavierky tak. aby poskvtovala pravdivy
a verny obraz podl'a zikona o G&tovnictve a za tie interné kontroly. ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, éi uZ v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani O&tovne) zivierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrZitého pokraovania v éinnosti. ak je to potrebné. a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokra¢ovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v amysle Spoloénost’ zlikvidovart’ alebo ukongit’
jej éinnost’, alebo by nemal ina realistickii mozZnost’ neZ tak urobit’.

Lodpovednost auditora za audit Gtovne] zdvierky
Mojou zodpovednostiou je ziskat' primerané uistenie. ¢i uétovna zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti. ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia. ale nie je zdrukou toho. Ze audit vyvkonany
podla medzindrodnych auditorskyvch Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mdzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
viedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavaf., Ze jednotlivo alebo v sihrme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutofnené na ziklade tejto G&tovnej zivierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatfiujem odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e [dentifikujem a posudzujem rizikd vyznamne] nesprivnosti Gétovnej] zavierky. & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéfiujem auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy. kioré si dostatofné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyiSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoie podvod moZe zahmiat tajni dohodu,
falfovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vvhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

+ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit. aby som mohla navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tcelom vyjadrenia niazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolognosti.

¢ Hodnotim vhodnost’ pouzitych uétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost” Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené §tatutarnym orgénom.

e Robim ziver otom. & S$tautirny orgin vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokra¢ovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov ziver o
tom. &i existuje vvznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami. ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolonosti nepretrZite pokradovat’ v &innosti. Ak
dospejem K zdveru. Ze vyznamnd neistota existuje. som povinna upozomit' v mojej sprave
auditora na sivisiace informacie uvedené v aétovnej zdvierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné. modifikovat’ mdj nizor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v3ak
moZu sposobif’, Ze Spoloénost’ prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

¢ Hodnotim celkovi prezenticiu. Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych. ako aj to, ¢éi 0étovni zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



Spriva k d’aliim poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Spriva k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vvroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gétovnictve. Maj vyssie uvedeny nazor na Gétovni zivierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyroénej sprive.

V sivislosti s auditom U¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprive a posidenie, & tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestulade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala poéas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt v¥znamne nesprivne.

Vyroéni spravu som ku diu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zivierky nemala k dispozicii.

Ked' ziskam vyro&nu spravu, posidim, & vyrogna spriva Spoloénosti obsahuje informacie. ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o O&tovnicive, a na zdklade pric vykonanych poas auditu Gétovnej
zavierky. vyjadrim nazor, &i:

- informacie uvedené vo vyrognej spriave zostavenej za rok 2018 si v silade s uétovnou zivierkou za
dany rok.

- vyrolna sprava obsahuje informacie podla zikona o Gétovnictve.

Okrem toho uvediem. ¢i som zistila viznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade mojich
poznatkov o t¢tovnej jednotke a situdcii v nej. ktoré som ziskala poéas auditu uétovnej zdavierky.

Diia 8. jala 2019

Ing. Dagmar PROCHAZKOVA licencia & 415
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HNIEZDO
zachrany

Linka HniezdaZachrany

V ¢aseod 1.1.2018 do 31. 12. 2018 sa na linku Hniezda zachrany
dovolalo priblizne 80 Zien a 15 muzov. Priblizne polovica vola-
jucich Zien sa informovala ohladne moznosti odloZenia dietata
v Hniezde zachrany a o pravnych dopadoch po odlozeni dietata.
Informovali sa o mestadch - nemocniciach, kde sa hniezda na-
chéadzaju, taktiez sa zaujimali o moznosti utajeného pérodu
a celého procesu hospitalizacie v nemocnici, o naslednej adop-
cii dietata (¢i umiestnenia dietata v detskom domove), mozno-
sti ziskania dietata spat do svojej starostlivosti a s tym spojenej
legislativy.

Druha polovica Zien sa informovala o moznosti ubytovania sa
v nhasom, alebo inom soc. zariadeni v Bratislave a okoli. Boli to
prevazne zeny, ktoré mali vyssi pocet deti a preto ich nebolo-
mozné poskytnut ubytovanie v nasom zariadeni, boli im posky-
tnuté informacie o inych zariadeniach ¢i uz v BA, alebo v rdmci
celej SR.

Na linku volali aj Zeny, ktoré potrebovali informécie nielen
ohladne moznosti byvania s dietatom, ale aj riesenia socialnych
davok a socialneho zabezpecenia pre tehotné Zeny, ktoré zostali
opustené. Volali aj matky, ktoré riesili otazku urcenie otcovstva,
zmeny priezviska seba ¢i dietata po rozvode/rozchode s par-
tnerom (otcom dietata), alebo Zeny, ktoré potrebovali informa-
cie ohladne Upravy rodicovskych prav voci dietatu potom, ¢oich
partner opustil.




KTO SME?

Obtianske zdruzenie Sanca pre nechcenych vzniklo v roku
2004 s ciefom ponuknut redlnu a legdlnu moznost na zachra-
nu nechcenych novorodencov. Jeho prvym projektom sa stali
Hniezda zachrany.

Neskor sa aktivity zdruzenia rozsirovali a postupne vznikol
systém zachrany nechcenych novorodencov, ale aj systém
preventivnych aktivit. Hniezdo zéchrany je prvym projektom

obtianskeho zdruzenia Sanca pre nechcenych. Vzniklo preto,
aby bolo mozné zabranit nezmyselnej tragédii a dat Sancu
nechcenym novorodencom. Dnes je na Slovensku 20 Hniezd
zachrany, ktoré doposial zachranili 60 detskych zivotov. Od
vzniku Hniezd zachrany sa rapidne znizila Statistika poho-
denych a usmrtenych babatiek. Pred ich existenciou to bolo
az 10 mitvych deti ro¢ne. Dnes su to v priemere 2 ro¢ne.

ZACHRANENE DETIV ROKU 2018

Hniezda zachrany od svojho vzniku v roku 2004 dodnes za-
chranili 66 novorodencov, z ktorych len na pdar vynimiek
vadsina bolo adoptovanych do novych rodin, 7 nebolo adop-
tovanych a k dalSim 6-tim sa vratili biologické matky. V roku
2018 bolo v hniezdach v rdmci celého Slovenska najdenych
6 deti.

NEMOCNICA POCET DETI

Bratislava - Kramare

KoSice

Presov

Spisska Nova Ves

HNIEZDO ZACHRANY NA VIANOCNYCH TRHOCH HERCI
A SPEVACI OPAT PREDAVALI PERNIKOVE BABATKA! KATKA
BRYCHTOVA, KARIN HAYDU, THOMAS PUSKAILER, LENKA
SOOSOVA, LERA RAKAROVA A ROMAN VOLAK POMAHALI
HNIEZDAM ZACHRANY! HERCI A MODERATORI CHODILI
POMEDZI LUDI NA HLAVNOM NAMESTI A PONUKALI NA
PREDAJ MEDOVNIKOVE BABATKA.

Vyzbieralo sa 1 340 eur a vietky ziskané finan¢né prostriedky
poputuju na projekt Hniezdo zéchrany, ktoré sa budu budduci
rok modernizovat.

i Karin Haydu-

Zlava: Richard Vrablec, Lenka Soé5ovd, Thomas Puskailer,
Anna Ghannamovd, Lenka Lera Rakdrovd, Nora Krchridkovd

Charitativnu akciu zorganizovala uz deviaty krat predsed-
nicka obcianskeho zdruZenia Sanca pre nechcenych Anna
Ghannamova. Akciu moderoval Richard Vrablec, ktory zvysil
sumu za predané babatka drazbou produktov od sponzorov.
Do drazby prispela svojou knihou ,Napecte si Stastie” aj Kat-
ka Brychtova. Pre ob¢ianske zdruZenie Sanca pre nechcenych
je dolezité podporovat takéto podujatia a zviditelnit ludom
Hniezda zachrany, pretoze kazdy rok vyrastie nova generacie
mladych Zien, ktoré m6zu mat problém s nechcenym tehoten-
stvom.

Od vzniku Hniezd zichrany klesol pocet ndajdenych mit-
vych novorodencov z priemernych 10 deti na v priemere 2.
V pripade potreby mézu Zeny s problémom nechceného
tehotenstva volat na telefonickd linku Hniezda zachrany
na cislo: 0905 888 234.
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SANCA

nase ,materské” obcianske zdruzenie
Sanca pre nechcenych,
koordinator projektu HNIEZDO ZACHRANY
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UDAJE PRE VASE 2%

Sanca pre nechcenych
obdianske zdruzenie
so sidlom: Hruskovy sad 18, 841 06 Bratislava
zapisané: MV SR,
¢islo.s.: VVS/1-900/90-47498
1C0: 50076396







