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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spravnej rade Neziskovej organizacii EPIC

Sprava z auditu G¢tovnej zavierky
Ndzor

Uskutocnili sme audit priloZenej Gctovnej zévierky G&tovnej jednotky Neziskovd organizacia EPIC
(»Uc&tovna jednotka”), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci
sa kuvedenému datumu, apozndmky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych uctovnych zasad
a uctovnych metdd.

Podfa nasho nazoru, priloZend u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situécie
Uctovnej jednotky k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podfa zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej ien ,zdkon
o uctovnictve”).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Na3a zodpovednost podfa tychto itandardov je uvedend vodseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zavierky. Od U&tovnej jednotky sme nezavisli podfa ustanoveni zdkona &.
423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplnenizékona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre na3 audit Gétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuja dostato¢ny a vhodny zéklad pre nd$ nazor.

Zdéraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na nas ndzor, upozorfiujeme na skutotnost, Ze G€tovna jednotka dosiahla stratu vo vygke
223 586,39 eur za rok, ktory sa skon¢il 31. decembra 2018. K tomuto détumu kritkodobé zdvazky
vykdzané na riadku 087 sivahy (245 782,46 EUR), z ktorych je 176 364,30 EUR vodi spriaznenym
osobam, prevysili celkové obeZné aktiva o 193 699,29 EUR. Nedostatok finanénych prostriedkov bol ku
dfiu vydania nadej spravy v podstatnej miere vykryvany spriaznenymi osobami. DalSie trvanie uctovnej
jednotky je vrozhodujicej miere zdvislé od schopnosti spriaznenych oséb vykryt nedostatok
finanénych potrieb Gctovnej jednotky. Tieto skutoénosti naznauju existenciu vyznamnej neistoty,
ktora méZe vyvolat zdvaini pochybnost o schopnosti Gétovnej jednotky nepretriite pokracovat vo
svojej €innosti.

Ing skutoénost

Audit uctovnej zévierky G¢tovnej jednotky za rok konéiaci sa 31. decembra 2017 vykonal iny auditor,
ktory 3. aprila 2018 vyjadril k tejto u¢tovnej zavierke v sprave auditora nemodifikovany nézor.
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Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnu zdvierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podfa zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie uCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u? v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani ictovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti U¢tovnej
jednotky nepretrZite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého
pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, aza pouZitie predpokladu nepretriitého pokralovania
v €innosti v G¢tovnictve, ibaZe by mal v tmysle U¢tovni jednotku zlikvidovat alebo ukon€it jej Cinnost,
alebo by nemal in( realisticki moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zdvierky

Nadou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢ uétovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti m6Zu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by
sa dalo oddvodnene olakdvat, Ze jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade tejto Gctovnej zdvierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu
uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujtice na tieto rizika
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nag
nézor. Rizikc neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyigie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat tajni dohodu, fal$ovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa sinternymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol U¢tovnej jednotky.

*  Hodnotime vhodnost pouZitych G¢tovnych zésad a Gétovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené $tatutarnym orgdnom.

*  Robime zdver o tom, ¢i $tatutarny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretritého
pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje
vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Uttovnej jednotky nepretriite pokradovat v &innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na
stvisiace informacie uvedené v G€tovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatocné,
modifikovat na$ nazor. NaSe zdvery vychddzajd z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania na3ej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit, 7e Uétovna
jednotka prestane pokracovat v nepretriitej &innosti.

* Hodnotime celkovl prezentéciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informdcii v nej
uvedenych, ako aj to, {i GCtovnd zdvierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Sprava k dalS$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdciam, ktoré sa uvdédzaji vo vyroénej spréve

Statutarny orgén je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Uctovnictve. N3 vy3Sie uvedeny nazor na Gtovn(i zavierku sa nevztahuje na iné
informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, ¢i tieto informdacie nie sG vo vyznamnom nestlade
s auditovanou Gctovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po&as auditu G¢tovnej
zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nesprévne.

Postdili sme, ¢ vyroéna sprava Utovnej jednotky obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o Uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podfa néého nazoru:

* informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 su v stlade s U¢tovnou zavierkou
za dany rok,

¢ vyro&na sprava obsahuje informacie podfa zdkona o uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu G¢tovnej zévierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktord sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

Bratislava, 9. juila 2019 / /
P an%

Statutarny auditor:

Ing. Emilia Rybarova

Licencia SKAU ¢. 486

R M D AUDIT s.r.0.
Kominarska 2

831 04 Bratislava
Licencia SKAU ¢. 100
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I—— UZNUJ_1
Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Gctovnej jednotky
v stistave podvojného Gétovnictva

TR -

vz'ojs‘favené_k.:j'a' 1.12.20 1 8

Giselné tdaje sa zarovnévaju vpravo, ostatné Gidaje sa pi$u zfava. Nevypinené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vyplitaju palitkovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomedrou farbou.
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[ suvaha (& NUJ 1-01) | iof4fs|7|3fs[7]1[s] sof | [ [ |

Bezprostredne
&.r. BeZné uétovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009 +r. 021 |001
1.

Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2.|pihodoby hmotny majetok r.010azr.020 |009
Pozemky ©31) |o10 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zikladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytr)uté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)

3 -IDIhodoby finanény majetok r. 022 a2 r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo&nostiach v ovlddanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dihové cenné papiere drané do splatnosti (065 - 086 AU) 024

Poézicky podnikom v skupine a ostatné p6zi¢ky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskyt’nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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| Stvaha (U& NUJ 1-01) ]

ico[4]s]7[3]8]7]1]8] s | | | |

Bezprostredne
BeZné ictovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv e.r. ﬁétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 52083,17 52083,17 86670,24

1-1zasoby r. 031 aZ r. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)

Vyrobky (123 - 194) 033
Zvieratd (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
[Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU -

. 036
391 AU)

2. IDIhodobé pohFadavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohfadavky vodi iastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041
- 391AU _

3. |Kratkodobé pohFadévky _ r. 043 aZ r. 050 042 45496,76 45496,76 50941,70
Pohfadévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043 48,00 48,00 1880,95
Ostatné pohfadéavky (315AU - 391 AU) {044
1ZG¢tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

045 X
(336)
Dafiové pohfadavky (341 az 345) 046 X
Pohfadévky z dévodu finangnych vztahov k Statnemu rozpodtu
a rozpoltom lizemnej samospravy (346+ 348) 047 36215,28 x 36215.28 48085,35
Pohfadavky vodi uéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci G&et pri zdruzenf (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 9233,48 9233,48 975,40

4. |Finanéné udty r. 062 az r. 056 051 6586,41 6586,41 35728,54
Pokladnica (211 + 213) 052 50386) - x 503,86 1668,70
Bankové tcty (221 AU +261) 053 6082,55 X 6082,55 34059,84
Bankové Géty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)

p 055
-291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar, 059 057 5151,13 5151,13 3291,67

1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 2452,90 2452,90 3291,67
Prijmy budtcich obdobi (385) 059 2698,23 2698,23

MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 57234,30 57234,30 89961,91
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[ suvaha (O NUJ 1-01) | ico [4]5]7]3[8]7[1]8] so[ T ][]
Bezprostredne
Strana pasiv &r. Bei:: dl;‘:'bti:vné predché:zajt’lc_e uétovné
obdobie |
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MA3 T POLU - 2 2
[A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SP(
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 -190252,21 3333418
1. |imanie a peilazné fondy r. 063 az r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
PefiaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) 066
Oceilovacie rozdiely z precenenia kapitalovych téastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ?levy:g{iadany vysledok hospodéarenia minulych rokov 072 33334,18 16855,28
4 -
. VY i A -(r. +T.
4 X:;I:(:?:;lzo:t?:ﬂe:: 1;: )t’létovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 223586,30 16478,90
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 246686,51 55685,73
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459A0) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078
2, |DIhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 904,05 1145,35
Zavéazky zo socidlneho fondu (472) 080 904,05 1145,35
Vydané dihopisy (473) 081
Z4vazky z ndjmu - (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |[Kratkodobé zavazky r.088 azr. 096 087 245782,46 54540,38
Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 39282,34 14761,50
ZavazKy voci zamestnancom (331+ 333) 089 6100,34 4199,88
&c‘.ét;vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 3732,60 2493,31
Darlové zavazky (341 aZ 345) 091 1813,05 2028,26
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
(367)
Zavazky vodi uastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Utet pri zdruZzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 176364,30 1378,00
4. |Bankové vypomoci a p6Zicky r.098 az r. 100 097
Dihodobé bankové Gvery (461A0) 098
Be2né bankové tvery ( 231+ 232 + 461A0) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomaoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 800,00 942,00
1. {Vydavky buducich obdobi (383) 102 942,00
Vynosy buducich obdobi (384) 103 800,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 57234,30 89961,91
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[ Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01 ) |

co [a]5]7[3]8]7[1]8]/so| | | | |

Cislo &islo Cinnost Bezprostredne
uétu Néklady riadku nezlzil:li‘i':véanﬁ Zdanovana Spolu :;:::h::;:j:;;
a b c 1 2 3 4
501 }Spotreba materialu 01 3033,88 3033,88 11702,01
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovné 05 7857,92 7857,92 7794,47
513 |Néklady na reprezentaciu 06 835,61 835,61 933,12
518 |Ostatné sluzby 07 124699,63 124699,63 132556,76
521 ylzdové néklady 08 84036,51 84036,51 83091,26
524 ﬁ:‘s‘t’;‘;‘z socidlne poistenie a zdravotné | gq 27400,66 27400,66 27457,68
525 ]Ostatné sociélne poistenie 10
527 {Zakonné socidlne naklady 1 2344,69 234469 1771,00
| 528 {Ostatné socialne naklady 12
531 {Dail z motorovych vozidiel 13
532 {Daii z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 126,11 126,11 158,90
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 30,00 30,00
543 |Odpisanie pohladavky 18 43,92
544 |Uroky 19 15435,66 15435,66
545 [Kurzové straty 20 12,95
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 41269,45 41269,45 37706,36
548 [Manka a Skody 23
549 jine ostatn_g nékiady 24 3179,48 3179,48 793,76
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkovéa cena predaného dihodobého
552 {nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |{Tvorba fondov 30
557 [Nékiady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(&tovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;lgt;uté prispevky organizasnym 33
562 ;‘;f‘m“;‘é prispevky inym uCtovnym 34 1000,00 1000,00 520,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::ﬁle(ytnuté prispevky z podielu zaplatene] 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
U&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 311249,60 311249,60 304542,19
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

o [4]s[7[s]e[7]1[e]iso [ [ [ ] ]

Gislo Vinosy Gislo Cinnost e d"u";’;;
Gitu riadku nez';l:i‘i’::an 5 Zdaiiovana Spolu a&tovné obdoble
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb " 40 8260,05 8260,05 4436,75
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materiélu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penéle 51
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53 0,50 0,50 1,22
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 660,00 660,00
648 |Zakonné poplatky 57
649 I_né ostatné vynosy 58 84,03
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finangného majetku 60
653 Trit_ay Z predaja cennych papierov a 61
|podielov
654 |Trzby z predaja materiélu 62
Vynosy z kratkodobého finanéného
655 majetku 63
656 [Vynosy z pouzitia fondu 64
657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizanych zloziek 67 144940,25
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 8441,82 8441,82 1000,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69 204,00
664 |Prijaté Elenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 528,82
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 70300,93 70300,93 169826,02
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 87663,30 87663,30 321021,09
Vysledok hospodérenia pred zdaneni:.n74 . 75 .223586,30 -223586,30 16478,90
591 |Dan z prijmov 76 0,09 0,09
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodéarenia po zdanenf 78 -223586,39 -223586,39 16478,90

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

v

ICO |4 5|7

71 11 8|/SID

CL L
Véeobecné tdaje

)] Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatefovi (ctovne] jednotky:

Udaie o zakladatelovi alebo zriadovatefovi
étovnej jednotky:

EPIC EMPLOYMENT SERVICE INC.

230 Lutwyche RD PO BOX 2052 Windsor, Queensland 4030

Austréisky zvaz

Détum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej
jednotky

19.06.2012

(2) Informacie o &lenoch Statutamych organov, dozomych orgdnov  ainjch crganov Gétovnej jednotiy

Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Utovnej jednotky.

T uvadzajli sa mend a priezviska Clenov

Keith Andrew Martin - riaditel
Donaid Campbelt
Michael Eastgate
Statutarne organy: )
(Statutér, spravna rada, predsednicivo) BiA Gamack W
..
Peter Gesch
Dozomy organ:
(Dozoin4 rada, revizor)

(3) Opis €innosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej Ginnosti, ak ju Uélovna jednotka vykonava.

Hlavna &innost”

Organizovanie $koleni, besied, prezentacil, stretnuti s ciefom zvy$enia vedomostnej tirovne obyvateistva

Realizécia sluzieb zameranych na regionéiny a komunitny rozvoj

Podpora zamestnanosti a zvySovanie socialngj inkliizie marginaiizovanych skupin

Podnikatelska innost:

Ziadna

4 Priememy prepoCitany poet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov Gdtovne] jecnotky za Uftovné obdobie, za kioré ¢a
zostavuje GCtovng zavierka (dalej len JbeZné Uétovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajice Uttovné obdobie. Pogel dobrovsinikov
vyslanych uctovnou jednotkou a potet dobrovolnikov, kiori vykonavali dobrovolnicku &innost' pre Gétovni jednotku pocas Gétovného obdobia,

Tabuika k ¢l. | ods. 4 o pacéte zamestnancov a dobrovolnikov:

Beiné Uitovné obdobie

Bezprostredne predchadzsjice Uétovné

obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancoy 430 317
z toho podet vediicich zamestnancov 1,00 1.00

Podet debrovelnikov vyslanych Gctovnou jednotkou

jednotku pocas (ctovného obdohia

Poéet dobrovolnikov. ktori vykonavali dobrovolnicku &innest pre Gitovn(

(5) O Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti uctovnej jednotky: {®) ziadne

(6) Udaje podfa ¢l 1, 1t a1V sa uvadzajli v textovej podobe a tabulkovei podobe.

~J



CL i

Informécie ¢ uctovnych zasadach a dctovnych metodach

Informécia, ¢i je Uctovna zavierka zostavend za spinenia predpokladu. Ze Uétovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo svojej innosti.

®ANO ONIE

O Zmeny Gétovnych zasad a zmeny (étovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyéislenim ich vplywu na finanén( hodnotu majetku.

z4vézkov, zékladného imania a vystedku hospodérenia Uctovnej jednotky. €2) bez zmien

Druh zmeny

Dévod

Vplyv na hodnotu majetku, zavizkov, zakiadného
imania a vysledku hospodarenia

|

.

(3} (5) Spdsoh oceriovanie jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v cleneni na ) Ziaden
fiajetok a zavazky Spdsob ocefiovania
aj  chodoby nehmotny majetok obstarany kipou Ziaden
:) dihodaby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou Ziaden
t c)  dhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom Ziaden
l d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
) El?xodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou Ziaden
) dihedohy hmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden
”;;5- diodoby finaniny majetok Ziaden
h)  zasoby obstarané kipou obstaravacia cena
_i)_ zasoby vytvorené viastnou cinnostou Ziaden
i) zasoby obstarané inym spsobom e o1 Siaden - I
k)  pohiadavky menovita hadnota
i) kidtkodoby finantny majetok menovita hodnota
‘ m}  casové rozlisenie na strane aktiv stvahy menovit hodnota
; n)  zavazky, vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a iverov ménovité ﬁodnoté
; o)  C3sové rozliSenie na strane pasiv sivahy menovit4 hodnota
i p)  derivaty Ziaden
{q) majetok a zavazky zabezpetené derivatmi Ziaden
g r)  prenajaty majetck a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu Fiaden
(%) (O Spasob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlihodobého nehmotného majetku, pricom sa

uvédza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urZeni (ictovnych odpisov. (&) Ziadne

| Druk dihodobéno majetku

Doba odpisovania [v rokoch]

Sadzby odpisov

QOdpisova metoda

(s Zsady pre zohladnenie zniZenia hodnoty maietku — {¢tovra jednotka uplatiivje: (=) Ziaden

5)
, Opravhé polozky Rezervy
§




() O Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dhodobom hmotnom majetku za bezné Gétovné obdobie: (=) ziadne

CL. i

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetiuji Gdaje v stivahe

a)  prehlad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v Gleneni podla poloZiek sivahy; uvadza sa stav difiodobého majeiku v prvotnom
oceneni na zaciatku beZného Uctovnéhio obdobia, prirastky, ibytky a presury tohto majetiu a zostatok na konci beznéhe Gicvr.ého obaobia,

b)  prehfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému mgjetku podfa jednotiivich poloZiek tohtc majetku v &leneni podia poloziek sivany,
uvédza sa stav opréavok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku ra zagiatku beZného (&tovného obdobia, ich prirastky & Gbylky pocas
bezného (¢tovného obdobia a zostatok na konci bezného Gdtovného obdobia,

¢)  prehlad o zostatkovych cenach dihodohého majetku na zadiatku bezného Gétovného obdobia a na konci beného tctovnélio shdobia,

Tabulka k &l. il ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku:

Tabulka ¢. 1

Nehmotné . . Poskytnuté
vysledky .. Ostatny, Obstararpe preddavky ra
GNP . Ocenitefné dihodoby dihodobého . Crpls
z vyvojove] Sofivér préva nehmotny nehmotného dlhodoby Suciy
a obdobnej maietok maietku nehmotay
ginnosti J ! majetok
Prvotné ocenenie - stav na zadiatku 000€
beiného (¢tovného obdobia )
prirastky 0,00€
Ubytky 0,00€
presuny 0,00€
Stav na konci beZnéhe Gétovného 000e
obdobia e
Oprévky - stav na zatiatku beiného 000€
Gttovného obdobia o
prirastky 0.00€
Ubytky » 0,00€
Stav na konci beZného Uttovného 0G0€
obdobia T
Opravné polozky - stav na zatiatku 00o€
bezného Uétovného obdobia )
prirastky 0.00¢€
Ubytky G.0G€
Stav na konci bezného (ctovného 005E
obdobia 0
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného étovného 000€
ohdobia b
Stav na konci bezného Gétovného 006e
obdobia i
Tabulka €. 2
Samost. Pestova- Drobny Poskyi ]
Umelecké hnutefné | Dopravné { tefské Zi':;d:é a ostatny dlg::gb predd. na
Pozemky diela Stavhy veci prostried- celky atasng dthodoby h-notnéhé: dlhodoby Spolu
a zbierky a stbory ky trvalych vierat hmotny |l13ajetku hmotny
hnut. veci porastov majetok majetok
Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného 0.00€
Uctovného obdobia |
prirastky 0.02€
Ubytky G00€
presuny 0,06€
Stav na konci bezného - 000
Giétovieha obdobia 0.00€ 0.00€ 000€ 0.0C€ 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€ 000€ a0 : N ,,,__JEU_S




Opravky - stav na
zadiatku beiného 0,00€
Uictovného obaobia
prirastky 0,00¢€
Ihytky 8,00€
Qioy P b adns
£a (i kangitbssncho 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€
ticiovného obdcbia
Qavavie polozky - stav
na zetietku bezného 0,00€
1 uCtovi:ého ohdobia
| prirasiky 0,00€
Ubytky 0,00€
Stev na kand bezntho 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€
isétovinéhe obdobia
Zostatkova hodncta
} Stovra Zac'at‘“fez"em 0.00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€ 0.00€ 0,00€
| Lélovného ohdobia
A N en N
i Siav na konci beznéno 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€ 000€ 0.00€ 0,00€
! adtovnénn onbdobia

(2) OPrehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zlozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Gctovna jednotka obmedzené prévo s
nim nakladat: (o) Ziaden

Prehfad dihodchého majetku

Vyska majetku

3) O Udaie o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku. (&) Ziaden

Dlhodoby majetok

Sposob poistenia

Vyska poistenia

(4) ( ldaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za bezné &tovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podia polaZiek sivahy a o zmenach,
kioré sa uskutotnili v priebehu beZného tiétovného obdobia v jednoflivych polozkéch dihodobého finanéného majetku. (=) Ziaden

Tabulka k &l Il ods. 4 o zmenach jednotlivych poloZiek dihodobého financného majetku:

Podielové Podielové
cenné cenné . s .
. . Dihove Poiicky . . Poskytnuté
apodety | apodey | comé | podniom | Gl | o | Preddavky
v obchodnej | v obchodnej papiere ¥ Siiipineie finanény finanéného | M dihodoby Spolu
spoloénosti | spoloénosti drzané do ostatné majetok majetku finantny
; g splatnosti poizicky majetok
v oviddane] | s podstatnym
osche vplyvom
Prvotné ccenenie
i Stev na zadiaiku beznéhc
1 «tlovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny

Stav na korci bezného Uétovného
obdobia
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Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného
(¢tovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného Uétovného
obdabia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

Stav na konci bezného iStovného
obdobia

Tabulka k ¢i. lll ods. 4 o Struktiire dihodobého finanéného majetku

Hodnota viastného imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

Podiel
lUEtovnej
jednotky na
Podiel na hlasovacich
Nazov spolocnosti zakladnom pravach
imani (v %)
(V %)

beZného Gétovného
obdobia

bezprostredne
predchéadzajiceho
uctovného ohdohia

bezného Gétovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajiceho
iétovného obdobia

(5) O nformécia o vyske tvorby, zniZenia a zictovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému rmajetku a opis ddvodu ich tvorby, zniZenia

a zligtovania. (8) Ziaden

Stav na zatiatku
Dihodoby finanény beiného
majetok Gétovného
obdobia

Tvorba opravnej

poloZky
{zvySenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Ziigtovanie
opravnej polozky

Stav na konci
beiného
actovného
obdobia

Opis dbvodu ich vorby,
zniZenia a zOctovania

(6) (® Prehfad o vyznamnych polozkéach kratkodobého finantného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku redlnou hedrotou ky dn,
ku ktorému sa zostavuje Utovna zavierka, pri¢om sa uvadza vplyv takéhoto ccenenia na vysledok hospodarenia istovnej jednotky

O bezvyznamné

Tabulka k ¢I. ill ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka ¢. 1

Kratkodoby finantny majetok Stav na konci bezného ctovného ebdobia Stav nakorcl g:tzg:zz;rg(lﬁz;eigchédzaj;‘iceho g
Pokladnica , 40386 € 20670€!
Ceniny 100,00 € 1372,00€
Bezné bankové Udty 5082,55 € 34059,84 €
zinkové gty s dobou viazanosti dihsou ako jeden 1000.00 €
Peniaze na ceste
Spolu 6586,41 € 3572854 €




Tabulka é. 2

. . PP Stay haza t':iatk'u . g Stav na konci bezného
Kratkodoby finanény majetok beine:gd(:,cbl;:avneha Prirastky Ubytky i&tovného obdobia
“ajetkové cenné papiere na obchodovanie 0.00€
Otové cenné papiere na obchodovanie 0,00€
i cenné papiere so splatnostou do jedného
roka dr7ané do splatnosti 0.00€
Ostainé realizovateiné cenné papiere 0,00€
Oostaravanie kratkodobého finanéného majetku 0,00€
Kratkodoby finanény majetok spolu 0,00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
Tabulka ¢. 3
! Kréikodoby finantny majetok Zvyseniel znzzsnie hodnoty vp:!‘:;vs:z:naf::ianse‘gnz;g“ Vplyv ocenenia na viastné imanie
ctovného obdobia
Miajetkové cenné papiere na obchodavanie
Dinové cerné papiere na obchodovanie
Ostatn# realizovatelné cenné papiere
Kratkodoby financny majetok spolu

7y OPrehiad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zatiatku beZného (étovného obdabia, tvorba, zniZenie alsbo zldtovanie
opravnych poloZiek poas beZného Uctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného cbdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo

2(:¢tovania opraviych poloZiek k zasobam. (¢} Ziaden
Tabufka k €L Il ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam

Druh zésob

Stav na zaciatku
bezného tiétovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvysenie)

ZniZenie opravnej
polozky

ZOttovanie opravnej
polozky

Stav na konci
beZného Gétovného
ohdobia

Nedokongzna vyroba a polotovary
vlastnej wroby

Vy-obky
|

Zvierats

Tover

Poskytruty preddavok na zasoby

Zasoby spolu

8) (O Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy a v éleneni na pohladavky za hlavnu &innost a podnikatefski éinnost.

(© bezvyznamne

! Vyznamné pohfadavky

Opis

Suma

(9 () Prehiad opravnych poloZiek k pohfadavkam, pricom sa uvadza ich stav na zatiatku beiného Uctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo
zii¢tovanie cpravnysh poloZiek poCas bezného Uiétovného obdobia a stav na konci bezného Gétovného obdobia, ako aj dovod tvorby, znizenia

alebo ziigtovania opravnych poloziek k pohladavkam. (8) Ziadne
fabulka k ¢l il ods. 9 o vyvaji opravnych poloZiek k pohladavkam

~

Diuh pohfadavok

Stav na zaciatku
beZného Gétovného
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvysenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Ziactovanie opravnej
polozky

Stav na konci
beZného Uétovného
obdobia

Poh'adavky z obchodného styku

Qstatné pohladavky

Pohiadavky voti U€astnikom zdruzeni

Iné pohiadavky

Paohl'adavky spolu
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{10) (3 Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. O Ziadne
Tabufka k ¢1. Il od's. 10 o pohfadévkach do iehoty splatnosti a po Iehote splatnosti

Stav na konci

bezného Gétovného obdobia

obdobia

.
|
1
|

bezprostredne predchadzajiiceho Gétovného |

Pchiadavky do {ehoty splatnosti

27006,93 €

2126227 €1

Pohtadavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu

27006,93 €

2125227 €J

(1) @& Prehlad vyznamnych poloZiek casového rozlidenia nakladov buddcich obdobi a prijmov buddcich obdobi. O bezvyznamné

Vyznamné polozky ¢asového rozlidenia
nakladov

Opis

Suma

«  casové rozliSenie nakladov

Poistenie

245290€

«  prijmy budicich obdobi

(12)  Opis a vy8ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podia poloziek sivany za bezné (&tovné obdobie, a to
a)  opis zakladného imania, nadatného imania v nadaciach, vyéka vkladov zakladatefov alebo zriadovatefov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujiicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondav (tovne] jednotky a podobne; za jednotiivé polozky sa
uvéadza stav na zadiatku beZného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konci bezného tiétovriého obdobia.

b)  opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Gctovna jednotka, stav na zadiatku bezného GEtovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci beZného (ctovného obdobia.

Tabulka k &1 lll ods. 12 0 zmenéch viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku ; Stav ne konzi
bezného Prirastky Ubytky Presuny heinéno ;
aétovného (+) ) ++) Oltovnéhe |
obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakiadné imanie 0.00€
fmho}ladaéné imanie v nadacii o0e
s vklady zakladatelov 0.00€
«  prioritny majetok 0.00€
00€
Fondy tvorené podfa osobitného predpisu 0,00€
Fond reprodukcie 0,00€
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 000¢€
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0,00€
Fondy tvorené zo zisku 0,00€ I
Ostatné fondy 000 €!
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokoy 16855,28 € 16478.90 € 33334,18 t‘
Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie 1647890 € 223586,39 € -16478,90 € 223586.39_€§
Spolu 3333418 € 223586,39 € 0.00 € 0,00€ 256920,57 €

(13)  Informécia o rozdeleni (étovného zisku alebo vysporiadani (¢tovne] straty vykazanej v minuljch (iétovnych obdobiach.
Tabulka k &1. lll ods. 13 o rozdeleni iétovného zisku alebo vysporiadani uétovnej straty

Néazov polozky

Bezprostredne predchadzajice udtovné obdohie

Uttovny zisk

1647890 €

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa asobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov




Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospadérenia minulych rokov

16478,90 €

Iné

UZtovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

¢ zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z rierozdeteného zisku minulych rokoy

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

iné

(14)  Opis a vyska cudzich zdrojov, a to:

2) (O udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (Gtovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zagiatku beZného Uctovného obdobia, ich tvorba,
znizenie, pouZitie alebo zruenie potas beZného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci beZného (ctovného obdobia, pricom sa
uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy (=) bezvyznamné

Tabulka k ¢1. Ul ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

i Stav na zatiatku - Stav na konci
Druh rezervy bezného Tvorba rezerv Poutzitie rezerv f;};ﬁ;::ib: bezného
Gictovného obdobia uétovného obdobia

Jednatlivé druhy krdtkodobych zakonnych
_rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych zakannych rezerv

Zakonné rezervy spoly

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv

Jednotiivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

} Rezervy spolu

b) (=) Udaje o vyznamnych poloZkach na Uétoch 325 - Ostatné zavdzky a 379 - Iné zavézky, uvadza sa zadiatolny stav, prirastky, Ubytky

a koneény zostatok podia jednotivich druhov zavazkov, O bezvyznamné

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavézkov

Zaciatocny stav

Prirastky

Ubythy

Konetny zostatok

Ostatné zavazky voti zriadovatelovi a partnerom projektov

4882,98 €

279348,00 €

25007624 €

34155,74 €

Iné zavazky

0,00€

0.00€

0.00€

0,00€

0,00€

¢) O prehlad o vyske zévizkov do lehoty spiatnosti a po lehote splatnosti, (&) bezvyznamné

d) (=) prehlad o vy§ke zavazkov podla zostatkove] doby splatnosti v Sleneni podfa poloziek sivahy () bezvyznamné

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov
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Tabulka k ¢l ll ods. 14 pism. ¢) a d) o zévézkoch

Stav na konci

- i
i svior bezného uétovného obdobia "ezp’°f]%’f:v":é§;eg§§i‘é§:ﬁ"”“‘ f
Zavézky po lehote splatnosti :
Zévazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou spiatnosti do jednéhe roka 50928,33€ 24860,95 € |
Kratkodobé zavazky spolu 5092833 € 24860.85 ¢
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov wratane 114535 €
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokov 176364,30 €
Dihodobé zavizky spolu 176364,30 € 114535€
Krétkodobé a dihodobé zavizky spolu 22729263 € 28006.20 € 1

e) (& prehfad o zavazkoch zo socidineho fondu; uvédza sa zaliatocny stav, ivorba a Cerpanie socidlneho fondu poas dctovnéns ohdotis
a zostatok na konci G&tovnéno obdobia, () Ziadne

Tabufka k ¢l. 1ll ods. 14 pism. e) o vyvoji socidineho fondu

Socialny fond Beiné itovné obdobie Bezprostredne predchadzajlioe Gétovne

Stav k prvému diu (étovného obdobia 1145,35€ 748,35¢€
Tvorba na tarchu nakladov 398,70 € T as600E 5
Tvorba zo zisku 3
Cemanie 640,00 € |
Stav k posiednému diiu Gétovného obdobia 904,05 € 116535 €-

f) O prehiad o bankovych tiveroch, p

GZickach a navratnyeh finanénych vypomociach s uvedenim meny., v kiorej boli poskytnuté, druhu, kodnoty

v cudzej mene a hodnoty v euréch ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky (roku, splatnosti a formy zabezpedenia,

(® Ziadne
Tabufka k ¢l. i ods. 14 pism. f) o bankovych tveroch, péZickéch a névratnych finanényeh vypomociach
Suma istiny na
Suma istiny na konci
. . P Forma konci bezného bezprostredna
/ [
Druh cudzieho zdroja Mena | VyS$ka lrokuv % Splatnost 2abezpedenia attovného predchadzajicen
obdobia ictovnéhe
obdobia
Krétkodoby bankovy tiver
Pézicka
Navratna finantna vypomoc
Dihodoby bankovy tiver
Spolu
9) O prehfad o vyznamnych polozkach Easového rozlisenia vydavkov budicich obdobi, & bezvyznamné
Vyznamné poloZky ¢asového rozlisenia Suma

vydavkov budiicich obdobi

Opis

{15) (& Prehtad o vyznamnych polozkéch vynosov budicich obdobi v éleneni najma na ) ziadne

a)  zostatkovt hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b)  zostatkov hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie.

) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,
) zostatkovl hodnotu dihodobého maijetku obstaraného z podieiu zaplatenej dane.

C,

[




Fabulka k ¢l. Il ods. 15 o vyznamnych poloZkach vynosov budticich obdobi

Stav na konci Konci
S . PR bezprostredne . " VSt,av 2 Konel
Polozky vynosov budicich obdobi z dévodu PUN Prirastky Ubytky bezného Uétovného
predchadzajiceho obdobia
Uétovného obdobia

hezedplatne nadobudnutého dihodebého majetku 0,00€
aihodobéno majeiku obstararého z dotacie 0,00€
alhodobéno majetku obstaraného z finanéného daru 0.0C €
Gotacie zo Statneho rozpodtu aleho z prostriedkov Eurdpskej dnie 0,00€
detacie z rozpottu obce alebo z rozpodtu vyssieho izemného celku 0,00€
grantu 0,00€
podiely zaplatenej dane 0,00€
dihedobsho maletku obstaraného z podielu zaplatenej dane 0,00€
Fosiamé 800,00 € 800,00 €

4
[S——

{16! O Udaje o majetiu prenajstor formou finanéného prenaimu, ato (&) Ziadne
a)  celkeva suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zévierka, v Eleneni na istinu a finanény naklad,

Suma istiny

Financény naklad

b)  suma istiny a finanrého nakiadu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vrétane,
3. viac ako pat rokov.

Tabulka k ¢l. il ods. 16 o majetku prenajatom formou finan¢ného prenafmu

Stav na konci Stav na konci
. bezprostredne . T PR .
Zaviézok predchadzajiceho Istina Finanény naklad bezne:gdl:g;vneho
(¢tovného obdobia
Celkova suma dohodnutych platieb
do jedného roka vratane
od jedného roka do piatich rokov vratane
viac ako pat rokov
CLIv

Informacie, ktoré dopliiaju a vysvetluji Udaje vo vykaze ziskov a strat
M Prebiad 4Zieb za vlastné vykony atovar suvedenim ich opisu avygislenim hodnoty trzieb podia jednotlivych hlavnych druhov
vyrobkov, sluZieb filavnej Sinnosti a podnikatelskej Cinnosti (¢tovne] jednotky.

Prehiad trzieb za vlastné vykony a tovar

Hlavna éinnost’

Podnikatef'ska tinnost’

Sociéine zamestnavanie - upratovacie siuzby

4436,75 €

=/

O bezvyznamné

(2 () Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnyich vynoscv, zakonnysh poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Vynosov

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

Suma

Prispevky od inych organizaci

1000,00 €
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(3) (® Prehlad dotacii a grantov, kioré Uttovna jednotka prijala v priebehu bezného étovného obdobia. ) ziadne

Prehlad dotécii a grantov Suma i
Intereg EU 14465.94 €
YG-aplikacia zaruky pre mladych na miestnej arovni 2&906,8:;4;6_
Projekt Oxalis SCOP 2072458 €
Projekt Hopes 4-Low 888405 €/

4 O Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych wynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
kurzovych ziskov Uctovana ku dfiv, ku kiorému sa zostavuje iGtovna zévierka. (=) bezvyznamné

ziskov, pricom  osobitne sa uvadza hosnots

Opis vyznamnych poloZiek finanénych vynosov

Suma

«  celkova hodnota kurzovych ziskov

«  hodnota kurzovych ziskov ku dfiu (ictovnej zavierky

«  ostatné

(5) (® Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

(O bezvyznamné

i Opis vyznamnych nikiadov, nékladov na ostatné siuzby, osobitné nakiady a iné ostatné nakiady Suma M@
Mzdove naklady BAC2E 51 €,
Sluzby v subdodavkach pri implementécii projektov 86179,34 €
Najomne sluzby 24788,15 €
Zakonne poistenie 27400,66 €

{8) (® Prehlad o Ucele a vydke pouzitia podielu zaplatensj dane za be#né Gctovné obdabie. (O ziaden
Taburka k €L IV ods. 6 o Gcele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane

T
Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane I

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho (Etovného ohdobia

PouzZitda suma bezného
Gétoyného obdobia

Prevadzkove naklady

52882€)
i

Zostatok podielu zaplatenej dane beiného iGtovného obdobia

kurzovych strat Gétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, (£ bezvyznamné

M O Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota

Opis vyznamnych poloZiek finanénych nakladov

Suma

s celkova hodnota kurzovych strat

. hodnota kurzovych strat ku driu (étovne] zavierky

° ostatné

(8)

v éleneni na naklady za nema povinnost

a)  overenie (ctovnej zévierky,

b)  uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia (ctovnej zavierky,
c) suvisiace auditorské sluzby,

d) dafové poradenstvo,

e) ostainé neauditorské sluzby.

(®© V uttovnej jednotke, kiora mé povinnost overenia Uctovne] zévierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Uctovné obdobie



Tabulka k 21, IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom tctovnej zavierky

I Jeanotlivé druhy nikladov za Suma
L

i overenie (ctovnej zavierky 1200.00 €

. uislovarie auditorské sluzby s vynimkou overenia Uctovnej zavierky

, shvisiace auditorské stuzby

. cafiové poradenstvo
b

i ostatné neauditorské sluzby

| Spolu 1200,00€

CLv
Opis Udajov na podstivahovych étoch

O Vyznamné polozky preiiajatéhe majetku. majetku prijatého do (schovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky. @ bezvyznamné

Wyznamné nolazky Hodnota majetku

GLv
Dalsie informacie
(1 O Opis 2 hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minutych udaiosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od tohe, ¢&i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od ttovne] jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo

servisnych zmidv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmidv. ficenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobadenim od dane z prijmov.
Ziadne

| Opis inych aktiv Hodnota

(2) OOpis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych prawnych predpisov, z ruéenia podia
jednotfivych diuhov ruenia: takymito inymi pasivami s: {2) Ziadne
a)  mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho. &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v budticnosti. ktorych vznik nezavisi od Gctovhe] jednotky, alebo
b)  povinnest, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude
potrebny libytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spofahlive ocenit.

i{ Ogis inych pasiv Hodnota

{3) C} Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti. ktoré sa nesledujl v G¢tovnicive a neuvadzaji sa v sivahe: pri kazdej poloZke sa uvadza jej opis.
vy&ka a lidaj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to bezvyznamne
a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov.
b)  pevinnost z opénych chehodov,
¢}  zékonnd povinnost alebo zmluvna povinnest odobraf uréité produkly alebo sluzby, napriklad z dodévatafskych alebo odberatelskych zmidv,
d}  povinnost z isasingovich, naicmnych. servisnych, poistnych. koncesionarskych, ficenénych zmlay a podobnych zmlav,
e}  iné povinnosti.

Cpis vyznamnych poioZiek ostatnych finanénych povinnosti VySka Spriaznené osoby
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(4) () Prehfad nehnutemych kuftimych pamiatok, ktoré st v spréve alebo vo viastnictve GEtovnej jednotky. (&) Ziadne

(5) O Informacie o vyznamnych skutotnostiach, ktoré nastali medzi diiom. ku ktorémy sa 2zostavuje (ictovna zavierka a ditom jej zostavenia. () bezvyznamns
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Neziskova organizacia

NEZISKOVA ORGANIZACIA EPIC

Vyrocna sprava
2018

1. Vizia organizacie

Nadou viziou je byt inovativnym a jedineénym poskytovateiom komunitne orientovanych siuZieb.
Preto chceme vytvarat programy zamerané na slufby zamestnanosti a realizovat ich tak, 2by boli
svojou laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom proklientsky orientovaného pristupu a slGzili
vietkym, ktori ich potrebuju, zviast viak tym, ktori st réznymi spdsobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilfiovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekonavani
znevyhodneni v snahe umoznit im piné vyuZitie ich potencidlu. SnaZime sa poskytovat taki podpory;,
poradenstvo a sluZby, ktoré Gcastnikom realizovanych programov poméiu ziskat zamestnanie
a nasledne sa plnohodnotne ziicastiiovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Histdria organizacie

Neziskova organizécia EPIC (dalej ,n.o. EPIC”) bola na Siovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizdciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. juia
2015 prijala austrdlska organizicia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejdie ilustruje jej nov
organizalnu Struktdru vyvoland ekonomickym aodbornym rastom a geografickou expanziou
organizacie.




Poévodnéd organizacia EPIC Employment Service vznikla vroku 1990.Vo svojich zaliatkoch
zamestnavala Styroch fudi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizsieho okolia.

Za 25 rokov ¢innosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednu organizéciu zamestndvajicu viac ako 400
fudi, pdsobiacu v 50 regionélnych centrdch v Styroch krajindch sveta a pomdhajucu rocne viac ako
15 000 fudom pri hfadani zmyslupiného zamestnania a nasledne pinohodnotnej Gcasti na socidinom
a ekenomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestndvani fudi s najréznejsimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktord
sredstavuje kombindciu odborného vzdelania a praktickych skisenosti, EPIC dokaZe uspedne napliiat
Epecifické poZiadavky zamestndvateiov ako i uchadzacov o zamestnanie.

¥ rozhodnutiv zaloZit svoju prvd eurdpsku pobocku prave v Bratislave, dodlo na zdklade
sredchéddzajicich sklsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spolupraca
sa tykala najm3 tém zameranych na skvalitiovanie siuiieb zamestnanosti a zvySovanie
zarmestnanosti pre fudi so zdravetnym znevyhodnenim.

Ambiciou n.o. EPIC na Slovensku je:
= ovplyviiovat tvorbu verejnych politikk v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie
marginalizovanych skupin;
= iniciovat pripravu a reelizaciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnei Grovni a prispievat ku zvy$ovaniu kvality podmienok cre lep$iu zamestnanost;
»  zvy$ovat povedomie o zamestnavani fudi s najrozne;jSimi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
fudi znevyhednenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii,
ktorymi su:

¢ podpora zamestnavania fudi so zdravotnym znevyhodnenim;
» podpora obecnych socidlnych podnikov;

e podpora zamestnavania mladych ludi;

= podpora medzinarodnej pracovnej mobility;

* pedpora verejnych politik.

EPIC je Clenom Americkej obchodnej komory v SR, Social Innovation Europe a Aliancie pre mladych.

4. Struktura

Neziskovd organizacia EPIC bola zriadend 15. jina 2012 svojou materskou organizdciou EPIC
Employment Service, (teraz uz EPIC Assist) so sidlom v australskom Brisbane.

Najvy§8im organom organizacie je spravna rada, ktord ma troch &ienov, z ktorych je voleny predseda.
Clenmi spravnej rady sG:

¢ brat Donald Cambell, predseda;

¢ Michael Eastgate, ¢len;

e Bill Gamack, ¢len.
Vietci &lenovia spravnej rady neziskovej organizacie EPIC su stGasne Clenovia spravnej rady
materskej organizdcie EPIC Assist.



Statutdrom organizicie je p. Keith Martin, ktory zastdva aj poziciu General Manager pre
medzindrodné sluzby v EPIC Assist.

V priebehu roka 2018 doslo kvyraznym persondlnym zmendm vykonného timu neziskovei
organizdcie EPIC a to nasledovne:

¢ Michala Hrn(iara, projektovéhc manaZéra v oblasti socidinej ekonomiky, ktory v roku 2017
docasne prerusil svoje aktivity vEPIC n.o. kvGii 3tudijnej stdZi ERASMUS v Portugalsky,
nahradil v pozicii projektového manaZera Arnold Ponesz;

e Ela Klementovd, projektovd manaZérka projektu v obiasti inovacie Zaruky pre mladych
realizuje tato poziciu externe, na lokélnej Grovni, z mesta Zvolen;

¢ Michaelu Mudrofiod, prejektovi manaZérku nahradila v tejto pozicii Barbora Tholicvé;

® Llenka LouCkovd nahradila vtime Neziskovej organizdcie EPIC Katarinu Czetmaverovi
v pozicii projektovej manazérky.

Riadiaci a wykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (¢i uZ zamestriancov
Vv pracovhom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu, alebo pracovnikov poskytujicich sluzby
na Zivnostensky list/kontraktorov — tvorilo aj 15 spolupracovnikov na dohody (réznorodé kratkodobé
uvazky v projektoch).

Uctovnictvo organizacie bolc zabezpelované externou G&tovnickou p. Martinou KykioSovou z firmy
Servis MVO s.r.o. a vieobecné uUftovnictvo, ktoré vykondvaia p. Maria Korpesiovd, tie?
ServisMVO, s.r.0. od septembra 2018 vykonava p. Magdaléna Fenikova.

z firmy

Mnoistvo dalich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlom organizicie je uZ od roku 2014 Panenské ulica €. 29, Bratislava 811 03.

S ciefom modernizécie a dosiahnutia vy$3ej medializécie &innosti EPIC n.o. sme redizajnovali web
stranku EPIC n.o.. Od oktdbra 2018 prebiehaia tvorba nového dizajnu web stranky EPIC n.c.
31.12.2018 sme ukonCili zmluvu s doteraj$im spravcom web stranky, firmou Digital Nomads
a uzavreli sme novt zmluvu s frimcu Moonlight, s.r.o. Novy dizajn modernizuje vzhiad web stranky,
ufahluje orientaciu navitevnikov na stranke a zavadza nové funkcionality, ako napriklad viditeiné
odkazy na nase dalSie web strdnky, Socialnepodnikanie.sk a Deafinitely-Clean.sk. Nové rozhranie tie?
umoziiuje Upravu obsahu priamo zamestnancami EPIC n.o.

Zmeny sme urobili aj v rdmci Socidlnych médii.
V oktdbri 2018 bol zaloZeny Ucet na LinkedIn pre EPIC n.o. a Facebook profil bol aktuaiizovany.

5. Aktivity

V roku 2018 n.o. EPIC pokracCovala vo svojich aktivitdch v ramci hore uvedenych piatich hiavaych
programovych linii:

Podpora zamestnavania l'udi so zdravotnym znevyhodnenim

Ciefom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlep3ovanie prilefitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so zdravotnym znevyhodnenim.



Medzi hiavné aktivity programu patri $irenie informacii o zamestnavani fudi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi  zamestndvatefmi, navrhovanie inovativnych legislativnych rieeni
a vytvdranie programov zamestnanosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych
zamestndvatelov.

Vroku 2018 n.o. EPIC pokralovala v spolupraci s klGéovymi zamestndvatelskymi zvdzmi na
Siovensku, s relevantnymi neziskovymi organizdciami a zamestnavatelmi zdruzenymi v Americkej
obchodnej komore. S viacerymi spoloCnostami (napr. Profesia.sk) pokralovali aktivity smerujice
X participdcii ¢i vytvaraniu cielenych programov pre [udi so zdravotnym znevyhodnenim.

V snahe o moZnost aktivneho ovplyvriovania efektivieho vyuZivana zdrojov Opera¢ného programu
fudské zdroje, ktory je hlavnym ramcom pre financovanie aktivit zameranych na zvy3ovanie
zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so zdravotnym znevvhodnenim v obdobi rokov 2014-2020,
pokratoval EPIC n.o. v aktivnhom ¢lenstve v Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské
zdroje ako aj Clenstve Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje 2014
— 2020 pre pricritné osi &. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi, ¢. 3 Zamestnanost a ¢.
4 Socialne zaclenenie.

Dz 14. 11. 2018 sme zorganizovali expertny workshop zamerany na komunikaciu sludmi so
zdravotnym znevyhodnerim pre firmu Profesia. Zadali sme tieZ diskusie o pripadnej spolocnej

budiicej programovej a projektovej spolupréci.

Realizatny ramec programu vymedzujici priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2018 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Ndzov iniciativy a podujati
Iniciotiva na podporu zamestndvania fudi so zdravotnym postihnutim

Obdobie trvania
PriebeZne - dlhodoba iniciativa

Zdroj financovania
Vlastné zdroje a prispevky zti€astnenych partnerov

Partneri iniciativy

e DELL
s |BM Slovakia
e Lenovo

= Nestlé Slovensko
» Aliancia pre miadych
»  Americkd obchodnd komora/AMCHAM

Ciel iniciativy
Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace,
odburavanim rdznych bariér a stereotypov na strane zamestnavatelov a tvorbou priatelsky
nakloneného prostredia.



Hilavné aktivity v r. 2018

¢ Aj v roku 2018 sme sa pokusili pokracovat v realizacii Vzdeldvaciehe a rozvojového
programu pre miadych fudi so zdravotnym postihnutim v spoloénosti DELL, aby sme
nadviazali na malé ale UspesSné activity z predchadzajiceho roku, kedy sa 11 miadych fudi
so zdravotnym postihnutim pod vedenim osobrych mentorov — dobrovolnikov z radov
zamestnancov DELL, obozndmili s firemnou kultirou spoiolnosti DELL, absolvovaii
prehliadku jednotlivych oddeleni firmy, vysku3ali si ucast na timovych mitingoch alebe
konferenéné hovory so zahrani¢nymi kolegami, zucastnili sa lekcie business angli¢tiny a
pripravy na pracovny pohovor. Zial, napriek na$mu usiliu dal$i roénik programu pidnovany na
rok 2018 spolo¢nost DELL odmietla.

e Ajvroku 2018 sa neziskova organizécia EPIC aktivne zii¢astnila na Profesia days, a to v ramci
programu podpory zamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim, v sektore Zéna bez
hranic. I8lo v poradi uZ o 8. rocnik veltrhu prace Profesia days v dfioch 28.2. — 1.3.2018 sme
realizovali nabor ob&anov so zdravotnym postihnutim do nasich programov v spoloénostiach
zukastnenych na profesia days, ako aj medzi ndvstevnikmi tohto veitrhu prace. Vyznamnou
sucastou bola j nabor zamestnancov dc upratovacej sluiby v rdmci projektu, resp.
upratovacej siuzby pre obanom so zdravotnym postihnutim Deafinitely Clean.

Nazov projektu
Deafinitely Clean — Upratujeme bez zbytoénych reéi

Obdobie trvania iniciativy/Projekiu
Priebeine od jesene 2015

Zdroj financovania/Donor
Vlastné prostriedky, prostriedky ziskané z poskytovania sluzby

Cief a zhrnutie iniciativy
Dedfinitely Clean je upratovacia siuzba, vramci ktorej poskytuje EPIC n.o. moinost
zamestnania najma pre [udi so sluchovym postihnutim. Ide o projekt, ktory stavia na
principoch socidlneho podnikania, kde socidlnym ciefom je preklenutie svetov podujucej a
nepocujucej komunity vo forme integracie na otvorenom pracovnom trhu a mé potencidi
byt v buducnosti pretaveny do socidlneho podniku. Koneénym produktom nasej sluzby ie
upratovanie v domdcncstiach a kancelarskych priestoroch v Bratisiave.

Ciefom projektu je okrem poskytnutia préace na otvorenom trhu prace najma pre fudi so
sluchovym postihnutim vytvdrat most medzi svetom nepocujlcich a svetom pocujticich.
Deafinitely Clean ma ambiciu zabezpe(it nepocujucim fudom pracu, v ktorej sa stretavajt so
svetom pocujucich, su vystaveni vzdjomnej komunikdcii aspozndvaniu sa bez stresu
z potencialnej diskriminacie a odmietnutia z dévodu zdravotného postihnutia - odli$nosti,
kedZe préca a pomoc nepocujliceho klienta je zakaznikom ponukana v atraktivaom podani
sloganu ,upratovania bez zbytocnych reci“.



Naopak, polujuci vdaka naej upratovacej sluibe ziskaji ¢asto prva priamu skasenost
s nepodujicim Clovekom, vdaka ¢omu maju prileZitost naucit sa komunikovat so svetom
repocujdcich. Verime, Ze takato skisenost moZe prispiet k citlivejSiemu vnimaniu sveta fudi
$0 zdravotnym postihnutim zo strany vaéiny. Dedfinitely Clean chce upozoriovat na

.....

Projekt Dedfinitely Clean sa stal integrdlnou sudastou aktivit neziskovej organizacie EPIC
koncom roka 2015. Pdvodne vznikol ako Studentsky projekt v rémci vzdeldavacieho programu
na Sokratovom institite. Zakladatelka, Katarina Pazmanyovd, nastartovanl iniciativu
nonukla neziskovej organizacii EPIC, ktord ju prijala, kedZe projekt skvele zapadal do ¢innosti
a hodnét organizacie EPIC. Projekt Dedfinitely Clean sa tak postupne stal plnohodnotnou

.

siitastou programu ,Podpaora zamestndvania Iudi so zdravotnym postihnutim® a jednym zo

klagowych projektov a rozpozndvacich znakov organizacie v oblasti zamestnavania fudi so
zdravotnym postihnutim.

Hiavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2018 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

n_ve

s Podas roka 2018 bela poskytnutd sprostredkovand pracovna prileZitost a individudina
vodpora 13 nepocujGcim alebo inak zdravotne znevyhodnenym upratovacom;

» Nadviazali sme kontakt s viacerymi organizaciami nielen pre nepeodujlcich, vratane Agentury
podporovaného zamestndvania, s ktorou by sme chceli v budticnosti spolupracovat;

» V databdze sme evidovali celkovo 37 upratovadov, ¢im sa zvysil polet perspektivhych
upratovacov o 16 fudi. V zavislosti od dopytu sme pocas roku 2018 realizovali od 58 - 133
upratovacich hodin mesacne;

o Priamym emailovym spésobom alebo osobne oslovili viac ako 4C potencidlnych klientov
nasej upratovacej speloénosti.

s NaSa webova stranka www deafinitely-clean. sk bola akrualizovand a zmodernizovana;

e Boi zaloZzeny Facebook profil pre Deafinitely Clean;

* Na jeser roku 2018 sme sa zUcastnili na dvojmesaénom programe Target, organizovanom
impact Hub Bratislava, kde bol Deaf Clean projekt vybrany ako jeden zo siedmych projektov,
ktoré dostali $ancu ziepsit marketingové a obchodné nastroje prostrednictvom mentorov;

» Deafinitely Clean bolo prezentované na Ekonomickej univerzite v Bratislave pocas seminara

o Sccidlnej ekonomike a socialnom podnikani v novembri 2018.

Podpora socidlneho podnikania

Clefom programu je poskyiovat zdujemcom o socidlne podnikanie s akcentom na malé obce zo
znevyhodnenych regionov poradenstvo a technicku asistenciu potrebni pre zaloZenie
a prevadzkovanie obecného socidlneho podniku zameraného na vytvdranie pracovnych prileZitosti
v miestnej komunite.



Ciele programu boli realizované najma prostrednictvom projektu podporeného z EU programu pre
vzdelavanie, odbornu pripravu, mlddeZ a Sport Erasmus + a st¢asne boli vytvorené podmienky pre
pokraCovanie programu v nasledujtcich rokoch intenzivnou spoluprécou na Uspesne] tvorbe novéhe
projektu zameraného na podporu socidlneho pednikania v riedko osidlenych oblastiach z programu
tRDF, Interreg Europe.

V roku 2018 sme nadvdzovali na uZ skonceny projekt, ktorého vystupom bol vznik akreditovaného
vzdeldvacieho kurzu ,Obecné socidlne podnikanie”, ktory v predchadzajicom obdobi Uspeine
absolvovalo 77 ucastnikov. V decembri 2018 sme realizovali skratent verziu kurzu Socidinenro
podnikania, upraven( na mieru pre potreby vzdeldvania implementagnej agentiry Ministersiva
prace, socidinych veci a rodiny SR.

ImpiementaCnd agentdra si vyZiadaia toto Skolenie na vyskolenie pracovnikov z novovzniknutjch
regionalnych centier socidlnej ekonimiky asocidlneho podnikania zaloZenych implementacnou
agentdrou, ktori zabezpecuju sluzby na podporu socidlneho podnikania v Nitre, Banskej Bystrici,
PreSove a KoSiciach. Celkovy pocet uéastnikov tohto kurzu boi 14.

V buducnosti pldnujeme aktualizovat kurz o najnovie poznatky, vrtane legislativy a finandnych
nastrojov, ktoré savisia s témou socidinej ekonomiky a socidineho podnikania.

Dal$im projektom v rdmci programovej linie tykajlicej sa podpory socidlnej ekonomiky, ktory zaczls
Neziskovd organzacia EPIC uZ vroku 2017, bola implementdcia medzindrodného projekty
zameraného na rozvoj socidlneho podnikania v riedko osidienych Gzemiach:

s

Nazov a registracné cCislo projekiu

Socidalne podnikanie v riedko osidlenych tizemiach (Social Entrepreneurship in
Sparsely Populated Areas - SOCENT SPAs) PG102359

Obdobie trvania projektu

01.01.2017 —30.06.2021 (54 mesiacov)
1. féza: 01.01.2017 - 30.06.2019 (30 mesiacov)
2. faza: 01.07.2019 - 30.06.2021 (24 mesiacov)

Zdroj financovania/donor
ERDF: Interreg Eurcpe

Vyska finan{nej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 1 040 909,00€
EPIC: 212 956,00€ (z toho spoiufinancovanie: 53 239,00€)



Ciel projektu

Ciefom je prispiet kzvy$eniu regionalnej konkurencieschopnosti prostrednictvom socidlneho
podnikania vriedko osidlenych oblastiach. Ide predovietkym o podporu medziregionalnej
spoiuprdce medzi Styrmi regionmi: Soria (ES), Brandenburg (DE), Lapland (Fl) a Gemer (SK) z pohladu
zafektiviienia prislusnych regionalnych politik v aktivnhej podpore viditefnosti a akceleracie
icidineho  podnikania  vriedko osidlenych  oblastiach akc  hnacej sily regiondlnej

konkurencieschopnosti.

Hlavnym ciefom je vytvorenie akéného planu, na ktorého tvorke sa budu podielat lokalni, regionalni
a ai celoStdtne pbsobiaci aktéri v téme socidlneho podnikania. V druhej faze projektu je planovand
nésledng implementacia vytvoreného akéného planu.

Hlawneé akiivity projekiu

V prvej faze projektu boli realizované najma regiondlne, ale aj interregionalne podujatia zamerané
na vymenu skisenosti a dobrej praxe. Na regiondlnei Urovni to boli aktivity promujlce socialne
podnikanie a jeho moZnosti v danom regidne.

Hiavné aktivity/dosighnuté vystupy projektu v r. 2018

» Pracovné ranajky s miestnymi zdujmovymi skupinami o financovani socialnych podnikov v
Roznave, 11. april 2018;

= Realizdcia interregiondineho workshopu o finanénych nastrojoch pre socidlne podniky v
RoZhave, za UcCasti zastupcov partnerskych regidnov, 11.-12. apri! 2018;

s QOkrihly stdl s projektovymi partnermi v Sorii (Spanieiskc) o socilnej ekonomike za Géasti
regicna!nych stakeholderov, 8.-10. maj 2018;

= interregiondlny semindr o dobrej praxi v socidinom podnikani v Rovaniemi (Finsko) 20.-22.
oktdbra 2018;

s Prezentacia projektu na verejnych podujatiach, 29. November 2018, Ekonomicka univerzita;

= Pracovné rafajky /diskusia pri okrihlom stole s regiondlnymi zac¢astnenymi stranami v
Rimavskej Sobote, 5. december 2018;

® Bilateralne stretnutia s regionalnymi stakeholdermi,

s Komunikacia a Sirenie povedomia o projekte prostrednictvom webstranky, socidlnych médii.
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Do programového balika zamerania EPIC n.o. tykajliceho sa podpory socidlnej ekonomiky patri aj
aowvy piloiny projekt v spolupraci s British Council, ktory sa zaal koncuom roka 2018.
Nz pilotnom proiekte ,Peopie-to-People” financovanom British Ccuncil spolupracuju mimovladne
organizacie so sidlom v Madarsku, Ceskej republike a na Slovensku a je zamerany na nasledovné
nlavné oblasti:

® Socidlne inovacie (EPIC n.o.);

»  Core skills - kritické myslenie a rieSenie problémov {Komenského institut);

¢ Komunitné umenie (Truc spherique, Zilina).

Nazov projektu:



People-to-People Central Europe

Obdobie trvania projektu:
15.11. 2018 - 31. 3. 2019

Zdroj financovania/donor:
British Council

Vyska finanénej podpory/grantu:
Celkovy rozpodet projektu: £22,000 = €25,000

Ciele projektu

Posilnenie socidlnej kohézie, podpora novych moZnosti na dialdg medzi rdznorodymi
skupinami;

Vytvorenie silnejSich vztahov medzi ciefovymi skupinami a miestnou samospravou/tvorcami
politik, zamestnavatelmi a SirSou komunitou;

Vytvorenie prepojeni medzi komunitami v ramci 4 krajin.

Hlavné aktivity projektu:

»S0cial enterprise“ materidl pre pedagdgov - pripomienkovanie experimi v oblasti
socialneho podnikania, prekiad do slovenského jazyka;

»~Community mapping“- realizacia fokusovych skupin v danych regiénoch s réznymi ciefowyimi
skupinami na tému socidine inovdcie v ramci komunity. Vysledky budd vyuZité pcfas
podujatia ,Ideas Lab”;

»Scoping visit” — ndviteva experta z UK, ktory sa stretne s predstavite!mi réznych organizacii,
ktori pésobia v oblasti socialnych inovécii;

Studijnd naviteva v UK — tim 7 Ucastnikov z rdznych organizécii navitivi organizacie/expertov
v UK, ktori st aktivni v chlasti sccidlnych inovacii;

»ldeas Lab“ — 3-diiové podujatie {Banska Bystrica), ktorého ciefom je vytvorit platformu pre
predstavitefov z komunit v danych regidnov, lokdlnej samospravy, tvorcov politik,
predstavitelov z neziskového prostredia a prediskutovat zévery z prieskumu v regiénov, ako
aj navrhnat rieSenia v oblasti socidlnych inovécii pre dand komunitu.

DoéleZité vystupy dosiahnuté v roku 2018

Nadviazanie spoluprdce so 3iestimi expertmi z oblasti socidlneho podnikania a socidinych
inovdcii;

“Teaching review” — celodennd diskusia medzi britskych expertom z organizacie RiO a
miestnymi expertmi o materidii pre pedagogov, formuldcia odporuicani a zmien podstatnych
pre adaptaciu a preklad materiélu;

Nadviazanie spoluprace s expertkou, ktora vypracuje analyzu a povedie “Community
Mapping”;

Priprava na aktivity, ktoré bud{ realizované na zadiatku roka 2019.

Podpora zamestnavania mladych fudi

Nezamestnanost mladych fudi v ramci EU28 patrila aj v roku 2018 k vaznym problémom, Slovensko
nevynimajdc. Takmer Stvrtinu evidovanych nezamestnanych na Slovensku (na konci januara 2018)
tvorili mladi fudia do 29 rokov. I3lo 0 46,9 tisic 0s6b z celkového poétu 197,3 tisica nezamestnanych.
Podla Gdajov Ustredia préce, socialnych veci a rodiny SR bolo evidovanych 6,3 tisica fudi do 20 rokov



veku bez prdace, vo veku od 20 do 24 rokov bolo 18,3 tisic nezamestnanych a vysSe 22,2 tisic
uchédzacov o zamestnanie malo 24 a? 29 rokov. DalSich 23,3 tisic nezamestnanych bolo ku koncu
prvého mesiaca vo veku od 30 do 34 rokov.

Snahou EPIC n.o. zostdva realizdciou $pecifického programu zameraného na miadych fudi podporit
p$if kapacitu miadych Tudi, middeinickych crganizécii reagovat na stdasne poZiadavky
potencidlnych  zamestnavatelov a upriamit pozornost zamestndvatefov na rieSenie otazok
suvisiacich so zamestnavanim mladych {udi. Medzi taZiskové projekty n.o. EPIC v tejto oblasti preto
patrili v roku 2018:

Nézov a registracné Cislo projektu:
Kapacita migdeZnickych pracovnikov v oblasti sluZieb zamestnanosti mladeZe
Lisio projektu: 570017-EPP-1-2015-2-SK-EPPKA2-CBY-ACPALA

Obdchie trvania projektu:
1.5.2016 - 30.4.2018

Zdroj financovania/donor:
Program EU Erasmus+, Vykonna agentiira pre vzdeidvanie, audiovizuédiny sektor
a kulturu (EACEA)/EK

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 89 308,77 Eur

Parineri projektu
@  EPIC Assist, Australia
e EPIC Assist, Ceska republika

Zhrnutie projektu
Cielom projektu je:

s DPosiinenie kapacity middezZnickych organizacii v oblasti prevencie a zniZzovania nezamestnosti
miadych ludi s vyuzitim australskeho modelu sluZieb zamestnanosti;

e Vytvorenie vzdeiavacieho programu pre sucasnych a budicich mladeZnickych
pracovnikov zameraného na poskytovanie sluZieb zamestnanosti prostrednictvom
vzdeldvacieho programu akreditovaného jednou univerzitou v SR a jednou univerzitou
v CR.

Hlavné aktivity projektu

s Vytvorenie a akreditdcia osnov kurzu pre mladezinickych pracovnikov, zameraného na
prevenciu a zniZzovanie nezamestnanosti mladych fudi;

e Vytvorenie a akreditdcia univerzitného vzdeldvacieho programu, zameraného na prevenciu
a zniZovanie nezamestnanosti mladych fudi;

s Skolenie vybranych mladeinickych pracovnikov na Slovensku (7 zo SR, 7 z CR a 7 z Austrélie);

» DvojtyZdriovy ,job-shadowing” vy$kolenych middeZnickych pracovnikov v Austrélii;

»  Vytvorenie série 10 kratkych videi vychadzajucich z australskej skdsenosti, ktoré buda slaZit ako
vzdeldvaci material;
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e Vytvorenie siete mladeZnickych organizdcii Specializujicich sa na prevenciu aznifovanie
nezamestnosti mladych fudi (absolventi vzdeldvacieho program;
® Tvorba vzdeidvacich materidlov volne dostupnych na internete.

Hlavné aktivity a dosiahnuté vystupy projektu v r. 2018

e Evaludcia projektu a zdvere¢né hodnotenie prinosu;

* Vyhodnotenie Uspednosti vzdeldvacieho programe pre pracovnikov s middelou v Rajeckych
Tepliciach;

e Evaludcia prinostu Studijnej staZe/job shadowingu v Austrdlii pre sedem siovenskych, sedem
¢eskych a sedem austrélskych zdstupcov organizdcii pracujuicich s mladezou;

* Administrativne a finan¢né ukon¢enie projektu;

* Pokrafovanie vyuky dvojsemestralneho volitelného predmetu na Ekonomicke] Univerzite v
Bratislave a na Univerzite Paiackého v Ciomouci ako jedného z vystupov projekiu {sc zaliatkom v
septembri 2017);

¢ Planovanie aktivit v rdmci vzdeiavacieho programu akreditovaného Ministerstvom $koistva, vedy,
vyskumu a 3portu s ndzvom ,Poradenstvo pre mladych fudi v cblasti pracovného uplatnenia —
tréning pre pracovnikov s middeiou “ (akreditaéné &islo AKPSM/0064/2G17/4/002).

Vzdeldvaci program

Ciefova skupina

prace.

Zameranie

PrindSa model sluZieb zamestnanosti poskytovanych neverejnymi poskytovate!mi ~ mlddein
organizaciami, ktoré zabezpecuji individudlnu podporu jednotiivym miadym fudom v snahe maximdine
vyuZit ich potencidl a prekonat bariéry, ktoré im brania v ziskani prace.

Obsah

Absolventi programu budd schopni identifikovat silné a slabé stranky miadého €loveka a v stiiade s ieho
potrebami navrhnit individud!ny rozvojovy pldn, zamerany na ziskanie chybajticich zru€nostl. Program
oboznami dcastnikov s legislativnym rdmcom sluzieb zamestnanosti na Slovensku, s finanénymi nastrojnii,
ktoré moZno vyuZivat pri zamestnavani mladeze, s jednotlivymi fazami procesu pracovného poradensiva
a so Specifikami prace s jednotlivymi ohrozenymi skupinami mladych uchadzac¢ov o zamestnanie. Okrem
toho sa v rémci programu pripravia pripadové $tidie zo Slovenska, Ceskej republiky a Australie, ktoré siGia
ako ukaZky uspe3ného umiestnenia znevyhodnenych mladych fudi a zasadi pracu s middeiou do §irSienc
ramca aplikacie schémy Zaruky pre miadych Eurdpskej komisie.

Obsah vzdelavacieho programu
e Sluzby zamestnanosti
Aktivne opatrenia trhu prace pre mladych fudi
Zaruky pre mladych
Australsky model sluZieb zamestnanosti
Proces poskytovania sluZieb zamestnanosti — postupnost krokov v praci s mladym nezamestnanym
Specifika prace s mladymi fudmi so znevyhodnenim
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® Diskriminacia na trhu prace
o Kariérové poradenstvo
e (’est La Vie — hra Zivotnych zru¢nosti

Nazov a registracné Eislo projektu:
Realizdcia programu Zdruky pre mladych na lokdlnej drovni
Cisio projektu: 2016-2-SK02-KA205-001012

Okdgbie trvania projektu
1.5.2016-31.8. 2019

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Ndrodnd agentura programu Erasmus+ pre mldde? luventa

Vyéka finan¢nej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 67 267 Eur

Partneri projektu
Maesky trad Turku, Finsko/Turun kaupukni - Abo stad

Siovensky partner realizacie projektu
Mesky urad Zvolen

Zhrnutie projektu

Zéruky pre mladych su Siroko definované ako opatrenia, pri ktorych sa dba na to, aby kazdy
mlady ¢lovek do 29 rokov po ukonéeni stadia dostal v dobe do Styroch mesiacov ponuku na
pracovn( alebo dalSiu StudijnG skdsenost zvySujucu Sance na jeho pracovné uplatnenie.
Opatrenia zéruk pre miadych fudi maju za cief zvySovat zamestnanost a zamestnatelnost
mladych fudi tym, Ze u mladych podporuju ziskavanie skisenosti a udrziavaja ich aktivitu,
resp. aktivne zapejenie mladych do poskytovania sluzieb zamestnanosti.

Opatrenia prenasajlice do praxe agendu zaruk pre miadych Yudi s na Slovensku realizované
vyhradne pod gesciou UPSVaR. Neziskové organizacia EPIC prichadza s pilotnym projektom
na vytvorenie multi-sektorového lokalneho partnerstva a zapojenie neziskového sektora ako
prepajajuceho ¢lanku pre vytvorenie ,zéruk pre miadych fudi na lokdlnej urovni“ podla
miestnych $pecifik. |de o Siroké partnerstvo, v ktorom su zastupeni predstavitelia 3kol,
zamestnavatelov, mesta, réznych institucii a organizacii, miladeZnickych, komunitnych
pracovnikov, mladych [udi a pod. Tito budl tvorcami lokdineho akéného planu zaruk pre

.....

realizaciu projektu je mestsky urad v meste Turku.

Hlavné aktivity projektu
e Zostavenie lokélnej pracovnej skupiny, ktora vytvori Siroké partnerstvo medzi organizaciami,
intitGciami a aktérmi voblasti prace smladymi fudmi, zamestnavatelmi, sluzbami
zamestnanosti poskytovanymi miestnou samospravou a mladymi fudmi;
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Usporiadanie dvoch vzdeldvacich seminarov pre ¢lenov pracovnej skupiny reafizovanych
lektormi z partnerskej municipality, zameranych na vytvorenie lokalnej stratégie Zaruk pre
mladych ludi a metodologickt podporu;

Realizovanie dvoch 3tudijnych ciest do mesta Turku vo Finsku so zastupcami pracovnei

skupiny za U¢elom hlb3ieho zoznamenia sa s fungovanim programu Zaruk pre miladych fudi

na lokdlnej Urovni a expertnych kenzultacii;
Vytvorenie aschvdlenie iokélneho akéného planu Ziruk pre miadych fudi platnéhc pre
potreby lokalnych aktérov a jeho pilotna implementicia.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2018 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

Realizacia 6smich stretnuti miestnej pracovnej skupiny Zaruk pre mladych fudi;
Kontaktovanie dalSich lokdlnych doieZitych aktérov a institucii v oblasti zamestnavania

a vzdelavania mladych [udi za Gi¢eiom zapojenia sa do projektu;

Realizacia piatich pilotnych aktivit lokdineho akéného pidnu zaruk pre miladych fuds;
Vytvorenie moZnosti vyuZitia individudinych konzultécii pre mladych ludi so znevyhodnenim;
Realizdcia semindru pre socid!nych a komunitnych pracovnikov k téme prace s mladymi
fludmi so znevyhodnenim;

Realizacia akreditovaného kurzu kariérového poradenstva pre vychovnych, kariérowch
poradcov a psycholégov na zakiadnych a strednych $koldch a pre socidlnych pracovnixov:
Realizdcia Studentskej konferencie podporujlcej zvy$enie atraktivity odbornych $ké! v o&iach
perspektivnych Studentoy;

Realizacia Sestdiovej Studijnej navitevy v meste Turku, na ktorej sa $iesti zastupcovia
zvolenskej pracovnej skupiny in3pirovali modelom fungovania Zaruk pre mladych fudi vo
Finsku;

Uskutocnenie dvojdiiového tréningového semindra pre vetkych ¢lenov pracovnej skuginy,
vratane aktérov z miestnej samospravy;

Vznik infobodu pre mladych fudi v meste Zvolen a profesionalov pracujlcich s mladym:i
fudmi s ndzvom , Konekt”, ktorého zamerom je podpora zamestnatelnosti, vzdelavanis,
osobného rozvoja a participacie miadych fudi v lokalite. Infobod vznikoi vdaka podpore
formou prendjmu priestorov od Mestského Gradu vo Zvolene, ktory je partnerom srojektu.

Nazov a registratné €islo projektu

Hopes- 4-Low: Otvaranie kariérnych moznosti pre nizko kvalifikovani rémsku middes

Cislo projektu: SEP-210428131

Obdobie trvania projektu

1.1.2018-31.12.2019

Zdrgoj financovania / donor

Eurdpska komisia — Generdlne riaditelstvo pre spravodlivost a spotrebitelov (DG JUST)

Vyska financnej podpory/ grantu

Celkovéd vy3ka grantu: 107 945,88 EUR (z toho 20% vlastné kofinancovanie EPIC)

Partneri
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Budapest Institute (Lead partner), MEF, Salva Vita, Bagdzs (Madarsko), EPIC n.o. (Slovensko)
Zhrnutie

Projekt Hopes-4-Low si déva za ciel presadzovat politiku réznorodosti medzi zamestnavatefmi
a bojevat proti Skodlivym predsudkom vodi Romom posilnenim kapacit obcianskej spolo¢nosti na
miesinej Grovni. Ciefom projektu je bojovat proti diskriminacii Rdmov na trhu prace vyvinutim,
overenim a Sirenim G&innych metdd na zcitlivovanie (senzitivizéciu) zamestnavatelov v otdzkach
rainestngvania ciefovej skupiry a priamejpodpory mladych Romiek a Rdmov prostrednictvom
kariérneno mentoringu.

Hiavné aktivity projektu

e Priprave metodoldgie na podporu zamestnatelnosti nizko kvalifikovanych Rémov a u€ebnych
materidlov pre mentorov a mimoviadne organizacie;

* Priprava a realizdcia tréningov pre mentorov, zamestnavatefov a mimovladne organizacie
pracujiice s rdmskymi komunitami;

e Realizacia spolo¢nych workshopov zameranych na vymenu skdsenosti v oblasti
zamestnavania miadych Rémiek a Romov;

» individudlny mentoring ¢lenov mladej rémskej komunity pri vstupe na pracovny trh;

e Monitoring kariérnych trajektorii zapojenych jednotlivcov z ciefovej skupiny;

= Priprava komparativnej analyzy pilotnych programov v Madarsku a na Slovensku;

s Sirenie povedomia o tspedenych pribehov mladych zapojenych do mentoringového
programu, komunikacia s médiami.

Hlavné realizované aktivity projektu v r.2018

»  Stretnutia konzorcia zamerané na iniciaciu projektu;

= Tvorba a pripomienkovanie metodiky na senzitivizaciu zamestnavatelov;

s Sirenie povedomia o problematike zamestnatelnosti Rdmov a prekazkach, ktorym &elia pri
vstupe na otvoreny pracovny trh;

e Nabor mentorov;

e Pracovné stretnutia s predstavitelmi organov verejnej spravy a miestnymi zainteresovanymi
stranami.

NENTWORKING/SIETOVANIE EPIC n.o.
StartNet Europe

V roku 2018 sa EPIC n.o. stal aktivnym ¢lenom siete StartNet Europe. Tato siet prepaja organizacie z
kraifn EU sciefom prispievat k lepSiemu prechodu mladych ifudi na pracovny trh. Rokovanie

uskutotnené v aprili 2018 v Bruseli bolo zamerané na prezentaciu jednotlivych eurdpskych iniciativ a
na diskusiu o problémoch a prioritach zamestnavania mladych v ¢lenskych krajinach.

27. a28. novembra 2018 sa uskutonilo druhé stretnutie v Bruseli. Hlavnymi témami boli
monitorovanie a evaludcia projektov zameranych na zvySovanie zamestnanosti mladych [udi.
Sucastou stretnutia bola aj diskusia s tvorcami politik na eurdpskej a lokalnej urovni zamerana na
rachddzanie spdsobov boja s nezamestnanostou mladych fudi a ufahéenia ich prechodu na pracovny
trh. S partnermi sme takisto diskutovali o nasich spolofnych zdujmoch na eurépskej urovni
a spbsoboch ich presadzovania.
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All 4 Youth

EPIC n.o. bol aj v roku 2018 aktivnym ¢lenom Aliancie pre mladych vedenej spolocnostou Nestis,
zdruZujucej viacerych vyznamnych zamestnavatelov a personainych agentir na Slovensku.

Okrem pravidelnych stretnuti a diskusii sme sa 8. novembra 2018 ziéastnili podujatia Youth 2
Business zameraného na marketing, kde sme hodnotili schopnosti vybranych Gcastnikov na zakiade
ich prace vtime, rieeni uloh aprezentdcie rieSenia konkrétneho problému definovaného
zU&astnenymi organizaciami a spoloénostami.

19. novembra 2018 sme sa spclotne s partnermi z All4Youth a Future Generation Europe z(¢astnili
ako vystavovatel na networkingovom podujati pre $tudentov na FIIT STU. V rdmci podujatic sme
prezentovali nade aktivity a informovali studentov o ich moZnostiach na trhu prace.

Podpora medzinarodnej pracovnej mobility:

Nazov a registracné Cislo projektu

Eurdpska dobrovoinicka sluzbe - akreditécic
Cislo projektu: 2015-1-SK02-KA110-000645

Obdobie trvania projektu

1.11.2015--21. 12. 2020

Zdroj financovania/donor

Program EU Mlade? v akcii, Akcia 2

Vyska finan¢nej podpory/grantu

Bez financnej dotacie

Ciel projektu

Eurépska dobrovolnicka sluzba (European Voluntary service — dalej “EDS”) umoZfiuje
mladym ludom stat sa dcbrovolnikom v niektorej z krajin Eurépy alebo sveta;
Prostrednictvom EDS méZzu mladi fudia vycestovat do zahraniia, pracovat ako dobrovolrici
v neziskovom sektore a nadobudnut skusenosti, ktoré im pomoZu v ich osobnostnom rozvoj;
Ciefom je nielen obohatit miestnu komunitu, ale popri tom sa rozvijat ako osobnost,
zvySovat si svoje kompetencie a celkovi Zivotaschopnost mladého ¢loveka;

Hlavnym ciefom EDS je podporit solidaritu a toleranciu medzi mladymi fudmi a umoZnit im
tak skdsenost z neformalneho vzdeldvania. EDS mdZe poméct mladym fudom ziskat nové
zruCnosti a skusenosti, neformalne sa vzdeldvat vcudzej krajine, nauéit sa cudzi jazyk
a podporit tak ich osobnostny ako aj profesionalny rast;

Akreditacia umoZiuje organizdcidm pristup k EDS a garantuje, Ze boli splnené minimaine
Standardy kvality.
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Hlavné aktivity projektu vr. 2018
» Vyhladavanie dobrovolnikov pre EDS pre nasledujice obdobie;
» Vyhladavanie hostujicej organizacie pre dobrovolnikov.

Podpora verejnych politik

Ciefom programu je aktivne prispievat k tvorbe prostredia, ktoré umozZriuje a podporuje pristup
zraniteinych skupin obyvateicv na otvoreny trh prace a ich inkltziu do spoloc¢nosti.

V roku 2018 pokracoval EPIC n.o. v aktivnej ¢innosti ako Clen niekolkych poradnych organov:

® Vybor pre business-akademickd spolupracu Americkej obchodnej komory;

* Vybor pre zamestnanost a socidlne otazky Americkej obchodnej komory;

= Koordinacny vybor pre horizontalne principy Rovnost muzov a Zien a Nediskrimindcia;

»  Maonitorovaci vwbor pre operacny program Yudské zdroje;

e omisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,
3a4;

e Aliancia pre mladych;

e Pracovna skupina k priprave akéného planu Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku 2020
pre D.2.2. Cblast zamestnanosti.

6. Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch
rovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych
Rocnd Gétcvna zavierka k 31.12.2017 tvori prilohu k tejto vyronej spravy a obsahuje:
2  stvahu

e vykaz ziskov a strat
e poznamky

ra k roénej Uctovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditcrom

Sprava auditora je prilohou vyro¢nej spravy.
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».3 Prehlad o pefiainych prijmoch a wydavkoch

Stav pefiaZnych prostriedkov k 1.1.2018: 35 728,54 €
Prijmy:
- Poskytované sluzby z hlavne] ¢innosti 7 899,79 €
200 495,50
- P&Zitky od Epic Australia a Skotsko 3
- Dary prdvnickych oséb a fyzickych oséb 7 291,60 €
- Dotacia Hopes-4-Low 8 884,08 €
- Dotdcia IUVENTA 26 906,80 £
- Dotdcia INTEREG 14 465,84 €
- Dotécia OXALIS SCOP 20724,58 £
- Platba akreditacia 720,00
2 183,50
- _Preplatky, zalohy a mylIné platby £
- Uroky 0,5C €
289 572,69
Prijmy spolu: £

Yydaje:

- Podpora zamestnavania

13 599,76 €

- Podpora socidlneho podnikania 53 446,20 €
- Podpora zamestnavania miadych fudi 88 264,02€
- Zahrani¢ny manaZment 61 469,54¢€
- Ostatné vydavky na spravu 41 763,11 €
- Spolo¢né vydavky 60 172,19€

Vydaje spolu:

318 714,82 €

Stav pefiainych prostriedkov k 31.12.2018:

6 586,41 €

6.4 Prehlad rozsahu vynosov v éleneni podla zdroj

Vynosy z €innosti - viastné zdroje ]
Trzby za upratovacie sluzby 7 960,05 €
Uroky v banke 0,50 €
Akreditaény poplatok 660,00
Spolu: 8 €20,55 £
Vynosy na innost - sikromné zdroje

Financné dary od pravnickych osdb/charitativna reklama 8741,82 €
Spolu: 8741,82 €
Vynosy na Cinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacia EU Hopes4Low 3 201,73
Dotacia IUVENTA 23 115,10
Dotacia Europ.Commis. Brussels 20 563,65
Dotacia Intereg EU 23 320,45 €
Spoiu: 70 300,93 €
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5 Vynosy celkom: 87 663,30 €
nohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie
Majetok K 01.01.2018 Prirastky Ubytky K 31.12.2018
Pokladnica 1668,70 € 5711,83€ 6 876,67 € 503,86 €
Bankové GCty 34 059,84 € 289 421,27 € 317 398,56 € 6 082,55 €
Cdberatelia 1880,95 € 16 715,29 € 18 548,24 € 48,00 €
Ostatné pohfadavky 0,00 € |25,83€ 0,00 € 25,83 £
Hiné ponfacéavky 975,40 € 8799,16 € 566,91 € 9 207,65 €
| Pohiadaviy z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 48 085,35 € 23320,45 € 35190,52 € 36215,28 €
Nakiady tuddcich obdobi 3291,67 € 2452,90€ 3291,67 € 245290 €
Priimy buddcich obdeobi 0,00€ 12698,23 € 0,00 € 2 698,23 €
Majetok spolu: 8996191 € 348 144,96 € 381 872,57 € 57 234,30 €
Zavizky K 01.01.2018 Prirastky Ubytky K 31.12.2018
Zavazky z obchodného styku -9579,02€ 106 238,71 € 111 463,13 € 4 354,60 €
Ostatné zavaziy 4 882,98 € 279 349,00 € 250076,24 € 34 155,74 €
Nevyfakturované dodavky 299,50 € 2572,00 € 2099,5 € 772,00 €
Zavazky voli zamestnancom 4 033,83 62 407,43 € 60 628,23 € 5813,03€
Cstatné zavdzky voci zamestnancom 166,05 € 6903,33 € 6782,07 € 287,31 €
Zavizky voli SP a ZP 2493,31€ 37 962,92 € 36 723,63 € 3732,60€
| ) 2 028,26
i Zavazky voli DU £ 20313,77 € 20528,98 € 1813,05€
Zavézky z ddvodu fin. vztahov k
§tatnemu rozpoctu a rozp. US 29679,43 € 45 099,66 € 56 289,26 € 18 489,83 €
Iné zavazky 1378,00€ 860,00 € 2178,00 € 60,00 €
Vynosy buddcich obdobi 0,00 800,00 0,00 800,00
_‘::"-{'da\;ky hugiicich obdobi 942,00 £ 0,00 € 942,00 € 0,00€
Dlncdobé zdvazky 0,00 176 304,30 0,00 176 304,30
1 145,35
Zdavazky zo socialneho fondu € 398,70 € 640,00 € 904,05 €
Zavazky spoiu: 56 627,73 € 739 209,82 € 548 351,04 € 247 486,51 €
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Nazov nakiadového ucétu

Suma

Percento

Spotreba materialu

3033,88€ 0,97%

Cestovné

7857,92€ 2,52%

Naklady na reprezentaciu

835,61 € C,27%

Ostatné siuzby

124 699,63 € 40,57%

Mzdové ndklady

84036,51€| 27,01%

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

27 400,66 € 8,80%

Zakonné socidlne naklady

234469 € 0,75%

Ostatné dane a poplatky

126,11 € 0,04%

Iné ndklady

3208,57 € 1,02%

Uroky

15 435,66 4,96%

Poskytnuté prispevky

1 000,00 0,32%

Oobitné naklady

41 269,45 € 13,26%

Spolu

311245,60€ | 100,00%

Naklady neziskovej organizacie 2018

0,97%

4,96% 0,32%
1,03%

o Spotreba materialu 3 032,8¢ £
Cestovné 7 857,92 ¢
Nékilady na reprezentdciu 835,61 &
Ostatné stuZiy 124 689,63 ¢

m Mzdové ndkiady 84 036,51 €
Zakonné socidine poistenie a
zdravotné poistenie 27 400,56 €

B Zdkonné socidine naklady 2 344,68 €

# Ostatné dane 2 poplatky 126,11 €

m Iné ndklady 3 208,57 £
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Struktura vynosov podla zdrojov

7droj Suma Percento

Finan¢né dary/charitativna reklama 8741,82 € 9,97%
EU Hopesdtow 3201,73 € 3,65%
AU Erazmus 20 663,65 € 23,57%
IUVENTAYG 23115,10€ 26,37%
Viastny zdroj 8620,55 € 9,83%
interreg Europa 23 320,45 € 26,61%
Seciu 87 663,30 € 100,00%

Zdroje financovania 2018

26,37%

7. Clenstveo v inych organizaciach:

23,57%

u Finanéné dary/charitativna reklama
8741,82 €

{U Hopesdiow 3 201,73 €

AU Erazmus 20 663,65 €

IUVENTAYG 23115,10€

# Vlastny zdroj 8 620,55 €

Interreg Europa 23 320,45 €

V roku 2018 boia neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasiedujticich organizécii a sieti:

- EPIC Internaticnal

- Americkd obchodnd komora
Socioférum
Scciai Inovation Europe
Aliancia pre mladych

V/ Bratislave ,
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Predseda spravnej rady

Vypracovala: Eva Havelikova, Koordinatorka EPIC n.o.

Kontroiér

pre stredni Eurdpu
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Peciatka auditora na tomto liste slizi len na potvrdenie kompletnosti auditovanych dokumentov
a nie na potvrdenie sthlasu s idajmi uvedenymi v Gétovnej zavierke.



