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1. SiD!JO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov organizacie : Evito, obCianske zdruzenie

Sidlo : Blatna na Ostrove 255, 930 32 Blatna na Ostrove

Datum vzniku organizacie : 15. m4j 2011

Zapis do Registra poskytovatel’a socidlnych sluzieb NSK : 29. september 2014
Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb : 01. 01. 2015

ICO : 42253560

Statutarny zastupca : Mgr. Ol'ga Fedorkové

Druh socidlnej sluzby : Zariadenie pre seniorov (dalej len ,,ZpS*)

Miesto poskytovania socidlnej sluzby : Pridova 14, 821 05 Bratislava

Kapacita ZpS : 32 miest pre prijemcov socidlnej sluzby (d’alej len prijemcov alebo
klientov), t. j. pre fyzické osoby, ktoré si odkidzané na pomoc inej fyzickej osoby, a

pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek

Forma socialnej sluzby : pobytova, nepretrzita, celorocna

2. ZARIADENIE PRE SENIOROYV - PENZION STEFFI

ZpS — Penzion STEFFI je umiestneny v samostatnom objekte, ktory bol na tento ucel
postaveny v r. 2003 a skolaudovany v roku 2014.

Priestory a vybavenie zariadenia boli schvilené Regiondlnym turadom verejného

zdravotnictva v Bratislave v auguste 2014 pred zacatim poskytovania socidlnej sluzby

bez pripomienok.

Budova zariadenia je dvojpodlazna, prizemie je bezbariérové, ubytovacie bunky
pozostavaju z dvoch izieb (jedna je dvojpostel'ova, druhd je trojpostel'ova), kipelne a

WC. V kazdej izbe je okrem nabytku (dve, resp. tri polohovatel'né postele, dve, resp.

tri skrine, komoda, dva, resp. tri no¢né stoliky, stol, stolicky, no¢né lampy, televizor,
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resp. radio. Pokial' vyZaduje zdravotny stav prijimatela polohovatelni elektrickd
postel’, tato je zabezpecena v spoluprici so VSZP alebo s vedenim ZpS.

Na prizemi sa nachddza aj spolocnd kupeltia pre imobilnych prijemcov, ktori su
odkazani na opatrovatelov pri kupani. Tiez je tu zriadené pracovné miesto pre
kaderni¢ku, ktord pravidelne dochadza do zariadenia. DalSou sluzbou, ktord sa
poskytuje prijimatel'om je maniktra a pedikura.

Na prizemi je umiestnena jedaleni, v ktorej sa naraz stravuje 18 prijemcov, ostatni
prijemcovia sa stravuji na izbach, resp. v druhom turnuse v jedalni. V Case medzi
podavanim jedél sa jedalen vyuZiva na rézne aktivity pre prijemcov, organizovanie
spolo¢enskych udalosti, jubilei a pod.

Ku koncu roka 2018 sa zacala povodnd vydajna stravy stavebne upravovat’ na
kuchyiiu s cielom poskytovania kvalitnejSej azdravSej stravy vo vlastnych
priestoroch,

Stav budovy a interiéru sa snazime neustile modernizovat’ a prispdsobovat’ nielen
aktualnym potrebam klientov ale aj legislativnym predpisom.

Na prekonanie bariéry medzi prizemim a poschodim zapozicala Socidlna poist'oviia
elektricky pasovy schodolez, ktory sa vyuziva pre prijemcovv, majicich problémy
s chddzou po schodoch.

V aredli objektu sa nachddza velk4 zdhrada so Styrmi altinmi a okrasnymi drevinami,
kde mozu klienti pri zhorSenom pocasi travit’ vol'ny Cas, resp. stretdvat’ sa nerusene s
pribuznymi a priatel'mi.

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY K 31. 12.
2018

ZpS poskytuje celorocnui pobytovi socidlnu sluzbu 32 prijimatel'om, ¢o predstavuje
100%-né vyuZzitie kapacity zariadenia.

Nepritomnost’ klienta z dovodu hospitalizicie presiahla 30-diiovi lehotu v troch
pripadoch, ¢im vznikol pravny dovod na vratenie prispevku Ministerstvu prace,
socidlnych veci arodiny SR, ¢o sa hned v lehote realizovalo. Taktiez pri dmrti
prijemcu sa uvol'nené miesto obsadzovalo takmer ihned’, nakol'’ko na prijatie ¢akaji
d’alsi zaujemcovia, ktori podali Ziadost’ o prijatie a ¢akajui v poradovniku.



Pocet miest v ZpS pre muzov je : 10 a pre Zeny: 22. Tento pocet miest je nemenny
s ohl'adom na vytvorenie podmienok pre hygienu, osobitne pre Zeny.

Na prizemi su umiestneni prijemcovia, ktori prichadzaju zo zdravotnickych zariadeni
alebo z vlastnych domécnosti imobilni. Po¢as pobytu je prioritou prace opatrovatel'ov
a rehabilitacného pracovnika zlepSenie mobility, chddze prijimatel'ov po rovine, po
schodoch, bazalna stimulécia, sibor aktivnych dychovych cviceni, pasivne a aktivne
cvicenia na 16Zku a aj mimo neho.

Na prvom poschodi si umiestneni prijemcovia predovSetkym s psychiatrickymi
diagn6zami, ktori nestratili mobilitu, avSak po jej strate prechadzaji na miesta na
prizemi, najmé ak vznikal problém s ch6dzou po schodoch.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA POSKYTOVATELA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Pocet pracovnych miest: 18,5
Druh: Zariadenie pre seniorov
Forma: Pobytova

Rozsah: Neurcity cas
Pracovnici na Zivnost’: 3
Datum: 31.12.2018

5. PERSONALNE PODMIENKY



Celkovy prepocitany pocCet zamestnancov zariadenia je 18,5, tito su rozdeleni podl'a
pracovného zaradenia nasledovne :

1. vedenie zariadenia, socidlny a personalny tusek, tsek stravovania a zdravotnicke;j
starostlivosti

2. technicky usek,

3. usek poskytovania opatrovatel'skych sluZzieb.

Pocet pracovnikov jednotlivych tsekov je uvedeny v organizacnej Struktire.
Kvalifikacia a odborna prax zamestnancov je v sulade s poziadavkami vyplyvajicimi
zo vSeobecne platnych pravnych predpisov.

Celkovy pocet odbornych pracovnikov je 12,2, ¢o predstavuje 66 % z celkového
poctu pracovnikov.

Organizécia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO,
taktieZz sa pracovnici zicastiuju na pravidelnych Skoleniach o novych metédach a
postupoch pri vykonavani svojho pracovného zaradenia.

V priebehu roka 2018 sa vyrazne zniZil pocet opatrovatel'ov z dovodu odchodu do
zahraniCia, resp. zmeny charakteru svojho zamestnania. Z tychto zamestnancov Ziaden
nepresiel ku konkurencii, teda nezostali pracovat’ v socidlnych sluzbéch.

Na zéklade tychto poznatkov v snahe rieSit’ situdciu sme vykonali opatrenia, ktoré
vstupili do platnosti od roku 2018. K tomu prispela aj nova metodika pre Cerpanie
finan¢ného prispevku z rozpo¢tu MPSVR SR, podl’a ktorej je moZné tento prispevok
pouzit’ len na mzdy a odvody.

6. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu pre ob¢anov, ktori dovfSili dochodkovy vek.

V zariadeni pre seniorov sa :

A) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socidlne poradenstvo,

. socialnu rehabilitaciu,

. oSetrovatel'sku starostlivost’,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
. osobné vybavenie

01O\ LN W —



B) utvéaraju podmienky na tschovu cennych veci,
C) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.

7. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB (v tis. EUR)

Zariadenie pre seniorov bolo v roku 2018 financované nasledovne :

Prijmy :

a) uhrady za poskytovanie sluzby od prijimatel'ov :
267.746,22

b) dotacia z rozpoctu MPSVR SR :
172.260,-

Spolu :
440.006,22

Naklady :

* mzdy, odvody
156.359,05

* najomné
55.439.,89

e stravovanie
18.530,63

* energie a voda

16.812,34

e bezna udrzba
18.145,23

e sluzby
133.484,52

* spotrebny material
41.234,56



Spolu :
440.006,22
Rozdiel :
0,-

e Ekonomicky opravnené naklady v r. 2018

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Nazov organizacie : EVITO, o. z.

Sidlo : Blatna na Ostrove 255, 930 32

10 : 42253560

ROK : 2018

Kapacita ZpS : 32

Naplnenost ZpS v r. 2018 : 30,325

PoloZky ktoré tvoria EON Zariadenie pre seniorov

a) mzdy, platy aostatné os. vyrovnania vo vyske,
ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 156 359,1
vyrovnani podla osobitného predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
soc. Poistenie apovinné prispevky na starobné 55439,9
dochodkové sporenie platné zamestnavatelom
v rozsahu uréenom podla pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady 0

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 800

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného

vybavenia novych interiérov 41 600
f) dopravné 10 600
g) vydavky na rutinnd ddrzbu a Standardnd udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti 18 000

a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, 60 000
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo
vySke obvyklého ndjomného

i) vydavky na sluzby 61 884.5




j) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri 1000
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

EON naklady spolu za rok 439 683,49

EON naklady — 1 klient/1 mesiac 1209,25

* Fotogaléria
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