
EVITO, občianske združenie
Blatná na Ostrove 255, 930 32  Blatná na Ostrove

Výročná správa

o činnosti a hospodárení poskytovateľa sociálnych služieb
za rok 2018

Predkladateľ : Mgr. Oľga Fedorková
Spracovali :  Mgr. Oľga Fedorková
                       PhDr. Štěpánka Mádlová

Bratislava,  09. 7. 2019

1



OBSAH

• Sídlo, vznik a postavenie poskytovateľa sociálnych služieb

• Zariadenie pre seniorov – Penzión Steffi

• Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb

• Organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb

• Personálne podmienky

• Poskytovanie sociálnych služieb

• Financovanie sociálnych služieb 

• Ekonomicky oprávnené náklady

• Fotogaléria

2



1. SÍDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA 
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

Názov organizácie : Evito, občianske združenie

Sídlo :  Blatná na Ostrove 255, 930 32  Blatná na Ostrove

Dátum vzniku organizácie : 15. máj 2011

Zápis do Registra poskytovateľa sociálnych služieb NSK : 29. september 2014

Začiatok poskytovania sociálnych služieb : 01. 01. 2015

IČO : 42253560

Štatutárny zástupca : Mgr. Oľga Fedorková

Druh sociálnej služby : Zariadenie pre seniorov (ďalej len ,,ZpS“)

Miesto poskytovania sociálnej služby : Prúdová 14, 821 05 Bratislava

Kapacita ZpS : 32 miest pre príjemcov sociálnej služby (ďalej len príjemcov alebo 
klientov), t. j.  pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, a 
pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek

Forma sociálnej služby : pobytová, nepretržitá, celoročná

2. ZARIADENIE PRE SENIOROV – PENZIÓN STEFFI

ZpS – Penzión STEFFI  je umiestnený v samostatnom objekte, ktorý bol na tento účel 
postavený v r. 2003 a skolaudovaný v roku 2014.

Priestory a vybavenie zariadenia boli schválené Regionálnym úradom verejného 
zdravotníctva v Bratislave v auguste 2014 pred začatím poskytovania sociálnej služby 
bez pripomienok.

Budova zariadenia je dvojpodlažná, prízemie je bezbariérové, ubytovacie bunky 
pozostávajú z dvoch izieb (jedna je dvojposteľová, druhá je trojposteľová), kúpeľne a 
WC. V každej izbe  je okrem nábytku (dve, resp. tri polohovateľné postele,  dve, resp. 
tri skrine, komoda, dva, resp. tri nočné stolíky, stôl, stoličky, nočné lampy, televízor, 
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resp. rádio. Pokiaľ vyžaduje zdravotný stav prijímateľa  polohovateľnú elektrickú 
posteľ, táto je zabezpečená v spolupráci so VšZP alebo s vedením ZpS.

Na prízemí sa nachádza aj spoločná kúpeľňa pre imobilných príjemcov, ktorí sú 
odkázaní na opatrovateľov pri kúpaní. Tiež je tu zriadené pracovné miesto pre 
kaderníčku, ktorá pravidelne dochádza do zariadenia. Ďalšou službou, ktorá sa 
poskytuje prijímateľom je manikúra a pedikúra.

Na prízemí je  umiestnená jedáleň, v ktorej sa naraz stravuje 18 príjemcov, ostatní 
príjemcovia sa stravujú na izbách, resp. v druhom turnuse v jedálni. V čase medzi 
podávaním jedál sa jedáleň využíva na rôzne aktivity pre príjemcov, organizovanie 
spoločenských udalostí, jubileí a pod.

Ku koncu roka 2018 sa začala pôvodná výdajňa stravy stavebne upravovať na 
kuchyňu s cieľom poskytovania kvalitnejšej a zdravšej stravy vo vlastných 
priestoroch, 

Stav budovy a interiéru sa snažíme neustále modernizovať a prispôsobovať nielen 
aktuálnym potrebám klientov ale aj legislatívnym predpisom.

Na prekonanie bariéry medzi prízemím a poschodím zapožičala Sociálna poisťovňa 
elektrický pásový schodolez, ktorý sa využíva pre príjemcovv, majúcich problémy 
s chôdzou po schodoch.

V areáli objektu sa nachádza veľká záhrada so štyrmi altánmi a okrasnými drevinami, 
kde môžu klienti pri zhoršenom počasí tráviť voľný čas, resp. stretávať sa nerušene s 
príbuznými a priateľmi.

3. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY K 31. 12. 
2018

ZpS  poskytuje  celoročnú pobytovú sociálnu službu 32 prijímateľom, čo predstavuje 
100%-né využitie kapacity zariadenia.  

Neprítomnosť klienta z dôvodu  hospitalizácie presiahla 30-dňovú lehotu v troch 
prípadoch, čím vznikol právny dôvod na vrátenie príspevku Ministerstvu práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR, čo sa hneď v lehote realizovalo. Taktiež pri úmrtí 
príjemcu sa uvoľnené miesto obsadzovalo takmer ihneď, nakoľko na prijatie čakajú 
ďalší záujemcovia, ktorí podali žiadosť o prijatie a  čakajú v poradovníku.
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Počet miest v ZpS pre mužov je : 10  a pre ženy: 22.  Tento počet miest je nemenný 
s ohľadom na vytvorenie podmienok pre hygienu, osobitne pre ženy.

Na prízemí sú umiestnení príjemcovia, ktorí prichádzajú zo zdravotníckych zariadení 
alebo z vlastných domácností imobilní. Počas pobytu je prioritou práce opatrovateľov 
a rehabilitačného pracovníka zlepšenie mobility,  chôdze prijímateľov po rovine, po 
schodoch, bazálna stimulácia, súbor aktívnych dychových cvičení, pasívne a aktívne 
cvičenia na lôžku a aj mimo neho.

Na prvom poschodí sú umiestnení príjemcovia predovšetkým s psychiatrickými 
diagnózami, ktorí nestratili mobilitu, avšak po jej strate  prechádzajú na miesta na 
prízemí, najmä ak vznikal problém s chôdzou po schodoch.

4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA POSKYTOVATEĽA 
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

Počet pracovných miest: 18,5
Druh: Zariadenie pre seniorov
Forma: Pobytová
Rozsah: Neurčitý čas
Pracovníci na živnosť: 3
Dátum: 31.12.2018

5. PERSONÁLNE PODMIENKY
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 Celkový prepočítaný počet zamestnancov zariadenia je 18,5, títo sú rozdelení podľa 
pracovného zaradenia nasledovne :
1. vedenie zariadenia, sociálny a personálny úsek, úsek stravovania a zdravotníckej 
starostlivosti
2. technický úsek,
3. úsek poskytovania opatrovateľských služieb.

Počet pracovníkov jednotlivých úsekov je uvedený v organizačnej štruktúre.
Kvalifikácia a odborná prax zamestnancov je v súlade s požiadavkami vyplývajúcimi 
zo všeobecne platných právnych predpisov.

Celkový počet odborných pracovníkov je 12,2,  čo predstavuje 66 % z celkového 
počtu pracovníkov.
Organizácia pravidelne vykonáva školenie  zamestnancov  v  oblasti  BOZP  a  PO, 
taktiež   sa pracovníci zúčastňujú na pravidelných školeniach o nových metódach a 
postupoch pri vykonávaní svojho pracovného zaradenia. 

V priebehu roka 2018 sa výrazne znížil počet opatrovateľov z dôvodu odchodu do 
zahraničia, resp. zmeny charakteru svojho zamestnania. Z týchto zamestnancov žiaden 
neprešiel ku konkurencii, teda nezostali pracovať v sociálnych službách.

Na základe týchto poznatkov v snahe riešiť situáciu sme vykonali opatrenia, ktoré 
vstúpili do platnosti od roku 2018. K tomu prispela aj nová metodika pre čerpanie 
finančného príspevku z rozpočtu MPSVR SR, podľa ktorej je možné tento príspevok 
použiť len na mzdy a odvody. 

6. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

Zariadenie pre seniorov  poskytuje sociálne služby zamerané na riešenie nepriaznivej 
sociálnej situácie z dôvodu ťažkého  zdravotného  postihnutia, nepriaznivého  
zdravotného  stavu   pre občanov, ktorí  dovŕšili  dôchodkový vek.

V zariadení pre seniorov sa :

A) poskytuje
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. sociálne poradenstvo,
3. sociálnu rehabilitáciu,  
4. ošetrovateľskú starostlivosť,
5. ubytovanie,
6. stravovanie,
7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,
8. osobné vybavenie
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B) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí,

C) zabezpečuje záujmová činnosť.

 7. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  (v tis. EUR)

Zariadenie pre seniorov bolo v roku 2018  financované nasledovne :

Príjmy :

a) úhrady za poskytovanie služby od prijímateľov :                                                            
267.746,22

b) dotácia z rozpočtu MPSVR SR :                                                                                     
172.260,-

Spolu :                                                                                                                                  
440.006,22

Náklady :

• mzdy, odvody                                                                                                           
156.359,05

• nájomné                                                                                                                     
55.439,89

• stravovanie                                                                                                                 
18.530,63

• energie a voda                                                                                                            
16.812,34                                                                                                             

• bežná údržba                                                                                                              
18.145,23

• služby                                                                                                                       
133.484,52                                                                                                                             

• spotrebný materiál                                                                                                      
41.234,56 
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Spolu :                                                                                                                                   
440.006,22
Rozdiel :                                                                                                                                        
0,-

• Ekonomicky oprávnené náklady v r. 2018

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY
Názov organizácie : EVITO, o. z.

Sídlo : Blatná na Ostrove 255, 930 32

IČO : 42253560

ROK : 2018

Kapacita ZpS : 32

Naplnenosť ZpS v r. 2018 : 30,325                 

Položky ktoré tvoria EON Zariadenie pre seniorov

a) mzdy, platy a ostatné os. vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 

vyrovnaní podľa osobitného predpisu

                  156 359,1

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 

soc. Poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platné zamestnávateľom 

v rozsahu určenom podľa písmena a)

      

                     55 439,9

c) tuzemské cestovné náhrady                              0

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie                       16 800

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného 

vybavenia nových interiérov                        41 600

f) dopravné                        10 600

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu 

okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich častí 

a riešenia havarijných stavov

                        18 000

h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 

okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo 

výške obvyklého nájomného

                         60 000

i) výdavky na služby                           61 884.5
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j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

                           1 000

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 

podľa účtovných predpisov

EON náklady spolu za rok                     439 683,49

 EON náklady – 1 klient/1 mesiac                          1 209,25

• Fotogaléria
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