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Vyrocénd spravao innosti a hospoddreni OZ DOS Danubia Stiirovo

za rok 2018
Nazov: Dom opatrovatel'skej sluzby Danubia
Sidlo: Cadca 022 01 , Dukelskych hrdinov 886/1
1CO: 42071640
Prevadzka: Stirovo, Sobieskeho 100/3108
Pravna forma: Obcianske zdruzenie

Obcianske zdruzenie DOS Danubia bolo zapisané do registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja dia 16.01. 2013. Predmetom
¢innosti je poskytovanie socialnej sluzby podla zdkona ¢. 448/008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani(zivnostensky zakon)
Vv zneni neskorsich predpisov uvedenych nasledovne:

1. § 35— Zariadenie pre seniorov s kapacitou 53 miest
2. § 38 — Domov socialnych sluzieb s kapacitou 1 miesto.

Jedna sa o celoro¢nu , pobytovll formu na neurdity Cas.

Vyrocna sprava podl’a zakona ¢&. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani(Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

a/ Prehl’ad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
¢innosti alebo podnikania v kalendarnom roku.

V zmysle vypisu registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja pod reg. Cislom 258 boli poskytované socidlne sluzby podla druhu
s odkazom na § 35 — Zariadenie pre seniorov s kapacitou 18 miest a na § 38 — Domov
socialnych sluzieb s kapacitou 36 miest.

Dina 25.08.2014 doSlo k zdpisu zmeny v registri poskytovatelov socialnych sluzieb
s odkazom na § 35 —Zariadenie pre seniorov s kapacitou 49 miest ana § 38 — Domov
socialnych sluzieb s kapacitou 5 miest .

Dna 15.07. 2016 doslo k zépisu d’alSej zmeny v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
s odkazom na § 35 —Zariadenie pre seniorov s kapacitou 52 miest a § 38 — Domov socialnych
sluzieb s kapacitou 2 miesta. Poskytovanie socialnej sluzby je pobytovou, celoro¢nou formou
na neurcity cas.

Dna 23.07. 2018 doslo kzapisu zmeny v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
s odkazom na Zariadenie pre seniorov s kapacitou 53 miest a § 38 — Domov socialnych
sluzieb s kapacitou 1 miesto.

Organizacia nema iny predmet ¢innosti a podnikatel’sku ¢innost’ nevykonéva.

Vizia a poslanie zariadenia

Cielom poskytovanych sluzieb je v spolupraci s klientom a jeho rodinou, uspokojovanie
potrieb klientov seniorov prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov, so



zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, inovaciu
zariadenia.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych
sluzbach ako sucast’ socialnej politiky mesta Sturovo.

Viziou nédsho zariadenia je zabezpecCenie takého prostredia, ktoré podporuje o najvyssiu
mieru sebesta¢nosti a autonomie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné
sluzby.

Poskytujeme sluzby spiiiajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbajii aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Prehlad o Cinnosti v jednotlivych druhoch socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov:

V zariadeni pre seniorov sa V roku 2018 zmenila kapacita na 53 prijimatel'ov. Pocet klientov
k 01.01.2018 bol 52 prijimatelov V priebehu roka 2018 sme prijali do zariadenia 13
klientov. Poc¢et ku koncu roka 2018 bol 53 prijimatel'ov.

Su to klienti, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju starostlivost’, ktord im
nemdze byt poskytnuta ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel'skou sluzbou alebo inou socidlnou
sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje lieCenie alebo odborné oSetrovanie
v 16Zkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpecCenie svojich zédkladnych potrieb
vyZaduju stistavni pomoc inej osoby vo vicsine, ¢i vo vSetkych Zivotnych tikonoch.

Vekova struktara prijimatelov socialnej sluzby je od 68 — 94 rokov. Do zariadenia bolo
prijatych 13 prijimatelov, ztoho 2 prijimatelia sa vratili do rodinného prostredia, 3

prijimatelia na vlastnt ziadost’ odisli do iného zariadenia a 7 prijimatel'ov zomrelo.

Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby muzi/ieny:

Muzi Zeny

8 45

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby 7 hPadiska mobility:

Mobilita Pocet PSS
Plna mobilita 23
Mobilita mierne obmedzena 13
Mobilita veI'mi obmedzena 7
Imobilita 10

Imobilni klienti maji k dispozicii elektrické polohovacie postele, antidekubitné matrace.
Ciastocne imobilni maju k dispozicii kolieskové choditka, francuzske barle, rolatory,
vychadzkové palice, drevenné barle podpazusné a nadstavce na WC.



Struktira prijimatel’ov socidlnej sluiby 7 hPadiska inkontinencie:
pry ] y

Inkontinencia Pocet PSS
Inkontinencia mocu 9
Inkontinencia mocu a stolice 28
Permanentny katéter 4
Kolostémia 0

Pre tychto klientov su zabezpecené pomodcky pre inkontinentnych prostrednictvom
prislusnej zdravotnej poistovne, V ktorej su prijimatelia socidlnej sluzby poisteni, su to
podlozky pod chorych, plienkové nohavic¢ky, zberné mocové vreckd, kolostomické vrecka
a ochranné prostriedky na kozu.

Prijimatelia socidlnej sluzby maji zabezpeceni preventivnu lekarsku starostlivost’,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny.

V ramci prevencie sa prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecuji preventivne
prehliadky a oCkovania, tiez sa uskuto¢niuju prijimatelom vysSetrenia krvi, mocu, vySetrenia
stolice na okultné krvacanie. Preventivne prehliadky prijimatel'ov vykonava prakticky lekar
pre dospelych pravidelne jedenkrat za dva roky. Klientom pravidelne mesaéne kontrolujeme
krvny tlak. U dispenzarizovanych klientov sledujeme vitadlne funkcie a glykémiu podla
ordinécie lekdra. Pri ndhlych stavoch ohrozujucich Zivot poskytujeme prijimatel'om socidlnej
sluzby predlekarsku prvi pomoc do prichodu rychlej zachrannej zdravotnej sluzby.

Lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny predpisuje prijimatelom
prakticky lekar alebo lekar Specialista.

Prijimatelia st dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného
lekara. Zariadenie pravidelne navstevuje obvodna lekarka, neuroldog a psychiater podla
potreby.

OsSetrovatel'sku starostlivost’ pre prijimatelov, ktori ju potrebuji je poskytovana
prostrednictvom zamestnancov ADOS.

Domov socialnych sluZieb:

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytovala v roku 2018 socialna sluzba pre kapacitu 2
prijimatelov. Dna 23.07. 2018 sa kapacita v Casti DSS znizila na 1 prijimatela. Pocet
k 01.01.2018 boli 2 prijimatelia. V priebehu roka 2018 sme neprijali ziadnych Klientov. Jeden
prijimatel’ bol premiestneny do iné¢ho ZSS.

Vekova Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby je od 50 — 54 rokov. V Domove socialnych
sluzieb su Klienti, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebujt starostlivost’, ktora im
nemdze byt poskytnuta ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel'skou sluzbou alebo inou socidlnou
sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje lieCenie alebo odborné oSetrovanie
Vv 16Zkovych zdravotnickych zariadeniach, av§ak pre zabezpecenie svojich zdkladnych potrieb
vyzaduju ststavni pomoc inej osoby vo vacsine, ¢i vo vSetkych zivotnych tikonoch.

Struktira prijimatel’ ov socidlnej sluiby musi/ieny:
pry 2] y y

Muzi Zeny

1 0




Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hPadiska mobility:

Mobilita Pocet PSS
Plna mobilita 1
Mobilita mierne obmedzena 0
Mobilita veI'mi obmedzena 0
Imobilita 0

Imobilni klienti maji k dispozicii elektrické polohovacie postele, antidekubitné matrace.
Ciastocné imobilni maja k dispozicii kolieskové choditka a francuzske barle.

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hPadiska inkontinencie:

Inkontinencia Pocet PSS
Inkontinencia mocu 1
Inkontinencia stolice 0
Permanentny katéter 0
Kolostomia 0

Pre tychto klientov su zabezpecené pomodcky pre inkontinentnych prostrednictvom
prislusnej zdravotnej poistovne, V ktorej su prijimatelia socidlnej sluzby poisteni, st to
podlozky pod chorych, plienkové nohavicky, zberné mocové vreckd, kolostomické vrecka
a ochranné prostriedky na kozu.

Prijimatelia socidlnej sluzby maji zabezpecenu preventivnu lekéarsku starostlivost,
dispenzarizéciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny.

V ramci prevencie sa prijimatelom socialnej sluzby zabezpecuju preventivne
prehliadky a ockovania, tiez sa uskuto¢iiujii prijimatelom vySetrenia krvi, mocu, vysetrenia
stolice na okultné krvacanie. Preventivne prehliadky prijimatelov vykonava prakticky lekar
pre dospelych pravidelne jedenkrat za dva roky. Klientom pravidelne mesacne kontrolujeme
krvny tlak. U dispenzarizovanych klientov sledujeme vitdlne funkcie a glykémiu podla
ordinacie lekara. Pri ndhlych stavoch ohrozujucich Zivot poskytujeme prijimatelom socialnej
sluzby predlekarsku prva pomoc do prichodu rychlej zdchrannej zdravotnej sluzby.

Lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny predpisuje prijimatel'om
prakticky lekar alebo lekar Specialista.

Prijimatelia su dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislu§ného
lekara. Zariadenie pravidelne navsStevuje obvodna lekarka a neuroldég a psychiater podla
potreby.

Osetrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatelov, ktori ju potrebuju je poskytovana
prostrednictvom zamestnancov ADOS.

Poskytovanie socialnych sluZieb

Zariadenie od februara 2017 robi individualny pristup a individudlne planovanie
Vv opatrovatel'skom procese podl'a metodického postupu prof. Moniky Krohwinkel.
V praci s naSimi klientmi uprednostiiujeme individudlny pristup, ktory je zamerany na
konkrétneho klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socialnych
a spiritudlnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zrucnosti, schopnosti
a nadobudanie novych zru¢nosti. Kazdy klient ma vypracovany individudlny plan, ktory je



prisposobeny jeho vlastnym schopnostiam a poziadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch
prehodnocujeme spolu s klientom. Planujeme nové ciele a sposoby ich dosiahnutia.

Zavedenie, plnenie a hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby je
jednym zo zakladnych nastrojov zvySovania kvality zivota klientov v DOS Danubia, ich
socidlneho zaclenenia a odborného poskytovania socidlnych sluzieb s posilnenim l'udsko-
pravneho rozmeru na potreby a osobnej preferencie klienta.
Vzhladom na Siroky rozsah implementacie podmienok kvality bolo potrebné zabezpecit
odborny postup. V januari sme sa dohodli s firmou Tabita s.r.o. Holi¢, ktora sa zameriava na
vypracovanie a nastavenie podmienok kvality v zariadeniach socialnych sluzieb
so zamerom vypracovat’ ,, prirucku implementacie podmienok kvality” zodpovedajicu
prevadzkovym podmienkam.

Prirucka implementacie obsahuje postupy, pravidla, vzory a formulare, ktoré
zabezpecuju plnenie podmienok kvality podla Standardov a indikatorov Specifikovanych
MPSVaR.

V zariadeni sa v priebehu roka poskytovala :

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby prostrednictvom
opatrovatel'skej a zdravotnickej &innost. Opatrovatelky spliiaji  kvalifikaéné
predpoklady pre vykon funkcie Vzmysle zdkona o socidlnych sluzbach.
Opatrovatel'ska starostlivost’ spoc¢iva v pomoci pri udrziavani hygienickych navykov,
obliekani, pri sprevadzani do zdravotnickych =zariadeni, podavanie liekov, pri
oSetrovatel'skej rehabilitacii, ktort zabezpeCuji opatrovatelia a zdravotni asistenti
V nepretrzitej prevadzke. Sluzbukonajuci personal pri vykondvani obchddzok zistuje
osobné potreby azmeny zdravotného stavu prijimatela. Zabezpecenie zdravotnej
starostlivosti je vykonané prostrednictvom vSeobecného lekara, ktory ma
S prijimateI'mi uzatvorené zmluvy o zabezpeceni zdravotnej starostlivosti. Poskytnutie
prvej pomoci, privolanie rychlej zdravotnej pomoci, dozor alebo podavanie liekov
podla ordinacie lekara, jednoduché oSetrovatel'ské ukony, u diabetikov sledovanie
hladiny cukru v krvi, sledovanie hodnot tlaku a inych hodndt podl'a ordinacie lekara,
doprovod k odbornym lekarom na vySetrenie zabezpeCuju opatrovatelia resp.
zdravotni asistenti . Objednanie a zabezpeCenie zdravotnych pomocok, dorucenie
liekov ainého zdravotného materialu zlekarne apod. zabezpeCuje vedica
zdravotného Useku . Navsteva lekara je zabezpecena podla potreby.

- socialne poradenstvo vykonavala socialna pracovnicka zariadenia pred nastupom a
pri nastupe klienta do zariadenia, ako aj pocas jeho pobytu v zariadeni. Socidlna
pracovnicka je s klientom a jeho rodinou pri nastupe do zariadenia Vv uzkom kontakte.
Komunikuje s klientom aj s rodinnymi prislusnikmi a poskytuje kompletné informacie
o chode zariadenia, rezime dna, mozZnostiach vyuzivania sluzieb v zariadeni,
0 pracovnej terapii, zaujmovych cinnostiach, ako i kultirnych podujatiach pre
klientov.

- socialna rehabilitacia je zabezpeCovana prostrednictvom inStruktora socialnej
rehabilitacie a asistenta socialnej prace a zameriavala sa na podporu samostatnosti,
nacvikov zrunosti s vyuzivanim schopnosti prijimatelov napr. beznda pomoc
mens$ieho rozsahu, nacvik chddze, dychové cvicenia, nakupy, pomoc pri vchode,
vydajni stravy a pod.



ubytovanie je vsulade stechnickymi poziadavkami stanovenymi zakonmi
a vyhlaskami.

Zodpovedd poziadavkam na kvalitné zabezpeCovanie poziadaviek prijimatelov.
V zariadeni je ubytovanie zabezpecené v dvojlozkovych izbach s vlastnym socialnym
zariadenim pre osobnu hygienu. Budova je bez bariér, vybavena vytahom.
Zamestnancami je zabezpeCovana pravidelna vymena postelného oblecenia. Pre
imobilnych a ¢iastoéne mobilnych prijimatelov su zabezpecené polohovatel'né postele.
stravovanie je zabezpecované dodavatel'skym sposobom. Ranajky, desiata a olovrant
su pripravované v zariadeni .

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva je zabezpeCovana priamo
Vv zariadeni pracovnickou pra¢ovne a upratovackami.

V zariadeni sa zabezpecovala :

Pracovna terapia - podla pldnu zabezpecuje inStruktor sociilnej rehabilitacie
a asitent socidlnej prace. V ramci cinnosti prijimatelia si vedeni na osvojenie
pracovnych navykov s vyuzitim ich predchadzajucich skusenosti. V rdmci pracovnej
terapic sa vykonavaju cCinnosti ako kreslenie, starostlivost o kvety, vytvaranie
dekoracnych materialov a pod.. Vsetky c¢innosti spoéivaju na baze dobrovolnosti,
udrzania vlastného pracovného a zivotného potencialu, moznosti sebarealizacie, preto
nie si odmenované.

Zaujmova ¢innost’ V rdmci nej sa prijimatelia zacastiiovali kultarnych podujati, alebo
pod vedenim pracovnikov socialneho tGiseku vytvarali vlastné programy pri niektorych
prilezitostiach sviatkov napr. viano¢né koledy, maskarny ples, Sportovy den, opekanie
a pod.

V roku 2018 sa uskutoc¢nili v naSom zariadeni nasledovné aktivity:

FaSiangova zébava spojena S vystavou pracami PSS

Dei Zien- vystipenie deti zo ZS Starovo

Vystupenie deti zo zakladnej skoly Stirovo ku ditu matiek

Pravidelna mesac¢na oslava jubilantov

Vylet vlaikom do Ostrihomu a navsteva Baziliky

Anna Bal

Navsteva termalneho kupaliska VADAS

Varenie guldsa na dvore zariadenia

Vystupenie deti zo zékladnej skoly Stirovo z prileZitosti “Oktober mesiac
ucty k starym*

Sportovy de

Naviteva jarmoku Simona-Juda

Predviano¢né posedenie

Vianoény program deti zo ZS

Pecenie viano¢nych medovnikov

Stedry vecer

Navsteva a spolocnd modlitba krestanského spolku Frantiskani

Sv.omSa v zariadeni

VVVVVVVY VVVVVVVYYY

V zariadeni sa utvaraju podmienky:

na uschovu cennych veci - Ak prijimatel’ socidlnej sluzby poziada pri nastupe alebo
pocas poskytovania socidlnej sluzby o uschovu cennych veci vratane vkladnych
kniziek a penaznej hotovosti zariadenie prevezme tieto cenné veci do uschovy.



Uschova cennych veci sa realizuje iba na zaklade zmluvy o tischove medzi zariadenim
a prijimatel'om. Zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmlav o Gschove v registri
zmluv o tschovy cennych veci.

Persondlne podmienky a organizacna Struktura zariadenia

Persondlne vybavenie DOS Danubia Stirovo je stanovené podla organizaéne;
Struktiry Gcinnej od 01.05.2018.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12. 2018 je 27 zamestnancov, z toho
odbornych zamestnancov je 15 zamestnancov. Na ZpS je 14,5 zamestnancov ana DSS
0,5zamestnanca. Struktira odbornych zamestnancov pozostava v zmysle zakona &. 448/2008
Z.z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov z funkcii riaditel’ka, veduca zdravotného useku,
zdravotny asistent, opatrovatel’, socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace a inStruktor
socialnej rehabilitacie.

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkcidch odbornych zamestnancov su plne
kvalifikovani v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné
a kvalifikacné poziadavky si dopliuju potrebnymi kurzami a Specializaciami v prislusnych
odboroch.
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Dodatok ¢. 2
Organizac¢na schéma DOS DANUBIA, Sobieskeho 100, 943 01 Stirove

V DOS DANUBIA na maximdalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby, t. j. 54 klientov
pripadéa v zmysle zdkona 0 socidlnych sluzbach a na zdklade Organizacnej schémy :

e 15 odbornych zamestnancov z toho --- 1 riaditel’ka
11 zamestnancov — zdravotny usek a
3 zamestnanci — socialny tsek.

e 12 ostatni zamestnanci Prevadzkovy usek:
- 2 upratovacky
- 1 praovia
- 1 Gdrzba
- 3 informacna kancelaria



- 1 kucharka
- 1 pomocna sila

Ekonomicky tsek:
- 1 hlavny ekonom
- 1 ekondom
- 1 personalista

Zariadenie pre seniorov na 53 miest :

A: Odborny persondl : 1 riaditel’ka

10,75 zamestnancov - zdravotny usek
2,75 zamestnanca - socialny usek

Kvalifikacné predpoklady:

1 riaditel’ka - 100 % tvdzok - vysokoskolské vzdelanie Il.stupna

1 vedica zdravotného useku - 100 % uvédzok - vysSSie odborné vzdelanie
/vysokoskolské vzdelanie —bakalarskeho $tudia v akreditovanom $tudijnom programe
oSetrovatel'stvo

6 opatrovatelov - 100 % uvézky - vzdelanie podl'a ust. § 84 zikona ¢. 448/2008 Z.z.
..... absolvovanie akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin

3 zdravotny asistenti - 100 % tvédzky uplné stredné odborné vzdelanie na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent

0,75 zdravotny asistent — 75 % uvazokaplné stredné odborné vzdelanie na strednej
zdravotnickej Skole v $tudijnom odbore zdravotnicky asistent

0, 75 veduca socidlneho useku - 75 % uvédzok - vysokoskolské vzdelanie II. stupna
Vv odbore socialna praca

1 asistent socidlnej prace — 100 % Uvdzok - minimalne vysokoSkolské vzdelanie I.
stupnia v odbore socidlna praca

1 inStruktor socidlnej rehabilitacie - 100 % tvdzok - akreditovany vzdelavaci kurz
v oblasti v oblasti socialnej rehabilitacie rozsahu 150 hodin

B: Ostatny personal

Prevadzkovy tsek: - 2 upratovacky
- 1 pracovia
- 1 Gdrzba
- 3 informacné kancelaria
- 1 kucharka
- 1 pomocna sila v kuchyni

Ekonomicky usek: - 1 hlavny ekoném
- 1 ekonodm - Gctovnicka
- 1 personalista



Kvalifikacné predpoklady

e 2 upratovacky — 100 % tvézky - zakladné resp. niz$ie stredné vzdelanie
1 pomocnad sila v pracovni — 100 % tvézok nizsie stredné vzdelania
1 udrzba - 100 % avézok - nizsie stredné vzdelanie
3 informacéna kancelaria — 100 % tuvizky - aplné stredné vzdelanie
1 kucharka — 100 % uvézok - nizsie stredné vzdelanie v danom odbore
1 pomocna sila - 100 % uvézok - nizsie stredné vzdelanie v danom odbore resp.
osvedCenie o odbornej spdsobilosti na vykondvanie epidemiologockych zavaznych
¢innosti vydané RUVZ.
e 1 hlavny ekoném — 100 % uvédzok - minimdlne Gplné stredné vzdelanie
v ekonomickom odbore
e 1 ekonom —100 % uvézok - uctovnik minimdlne uplné stredné vzdelanie
v ekonomickom odbore
e 1 personalista — 100 % Gvdzok - minimalne Gplné stredné vzdelania v ekonomickom
odbore

Dom socidalnych sluZieb na 1 miesto :

A: Odborny persondl : 0,25 zamestnanca - zdravotny usek

0,25 zamestnanca - socialny usek
Kvalifikacné predpoklady:

e 0,25 zdravotny asistent — 25 % Uvdzok Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent

e 0,25 veduica socialneho tseku - 25 % uvédzok - vysokoskolské vzdelanie II. stupiia
V odbore socidlna praca

B: Ostatny persondl

e 0,00 zamestnanca

Vzdelavanie zamestnancov

Raz mesacne sa konali porady vsetkych zamestnancov, ktorych stucast'ou vzdy boli aj interné
Skolenia zamestnancov

Vedaca socidlneho useku sa zlcastnila vo februari na seminari PROEKO - institat
vzdeldvania v Bratislave na tému* Novela zdkona o socidlnych sluzbach, zdkon ¢. 331/2017
2z7..*

V septembri podl'a vypracovaného planu supervizie sa realizovala skupinovéd supervizia
odbornych zamestnancov na tému ,, Podpora zamestnancov pracujicich v priamom kontakte
S prijimate'mi socialnej sluzby zamerand na vyrovnavanie sa s emociondlne narocnymi
situdciami, ktoré su sucast'ou ich prace .



b/ Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

vid’ . priloha - c¢tovna zavierka k 31.12.2018
danové priznanie k 31.12.2018

Na zéklade ,, Stanov Obcianskeho zdruzenia DOS ,, zo dia 17.09.2012 v zmysle ¢lanku V ,
valné zhromazdenie schval'uje vyro¢nu spravu Obc¢ianskeho zdruzenia.

Jaroslav Gomola v.r.

Janka Gomolova V..



