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1. ZAKLADNE UDAJE O PMP - SPV, n.a.

Podnik medzitrhu priice — Sanca pre véetkych, n. o. (d'alej , podnik™, .PMP — 8PV, n.0.*) je neziskovou
organiziciou, ktomi podl'a zikona NR SR & 213/1997 Z. z. o neziskovych arganiziciach poskytujicich
vécobecne prospedné sluzby v 2. n. p. zaloZilo Meste Banska Bystrica a uznesenim & 475/2012 - MsZ
dia 29. maja 2012 schvililo Mestské zastupitel'stvo v Banskej Bystriei.

Podnik je v zmysle svojho Statitu neziskova organizicia, ktori vykondva vicobecne prospedné sluzby
vymedzené tymilo obsahom:

F  socidlna pomoc a humanitima starostlivost,

# vorba, rozvo]. ochrana a obnova kultirmych hodndt,
¥ vadeldvanie a vychova,

# tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

»  sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Podnik patri k subjektom socuilng) ekonomiky v ramei svojhe poslania, ). aplikdcie medzitrhu price v
lokilnych  podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych wuchadzalov o zamestnanie,
marginalizované¢ romske skupiny v silade s Néarednou stratégion zamestmanosti SR do roko 2020
najmi nasledovné sluzby:

% dofasne zamestniva uchidzalov o zamestnanie (d"ale] len ,,UoZ") vyuZivajiic viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu price

podporye ich zamestnatelnost' cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych nidvykov a zruénosti,
zvyviuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotnd drovefi a zepSue platobni schopnost’ a sufasne
napomaiha k ich umiestneniu na otvoreny trh price,

% organizuje vzdeldvacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickyich zrucnosti,
vyukivanie technolégii a techniky pre UoZ a zamestnancov PMP v oblasti price, ktorid
vykondvaja.

@ v spoluprici s mestom Banski Bystrica a daléimi partnermi v siilade & Nérodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluZich na roky 2015-2020, participuje na prepijani sluZieb zamestnanosti s
poskytovanim socidlnych slufieb,

< zabezpefuje odstrafiovanie bariér, ktoré si prekifkou zamestnatel'nosti. Cielenou
individuilnou a skupinoveu socidlnou pracou riefi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socidlne] interakcii a adapticii na timovi pricu a d'alich negativnych javov u
ramestnancov podniku, posilfiuje ich odolnost’ voéi dlhovej pasci a vel'mi €astym exekiicidm,
preventivne pésobi proti fenoménu* neplatiéstva najmit vodi verejnej sprive.

Orgianmi neziskovej organizicie si:
a) Spravna rada
b)  Riaditel

¢)  Dozoma rada
Spravna rada PMP v roku 2018 pracovala v nasledovnom zloZeni

PhDr. Lvdia Vajcikovd, predsedkyia
Ing. Beata Farkafova, Elen
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Ing. Maria Filipova. élen

MUDr. Peter Hudec, ¢len do 8.3.2018

Ing. Rendta Hlatikova, Elen

PhDr. Lubica Las3ikova, ¢len do 8.3.2018
Milan Smiido. ¢len

Dozornd rada PMP v roku 2018 pracovala v zloZeni

Ing. Miroslav Pikula, predseda

PhDr. Pavel Cervienka, ¢len do 31.1.2018

Ing. Katarina Droppovi, ¢len do 8.3.2018

Ing. Michal Skantir, &len od 9.3.2018

PhDr. Mgr. Karol Langstein, Clen od 9.3.2018 do 30.9.2018
Mgr. Zuzana Detkova, ¢len od 06.11.2018

2.  PERSONALNE OBSADENIE V PMP - SPV, n.0. V ROKU 2018

Od zaCiatku roka 2018 riadenie a chod Cinnosti PMP boli zabezpetované pod vedenim Mgr. Mileny
Makovej, riaditelky podniku v Gzkej shéinnosti s pracovaym timom, kiory bol zloZeny z projekiového
a ekonomického pracovnika a organizitora pric. Vzhladom k tomu, #¢ podniku sa podanlo ziskat
nendvratny finanény prispevok na realiziciu dopytovo orientovaného projekwu , Podpora mladych UoZ",
podnik na zaklade zrealizovanych viacerych vyberovych konani, od 01.04.2018 do 30.09.2018 prijal do
pracovného pomeru 3 odbornych poradeov (1 plny dvitzok a 2 poloviéné dviizky), Glohou ktorych bolo
prostrednictvom realizacie Giastkovych Gloh naploit hlavny ciel' projekiu Lj. podporit’ zamestnatelnost'
azvySit' GCast’ vybranych 15 miadych Mudi na trhu price. V pricbehu implementicic projekiu nastali
personilne zmeny a dodlo k preobsadeniu pozicii odbornych poradeov.,

KedZe rok 2018 bol pre podnik rokom vylvirania pracovnych prileZitosti pre /mevyhodnych
a zranitelnych, podnik od augusta 2018 vytvoril vhodné podmienky na zamestnavanie 3 mladych UoZ do
29 rokov s moinostou prefinancovania celkove] ceny price max. do vySky 95% prostrednictvom
narodného projektu | Praxou k zamestnaniu™ a pracovné miesta pre 2 znevvhodnenych UoZ s moZnostou
prefinancovania celkovej ceny price max. do vy§ky 80% prostrednictvom ndrodného projektu ,,Podpora
zamestnavama UoZ prostrednictvom vybranych AOTP - 3. Zamestndavanie pokratovalo aj v mesiaci
september, kedy podnik zamestmal daldich 2 mevyhodnenych UoZ ‘s moZnostou prefinancovania
celkovej ceny prace max. do vysky 80% prostrednictvom nirodného projektu ,Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych AQTP — 3~

Na ziklade toho, #¢ podnik priamo v praxi overil poskylovanie socidlneho a kariérového poradenstva
s poskylovanim moZnosti zapracovania a vysledkom toho, bolo okrem iného aj ziskanic Narodrej ceny
kariérového poradenstva 2018 za prispevok ,Intenzivne ziZitkové kariérové poradenstvo od A po Z -
Sanca pre mladych NEET*, podnik aj nadalej tiéinne spolupracoval s jednym z odbornych poradcov aj
po skondeni spominaného projektu.

Vyrotni sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu price - Sanca pre véetkych, n.o. za rok 2018

4



Na ziklade uvedeného matica persondlueho zabezpecenia PMP v roku 2018 bola nasledoyni:

Dbdobie

P Funkela' zaradenic Aktivity/Eianosti, ktoré bude pracovaik Sy Zdroje
v ramei podnikn zabezpetoval’ pest financovania
rodpovednost’ za  koonlinovanie, nadenie. 5 . :
= 3 . ; " od 772017 dotdcin rrisdovatel'n, n
I riaditelka podniku organizovamic s kontralu vykonu  Cinnosti byt < S vt sl
neziskove) organizacic
priprava a realizion projektov,
) projekiovy a ekonomicky priprava a realizacia ﬁnanhnho naqcma. od 772017 dotésia zriedovatels, a
2, 27 vykondvanie ckonomickych Cinnosti it T, s :
e vykonavanic personalistky a  mzdovych !
uzdvierok
organiztor prace koordinicia, riadenie  a zodpovednost 2 L2015 ]
3 voblasti zlepiema pridelenych dobhrovornikov, Uo# : 2 as | UPSVR BB aviasmé zdroje
kvality infradtrukniry a ramesinancov podniku
price v oblast tvorby, ochrany, udrfavania {U'PSVR BB
a zlepfovania #Hvotného prostredia :
i i . 2 ; i /2018 — 472019 | § 54 ods. | pism. a) zikona
- st ¥ ik & Vylondvanic jcnol o dieone) ) doba uréiti 0 sluFhdch zamestnanosti
a viastné zdroje
price voblasti tvorby, ochrany, ndrzinvania UPSVR BB
i i a zlepsovania hvotného prostredia | 872018 - 52019 | § 54 ods. | pism. a) zikona
3 ol md -y a vykonivanie letnej a zimnej adiZzhy doba urcita 0 sluFhdch Zamestnanosn
viastne zdroge
price v oblasti tvorby. ochrany, udrfiavania UPSVR BB
i = ; a zleplovania Fvoiného prostredia | RI2018 - 52019 | § 54 ods. | pism. a) Zikona
& sl ¥ penooveik a vykondvanic letne) a zimnej fidriby doba urtita o sluzhdch zamestnanost
viastné zdroje
price v oblasti tvorby, ochrany, udrtiavania UPSVR BB
W . a zlepSovania Zvotného prostredia | 872018 - 42019 & 50 j) zdkona o slnFhach
T. | ind pomucay precovelk a vykonévanie lete) a zimnej tdrthy doba uréita zamestnanost viastné
zdoje
price v oblasti tvorby, ochrany, udrkavania UPSVR BB
. . a zlepSovania Fvomého prostredia | 82018 - 42019 | § 50 ) zdkona o slu¥bich
& | Wrrwouspenk a vykondvanie letnej a zimej idr¥hy doba urita zamestnanost: viastné
risoje
price v ohlost tvorby, ochrany, udrhavania UPSVR BB
2 > A a zlepiovania Fvoticho prostredia | 972018 - 52019 | § 50 1) zikona o sludbich
= TR u vykondvanic letnej a zimnej (drdby doba wréith zamestnanosti vlastné
- rdmje
zodpovednost’ za organzaine zabezpetenic UPSVR BB
10 odbemy admumstrativny a koordinovanie Cinnostl sivisiacich | 92018 - 322019 § 50 1) zakona o shithich
; asistent schodom  organizdcie s administrativne doba uréita zamestnanost vlastné
Cinnosti rdmje
. poskytovanie odbomého poradenstva LoZ 42018 do ESIF, SR SR a vlastné
M boccaod e 92018 admje
- poskytovanic odbomého poradenstva LUnZ 4201% do ESIF, SR SR a viastne
12, odbomy poradca 91018 2droje
poskytovanie odbomého poradensiva Ui -I»q'm'z::lﬂl ;h ESIF. SR SR a viastné
13, odbomy porades rdroje
5 m.’ll]l N &1 ’d
127201% o
3. PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH PMP - SPV, n.o. V ROKU 2018

V priebehu celého roka 2018 podnik poskytoval podporu v rimei vymedzeného vecného ramea prevaZne
mevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie evidovanym na Urade price, socidlnych veei a rodiny
v Banskej Bystrici, s konetnym cielom zvySovania ich zamestnatelnosti, ¢oho dosledkom maze byt
zvySovanic ich zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti na Gzemi mesta Banski Bystrica. Stcast'ou
dosiahnutia tohto ciefa je niclen zleplenie pracovnych névykov a zruénosti klientov, ale aj Zepsenie ich
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socidlne) gramotnosti, zvysenie ich obéianskeho uvedomenia a sebauvedomenia sa, ako aj zvySenie ich
osohnostnej arovae.

Cinnost® PMP - SPV, n.o. rozdelujeme vo viacerych rovinach:

- vrovine koncepinej price PMP ako ncziskovej organizdcic, kioregy cielom je pripravit
a implementovat’ programy socidlngj intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR;

v rovine prakticky poskyinutej intervencie pre klientov PMP - prevazne /nevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked' PMP je poskytovatelom socidlng] intervencic;

- vrovine preukizanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori st prijimatel'mi
sociilng) intervencie;

- vrovine personilnych vstupov na strane poskytovatel'a intervencie a vistupov v podobe
prijimatelov intervencie — klientov, ktori absolvovali v PMP intervenény program - Program
Zvysovania zamesinaielnost.

Aj vroku 2018 podnik Gspesne implementoval interveniny program - Program zvyiovania
zamestnatel'nosti, kiory tvoria dva zikladné moduly: Medul nadobudania a zvySevania socidinej
gramotnosti a Modul nadobudania a zvylovania pracovnych zruénosti.

. ' otnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdel&vacich pod.:qan najmi t'onmu prcmaéak. b-csned a pmhlukych cvideni, v niektorych pripadoch
s aplikiciou v praktickom Zivote klienta, napr. riefenie exckiicii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotacii na Skolské pomécky, ndvrh na splitkovy kalendar, vybavenie
predéasného déchodku, pomoc pri ziskavani Stipendii pre romskych Studentov atd’, Tematicky rozsah
modulu mal stabilnd Struktiru a tvorili ho tieto témy: dlhova pasca, prevencia exekicii, efektivna
komunikacia, UoZ vo vatahu k UP, priprava UoZ na trh prace, kariéme poradenstvo, vybrané informacie
k téme Zikonnik price. Nacvik adrzby beZného Zivotného priestoru ¢loveka sa realizoval v rimei
interiérov a okolia budovy, v ktorej sidli PMP.

nosti bol lmplemcmovany formou teoretického
pouéema a prakuckej v)ruk}' Z hl’admka vecného pnkrytla bol zamerany na tri odhornosti:

# Wdriba cestnych a mostnych zariadeni;

# letnd a zimna ddrZba verejnych priestranstiev a

# tvorba a didrZba fivotného prostredia,

Teoria bola klientom spristupnend formou prednaSok a inStruktiZi na mieste praktického vykonu préce.
Okrem tobo bolo externym doddvatelom pre vietkyeh klientov ziéastnenych na Gdrzbe mostnych
a cestnych zaniadeni, zabezpetené Skolenie zdkladnych maliarskych zruénosti. Jednotlivé veené okruhy
zahfiali ticto odborné Cinnosti:

I. Udrzba cestnych amostnych zariadeni: odstrafovanic starych ndterov mechanickym Sistenim;
odmasienic; ndterové prace (zdakladny niter a vrchoy néter).

2. Letnd a zimna udrzba verejnych priestranstiev: ruéné zametanic koréuliarskej drahy Pod Pamétnikom,
manualne odhfitanie snehu, posyp sol'ou a rozbijanic 'adu na schodistiach v mestskej &asti Sasova.

3. Tvorba a GdrZba #ivotného prostredia: odbomné ofetrenie drevin — strihanie, Cistenie od popinavych
rastlin; prereziivka prekorenenych rasilin; Gistenie pléch od neziaducich naletovych drevin;
vyhrabdvanie a vyZinanie suchej trivy a listia; odstranovanic porastov zasahujicich do komunikacii a
zabradli.

V priebelw roka 2018 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl'a tychto Kritérii :

A) Aktivine opatrenia trhu prace, § 52 Zakona NR SR & 5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zmcni
neskorsich predpisov — dobrovolnicka sluZba,
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B) Aktivne opatrema trhu price, § 54 Zdkona NR SR &. 5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zeni
neskorsich predpisov — Redtart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratif' sa na trh price —
opatrenie &.2,

C) Aktivne opatrenia trhu price, § 54 Zikona NR SR & 5/2004 o sluzhich zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — Praxou k zamestnaniu,

D) Aktivne opatrenia trhu price, § 50j Zikona NR SR & 52004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov - Poskytnutic prispevku na podporu  rozvoja miesing]  a regionalne
ramestnanosti,

E) Zikonné predpoklady na poskywnutic ddvok v hmotnej nidzi, § 10 Zakona NR SR & 417/2013
0 pomoci v hmotnej nidz - davka v hmotnej nidzi s povinnostou odpracoval’ poskytovani dévku,

F)  Aktivaénd ¢innost’ na podporu udrZiavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR & 417/2013
0 pomoct v hmotnej nadzi — aktivany prispevok pre élena domicnosti, kiorej sa poskyiuje pomoc
v hmotne) nidz.

V priebehu roka 2018 bola v podniku siivisle poskytovana intervencia v prospech zaflefiovania na
trh price spolu pre 59 klientov, ktori boli podporeni na dohodnuti dobu v rimei zikonnych opatreni
podla Zikona NR SR €.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR ¢&. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd ako je uvedené
vprilohe &1 tejto spravy. Uvedeny celkovy podet klientov predstavuje sidet klientoy zutastnenych
vramei jednotlivych dohdd, pritom redlne doflo k situdciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ aiéastnil
opakovane z dévodu jeho zaradenia v rimei viacerych dohdd. AvEak v rimei tejto Statistiky sa uvidza
jeden krat,

Poskytovanie intervencie v prospech zaéleiiovania na trh price bol realizovany v silade s
horizentalnym principom na podporu rovnosti mukov a Fien, tzn. ¥e podnik svojimi aktivitami,
pouZitymi metédami a postupmi napomihal predchadzat’ diskrimindchi na ziklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohPadneny prineip rovnesti muZov a Zien tak, aby nedeslo k znevyhodnenym
podmienkam pre akikol'vek skupinu osbb.

Intervenciou v PMP v priebehu roka 2018 preslo 43 klientov v rdmei dobrovolnickej sluzby, siedmi
klienti v rime1 Restartu - prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh price, traja klienti v
ramei aktivncho opatrenia trhu prace Praxou k zamestnaniu, §tyria klienti v rimei  podpory rozvoja
miestne] a regionalne] zamestnanosti, traja klienti v rimei povinnosti odpracovat’ poskytovanii divku v
hmotnej nidzi a trindst’ klientov na aktivacni Einnost’ na podporu udrZiavania pracovaych navykov.

V roku 2018 sme mali v PMP — SPV spolu 59 UoZ, vykonivali u nas verejnoprospesni éinnost’ v rimci
aktivaCnych pric (§12, §10), dobrovolnickej sluzby (§52a), zapracovania — reStart ( §54).

Dosiahnuté visledky pri umiestfiovani 59 uchidzadov o zamestnanie v roku 2018

ziskané tamestnanie

Jormou mimopracovného pomeru 6 rozni zamestnavatelia

(dohody o vykonani prdce alebo pracovnej
Cinnasti)

zivkané zamestnanie 22 8 PMP - SPV, no.
Sformou pracovného pomeru 14 razni zamestnavatelio

Spolu 28

Zuvedenej tabulky vyplyva, Ze podnik dosiahol 47.46%-ni dspeinost’ pri umiestiiovani
uchiadzatov o zamestnanie na otvorenom trhu price,

Vybrané demografické ukazovatele o klicntoch si uvedené v prilohe ¢. 2 tejto spravy. Z celkového
poctu 59 klientov bolo 29 Fien a 30 muzov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 25 klientov, 24 klientov vo
veku do 29 rokov a 10 klientov vo veku 55 a viac rokov. Zakladné vzdelanie malo 18 klicntov, ukontené
stredné vzdelanie 31 a vysokoSkolské vzdelanie 10 klientov,
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Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 16 klientov bola menej ako 7 mesiacov, 32 klientov viac
ako 12 mesiacov, 12 klienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov,

Z hladiska rodinného stavu bolo 43 klientov slobodnych, § rozvedenych a 11 klientov bolo
v manzelskom aviizku,

U klientov sa preukdzalo 132 krit znevyhodnenie podPa §8 zdkona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Najviac, 35 krit, boli znevyhodneni klienti, kiori najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov pred zamadenim do evidencie uchddzalov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie. V 34 pripadoch boli klientt dihodobo nezamestnani, tj. boli vedeni v evidencii
uchidzalov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. V podle I8 boli klienti
mevyhodneni ako obcania, ktori dostahli niZSic ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu. Pitnast’ klientov bolo starich ako 50 rokov veku a dvadsiatich klientov mladsich ako 26 rokov
veku, ktori ukonéili prislusnym stupfiom vzdelania sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia
pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanic nemali pravidelne
platené zamestnanie. Osmi obéania so zdravotnym postihnutim. Dvaja klienti Ziji ako osamela dospela
osoba s jednou osobou odkdzanou na klientovu starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkizanymi na
Jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspoii 0 jedno diet’a pred skonéenim povinnej $kolskej dochadzky.

Akuvity, ktor¢ klienti absolvovali v podniku v pricbchu roka 2018 si popisané v prilohe &. 1 1¢jto spriavy
wFracovné aktivity vykonané v 2018 v PMP v rimci procesu zaflefiovania na trh price”, Su o
aktivity popisané v Programe zvyfovania zamestnatelnosu v predchadzajicom texte, podla svojho
obsahu prindleziace do okruhu ziskavanie a zvySovanie socidlnej gramotnosti alebo do okruhu ziskavanic
a zvyiovanic pracovnych #rutnost.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospeinych slufieb vykondvanych PMP - SPV, n.o, v roku 2018

A v roku 2018 pokratovala spoluprica podniku s Mestom Banska Bystrica a UPSVaR Banska Bystrica.
Pre podnik bola kl'i¢ova pomoc od UPSVaR v podobe poskytnutia finanénych prispevkov na vytvaranie
novych pracovnych miest pre 7 mevyhodnenych a aaniteTnych oséb a od Mesta Banski Bystrica v
podobe poskytnutia doticie a pridelenia zikazky na prace od Oddelenia Gdrzby miestnych komunikacii a
inZinierskych sieti MsU a v neposlednom rade od prispevkovej orgamzémc ZAaRES. Vysoka mieru
podpory pre podnik zmamenal v rdmei  vzdjomne)
spoluprice pristup organizicie. ktord pomohla riesit'
socidlne problémy &lenov pracovmych skupin sivisiace s
cestovanim v mestskej doprave. Ide o Dopravny podnik
Mesta Banska Bystrica, as.

Podnik v roku 2018 poskytoval nasledovné vieobecne
prospeiné sluZby, ktoré boli zamerané na obnovu
pracovnych  navykov  aziskavanie  pracovanych
zrulnosti:

* Cistenie a natieranie zibradli v 19 lokalitach miestnych koemunikicii 1 150 bm

* letnd Gdriba — ruéné upratovanie koruliarskej drihy 139 050 m

* zimna ddriba chodnikov a schodidt’ 70 042 m?

* udriba odvoilovacich rigoloy 698 m’

* udriba zelene - Kosenie travnatych pléch na verejnych priestranstvich 132 851 m*

= sadovnicke priace v interiéri a exteriéri nadej organizicie 2 000 ks kvetov

* udrZiavanie rekredéno — oddychovej zény Zahradka - Kamaritka revitalizdacia 1223 m?
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Projektovi ¢innost’ v roku 2018

Okrem toho, 7e podnik sa v pricbehu roka 2017 aktivne zapdjal a ziskaval finanéné prispevky v ramci
narodnych projektov sprostredkovanych UPSVaR v Banskej Bystrici, vyvijal snahu ziskat finanéné
prostriedky z curdpskych a domdcich zdrojov a od jila 2017 pripravoval a predlozil Ziadosti na realiziciu
nasledovnych projektov:

Podnik medzitrhu price §ncn pre vietkych, n.o. v roku 2018 implementoval 2 projekty.

- 3 Prvy prejekt s nizvom ,Rozve] l'udskych zdrojov -
aktivity ulah¢ujice integrovanie mladych Rémov* bol
financovany z domécich =zdrojov. Jeho cielom bolo
posilnit® postavenie mladych Rémov Hjhcich v meste
Banskd Bystrica. Specifickymi  cielmi  projektu  boli
posilnenic komumkacnych kompetencii mladych Rémov
prostrednictvom vzdelavacich aktivil, zvySenic povedomia
mladych Rémov o moinostiach uplatnenia sa na trhu price
prostrednictvom informadnych akuvit a zlepfenie integricie
mladych Romov z ckonomického, socidlneho a kultirneho
hladiska. Realizaciou projektu si podnik v roku 2018 zvysil

prijmovi éast’ o 2 105,00 eur.

Druhy dopytove onentovany projekt ,Podpera mladych
UoZ* bol finanéne podporeny zo zdrojov ESIF. Jeho
ciel'om belo prostrednictvom implementicie programu
“Sanca 29 pre mladfch l'udi’  podporit’
zamestnatelnost’ a zvydit' Géast' vybranych 15
miadych l'udi na trhu price, ktori pisobia na izemi
okresu Banski Bystrica, a tym dosiahnut’ zniZenie
miery nezamestnanosti mladych Pudi vo veku do 29
rokov. Program predstavoval inovativnu formu
podpory mladych Pudi NEET s cielom ich
vzdelivania, hl'adania zamestmania, stife, praxe, individuilneho a kariérnthn poradenstva.
Realizaciou projektu si podnik zvv3il prijmovi Cast’ o 26 821.64 cur.

V prichehu roku 2018 neziskova organizacia hladala d'alfic moinosti ziskania nenavrainych finanénych
prostniedkov a zapajala sa do aktualnych vyzicv z dovodu udrZatelnosti Sinnosti podniku a vypracovala
a predloZila nasledovné projekty:

Nizov projektu: Priprava znevyhodnenyeh skupin osob na trh prace

Zhrnutie projektu:  Ciclom predkladaného projekiu je poskytovanie znevyhodnen¥m skupinidm
obyvatel'oy mesta Banskd Bystrica pedporu s koneénvym ciel'om zvySovania
ich zamestnatelnosti a zamestanosti, &m sa sleduje aj znikovanie
nezamestnanosti na Gzemi mesta Banskda Bystrica. Proces pripravy
mevyhodnenych skupin 0s6b na trh price sa nezamerniava niclen na ziskavanie,
obnovu a zlepSovanie ich pracovnych ndvykov a zrudnosti, ale aj na zvidenie
ich sociilnej gramotnosti, zvylenie ich obfianskeho uvedomenia a
sebauvedomenia sa, teda aj zvySenie ich osobnostnej Grovae a v koneénom
dbsledku im napomiha k ich umiestneniu na otvoreny trh price.

Donor: Naddcia ESET
Rozpotet projektu: 522516 eur
Stav projektu: projekt predloZeny 15.3.2018, nepodporeny
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Nizov projektu:

ZLhrnutie projektu:

Donor:

Rozpodet projekru:

Stav projektu:

Nazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Donor:

Rozpoéet projektu:

Stav prejektu:

Niazov projektu:

Zhrnutie projektu:

Denor:

Rozpotet projektu:

Stav projektu:

Ndzov projektu:

Zhrnutie projektu:

Zapracovanie = ziskanie a obnova pracovnych navykov a zruénosti

Ciefom predkladaného projekiu  je  umoZnit’ zapracovamie najmi
mmevyhodnenym skupinim obyvatel'stva v Podniku medzitrhu price — Sanca
pre vielkych. no. za afelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a
zruénosti a v koneénom dosledku dosiahnit' zviienie ich zamestnatel'nosti a
zamestnanosti. V ramci projektu sa vytvona vhodné podmicnky na wmoZnenie
zapracovania najmii  mevyhodnenym  skupindm  obyvatel'stva, ktoré bude
zamerané na Zinnost patriace do kalegérie "zelené”, tim. 7¢ budi ziskavat'
pracovné nidvyky a zrulnosti pri lemej a zimnej udribe verejnych
priestranstiev a ekologicke] revitalizdcii drevin a cestnej zelene na dzemi
mesta Banskd Bystrica. Utast'ou na projekte sa zlepsi pristup vybranej
ciel'ovej skupiny 0 zamestnanie a upevni sa lokilne partnerstvo zloené so
samospravy, verejnej spravy a tretiecho sektora. Prioritou podniku je podpora
integricie znevyhodnenych uchddzalov o zameswanie na trhu price a ich
vymanenie sa z neinnosti a stavu chudoby,

Nadicia ESET

2360 eur

projekt predloZeny 12.6.2018, nepodporeny

Kariérové poradenstvo asociilna podpora pri umiestiiovani romskej
komunity na trh price

Ciefom predkladaného projekiu je podperit’ zamestnatel'nost® a zamestnanost’
romske] Komunity v Banskej Bystrici prostredoictvom  Kariérového
poradenstva a sociilnej podpory s ciel'om ich umiestnenia na trhu price,
Projekt zarovei vnima potrebu pripravy na trh price v podobe vzdelavania
a tréningov zameran¥ch na komunikaéné zruénosti a motiviaciu zvySenia
§anci wplatnit® sa na otverenom trhu price. Kariérové peradenstve md
presah k priprave na pracovny pohovor, sprevadzanie klientov na pracovné
pohovory, Skely, titoring a mentoring a ziskanie pracovn¥ch zruénosti
prostrednictvom zapracovania.

Ministerstvo vnirra SR, Spinomocnenec viady Slovenskej republiky pre

romske komunity
10 640 eur

projekt predloZeny 27.8.2018, nepodporeny

Utme sa ndjst’ si pricu

Ciclfom projektu je podpori® zamestnanost’ socidlne znevyhodnenych
banskobystritanov so zretel'om na Rémov prostrednictvom prepojenia
zizitkového kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a vzdeldvania.
Toto si klitové nastroje pre zlepienie postavenia socidlne mevyhodnenych na
trhu price, a tym zlepSenia ch socidlngl sitwicic. Ziaroven bude vylvoreny
priestor pre vietkych, ktori potrebuji podporu a pomoe pri prekonavani banér v
suvislost s hlfadanim a ndjdenim mmestnania.

Naddcia SLSP

8 000 eur

projekr predioZeny 17.10.2018, nepodporeny

Prilezitost” vratit’ sa na otvoreny trh price

Cielfom predkladan¢ho projektu je prispiet” k zvyieniu zamestnatel'nosti a
zamestnanosti  romskej kKomunity Zijacej v meste Banskd Bysirica
prostrednictvom ich  podpery motivicie a aktivicie hI'adat’ si zamestanie,
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ako aj prostrednmictvom vytvorenia podmienok ziskat' alebo obnovit’
pracovné nivyky a zruénosti priame v praxi.

Donor: Ministerstvo vnitra SR, Spinomocnenec viady Slovenskej republiky pre
romske komunity

Rozpotet projektu: 9 808,57 eur

Stav projektu: projekr predloZeny 2.11.2018, projekt schvileny, realizicia v roku 2019

Socidlne slutby a humanitidrna starostlivest’ v roku 2018

Podnik v obdobi mesiacov mij — jin 2018 vykenal vietky nevyhnumé kroky k tomu, aby boli
spinené podmienky registricie podniku a zipis do Registra poskytovatelov socidlnych sluZieh na
Urade Banskobystrického samospravaeho kraja s cielom ziskat® svstémové zdroje do PMP — SPV,
n.o. Na ziklade predloZenej Fiadosti o zipis do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb zo diia
29.6.2018 bela neziskovd organizicia zapisand do uvedeného registra aod 19.7.2018 maie
poskytovat® socidlne poradenstve - zidkladné obfanom v nepriaznivej socidlnej situdcii
ambulantnou formou v zmysle zikona NR SR & 448/2008 Z.z. v zneni neskorfich predpisov o
socidlnych sluZbach,

Z hl'adiska poskytovania verejno-prospeintch sluZieb v oblasti socidlna pomoc a humanitirna
starostlivost’, podnik od roku 2016 peskytuje pomoc nizkoprijmovym skupinim ebyvatel'stva, ktor{
sa ocithi v CaZke] Zivotnej situdcii a bezplatne poskytuje tzn. daruje rivzne typy komodit. ktoré sd
uskladnené v terajiich priestoroch podniku. Viiédiinou ide o obleéenie a ebuv pre dospelych i deti.
TaktieZ poskytuje d'alfie komodity v menfom rozsahu hracky, nibytok a elektrospotrebife, Podnik
bol ndpomocny aj pri prijimani t¥cheo komodit,

s . V ramcl humanitirne) pomoci sa podnik v novembri 2018 zapojil do

1 .= ~ celosvetovej akcie #GivingTuesday(28.11.2018) - sviatku Stedrosti,
darovania a dobrovolnictva. MyShienka vznikla v roku 2012 a
postupne sa rozdirila do vyic 150 krajin. Pednik sa zapojil do tejto
akcie dvoma spdsobmi, ato W
spoluprici s Mestom  Banska
Bystrica vydistil tmavy Spinavy
podchod, ktory bol u? roky
strafiakom v Casti  Sdsova.
A druh¥m spdsobom, sme dali Sancu prebytoénym veciam, aby sme
pemohli drahému, tzn. Ze v ramci projektu Stvorlistok sme
zrealizovali zbierku oblefenia a hradiek pre t¥ch, ktori to najviac
potrebuji. Kazdy mohol prist’ a darovat’ obleteme pre deti x
dospelych, hracky, knihy, Sportové polreby, ktoré dostanu druhi Sancu
u ludi v nudzi.

Podnik v roku 2018 splnil vSetky povinnosti potrebné pre registriciu v registri partnerov vereiného
sektora v zmysle zikona NR SR & 315/2016 o registri partnerov verejného scktora a o zmenc a doplneni
nicktorych zikonov. Partnerom verejného sektora je fyzicki osoba a pravnicka osoba, ktord prijima
od Stitu, samospravy a inych subjektov verejného sektora pefiazné plnenie alebo majetok nad
zikonom urdeny limit (100 tis. cur jednordzove alebo v priebehu roka 250 tis. eur). Uelom zdpisu
je odkrytie viastnickej Strukhiry subjektov, ktoré prijimajia pefiainé plnenie aZ na drovei
koneénych ulivatelov vihoed.

4.  PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2018

Poliatoény stav finanCnyeh prostricdkov k 01.01.2018 bol v sume 16 685,12 Eur NajvySiic prijmy
vroku 2018 tvorili prostriedky prijaté za vvkon vieobecne prospesnych sluzieb, kioré boli v eelkovom

Vyroéna sprava o innosti a hospodéreni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2018




objeme 21 771,95 Eur. Vyplyvali z uzatvorene) Zmluvy o spoluprici s Mestom Banskd Bystrica ¢.
1220/2016/PS-UMK, ato za nasledovné vykonané prace: Gdrzba mostnych a cestnych zariadeni
(4 979,80 Eur), letnd Gdrzba (1 390,50 Eur), za Gdribu rigolov (1012,10 Eur) a pomocné stavebné priace
(485,96 Eur). Dalsi prijem od ostatnych objednavatelov bol v celkovej sume 13 708,59 Eur. Tvorili ich
prijmy za Udrzbu trivmatych porastov (10 028,60 Eur), letmi Gdrzbu (599,16 Eur) a zimni adrzbu
(3081,13 Eur).

Finantné prostriedky 20 strany UPSVaR formou refundicie vynaloZenveh vydavkov, sivisiacich
s implementiciou projektov zameranych na podporu zamesindvania formou aktivnych opatreni na trhu
prace a ndarodnych projektov boli v objeme 18 638,15 Eur.

Dal$im prijmom bolo prijatic pefiazného vkladu od zakladatel'a - Mesta Banski Bystrica, v objeme 6 000
Eur. Na ziklade uzatvorenej zmluvy s mestom Banskd Bystrica € 31572018 OSV-SKI bola podniku
poskytnuta doticia na udrZatelnost ¢innosti PMP - SPV, n.o. v sume 29 108,44 Eur.

NajvySim vydavkami v roku 2018 boli Ghrady micad zamestnancov astym sivisiace odvody pre
socialnu poistovily, zdravotné poisfovine a odvod dane zo zivislej ¢éinnosti. Celkova vyika vyplatenych
mzdovych prostriedkov bola vo vyike 56 721,08 Eur a suma odvedov do poist'ovni 19 270,07 Eur.
K dalsim vydavkom patrili nikupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomdcok
a pracovncho néaradia, Gbrada bankovych poplatkov. Vydavky shvisiace so spotrebou materialu boli vo
vyske 956379 Eur, ostainé sluzby v sume 531940 Eur. Koneény stav pehaZnyeh prostriedkoy na
bankovom Géte a v pokladm bol k 31.12.2018 v sume 12 340,77 Fur,

Prehlad prijmov 2o vieobhecne prospeinych sluiieb

vykonanych za rok 201B
10121
Udriba rigolov [T
485,96
Pomocné stavehné prace
195
Pestovarne
1390,5 589,16
Ruénézametanie

|
|

Zimné udriba

: 957388 45472
Udriba travnatych porastov

|h
&

Udriha doprawaych zariaden

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
B Mesto Bansks Bystrica ® ZaARES = ni

5. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODEA ZDROJOV

6 000,00 € 21771,95€ 18 638,15 € 12 384,01 €* 29 108,44 € 260,38

*14 805,41 € sa Eaka na refundaciu
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Prehlad prijmov zo vieobecne prospesnych sluzieb
vykonanych za rok 2017

ostatné prace [ 350,00

pestovanie - 1 092,00

rimmdi vdrha - 510,18

letndiidr#ba - zamctanie [ 891.00

wirtin st N ¢ <
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[INE1] 2 (). D 4 000,00 & (W), 00

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizicia sidli na Magurskej ulici &. 16, Banska Bystrica v priestoroch byvalej zékladnej
Skoly, ktoré s na ziklade Zmluvy o v¥pozicke od Mesta Banskd Bystrica v bezodplatnom uzivani n.o.
Organizicia ma bezodplatne v uZivani kancelirsky nabytok a sofivér. Potitaova technika bola obstarana
z prostnedkov v rdmci realizacie projektov z domacich zdrojov a zdrojov Eurdpskej anie. Neziskova
organizicia viastnila k 31.12.2018 drobny dlhodoby majetok v objeme 5 272,90 Eur,

Stav zivizkov k 31.12.2018 bol vo vyske 10 439,59 Eur. Podrobnejfie udaje o drubu a vyske ziviizkov
si uvedené v Ultovnej zivierke za rok 2018, ktord je prilohou tejto vyrofne spravy. Vysledok
hospodirenia po zdaneni za u¢tovné obdobie roku 2018 bol vo vyske 4 778,28 Eur.

Hospodirenie v roku 2018

Neziskova organizicia v roku 2018 pokradovala vo svojej dinnosti nepretrzite bez prerusenia a viedla
Uftovnictvo v zmysle zdkona NR SR ¢&. 431/1992 Zb. o ué¢tovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva
linancii Slovenskej republiky zo0 14. novembra 2007 & MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov.
Vroku 2018 vykazovala naklady (2360.71 Eur) avynosy (2380,71 Eur) sivisiace s podnikatelskou
CiInnost’ou.

Roéna uctovna zavierka k 31.12.2018 bola zostavena 29.03.2019, kiord tvori prilohu £. 3 tejto vWrodne|
spritvy a pozostava zo sivahy k 31.12.2018, vykazu ziskov a strat k 31.12.2018 a poznamok. Rolna
Gétovna zivierka bola overend auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zakona NR SR & 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby vz n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k roénej uétowvnej zavierke za rok 2018 tvori prilobu ¢. 4 tejto vyroéne] sprivy.

7.  ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vwrosy

V roku 2018 podnik vykazoval neobeiny majetok v sume 5 272,90 Eur. ObeZny majetok k 31.12.2018
bol vo vySke 36 343,86 Eur, z toho 12 340,77 Eur bol zostatok prostriedkov na beznom Géte, zostatok
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prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 715,79 Eur a vyika pohladavok bola v sume
21 62238 Eur. Suma pohladivok predstavuje vySku olakdvanej refundicie ndkladov v savislosti
s realiziciou dopytovo orientovaného projekiu Podpora mladych UoZ* voéi Implementadngj agentire
MPSVaR SR a vodi UPSVaR v zmysle platnych dohdd suvisiacich s realiziciou narodnych projekiov.
V riumei hlavnej ¢innosti prijala n. o. dotacie v celkovej vygke 81 752,27 Eur,

Strama pasiv, néklady

Vroku 2018 bolo zikladné imanic n. o. navyfené penaZnym vkladom zakladatela, Mesta Banskd
Bystrica o sumu 6 000 Eur. Stav k 31.12.2018 je 23 652,55 Eur, Kritkodobé zavizky boli k 31.12.2018
vo vyike 6 256.37 Eur, z ¢oho podstatnd Cast’ tvorili zdviizky vodi zamestnancom v sume 3 743,19 Eur
a dvizky voti socidlnej azdravotnym poistovniam v objeme 2 236,13 Eur, Organizicia tvorila
k31122018 rezervy ato vo vyske 359257 Eur (na overenic ultowvnej zivierky auditorom, na
nevyferpane dovolenky a vratane sociilneho poistema),

Prilohy:
1. Tabulka - Pracovné aktivity
2. Tabulka - Vybrané demografické ukazovalele
3. Utlovna zavierka neziskove] Gltovnej jednotky k 31.12.2018
4. Spriva nezdvislého auditora za rok 2018
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Priloha &. 1

PRACOVNE AKTIVITY PODNIKU MEDZITRHU PRACE — SANCA PRE VSETKYCH, N.O.
V RAMCI PROCESU ZACLENOVANIA NA TRH PRACE ZA ROK 2018

 A: Pracovné aktivity UeZ podUa §52

&.5/2004, ktori mali s PMP zmluvu na pomocné manuilne price v roku 2018

dohody
o spoluprici

19/§52a/2017

(skupina ¢. 8)

obsah

Aktivaéni
innost’ formou
dobrovol'nickej

sluzby

o_:-a_..r_mu
vyvkonu

pocel
__UoZ

ciel’

vykonané price

01.08.2017 -
31.01.2018

(1 mesiac)

wh

Starostlivost’
o nezamestnané osoby
a ob&anov zo rdravoinym
postihnutim pri poskytovani
sluzieb v oblasti socialnych
veci.
(UoZ s vysokoSkolskym
vzdelanim v socidlnej oblasti)

vvivarenie webovej stranky organizicic,

propagécia organizacic vo virtudlnom prostredi
(Facebook) a tvorba propagaénych materialov,
vytvorenie pocitacovej siete organizacie,

pravidelnd profilaxia poéitatov initalicia nového
softvéru a jeho nastavenie,

pomoc pri ziskavani poditatovej  gramotnosti
znevyhodnenych uchadzacov,

evidencia a sumarizicia dochadzky a jej distribucia na
UPSVR,

administrativno-ckonomické ¢innosti (nové zmluvy,
terpanie prostriedkov, Statistiky, tabulky, prezentacie,
fotodokumenticia a pod.),

organizovanie vzdelivacej a informaénej prednasky
o kvetoch, ich sadeni a pestovani,

koordindcia &innosti UoZ pri vykone sadovnickych |
prac v projekte Zihradka Kamaritka a dohliadanie na
vykon ich price.

socialna prica a socidlne poradenstvo s UoZ (vstupné
rozhovory, poradenské sedenia, vedenie klientskych
harkov,  rieSenie  individudlnych  problémov
jednotlivych  klientov, pomoc pri  spracovavani
dokumentov klientov, Ziadosti a pod.)

sprevadzanie UoZ pri vybavovani ich zileZitosti na
inititiciach




- w. : obsah
o spoluprici
18/26/52A/5 Brermievons
¢innost’ formou
; dobrovol'nickej
(skupina €. 9) sluzby

vykonané prace

» vysievanie, pikyrovanie a vysadba sadenic do
crepnikov a nasledna vysadba na zahradku,

e odstrafovanie hrdze 2o zabradli (Smirglovanie,
¢istenie, odmastovanie, zaskrabdvanie starvch néterov)
a natieranie zabradli v uréenych verejnych lokalitich
mesta Banska Bystrica,

¢ vysadbu okrasnych drevin a kvetov v sidle PMP, udrzba

Na vykoniavanie uvedenveh pric boli (castici
dobrovolnickej sluzby zaskoleni odbornymi 3kolitelmi,
vdaka Gomu ziskali teoretické vedomosti a praktické

e tvorby, ochrany, udrziavania a skvalithovania
#ivotného prostredia, ekologickej revitalizicie zelene,

e zikladnych maliarskych a natiera¢skych préc.

Dobrovolnici absolvovali aj daldie aktivity na lepsie

uplatnenie sa na trhu price. Tieto boli zamerané na:

e tvorbu motivaénych listov, Zivolopisov, pripravu na
pracovné pohovory a vyberové konania, hl'adanie

obdobie pocet ciel’
vykonu UoZ
zelene,
zrucnosti v ablasti:
Starostlivost’ o nezamestnané
osoby a obéanov zo
01.02.2018 - zdravotnym postihnutim pri
31.07.2018 16 poskytovani
verejnoprospeinyceh sluzieb
(6 mesiacov) pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani
rivotného prostredia. SN,

e nacvik efektivnej komunikicie, budovanie sebaddvery,
podporu finanénej gramotnosti a prevenciu dlhového
zat'aZenia,

e ziskavanie informécii zo Zikona o zamestnanosti na
podporu orienticie Géastnikov dobrovolnickej sluzhy
na firade prace v obdobi ich evidencie ako uchidzatov
0 zamestnanie a uchidzatov o hmotni podporu zo
strany Statu (v zastipeni tradom prace).




18/26/52A/159

dohody . —
o spolupraci
Aktivaéna
18/26/52A/82 &immost” formou
(skupina ¢. 10) dobrovol'nickej
sluzby
Aktiva¢na

{innost’ formou
dobrovol'nickej
sluzby

L

| @ odstrafiovaniec hrdze 7o

obdobie pocet .
vykonu UoZ .
Starostlivost’ o nezamestnané
osohy a obéanov zo
w:ﬁ-..wﬂﬁul zdravotnym postihnutim pri
o 8 poskytovani
(6 verejnoprospesnych sluZieb
mesincov) pri tvorhe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani
#zivotné¢ho prostredia.
20.12.2018 — mnn..ﬁ.:cﬁ...n n_wuh-saa.:.n:m
19.06.2019 by pel pesierivnal
10 verejnoprospeSnych sluzieb
O 1 skl pri tvorbe, ochrane,
720 dni) udrziavani alebo zlepSovani
S zivotného prostredia

vykonané price

zabradli  (Smirglovame,
¢istenic, odmastovanie, zaskrabavanie starych ndaterov)
a natieranie zibradli v uréenych verejnyeh lokalitach
mesta Banska Bystrica,

e ckologicka revitalizacia zanedbanych zelenych
mestskych ploch (zikladnd kultivacia, vyhrabanie
priestoru, odstranenie naletu),

e letna adrzba kortuliarskej drahy - zametanie

Na vykondvanie uvedenych pric boli acastnici

dobrovolnickej sluzby zaskoleni odbornymi Skolitel'mi,

vdaka ¢omu ziskali teoretické vedomosti a praktické
zruénosti v oblasti:

e tvorby, ochrany, udrZiavania a skvalithovania
#ivotného prostredia, ekologickej revitalizacie zelene,

e zikladnych maliarskych a natieraéskych pric.

Dobrovolnici absolvovali aj dalSie aktivity na lepsie

uplatnenie sa na trhu prace. Tieto boli zamerané na:

e tvorbu motivaénych listov, Zivotopisov, pripravu na
pracovné pohovory a vyberové konania, hl'adanie
zamestnania,

¢ nacvik efektivnej komunikacie, budovanie sebadévery.
podporu finanénej gramotnosti a prevenciu dlhového |
zat'aZenia,

¢ ziskavanie informacii zo Zéikona o zamesinanosti na

podporu orienticie G&astnikov dobrovolnicke) sluzby

na trade price v obdobi ich evidencie ako uchadzacov

o zamestnaniec a uchadzatov o hmotni podporu zo

strany Statu (v zastipeni Gradom price).

e zimna udrzba komunikicii pre peSich,




B: Pracovné aktivity zamestnancoy PMP, ktori mali s PMP zmluvu ma pomocné manuilne price v rimei nirodnych projektov (§54 — restart)

dohody
o spolupraci

18/26/054/3

(skupina ¢. 1)

18/26/054/80
{skupina £&.2)

e .__”.”ic_:n
vykonu
Dohoda o zabezpedeni
podmienok na
rapracovania za icelom
ziskania a obnovy
pracovaych mivykov | gy 039013
a o poskytnuti prispevku na umba.u:—m

rapracovania
u zamestnavatel’a v ramei
narodného projektu
RESTART - PrileZitost’
pre dlhodobo
nezamestnanych vratit' sa
na trh prace

(6 mesiacov)

Dohoda o zabezpeéeni
podmienok na
zapracovania za ucelom
ziskania a obnovy
pracovaych nivykov
a o poskytnuti prispevku na
zapracovanin
u zamestnavatel’a v rimei
narodného projektu
RESTART - PrileZitost’
pre dlhodobo
nezamestnanych vritit’ sa
na trh price

1.12.2018 -
31.05.2019

(1 mesiac )

pocet
UoZ _

ciel’

Ziskanic a obnova pracovaych
mivykov

vykonané priace

kosenie wrcitych mestskych casti mesta Banska
Bystrica,

vysievanic, pikyrovanie a vysadba sadenic, okrasnych
drevin a kvetov do érepnikov,

ckologickii  revitalizaciu  zanedbanych  zelenych
mestskych ploch (zikladna kultivacia, prekosenie,
vyhrabanie priestoru, odstranenic niletu, kl¢ovanic a
kultivacia vysokej zelene),

ruéna vyroba dekoraénych predmetov (handmade)

Ziskanie a obnova pracovnych
mivvkov

zimna idrzba komunikdcii pre pesich,




C: Pracovné aktivity zamestnancov PMP, ktori mali s PMP zmluvu na pomocné manudlne prace v ramci narodnych projektov (§54 — praxou k zamestnaniu)
S obsah S-— e iy ciel’ vykonané price
o spolupriei | vykonu UoZ B . .
Poskyvtnutie finanéného
prispevku na mentorované
zapracovanie a prax
u zamestngvatela, ktory na | o revitalizicia zelene (napr. odstraiiovanie nletovych drevin, strihanie
-a:..._.. ulel vytvori pracovné ?__nano..admn_n a istenie drevin — stromov a krikov od popinavych rastlin, kosenie,
miesto podla § 54 ods. 1 1.08.2018 - zapracovanie hrabanie)
18n60syay | DM ) zikona ES2004 | 0043019 1 5 apra BT PR ] o natieradské a maliarske price,
A " " e zimnd a letna udrzba ostatnych komunikacii,
zamesinanosti a 0 zmene {9 mesiacov) pridanou Lk ok
a doplneni niektorych hodnotou * upratovaiske prace
zikonov v zneni neskorSich
predpisov v ramei
narodného projektu
= HPraxou k zamestnanin®* | L .
A s i I e icov PMP, ktori mali s PMP zmluvu na pomocné manuilne price v rimci h projektov (§50j)
dohody obdobie poéet : .
o spoluprici B vihkomn | Du ciel vykonané price
Poskytnutie finanéného X —
v S o miestnej
P ti podl'a §50j 1.08.2018 - a regiondlnej
18/26/50i/18 - \.\_.anaﬂ._mﬁnsa 7.z ) 30.04.2019 2 zamestnanosti e prace pri tvorbe, ochrane, udrZiavani azlepSovani Zivotného
: o . wachd-? pre pracu prostredia a pri vykonavani leinej a zimnej adrzby
o sluzbich zamestnanost . 5
5 5 {9 mesiacov) s nizSou
a doplneni niektorych "
: £ § pridanou
zikonov v zneni neskorSich hod
: notou
| predpisov e L .




18/26/50§/19

Poskytnutie finanéného
prispevku na podporu
miestnej a regionilnej

ramestnanosti podPa §50§
rakona ¢.5/2004 Z.x.

o sluzbiach zamestnanosti
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

01.09.2018 -
31.05.2019

(? mesiacov)

Podpora
miestnej

a regionilnej

ramestnanosti
pre pricu

s miZSou a aj

vySSou pridanou

hodnotou

price pri tvorbe, ochrane, udrziavani azlepSovani Zivotného
prostredia a pri vvkonavani letnej a zimnej adrzby

prace administrativncho  asistenta:  organizacné zabezpecovanie

a koordinovanie

¢imnosti

s chodom

podniku,

suvisiacich

administrativne spracovivanie vietkych potrebnych pisomnosti,
priprava materialov a zapis s pricbehu porad a ostatné Zinnosti spojené
s administrativnym vedenim v organizicii.

racoval poskytovand divku v hmotnej nidzi podra §10, Zikona & 417200322

1L s _S_Ip”‘.._...__.__.._-_._w wne akt . : ”...h ;
dohody obdobie pocet ; —
| o spoluprici ohsah ) T UoZ ciel’ B vykonané _:.wnm.
Zimna adrzba verejnyeh priestranstiev
Dohoda &.2, s 01.01.2018 - Cinnosti pri tvorbe,
—“!xu_._.u- m:u zik. n_m._e._—% v _._:zua:.w.m 31.01.2018 3 ochrane, udrziavani manuilne odhffianie snehu,
&A417/2013 L.z niidzi alebo zlepfovani posyp solou,
» 30.8.2016 (1 mesiac) zivotného prostredia Buwm_.uu:n Rada i sokodach.
 F: Pracovné akivity Klicatov PMP v rimei. akiivaés nivykov, §12 Zikona & 4172013 22
dohody obdobie pocet . vykonané prace
o spolupraci ik ~ vykonu UoZ ol
. zimnd drzba verejnych priestranstiev (manudlne odhmianie snehu,
R Aktivaéni posyp sofou, rozbijanie Fadu na schodoch v aredly PMP)
. ﬁi.__.ﬂm _“w &innost’ na 01.01.2018 - Cinnosti pri tvorbe, vyhrabanie priestoru, odstrinenie niletu, kicovanie a kultivicia
. m.,.m:s ..a ) podporu 31.12.2018 13 ochrane, udrziavani vysoke] zelene,
.__.n_.am_..u udrziavania alebo zlepSovani vysievanie, pikyrovanie a visadba sadenic, okrasnych drevin a kvetov
4 _.___me. _=whN.u. pracovaych (12 mesiacov) Fivotného prostredia do Erepnikov
pepertor el nivykov vysadba kvetinovej skalky, zahonu a lieivych rastlin,
| - _upratovacie prace




Priloha &. 2

UoZ ako klienti alebo zamestnanci PMP, ktori boli v 2018 vo vzr'ahu s PMP na zdklade Zikona NR SR €. 5/2004 Z.z.
{§52a, §54) a Zdkona ¢. 4172013 Z.z (8§10, § 12) - vybrané demografické ukazovatele

"Znevyhodneny uchadzad o zamestnanie na Géely zakona ¢, 572004 7.z je uchiadzat o zamestnanie, ktory je;

a) obtan miad3i ako 26 rokov veku, ktory ukongil prisiuinym stupfiom vrzdelania sistavni pripravu na povolanie v denmej
forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiidzafov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie (dalej len "absolvent Skoly").

b) obéan starsi ako 50 rokov veku,

¢) oban vedeny v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (d'alej len "dlhodobo
nezamesinany obfan"),

d) ob&an, kiory dosiahol vzdelanie niZ8ie ako stredné odboné vzdelanie podl'a osobimého predpisu,

e) obZan, ktory najménej 12 po sebe nasledujicich kalendimych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchédzatov o
zamestnanie nemal pravideine platené zamestnanie,

1) &tidtny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta dopinkové ochrana,

g) obtan, kiory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami
odkizanymi na jeho starostlivost alebo starajica sa aspof 0 jedno dieta pred skonéenim povinnej S8kolskej dochadzky,

h) oblan so zdravotnym postihnutim.



