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1.Úvod 

 

Združenie mladých Rómov, o.z. je združením s právnou subjektivitou zapísané 

v Obchodnom registri vedenom MVSR od 21.1.1999 pod č. VVS/1-900-90-14763 

Činnosť občianskeho združenia sa riadi stanovami, ktoré sú prístupné verejnosti na 

požiadanie u predsedníctva v sídle občianskeho združenia.  

Poslaním občianskeho združenia je vytváranie príležitosti na budovanie multikultúrnej 

spoločnosti a inklúzie sociálne vylúčených skupín s akcentom na rómske spoločenstvo a 

zdravotne znevýhodnené obyvateľstvo. 

Poskytuje sociálnu pomoc a sociálne poradenstvo. Presadzuje politiku a nástroje zamerané 

na sociálno - ekonomický rozvoj rómskych komunít a znevýhodnených skupín 

obyvateľstva v nepriaznivých životných podmienkach. 

 

ZMR o.z. za svoju prioritu si zvolilo aktivity venujúce sa oblasti sociálnej inklúzie, 

podpory sociálnych služieb, poradenstva a aktivít zameraných na podporu osôb a skupín, 

ktoré sa ocitli v hmotnej, resp. sociálnej núdzi, krízovej alebo v sociálnej situácii, v ktorej 

potrebujú sprevádzanie, sprostredkovanie či ponúknutie odbornej pomoci s cieľom 

obnoviť, podporiť či rozvíjať schopnosti a možnosti konkrétnej osoby, komunitné aktivity 

smerujúce k skvalitneniu života, sociálnej inklúzii a pod. Do tejto oblasti spadajú 

individuálne, skupinové aj komunitné aktivity, s cieľom mobilizácie síl a schopností 

klientov a preklenutia nepriaznivej sociálnej situácie prostredníctvom poskytnutej 

odbornej pomoci predovšetkým týmto základným sociálnym skupinám: seniorom, 
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zdravotne postihnutým občanom, rodinám, sociálne vyučeným občanom a občanom z 

málo podnetného prostredia.  

 

Medzi hlavné problémy, ktoré sa v rámci sociálneho poradenstva sa riešili bola 

nezamestnanosť a hmotná núdza klientov  

Projekt Komunitné centrum realizovaný od 1.02.2014. 

 

Komunitné centrum Valaská ,k slúži všetkým občanom Horehronie jedným z hlavných 

znakov KC je neutralita z hľadiska vlastníckych vzťahov, otvorený priestor na stretávanie 

sa ľudí, ktorý nikomu nepatrí. Tým, kto v tomto priestore háji neutralitu sú zamestnanci 

KC. Rovnako ako on nesie KC úlohu spájať, ponúkať priestor, vítať možnosti a aktivitu 

miestnych ľudí. KC poskytuje bezpečný priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity  

charakter činnosti , ktoré sa vykonávajú závisí od toho, čo je pre komunitu dôležité a aké 

sú jej konkrétne potreby v danom období. V KC sa poskytujú činnosti v zmysle § 24 d 

zákona o sociálnych službách celej komunite a taktiež občanom v nepriaznivej sociálnej 

situácií, ktorá je ohrozená sociálnym vylúčením, 

Druhy  sociálnej služby, ktorú ZMR o.z. poskytuje od roku 2014 do t.č. 

Formy poskytovaných  sociálnych  služieb: 

 

 terénna sociálna služba krízovej intervencie (§24a),, 

 komunitné centrum (§24d) 

 nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu (§28) 

 

Cieľová skupina 

 
Terénna sociálna služba krízovej intervencie(§24a) poskytovaná fyzickej osobe v 

nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu, že nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na 

uspokojovanie základných životných potrieb, pre svoje životné návyky, spôsob života, 

závislosť od návykových látok alebo    návykových škodlivých činností, pre ťažké 

zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav, pre ohrozenie správaním iných 

fyzických osôb alebo, ak sa stala obeťou správania fyzických osôb, alebo pre zotrvávanie 

v priestorovo segregovanej lokalite s prítomnosťou koncentrovanej a generačne 

reprodukovanej chudoby. 

Komunitné centrum (§24d) je fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii pre 

zotrvávanie v priestorovo segregovanej lokalite s prítomnosťou koncentrovanej a 

generačne reprodukovanej chudoby 

Nízko prahová sociálna služba pre deti a rodinu (§28),cieľovou skupinou nízko prahovej 

sociálnej služby pre deti a rodinu je fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii pre 

svoje životné návyky, spôsob života, závislosť od návykových látok alebo návykových 

škodlivých činností a jej rodina 

Miesto poskytovaných  sociálnych služby: Multifunkčné centrum Horehronie , v teréne 

okresu Brezno:Komunitné centrum Valaská na adrese Strojárenská 10, 976 81, Valaská 

Komunitné centrum spolupracuje s už existujúcimi organizáciami pôsobiacimi v lokalite 

Horehronie  a bude sa i naďalej usilovať o spoluprácu v rámci partnerstva so všetkými 



 

 

organizáciami, ktoré poskytujú príležitosti na zlepšenie kvality života obyvateľov 

Horehronia. 

Komunitné centrum 

§24d zákona 448/2008 

V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa §2 ods. 2 

písm. h) zákona 448/2008 

poskytuje 

sociálne poradenstvo, 

pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do 

a zo školského zariadenia, 

vykonáva preventívna aktivita, 

zabezpečuje záujmová činnosť. 

V komunitnom centre sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. 

Odborné činnosti uvedené v odseku vyššie za "poskytuje" možno poskytovať ambulantnou 

sociálnou službou prostredníctvom komunitného centra a terénnou formou sociálnej 

služby prostredníctvom terénneho programu. 

 

Pracovníci komunitného centra  
 

Odborný garant KC:  Cieľom práce odborného garanta KC je organizačné, metodické a 

personálne riadenie komunitného centra v takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cieľov 

práce komunitného centra vo vzťahu k jeho klientom a dodržiavanie štandardov 

komunitného centra 

Odborný garant KC koordinuje celú činnosť KC, organizačne a obsahovo zabezpečuje 

činnosti a aktivity projektu v lokalite Horehronie. 

OGKC: Mgr.IvanMako 
 

Odborný pracovník KC : Zodpovedá za realizáciu služieb, aktivít a činností KC, ktoré sú 

prístupné pre celú obec/komunitu. Pomáha zvyšovať zručnosti ľudí na miestnej úrovni, 

podporuje a rozvíja ich osobnostné kompetencie a motiváciu k samostatnému riešeniu 

problémov, aktivizuje ich a posilňuje sebavedomie a zodpovednosť. Prispieva k 

zmierňovaniu a reakcií napätí v komunite, je pripravený byť neformálnym mediátorom 

prípadných konfliktov. Svojou činnosťou sa snaží prispieť k sociálnemu začleňovaniu 

osôb sociálne vylúčených, a to ako na individuálnej, tak aj na lokálnej úrovni. 

OPKC: Mgr. Agnesa Vozárová 

 

Pracovník KC : Asistuje odbornému pracovníkovi pri výkone jeho činnosti podľa 

pokynov a pod metodickým vedením odborného pracovníka. Mapuje potreby cieľovej 

skupiny a navrhuje spôsoby riešenia, vyhľadáva klientov a potenciálnych klientov pre KC  

a vedie voľno - časové aktivity pre deti a mládež, realizuje preventívne aktivity, vypomáha 

pri doučovaní, organizuje komunitné podujatia a aktivity  

 

 

 



 

 

 

 

PKC : 

Ing. Peter Bíreš 

Ing. Lenka Harvanová /k 1.9.2018/ 
 

Služby poskytované ZMR o.z.  

 

 sociálne poradenstvo 

 komunitná práca a komunitná rehabilitácia 

 nízkoprahové programy pre deti a mládež 

 výchovno – vzdelávacie a aktivizačné služby 

 

 

Pondelok     8. 00 -16:30 

Utorok         8.00-16:30 

Streda          8.00 -16:30 

Štvrtok       8.00 -  16:30 

Piatok        8.00- 16:30 

 

V roku 2018 v bolo 971 prijímateľov sociálnych služieb z toho : 

 

 nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu 126 

 špecializované sociálne poradenstvo  300 

 komunitné centrum                  422 

 terénna sociálna služba krízovej intervencie  123 

 

 

Hlavnou zásadou našejkomunitnej práce je zriaďovať a rozširovať partnerstvá  medzi 

všetkými účastníkmi a zapájať miestnu komunitu v regióne Horehronie , t.j. obyvateľov 

okresu Brezno a priľahlých obcí   do skvalitnenia života  obyvateľov. Za týmto účelom 

využívame metódy a formy oslovenia a zapojenia tak, aby zaujali a motivovali občanov k 

aktívnej  spolupráci  s rešpektovaním ich  rôznorodosti, napr. v spôsobe života , záujmov, 

zdravotného stavu, sociálnej situácie, veku,   Zapájaním obyvateľov, oslovovaním a 

vyhľadávaním získavame  informácie o potrebách jednotlivých skupín, taktiež spätnú 

väzbe o doteraz poskytovaných sociálnych službách  ako i názory a návrhy na ďalší 

vzostup nami poskytovaných sociálnych služieb. 

 

Stratégia rozvoja ZMR , o. z. na roky 2018 - 2020 - výrazne odborne a personálne posilniť 

strategické programy v sociálnej oblasti s akcentom na sociálne podniky posilniť 

medializáciu-posilniť projektové aktivity -posilniť spoluprácu s  inštitúciami v neverejnom 

i štátnom sektore . 

 

 

 



 

 

3. Finančná správa 

Majetok  

Dlhodobý hmotný majetok 141.981,67€ 

Dlhodobý nehmotný majetok 100,00€ 

Dlhodobý finančný majetok 40.869,17€ 

Neobežný majetok 142.081,67€ 

Zásoby 0,00€ 

Dlhodobé pohľadávky  0,00€ 

Krátkodobé pohľadávky 0,00€ 

Finančné účty 0,00€ 

Obežný majetok 26.731,11€ 

Náklady budúcich období 0,00€ 

Príjmy budúcich období 652,87€ 

Časové rozlíšenie 652,87€ 

Majetok spolu 168.812,78€ 

 

Zdroje krytia majetku  

Fondy tvorené zo zisku 8.000,00€ 

Nevysporiadaný  výsledok hospodárenia minulých 

rokov 

28.499,21€ 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 24.181,90€ 

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 12.317,31€ 

Dlhodobé záväzky 105.000€ 

Krátkodobé záväzky 10.000€ 

Bankové výpomoci a pôžičky 115.000€ 

Cudzie zdroje spolu 156.495,47€ 

Výdavky budúcich období 0 

Výnosy budúcich období 0 

Časové rozlíšenie spolu 0 

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 168.812,78€ 

 

4. Záver 

Práca a úlohy za obdobie roku 2018 boli náročné a verím, že činnosť občianskeho 

združenia splnila a predčila očakávanie. 

Schválil: 

Mgr. Ivan Mako 

Štatutárny zástupca 

Banská Bystrica    11. 07. 2019 


