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Profil spolocnosti

Neziskova organizacia FUTURE bola zalozena 23. marca 2005 za ucelom rozvoja a ochrany

duchovnych a kultirnych hodnét, podpory ochrany zivotného prostredia, vzdelavania a vychovy

a poskytovanie socialnej pomoci.

V ramci tychto oblasti sa Future n.o. zameriava na nasledovné aktivity:

rozvoj vzdelanosti a flexibility pracovnej sily na Slovensku

organizacia akcii a aktivit pre rozvoj a ochranu kultirnych hodnot

presadzovanie socialnej spolupatri¢nosti

tvorba, ochrana a skvalitilovanie zivotného prostredia

spolupracovat’ s d’al§imi zaujmovo pribuznymi organizaciami a zdruZeniami
spolupracovat’ so zahraniénymi subjektmi v zdujme vytvorenia lepSich podmienok pre
dosahovanie svojich zdmerov

organizacia vzdelavacich podujati (seminare, prednasky, konferencie) v oblasti svojho
zaujmu

angazovat sa na useku prehlbovania obc¢ianskej demokracie

uchadzat’ sa o tuzemské i zahrani¢né granty v oblasti ¢innosti n. 0.

podpora detskych domovov a domovov pre déchodcov

finan¢ne i hmotne podporovat’ z vlastnych zdrojov aktivity v oblasti zdujmu

zapajat sa do narodnych imedzinarodnych programov a programami obcianskej
spolocnosti i1 Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja

i pravnickych o0s0b ztuzemska izo zahrani¢ia azdotacii od Statnych alebo

samospravnych organov



Zakladné adaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: FUTURE n. o.

Sidlo: Trieda SNP 61, 040 11 KoSice
1CO: 35581 450

DIC: 2022 002 015

Den vzniku: 23.3.2005

Den registracie: 30.3.2005

Pravna forma: neziskova organizacia

Neziskova organizacia bola zaloZena zakladatel'skou listinou podla notarskej zapisnice zo dna 23. 3.
2005 podla § 2 ods. 2 zakona 213/1997 Z.z.

Zakladné imanie organizacie je 100.000,- Sk predstavuji vklady zakladatel'ov:

Ing. Jindfich Gazda,  50.000,- Sk

Mgr. Patricia Gazdova, 50.000,- Sk.

Organy spoloc¢nosti

Riaditel’:
Mgr. Lenka Takacova

Spravna rada:
Mgr. Patricia Gazdova — predseda
Bc. Jaroslava Zabrazna — ¢len

Ing. Roman Pirkovsky — ¢len


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Zábražná&MENO=Jaroslava&SID=0&T=f0&R=1

Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2018 s uvedenim

vzt’ahu k ucelu zaloZenia organizacie

Neziskova organizacia FUTURE v roku 2007 zalozila sukromné gymnazium

FUTURUM v Trencine, ktoré zahajilo Skolsky rok od 1.9.2007.

Medzi priority gymnazia patria informacné a komunikacné technoldgie, mobilita Studentov a
tiez spolupraca so zahrani¢nymi skolami.

Patri sem aj moznost’ Studovat’ na zaklade individualnych Studijnych planov, ktort ocenuju
hlavne $portovci a zdravotne postihnuti Studenti. Spojenie cez internet so Skolou a vyucujucimi pocas
nepritomnosti v $kole nie je ziadnym problémom.

Skolsky vzdelavaci program Stukromného gymnizia FUTURUM dava §tudentom moznost
ziskat' nadpriemerné vedomosti z cudzich jazykov, matematiky a prirodnych vied. Stimulujuce a
povzbudzujuce prostredie, zahrani¢ni lektori a naro¢ny program umoznuje Studentom ziskat
vedomosti potrebné pre rozvoj ich talentu a schopnosti. Sukromné gymnazium FUTURUM Studentom

pontika mnoZzstvo prilezitosti otestovat’ a precvicit’ si Sportové, spolocenské a umelecké zrucnosti.



SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

Slabé stranky:

kvalifikovanost’ ucitel'ského zboru

IKT a ich vyuzitie

priprava ziakov na vysokoskolské stadium

tematické exkurzie

nizky pocet ziakov v triedach

materialno-technické zabezpecenie

audiovizualna technika

individualny pristup ucitelov k ziakom

moznost vyberového Studia az 4 cudzich

jazykov

e 100% uspeSnost prijatia absolventov na
vysoké skoly

e bezpecné a tiché prostredie Skoly,

e prenajaté priestory Skoly a telocvicne

e absencia odborného zastupovania pri vyucbe
vSeobecno-vzdelavacich predmetov v druhom
vyucovacom jazyku

e nedostatok modernych u¢ebnych pomocok

Prilezitosti:

Ohrozenie:

e tvorba inovovaného $kolského vzdelavacieho
programu

o reforma skolstva — lepSie finan¢né
ohodnotenie

e nové formy vzdelavania a vyuzitie IKT vo
VVP

e  atraktivnost’ §tadia v anglickom jazyku
a pokracovania v Studiu na vysokych skolach
aj v zahranici

e ziadosti o vyuZivanie prostriedkov EU —
podporné fondy, nadacie

e participacia na medzinarodnych projektoch

e zapojenie sa do projektov zameranych na
nové formy vzdelavania

o cfektivne  vyuzivanie skasenosti  uz
zaSkolenych  pedagogickych  pracovnikov
(IKT, interpersonalne zruc¢nosti)

e moznosti odborného rastu pedagogickych
pracovnikov — spolupraca s VS a MPC

e demograficky pokles populacie — nizky
pocet zaujemcov o Stadium

e demotivacia pedagogickych pracovnikov
slabsim osobnym ohodnotenim

e 1Unik pedagogickych pracovnikov do finan¢ne
lukrativnejSich oblasti, najmd vyucujucich
cudzich jazykov

e nedostato¢na koncepcia Skolstva na dalSie
obdobie

e limitovanie poctu tried pre prijimacie konanie
zo strany VUC KE a TN

e obmedzovanie poc¢tu ziakov prijimanych do
prvého ro¢nika, vyplyvajuce zobmedzenia
poctu tried

Vizia Skoly :

Nasou viziou je byt modernou $kolou treticho tisicro¢ia. Skolou, ktora:

- pripravuje Ziakov na uspe$né pokra¢ovanie vo vysokoskolskom S§tidiu a vytvara ¢loveka,

ktory bude zit' v harmoénii so svojim okolim




vd’aka neustalym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit’ ¢o najlepSie podmienky na
rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého ziaka

maximalne priblizuje informacné technologie ziakom

efektivne uplatiuje potencial pedagogickych odbornikov, ktori permanentne a z vlastnej
iniciativy skvalitiiuji svoju pracu

nenecha Studenta stratit’ sa v dave

Nasim ciel'om je zakaznik — ziak — mudry, jedine¢ny, aktivny, tispesny, zdravy.

Chceme, aby meno $koly bolo spijané s vysokou kvalitou vzdelavania. Jednym zo strategickych

cielov je udrzat’ sucasny stav kvality Stadia a tak zvySovat zaujem o Stidium na Skole aj napriek

klesajucej populacnej krivke a prehlbujucej sa vSeobecnej ekonomickej krize. Atraktivnym spdsobom

vyucovania ako aj vysoko kvalitnym vybavenim uéebni chceme pritiahnut’ Ziakov z Trenéina a jeho

SirSieho okolia (Pichov, Nové Mesto nad Vahom, Piestany, Povazska Bystrica) a koSického regionu.

Poslanie Skoly:

Stkromné gymnazium FUTURUM je vSeobecnovzdelavacia, vnitorne diferencovand skola, ktora

pripravuje predovsetkym na Stidium na vysokej Skole.

Sme Skolou, ktora:

vychovava vSestranne rozvinutd osobnost’, aktivnu, samostatnu a tvorivi

pripravuje Studenta na realny Zzivot — ako pracovny tak aj osobny, na aktivne rieSenie
problémov

pripravuje Studentov na vyuzivanie vSetkych informacnych zdrojov rozvijanim ich schopnosti
vyhladavat, hodnotit avyuzivat rozne zdroje informacii proklamovanim konceptu
individualnej slobody a pristupu k informaciam

utvara a formuje plne rozvinutu osobnost mladého ¢loveka aplikaciou tvorivo-humannej
vyucby ziakov a otvaranie cesty ku kvalitnému Zivotu, ich motivacia k vlastnému rozvoju,
utvaraniu vlastného ega, a k celozivotnému vzdelavaniu

v oblasti informatiky budeme zavadzat do vyucovania jednotlivych predmetov nove,
progresivne metody vyucovania vyuzitim IKT technoldgii

vsetky ucebne st vybavené vypoctovou technikou, aby sme umoznili vyuzitie modernych
vyucovacich metod a Studijnych materialov v ¢o najsirSej miere

zvySenie urovne vyucovania cudzich jazykov chceme dosiahnut’ tak, ze na vyucbe sa

podielaji zahrani¢ni lektori



e na zmysluplné vyuzitie vol'ného casu Studentov pontikneme rozsirenie zaujmovej ¢innosti
a moznost’ prace s internetom vo volnom ¢ase
sa mozu sami pripojit’ kdekol'vek na skole

e kedZe nasa skola pracuje i s nadanymi a talentovanymi Ziakmi, budeme ich podporovat’ pri
zapijani sa do mimogkolskych ¢innosti, SOC, olympiad, korespondenénych a inych
vedomostnych ako aj do Sportovych sut'azi

e pre zefektivnenie vyucby ako aj pripravy na rézne sut'aze ¢i projekty planujeme podporovat
zavedeny e-learningovy sposob konzultacii medzi ziakmi a ucite'mi

e za strategicky ciel povazujeme ziskanie prostriedky zfondov EU na modernizaciu

vyucovacieho procesu

Vvhodnotenie poslania Skoly:

V Skolskom roku 2018/2019 vzrastol zaujem o $tudium na naSej Skole. Atraktivnost’ §tidia mala
stupajucu tendenciu a efektivne sa vyuzivali skusenosti pedagogickych pracovnikov (IKT,
interpersonalne zrucnosti).

V jednotlivych triedach st nizke pocty ziakov, ¢o umoznuje individudlny pristup ku kazdému
jednotlivcovi.

Na zaklade akreditacie anglického bilingvalneho Stadia k 1. 9. 2009, mame tri ro¢niky tohto typu
Stadia a pripravené st dalSie tri prvé triedy, do ktorych budeme prijimat ziakov z 8. i 9.triedy

zakladnej skoly.

Zamery:

Zamerom Skoly nad’alej ostava podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka a zavadzat’ nové
formy a metddy prace. Chceme zabezpeCovat kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch, ale aj
prirodovednych a humanitnych predmetoch, aby vedeli vysvetlit’ podstatu prirodnych javov, procesov
a vzt'ahov a aby svoje poznatky a skusenosti vedeli aplikovat’ v praxi. V oblasti rozumovej vyucby je
naSim cielom rozvijat' u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu, sebavedomie. NaSim
zamerom je viest’ Ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, pripravit’ ich na vysokoskolské stadium,

naucit’ ich timovo pracovat’ a byt’ schopni celoZivotne sa vzdelavat'.



Vvhodnotenie zamerov:

V skolskom roku 2018/2019 sa uspesne darilo motivovat’ ziakov pestrymi formami vyucby. Déraz bol

kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vo vyu€ovacom procese sa aktivne vyuzivali IKT

na vyhladavanie, vyber

a spracovanie informécii. Na Skole sa znacna pozornost venovala

environmentalnej vychove. Okrem klasickych slovnych vyucovacich metéd ako je vysvetlovanie,

popis, beseda, sa vyuzivaji aj nazorné a praktické metody a formy vyucovania a exkurzie, aktivujice

metody veduce ziakov k tvorbe projektov.

Udaje o pocte ziakov skoly vratane ziakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov Skoly 183
Pocet tried na Skole 13
Pocet ziakov bilingvalneho stadia 179
Pocet ziakov IT odboru 4

zdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

v Skolskom roku 2018/2019

Skoly
1 2. 3. 4, 5.

Studijné .

Cislo
odbory - : : : : :
denné schval’ovacej triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
enné .

dolozky MS SR
Studium
7902574 ~ | CD-2008- 4 |60 | 2 29| 2 | 28| 2 | 24| 2 | 38
5-ro¢né bil. |20820/585 1:917




Neziskova organizacia FUTURE vroku 2015 zalozila dalSie siukromné

oymnazium FUTURUM v KoSiciach ., ktoré zahajilo $kolskv rok od 1.9.2015.

I. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je $trukturovana ako tiplna $kola, ktord ma maximalnu kapacitu 225 ziakov. Skola sa
nachadza v budove SOS Jozefa Szakkayho, Gresakova 1, 040 01 Kosice v prenajatych priestoroch.
V prenajatych priestoroch Sukromného gymnazia FUTURUM sa nachadzaju na prvom poschodi 5
materskych ucebni, 1 ucebna informatiky, zboroviia, riaditelnia, kancelaria zastupcu so skladom
ucebnic aarchivom. Na hodiny TV sa vyuziva telocvicha. Laboratorne cvicenia prebiehaju

Vv laboratoriach prirodovednych predmetov fyzika, chémia a bioldgia.

Skola sa prioritne zameriava na jazykovo nadanych Ziakov, ktori dochadzaju z regidnov

Kosice, KoSice a okolie, PreSov a okolie, Michalovce a okolie, Gelnica.
Ziaci maju moznost’ rozvijat' talent v kazdej oblasti. Pod vedenim skisenych pedagégov majt
vytvoreny priestor pre zapajanie sa do olympiad a rdznych inych satazi. Ziak moze podla vlastného
vyberu stiéasne $tudovat’ 2 — 4 cudzie jazyky. Skola sa zameriava vytvorenie o najlepsich podmienok
pre integrovanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a priestor pre naplnenie
individualnych $tudijnych planov.

Do SG FUTURUM sa hlasia a navstevuju ho ziaci, ktori maji zaujem 0 $tidium na vysokych
$kolach nie len na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Skola umoziuje jazykovo talentovanym Ziakom
absolvovat’ Cast’ Stadia v zahranici, na Skoldch obdobného typu, najmd v USA, Velkej Britanii,
Francuzsku. Ziaci $koly sa aktivne zapajajii do $kolskych i mimoskolskych aktivit. Vyrazny je aj ich
podiel na spolupraci so zaujmovymi zdruZzeniami mesta a na roznych charitativnych akciach. Skola
poniika aj mnoZstvo krazkov, v ktorych Ziaci mozu rozvijat svoje schopnosti a zruénosti. Skola méa
skasenosti so vzdelavanim ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Prizemny trakt

je upraveny ako bezbariérovy, vratane socialnych zariadeni.

ViZIA SKOLY »Buducnost’ patri tym, ktori vedia mysliet’ dopredu .

Vychovno-vzdelavaci proces realizovat’ v priaznivom prostredi, v ktorom kvalita vztahov
a komunikacie odraza déraz na harmonicky rozvoj osobnosti. V plnej miere vytvorit' také prostredie,
v ktorom mlady clovek dokaze ziskat' maximum novych vedomosti, identifikovat sam seba
Vv spolo¢nosti, poznat’ svoju hodnotu a moznosti z hl'adiska d’al$ej perspektivy svojho spolo¢enského

uplatnenia.



2. Pedagogicky princip Skoly

Skola chce byt doveryhodnym partnerom a poskytovat Studentom moderné vzdelanie

Vv oblasti Studia jazykov, rozvijajic kompetencie Studenta pre jeho uplatnenia na trhu prace. Vo svojom

posobeni a vo vztahu k ziakom, rodi¢om a verejnosti sa $kola usiluje o dosiahnutie toho, aby:

kazdy ziak zazil a poznal radost’ z Gispechu,ziaci prezivali §t'astny a plnohodnotny Zivot pocas celého

studia, bez akychkol'vek negativnych vplyvov, vychovavala osobnosti slobodné a zodpovedné, citovo

zrelé a rozumovo vyspelé, s flexibilnym pristupom k d’alSiemu stadiu, k praci a celospolo¢enskému

dianiu.

Stratégie:

atraktivnost’” ucebnych pldnov- poskytovat Studentom v maximdalnej moznej miere vyber
volitel'nych predmetov, ktoré urcuju ich osobni1 profilaciu,

jazykova pripravenost’ a pripravenost’ Ziakov na pracu s informaciami v zmysle spracovania
informacii, ale aj v zmysle vyuzivania IKT,

vysoka kvalifikovanost’ a neustdla praca na osobnostnom raste vsetkych pedagogickych
Zamestnancov,

kvalitny vyber uchadzacov o Studium na nasej Skole,

zviditel'novat’ Skolu vregionoch vsetkymi dostupnymi prostriedkami (prezentacie, dni
otvorenej vyucby, dni otvorenych dveri a pod.),

dostupnost’ vzdelavania prostrednictvom modernych technolégii,

vyuzivat vybornu dopravnu dostupnost’ Skoly zo vSetkych regionov Vychodného Slovenska,
vyuzivat vSetky dostupné finanéné a materialne zdroje na obnovu, doplnenie a opravu
didaktickej techniky, zariadeni Skoly, ucebnych pomocok a ostatného vybavenia
prostrednictvom efektivneho vyuzitia rozpocCtu, sponzoringom a vyuzitim vlastného
potencidlu,

rozvijat' spolupracu s mestom KoSice, spoloCenskymi a kultirnymi organizaciami,
rodi¢ovskou verejnostou,

komunikécia a informovanost’ so vSetkymi zakladnymi Skolami regiénov ako partnermi a
potencidlnymi dodavate'mi uchadzacov a udrziavat’ aktivnu dlhoro¢nu spolupracu s vysokymi
$kolami a univerzitami,

pravidelna ucast’ ucitelov na vSetkych formach vzdeldvania, ktoré skvalitiiuju vychovno-
vzdelavaci proces a zvySuju profesionalitu prace ulitel’a

zapajanie ziakov do vSetkych foriem a aktivit, ktoré im pomahanu rozvijat ich odborné a
osobnostné kompetencie

umoziovat Studentom absolvovat’ cast’ stredoSkolského Studia v zahranici

podporovat’ individualne zaujmy a schopnosti ziakov Sirokou ponukou moznosti,
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e zapojenia sa do mimoskolskych aktivit, ako su zaujmové krazky, Sportové a kultirne akcie,

exkurzie, vymenné pobyty v ramci projektov, tematické zajazdy.

Skola si v koncepénom zamere rozvoja urcila tieto strategické ciele:

Dlhodobé ciele:

e Budovat spojenu — kooperujiicu skolu, ktora na zéklade eurépskeho rozmeru studentov otvara
cestu k aspechu.

e Zabezpecit vychovu a vzdelavanie na vysokej kvalitativnej irovni v oblasti cudzich jazykov,
bilingvalneho vyucovania za pomoci modernych IKT.

e Viest Studentov a zZiakov k humanizacii, pluralite, tolerancii a otvorenému dialogu
V spoloc¢nosti .

e Stat’ sa flexibilnou institiciou, ktord meni priority a hodnoty mladych l'udi v spolo¢nosti,
pozorne a aktivne sa zapaja do Zivota spolo¢nosti, spolupracuje a kooperuje s institiciami
a organizaciami doma i v zahranici.

e Viest ziakov a Studentov k spolocnej praci, ktora vedie k uspechu.

Kratkodobé ciele:
o Uspesne realizovat’ vzdelavanie tudentov a Ziakov v oblasti vzdelavania ISCED 3 cudzich
jazykoch a bilingvalnom vyucéovani.
e Vytvorit’ vhodné priestorové a materialno technické podmienky pre vzdelavanie.
e Vytvorit vhodné podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych ziakov a Studentov.
e Vytvorit podmienky pre realizaciu a absolvovanie maturitnych skasok.
e ZvySovat uroven kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikov a ich osobny a odborny rast.
e Neustale zlepSovat’ vybavenost’ a pracovné podmienky ziakov a Studentov.
e ZviditeImovat a prezentovat’ prace a uspechy Skoly na verejnosti.
e Zapajat’ a nadvézovat’ spolupracu s rodi¢mi, uéitel'mi, Studentmi, Ziakmi.
e Zintenzivnit’ zapdjanie sa do projektov vyhlasenych MS SR.

e IntenzivnejSie hl'adat’ zahrani¢nych partnerov na vymenné $tudijné pobyty.
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DalSie ciele:

vychovat’ zo Studentov vzdelanych a pripravenych obcanov, ktori buda svoju profesiu ovladat’
na vysokej urovni a ziskaju primerané uplatnenie na trhu préce,

rozvijat’ zmysel spolupatri¢nosti, tictu k vS§el'udskym hodnotdm, viazanost’ k narodnej kultare
a l'udovym tradiciam,

posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast, podporovat’ talenty,
osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka, skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi
Skolami aj v zahranici, zaviest’ nové formy a metody prace,

umoznit’ vSetkym Studentom ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych
volite'nych predmetoch,

pripravit’ do zivota tvorivych absolventov,

umoznit’ rozvoj kI'iovych kompetencii,

dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené
zaZzit’ uspech,

zabezpelit' podmienky na vzdeldvanie ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani,

vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktora od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit’ problémy,

pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

dosiahnut’ pokrocilé znalosti a zru¢nosti ziakov v oblasti IKT Ziakov,

zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov,

formovat u ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie,

vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov,

v spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a

slobodnych T'udi.
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Udaje o pocéte ziakov $koly vratane zZiakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov Skoly 82
Pocet tried na skole 6
Pocet ziakov bilingvalneho stadia 82
Pocet ziakov IT odboru 0
Vzdelavacie programy Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
% v §kolskom roku 2018/2019
Skoly
1 2 3. 4 5
Studijné )
Cislo
odbory - : : : : :
denné schval’ovacej triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
enné .
dolozky MS SR
Stidium
7902 5 74 — | CD-2009-
2 26 1 11 1 16 1 8 1 21
5-ro¢né bil. |20820/585 1:917

3. Dlhodobé projekty

Skola sa usiluje nadviazat spolupracu so $kolami obdobného typu. V oblasti vymeny
skusenosti mame dobra spolupracu s bilingvalnym slovensko-$panielskym gymnaziom v Novom
Meste nad Vahom a usilujeme sa nadviazat’ spolupracu na baze vymennych pobytov so Skolou
vramci stredoeurdpskeho regionu. Ako perspektivna sa javi spolupraca so $kolami v CR, Pol'sku,
resp. Chorvatsku.

Sme zapojeny do narodného projektu Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva. Skola sa zapaja aj do kazdoro¢ne vyhlasovaného projektu — Konto Orange a pokusa sa ziskat’
finan¢né prostriedky na podporu predmetov telesnej a Sportovej vychovy, cudzich jazykov a pri
vydavani skolského Casopisu.

Ekologické a socialne programy su realizované v ramci vyucby vSetkych predmetov a za ich

realizaciu zodpoveda koordinator environmentalnej vychovy v stlade s planom environmentalnej
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vychovy v skolskom roku. V ramci medzinarodnej spoluprace mame moznost' participovat’ na
roznych projektoch v ramci EU. Za organizaciu $portovych projektov a projektov IKT zodpovedaji
prislusni vyucujuci. Kultirne podujatia a stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami zabezpecuju jednotlivi

vyucujuci v ramci svojej odbornosti.

V oblasti rozvoja Sportu aktivne podporime Sportové projekty inych $kol svojou ucastou na nich
a Skola sama usporiada Sportovy turnaj vo volejbale diev€at o Putovny pohéar riaditela SG

FUTURUM.

V ramci vSestranného formovania osobnosti ziakov organizujeme besedy a stretnutia
S vyznamnymi osobnost’ami kultirneho Zivota nie len regionu, ale aj z celého Slovenska, pripadne zo
zahranicia.

V ramci jednotlivych predmetov pripravime pravidelné tematické akcie:

e exkurzia Osviencim,

e exkurzia parlament SR,

o exkurzia okresny (krajsky) sud v KoSiciach,

e exkurzia Londyn, Pariz, Nice, Monako,

e navsteva vystav v KoSiciach, pripadne v inom regione,

e navsteva divadelnych predstaveni ( podl'a ponuky),

e navsteva tematickych prednasok v Statnej vedeckej kniznici, verejnej kniznici Jana Bocatia,
e predmetové olympiady,

e vytvarné a literarne sut'aze ako Hviezdoslavov Kubin, Kojsové Ladce, Saliansky Matko a i.
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Roc¢na uctovna zavierka

Uctovna zavierka zodpoved4d nizSie uvedenym dokumentom. Hospodérenie neziskovej

organizacie je zobrazené vo Vykaze ziskov a strat a v Suvahe.

Vykaz ziskov a strat

Cinnost’ Bezprostredne
5 5 Hlavna Podnikatel’ska Spolu | predchadzajuce
Cislo Naklady Cislo | nedanova zdanovana uctovné
uctu riadku obdobie
1 2 3 4
501 Spotreba materialu 01
502 Spotreba energie 02
518 Ostatné sluzby 07 514 514 42
521 Mzdové naklady 08 3869 3869 0
524 Zakonné socialne 09 1362 1362 0
poistenie
527 Zakonné socialne 11 188 188 0
naklady
538 Ostatné dane a 15 10 10 0
poplatky
548 Mank3 a skody 23
549 Iné ostatné naklady 24 186 186 195
Uétovna trieda 5spolur. 01| 38 6129 6129 242
az 37
Cinnost’ Bezprostredne
5 5 Hlavna Podnikatel’ska| Spolu |predchadzajuce
Cislo Vynosy Cislo nedarnova zdanovana uctovné
uctu riadku obdobie
1 1 3 4
644 Uroky 53 0 0 1
647 Osobitne vynosy | 56 1739
691 Dotacie 73
Uétovna trieda 6 spolu r. 74 0 0 1739
39az73
Vysledok hospodarenia 75 -6129 -6129 1497
pred zdanenim r. 74-38
591 | Dai z prijmov 76 0 0 315
Vysledok hospodarenia 78 -6129 -6129 1182
po zdanenim(r. 75-
(r.76+r.77)) (+/-)
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Suvaha

Bezprostredne
, Uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv « Ly . R
¢r uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. | Majetok spolu sucet | 001 5287 5287 0 0
r. 002+009+021
1. |Dlhodoby nehmotny | 002 0 0 0
majetok sucet r. 003
az 008
2. |Dlhodoby nehmotny | 009 5287 5287 0 0
majetok sucet r. 010
az 020
Stavby 021 —(081- 012 0 0
092AU)
Stroje, pristroje 013 5287 5287 0 0
a zariadenia 022-
(082
092 AU)
3. | Finan¢né investicie 011 0 0
sucet r 022 az 028
B. | Obezny majetok 029 56929 56929 58146
r.030+037+042+051
1. |Zasoby 030 0 0 0
2. | Dlhodobé 037 0 0 0
pohPadavky
3. | Kratkodobé 042 55841 55841 55483
pohPadavky
Ostatné pohl'davky 044 2095 2095 2095
Dainové pohladavky 046 1788 1788 1430
Pohl'adavky 047 32775 32775 32775
Z dévodu vztahov k
SR
Iné pohladavky 050 19183 19183 19183
4. | Finanény majetok 051 1088 1088 2663
r.52 az 056
Pokladnica 052 327 X 327 380
(211+213)
Bankové ucty 053 761 X 761 2283
(221+261)
C. | Casové rozliSenie 057
spolu r. 058 aZ r. 059
1. | Néklady budicich 058
obdobi
Majetok spolu r. 001 +r. | 060 62216 5287 56929 58146

029 +r. 057

16




Bezprostredne

Strana pasiv Uttovné obdobie predchadzajice
ér. uctovné obdobie
a b 5 6

Vlastné zdroje krytia | 061 -5373 756

stalych a obeZnych

aktiv r. 062+066

Fondy organizacie 062 3320 3320

r.63 az 065

Zakladné imanie 063 3320 3320

Fondy tvorené zo 068 50 50

zisku 069+071

Rezervny fond 069 50 50

Fondy tvorené zo 070

zisku

Ostatné fondy 071

Nevysporiadany 072 -2614 -3796

vysledok

hospodarenie

minulych rokov

Vysledok 073 -6129 1182

hodpodarena za

uctovné obdobie r.

Cudzie zdroje 074 62302 57390

r.075+079+087+097

Dlhodobé zavizky 079 16948 16939

r.080 az 086

Zavazky zo socialneho | 080 55 46

fondu

Ostatné dlhodobé 086 16893 16893

zéavizky (373 AU +

959 AU)

Kratkodobé zavizky | 087 45354 40451

r. 088 az 096

Zavazky 088 37345 37345

z obchodného styku

(321 az 326) okrem .

323

Zaviazky voci 089 718 0

Zamestnancom

(331+333)

Zuctovanie s 090 474 0

institiciami

socialneho

zabezpecenia (336)

Danové zavizky (341 091 100 0

az 345)

Ostatné zavazky 096 6717 3106
Vlastné zdroje a cudzie 104 56929 58146

zdroje spolu
r.061+r.074+r.101
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