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1 Profil spolo¢nosti

Spolognost” Auto Forum Martin, s.r.0. bola zaloZen4 v roku 2006 a od svojho vzniku
podnikd v oblasti predaja a servisu automobilov. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urovni, zabezpetit' poZiadavky

zakaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti,

1.1 Zikladné uidaje o spolo&nosti

Spolo¢nost” Auto Forum Martin, s.r.o. Je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ktord bola
zaloZend podl'a ustanovenia § 105 a nasl. zékona &, 513/1991 Zb., spolo&enskou zmluvou zo
dna 24.07.2006.

Spolo¢nost’ vznikla diiom 23.8.2006 zapisom do obchodného registra v oddicle Sro, vo

vlozke Cislo 17937/L na Okresnom side v Ziline. Spolo¢nost’ bola zaloZend na dobu

neurc¢itu,

Obchodné meno : Auto Forum Martin, s.r.o.

Sidlo : Tomésikova 4219, 036 01 Martin

ICO : 36667536

Der vzniku : 23.8.2006

Prévna forma : Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Ziékladné imanie : 6640 €

Spoloénici : Ing. Cubomira Kamenistiakovda 50 %

LCubomir Kamenistiak 50 %

Spolo¢nost’ nemd organizaéni zlozku v zahranici.
Schvileny predmet podnikania spolo&nosti zahiia:

nakup, predaj a sprostredkovanie predaja novych a ojazdenych (od: 23.08.2006)
motorovych vozidiel, motocyklov, nahradnych dielov a

autoprislu$enstva

sprostredkovatel'ské ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti (od: 23.08.2006)
maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti (od: 23.08.2006)
velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti (od: 23.08.2006)
reklamna a propagaénd ¢innost’ (od: 23.08.2006)
podnikatel'ské poradenstvo (od: 23.08.2006)
organizovanie $koleni a semindrov v oblasti motorizmu (od: 23.08.2006)
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prevadzkovanie Cerpacej stanice pohonnych hmot (od: 23.08.2006)
prevadzkovanie autoumyvarky, &istenie vozidiel (od: 23.08.2006)
predaj jedov, Zieravin a maziv v maloobchode (od: 23.08.2006)
pneuservis (od: 23.08.2006)
nakup a predaj pneumatik (od: 23.08.2006)
autoservis, opravy a iidrZba motorovych vozidiel a (od: 23.08.2006)
motocyklov

prendjom a poZi¢ovila motorovych vozidiel
1.2 Organy spoloénosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie spolotnikov je najvyssim organom spoloénosti. Pésobnost’ valného

zhromazdenia je urend v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za bezni spravu spolo¢nosti. Statutdrnym
organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. Cubomira Kamenistiakova

Lubomir Kamenistiak

Organiza¢na Struktira spoloénosti

Riadenie spolognosti zabezpecuju dvaja konatelia, z ktorych kazdy vedie samostatny tsek:

* Ing. Cubomira Kamenistiakovéd pdsobi ako finanény riaditel

* [ubomir Kamenistiak pdsobi ako obchodno-technicky riaditel

Spolo¢nost’ k 31.12.2018 zamestnavala 14 zamestnancov, mé dostato&né personalne kapacity

na zabezpecovanie svojich aktivit.
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zaoberd predajom a servisom automobilov. Svoju &innost vykonava vo

vlastnych priestoroch autosalénu a autoservisu.

Hlavnym predmetom podnikania spolognosti je autorizovany predaj a servis automobilov

znaCky FIAT, znatky SEAT a znacky Jeep.

Z hladiska zabezpecenia préc, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zdklade zmluvnych vztahov sexternymi spoloénostami. Nakupuje price v oblasti

klampiarskych a lakovnickych prac pri opravéch karosérii.

Spolocnost’ v roku 2016 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost” v roku 2016 nadobudla obchodny podiel v spolo¢nosti Auto Idea s.r.o., akeie

nenadobudla,

Spokojnost’ zakaznikov je pre spoloénost’ prvorada. Kvalifikovani a vyskoleni pracovnici
zabezpeCuju pozadovanu kvalitu na vSetkych Grovniach, po&nic kontrolou dodavanych
automobilov, dielov a materidlov, cez kontrolu predajného a vyrobného procesu na

jednotlivych pracoviskach az po findlnu kontrolu poskytovanych sluZieb.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti Auto Forum Martin, s.r.o. bol certifikovany
nezavislou auditorskou spolognostou TUV SUD Management Service GmbH, spolo¢nost’

zaviedla a pouZiva systém manaZérstva kvality podla ISO 9001:2015.

1.3 Zikaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poZiadaviek zadkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
" je venovani pozornost’ s cielom splnit’ v najva¢sej moZnej miere jeho poziadavky a tsilie
o0 zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
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Zékaznikmi spolo¢nosti st maloodberatelia (obania) a firmy pdsobiace v najroznejsich

oblastiach hospodarstva.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spoloénosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ dodrZiava vietky predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho

svojou ¢innost'ou minimalne zat'aZovali.

Odvetvia :

* Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

*  Ovzdusie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdugia v meste
a v blizkom okoli.

* Odpady

vznikajuce nebezpeéné odpady z prevadzky st zhromazdované vo vyhradenom ozna¢enom
priestore v uréenych nadobach.. Nadoby st oznadené identifikaénym listom nebezpeéného
odpadu, st odolné vo&i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zakonnymi poZiadavkami st nddoby po naplneni vyvazané na zneskodnenie zmluvnou

spolo¢nost’ou.

Pracoviské boli z hladiska bezpetnost’ a ochrany zdravia posudzované z pohl'adu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socidalna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socidlna politika

Zakladom uspechu spoloénosti su jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené na tcte a dostojnosti. Neustdle sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personélnej

a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a Groviiou
5
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kvalifikicie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do

programu,

vzdelavania a socidlneho

Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2018 bol 14, vekovi Struktaru
znazorfiuje nasledujtica tabulka:

Celkom

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolske Stradoskolsko's ,
: ; Vvsakoskolské
bez matuirity niaturton
— AN gr ; 7 NA X
o > b [ e - - [ * 3 i ™ i
MECholove vedeénie = B3 e a1 O A g

Prijimach technici
OStanc vedenice
Predayyozidic]

StGmechanicl

Praganicl skladu a NID
Golkoms

Vzdelavanie

Sucastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdeldvanie zamerané na  cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizanymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické §kolenia
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* odborné semindre zamerané k vedeniu uétovnictva a k stvisiacim zédkonom a predpisom
* Skolenia k programovému vybaveniu

¢ Skolenia zamerané na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préaci a ochranu Zivotného
prostredia

Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:
* stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

* zabezpetenie moznosti regenerdcie arelaxécie spdsobom organizovania spologenskych
akcii.

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2018

Vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie roka 2018 bol zisk pred zdanenim 38.781 .10
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 4 573 722,84 EUR
a celkovymi nékladmi v &iastke 4 534 941,74 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad :
e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a striat v €

Ukazovatele

Obchodna marza

Vyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné naklady

Odpisy
Nakladové troky
Dan z prijmu

HV za uctovné obdobie
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2018 bol 2 821 650,- EUR, Vyska majetku vzrastla oproti
predchadzajucemu obdobiu o 622 495,- €.

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

* Vyvoj vybranych udajov zo siivahy v EUR

Neobezny majetok

Obtzny majetok 7 toho:

> LS \h}

—isratk pohlfadavicy

Siad 036 5 R 209513'

SC0s 1071 v pas{vach

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolodenskej zmluvy spolo¢nici spolo&nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zd¢tovat’ zisk za rok 2018 vo vyske 30 039,52 € ako nerozdeleny zisk

minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2019 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti
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Hlavné zamery spoloénosti v roku 2019

Strategické ciele:

* Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvysSej spokojnosti odberatelov

* Dobudovat’ chybajice vyrobné technolégie vysokej kvality podporujlice  rozvoj
spolo¢nosti

* Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

* Stabilizovat’ poziciu a zlepsit’ konkurencieschopnost’ na trhu predaja a oprav automobilov
v regiéne Zilinsky kraj.

* Optimalizovat® $truktiru servisnych &innosti s cielom zvysit’ podiel zékaziek autoservisu
s vySSou pridanou hodnotou,

* Budovat' integrovany systém riadenia spolocnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu riedeniu tloh v oblasti kvality prace,

bezpenosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

S. Vyznamné udalosti od 1.1. 2019 do ddtumu vydania vyroénej spravy
Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uZ neboli popisané touto vyro&nou spréavou.

6. Ostatné
Spolo¢nost’ v roku 2018 nevykonavala &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost’ v roku 2018 nemala organiza&ni zlozku v zahranidi.

Spolo¢nost’ v roku 2018 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

V Martine, diia 31.3.2019



