VYROCNA SPRAVA

spolocnosti s ru¢enim obmedzenym

COSMOS TRADING, spol. s r. o.

o vysledkoch hospodarenia za rok 2018



PREHLASENIE

Material a informacie pre zostavenie vyro¢nej spravy su ziskané z jednotlivych odbornych utvarov

a je zostavena v zmysle § 20 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Vyroénu spravu predklada:

Statutarny organ spolo&nosti
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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: COSMOS TRADING s. r. o.
Sidlo spolo¢nosti: Nad trat'ou 26, 060 01 KeZmarok
Den vzniku: 2.7.1993
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
ICO: 31 678 271
DIC: 2020513957
Registracia: Okresny sud PreSov
Obchodny register: Sro, vloZzka ¢islo: 1288/P
Zékladné imanie: 31 538 EUR

Predmet ¢innosti spolo¢nosti:

- vyroba vyrobkov z plastickych hmét,

- prendjom automobilov, opravy automobilov,

- sprostredkovanie vyroby a dopravy v rozsahu vol'nych Zivnosti
- nédkladna cestna doprava, odt’ahova sluzba

- prengjom hnutel'ného a nehnutel'ného majetku

- vyroba vyrobkov z papiera

Komentar k vzniku spolo¢nosti:

Spolo¢nost COSMOS TRADING. s. r. 0. bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo diia 2.7. 1993 a
dodatkami k spolo¢enskej zmluve v zmysle zék. ¢. 513/91 Zb. Stary spis: S.r.o0. 3575.

Spolo¢nikom k 31.12. 2018 boli:
- Ing. Mikulas Bobak
- BOFIN, a. s.

- Cosmos Transport, a. s.



2. ORGANIZACNA STRUKTURA

2.1 Vedenie spoloc¢nosti
Statutarny organ spolo¢nosti:
Ing. Mikulas Bobak CSc.
Ing. Jana Palkova

Za spolo¢nost” kona a podpisuje kazdy z konatel'ov samostatne.
2.2 Sidlo prevadzok a vedenia spolo¢nosti k 31. 12. 2018

Vedenie spolo¢nosti: Nad tratou 26, 060 01 Kezmarok

Prevadzky:
e nakladna autodoprava: Kezmarok, Nad trat'ou 32

e Hotel Pelikan, Vajanského 2928, Lucenec

3. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

PodPa §20 aétovného zikona spolo¢nost’ podava informacie o:
a) vyvoji uétovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikich a neistotach,
ktorym je uétovna jednotka vystavens; informicia sa poskytuje vo forme vyvazenej a obsiahlej
analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dolezité finanéné a nefinancné ukazovatele vratane
informacie o vplyve Cinnosti ¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost’, s

poukdzanim na prislu$né udaje uvedené v uctovnej zavierke,

Ekonomické ukazovatele:

Hosp. vysledok za u¢tovné obdobie po zdaneni 15 864,05 €
Aktiva celkom ( netto) 14 732 854,32 €
Pasiva celkom ( netto ) 14 732 854,32 €
Vlastné imanie ( netto ) 4916 421,76 €

Podiel vlastného imania na pasivach spolu 33,37%



NajdélezitejSie ekonomické ukazovatele v r. 2018 a porovnanie s rokom 2017. Udaje si v EUR.

2018 2017
Trzby celkom 8040117 € 7 860 212 €
Z toho:
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 168 239 € 168 382 €
Trzby z prendjmu rekl. ploch a nehnut. a hnutel'nych veci 499 670 € 430 853 €
Trzby z predaja prepravnych sluzieb 6552 384 € 6401 221 €
Trzby z ubytovania a kuchyne 250462 € 182177 €
Trzby z poskytnutia ostatnych sluzieb 36 060 € 16 662 €
Trzby z predaja tovaru 56 981 € 97 226 €
Trzby z predaja DHM a materialu 116 (032 € 207 210 €
Prijaté poistné plnenia (aj nespotrebované) 25110€ 095 &
Urok z poziciek 301317 € 285685 €
Ostatné vynosy (aktivacia, odpis pohl.) 33862 € 19 823 €

HOSPODARSKY VYSLEDOK

Spolo¢nost COSMOS TRADING, s. r. o. dosiahla v r. 2018 zisk po zdaneni vo vyske 15 864.05 €.
priom v roku 2017 spolo¢nost’ dosiahla zisk vo vyske 215 068.81 €. Oproti roku 2017 doslo v roku
2018 k celkovému nérastu trzieb o 2.29%. Najvi¢si medzirony narast sme zaznamenali v kategorii
Trzieb za ubytovanie a stravovanie 37,48% a u prepravnych a $pedi¢nych sluZieb nastal narast v trzbach
0 2,36%. K ndrastu doslo aj pri vynosovych trokoch o 5,47% &o stviselo s medziroénym néarastom
Podiel vlastného imania na celkovych pasivach je v roku 2018 na trovni 33,37%.

Zakladné imanie zapisané v OR je 31 538 €. K zvySeniu zdkladného imania v r. 2018 oproti r. 2017

nedoslo.

FINANCIE

Financovanie prevadzkovej a investi¢nej oblasti bolo zabezpetené z vlastnych zdrojov (zisk. odpisy) a
z leasingov poskytnutych spolo¢nostami VUB Leasing, a. s.. Spolo¢nost vyuzila aj moznost
financovania svojej ¢innosti prostrednictvom uverov, pricom sme zniZili celkové erpanie tverov z 654
017 € k 1.1.2018 na 172 029 € k 31.12.2018. V aprili 2018 sme obstarali nové tahate a navesy formou
leasingu. Nase zavézky z tohto najmu boli k 31.12.2018 v objeme 512 705 €, spolo¢nost’ ich postupne

splaca a ukoncenie ndjomnej zmluvy je k marcu 2021.

Zamestnanost’

Spolo¢nost’ mala za rok 2018 prepocitany priemerny stav zamestnancov 166,8 na riadny pracovny pomer
sl




a 5,9 zamestnancov pracovalo na dohodu. K 31. 12. 2018 fyzicky stav zamestnancov na trvaly pracovny
pomer bol 163 a zamestnancov na dohodu 10.

Osobné naklady za rok 2018 boli vhodnote 2239 879 €a oproti roku 2017 vzrastli 022,53%. Na
medziro¢ny narast miezd malo vyrazny vplyv zvySenie minimélnej mzdy a zvySenie priplatkov na pracu
v noci a pocas pracovného vol'na. Spolo¢nost’ len postupne premieta zvySenie miezd do svojich sluzieb.

ked’ze cenu vykonov urcuje hlavne trh.

Vplyv ¢innosti uctovnej jednotky na zivotné prostredie
Vplyv ¢Cinnosti ctovnej jednotky na Zivotné prostredie je minimalny, poplatky za zne&istenie ovzdusia

zaplatila spolo¢nost’ v roku 2018 vo vyske 100 € rovnako ako v roku 2017.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava,

spolo¢nost’ nezaznamenala udalosti osobitného vyznamu

c¢) predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti u¢tovnej jednotky,

Spolo¢nost’ chce v nasledujucich obdobiach nadalej rozvijat' svoju cinnost' v oblasti nakladnej
automobilovej dopravy, zameriavat sa na d’alSiu obnovu a modernizaciu automobilového parku.
S ohl'adom na rastticu cenu prace v profesiach vodi¢, mechanik, opravar sa spolo¢nost’ bude zameriavat
na zefektivilovani obsluznych ¢innosti aprocesov. odhalovani rezerv v nakladoch a aktivne
vyhl'adavanie novych potencialnych zédkaznikov.

V oblasti opravy a udrzby vozového parku nad’alej zostava cielom udrzat’ si vlastnych zamestnancov na
pozicii mechanik - opravar a znizit podiel opravarenskych prac zabezpeCovanych dodavatel'sky vo
vzt'ahu k celkovym prevedenym opravam na vozidlach.

V hoteli Pelikan doSlo k vyraznému narastu trzieb za ubytovanie a stravovanie. Nérast vykonov vsak
zatial' nepokryva celkové naklady stvisiace s prevadzkou hotela. Do vysky nékladov vyrazne zasiahlo
zvySovanie minimalnej mzdy a priplatky za pracu v noci a pocas pracovného volna. Podstatnu cast
nakladov hotela v plnej prevadzke tvoria osobné ndklady. dlhodobym cielom je vytvorit' stabilny
pracovny tim za prijatel’n}?éh pracovnych podmienok pre obe strany. Hotel ma stale rezervy
v obsadenosti ubytovacich kapacit a aj vo vyuziti spolo¢enskych priestorov ( organizovanie podujati).
Rovnako disponuje aj nemalymi priestormi na prengjom. ZvySenie Standardu : vybavenost izieb,
postupné opravy spolo¢nych priestorov a investicie do stavby hotela, je v si¢innosti s riadenim hotela
zakladny predpoklad zvysenia trzieb a ziskovosti ubytovacich a stravovacich sluzieb.

Vroku 2018 sa vedeniu hotela podarilo zefektivnit' ¢innosti atak zniZzit ndkladovi néarocnost
poskytovania sluzieb, ale prevadzka hotela je zatial’ stale v strate. Cielom spolo¢nosti je hotel dostat’ do
prevadzkového zisku a vytvorit' tak zdroje na potrebné investovanie do priestorov hotela. Technické
revizie a opravy hotela za¢ali v roku 2018 a budu pokracovat’ aj v roku 2019.

e



Vyroba papierovych obalov o objeme 100 a 150 ml sa zabezpecovala v 2018 dodavatel'skym sposobom,
Cosmos Trading nema od 2017 vlastni vyrobu papierovych obalov, prenajal vlastné stroje na vyrobu

papierovych obalov a tak zabezpecil plynulé dodavky svojim dovtedaj$im odberatel'om.

Ocakavana hospodarska a finan¢na situacia v r. 2019
Spolocnost” o¢akava v roku 2019 zvySenie trzieb prevadzky hotela v Ludenci. Nad'alej o¢akava rastici

trend v dopravnych sluzbach ako aj v prengjmoch nehnutelnosti. Spolocnost bude nad’alej stabilnou

a prosperujucou formou.

d) nikladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

spolo¢nost’ nevynaklada ndklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

e) nadobudani vlastnych akcii,27a) do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov
a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky podl'a § 22,

spolo¢nost’ nevynalozila naklady podl'a odseku e)

f) navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

Za rok 2018 spolo¢nost’ vykazala HV po zdaneni zisk vo vyske 15 864,05 €, vynosy v celkovej vyske
8040 116,62 €, naklady v celkovej vyske 8 024 252,57 €. Vedenie spolo¢nosti navrhuje valnému
zhromaZzdeniu zisk po zdaneni pretictovat na ucet nerozdeleného zisku v plnej vyske, t. j. vo vyske
15 864,05 €.

Dalej navrhuje pouzit' nerozdeleny zisk z roku 2001 v sume 70 656,58 € a &ast’ nerozdeleného zisku

z roku 2002 v hodnote 181 341,92 € na thradu straty z rokov 2010 az 2014 v celkovej sume 251 998,50
€.

g) udajoch pozadovanych podl’a osobitnych predpisov,

Spolo¢nost’ nema povinnost’

h) tom, ¢i iétovna jednotka ma organizacni zlozku v zahraniéi.

Spoloc¢nost’ nemd povinnost’, nema organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.

V Kezmarku, 30. 6. 2019
Ing. Jana Palkova y.
\

Konatel spolo¢nosti



