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jednorazové plastové vyrobky, slamky, jednorazové pohare a $4lky, taniere, pribory. Tieto
produkty budi nahradené vyrobkami z alternativnych a recyklovatelnych materialov.
Spomenuté plastové vyrobky na jedno pouzitie predstavuji dalgich 35 ton, &o v siéte s
taskami znamena usetrenie az 160 ton plastov ro¢ne. Cielom je optimalizicia obalovych
materialov vo vSetkych fazach nasej éinnosti. V logistickych centrdch sa vytriedenia

takmer vSetky prepravné obalové materialy, vratane tych z predajni.

Preferujeme obnovitelné zdroje energii. Na vybranych predajniach mame naingtalované
fotovoltické panely na vyrobu elektrickej energie, &i elektronabijacie stanice pre e-cars
a e-bikes.. V ramci udrzatelného konceptu a modernizacie nagich budov vymieniame staré
osvetlenia za LED technolégie (47,8 % predajni). Vyuzivame energeticky efektivne
spotrebice, chladiarenské zariadenia so spatnym  ziskavanim tepla spojenym
s vykurovanim prostrednictvom aktivacie beténové jadra, obmedzenie osvetlenia o 2/3
alebo aj rolety na chladiarenské zariadenia mimo prevadzkovych hodin. V roku 2018 sme
zaviedli systém energetického manazmentu ISO 50001 a na energeticka efektivnost boli

v 2018 preskoleni vietci zamestnanci.

Mame prepracovany systém logistiky a nage kamiény chodia vzdy plné, ¢im dosahujeme
optimalizciu trds a vytazi. Cez efektivne a precizne nastavené objednavkové procesy
priamo z predajni sa snazime zabrafovat aj plytvaniu potravinami. Obstali sme
v environmentdlnom audite od ENVI-PAK a aktuilne prebieha testovanie optimalizacie

poctu letdkov do domécnosti, s cielom uspory mnozstva papiera.

Spoloénost

Chceme byt dobrym partnerom komunity a podporovatelom spolo¢enskej zodpovednosti
vSade tam, kde pésobime. V nasej filantropickej stratégii sme si stanovili 2 hlavné linie -
deti (mladé rodiny), ich zdravie a edukaciu, a Zivotné prostredie, ktorym sa venujeme cez
dlhoroéné projekty. Plany, ako na$u snahu rozvijat, mame na niekolko rokov dopredu a
vzdy spolupracujeme s odbornymi garantmi, pedag6gmi, ¢i medicinskymi §pecialistami v
danej oblasti. V roku. 2018 sme spolo¢ne s nasimi zakaznikmi realizovali spoloéensky

zodpovedné aktivity v hodnote viac ako 2 000 000 eur.



NasSe projekty v ramci spoloéenskej zodpovednosti v roku 2018:

Dobré rozpravky

Kazdé 11. dieta narodené na Slovensku sa na svet vypyta predéasne. Vdaka nasim
zakaznikom ziskali aj v roku 2018 tito mali hrdinovia délezitu pomoc. Pre 52 slovenskych
nemocnic, tj. pre vSetky nemocnice, ktoré umozriuju bezplatny pérod, sme zabezpetili
nakup Zzivot zachrafujicich setov pristrojov v hodnote takmer 900 000 eur. Za 4 ro¢niky
projektu ziskali takto slovenské nemocnice %ivot zachranujace pristroje v celkovej

hodnote takmer 3 500 000 eur.

Od zaciatku v dobrych rukach

Od marca 2018 venuje Lidl za kazdé predané balenie plienok zn. Lupilu na pomoc
rodindm sdetmi vnadzi 10 centov. Nasim spoloénym cielom je poméct tym
najzranitelnej$§im — detom do 3 rokov, ktoré maju vazne zdravotné problémy. V roku 2018
sme vdaka tomuto projektu pomohli rodindm zakupit' invalidné voziky, zabezpetit
rehabilitaéné pobyty v $pecializovanom centre Adeli, ¢ poskytnut $pecidlne vycvi¢eného
psika pre dalSiu terapiu dietata. Kazdy tyzden takto podporime 1 rodinu a sme §tastni za

to, Ze mbzeme aj takto adresne pomahat. www.odzaciatkuvdobrychrukach.sk

Ihriska Zihadielka

Deti potrebuji volny ¢&as travit aktivne, no bezpe¢nych ihrisk je viak podla SOI na
Slovensku stale mélo. Pocas 3 roénikov projektu sa ndm na Slovensku podarilo postavit
30 modernych detskych ihrisk Zihadielok v celkovej hodnote viac ako 2,6 miliéna eur,
z toho 10 pribudlo aj v roku 2018. Kde my ihriska postavime, rozhoduji priamo ludia
verejnym hlasovanim. Podas 3 roé¢nikov bolo odovzdanych celkovo 6 622 360 hlasov.

www.zihadielko.sk
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VAS NAKUP = VELKA POMOC

Chceme byt dobrym susedom a preto podporujeme Z$, ktoré sa nachadzaja v okoli
nasich novootvorenych a zmodernizovanych predajni. V1. defi otvorenia venujeme za
kazdy nakup v hodnote nad 10 eur 1 euro na obstaranie didaktickych a $portovych potrieb
pre ZS podla ich vlastného vyberu. V 2018 sme podporili 11 zakladnych $kél spolu sumou
33 000 EUR. Od roku 2015 sme uz prostrednictvom tohto projektu podporili viac ako 56
zakladnych 8kél sumou 168 000 eur.

Voda pre stromy

Uz od roku 2012 pomahame zalestiovat kalamitou zni¢ené lesné porasty. Lidl venuje 1
cent za kazdu predand 1,5 | flasu mineralnej vody Saguaro na kipu a vysadbu mladych
sadeniciek. Lidl les sa rozprestiera v Nizkych a Vysokych Tatrach. V roku 2018 sa konal uz
/. ro¢nik projektu a opat pomahali aj nasi zamestnanci. S aktivnou pomocou nasich ako
60 kolegov sme mohli behom 3 dni vysadit viac ako 8 000 stromé&ekov. Lidl les sa tak
rozrastol na krasnych 870 000 novych stromé&ekov. A my vieme, Ze budeme pokracovat aj

dalej.

Sport

Snazime sa podporovat $portové aktivity deti a mladeze. Lidl sa stal generalnym
partnerom projektu floorball SK LIGA v $kolskom roku 2018/2019, v ktorom sa ocakava
icast viac ako 100 000 deti. Floorball SK LIGA objavuje medzi Ziakmi mimoriadne
Sportové talenty, motivuje ich k §portovej aktivite a k rozvijaniu zru¢nosti a schopnosti.

Vv v

Ide o najvacsi Skolsky §portovy projekt na Slovensku

Aktivity nasich zamestnancov za rok 2018:

V ramci nadej dobrovolnickej akcie pomohlo 170 kolegov 13 organizaciam v 10 mestach
Slovenska. Organizdcie navrhli nasi zamestnanci. Z Devina do Bratislavy a od Tatier
Dunaju bezalo 69 beZcov. Odbehli takmer 1000 km, pricom prispeli na nakup pristrojov,

ktoré pomozu zlepsit kvalitu ?ivota. Takmer 200 zamestnancov darovalo spolu viac ako
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85 litrov krvi. V ramci zbierky $atstva sme spolu podporili takmer 800 ludi, ktorym sme
odovzdali viac ako 1000 kg vyzbieranych veci, ktoré im velmi pomézu v ich nelahkej

situdcii. Do zbierky sa zapojilo cca 150 kolegov z centrély a 3 skladov.

Sortiment

Neustale pracujeme na zdokonalovani kvalitativnych $tandardov. Koname zodpovedne,
pretoZe sa tym zvy3uje kvalita nasich produktov, ktoré ponikame zakaznikom. Aj preto
sme v 2018 vytvorili poziciu CSR manazéra pre rezort nakupu, ktorého napliiou je aktivne
Sirenie CSR tém a praktik v dodavatelskom retazci a vyber sortimentu s ohladom na trvala
udrZatelnost. Zaroveti sme dodavatelom aktivne komunikovali nage CSR ciele, aby sa na

ich postupné zavadzanie pripravili

Nerobime kompromisy medzi kvalitou a cenou a zdravie nasich zdkaznikov je pre nas na
prvom mieste. Aj preto pri testovani svojich vyrobkov nas tim kontroly kvality kazdy de
intenzivne pracuje na tom, aby produkty, ktoré pontkame splifiali tie najvyssie Standardy.
Vykonavame analyzy v spolupraci s nezavislymi a akreditovanymi laboratériami. Davame
si zaleZat na kvalite nasich vlastnych znaciek. Reagujeme na $pecidlne dietologické
potreby. ZvySujeme objem produktov s udrzatelnou certifikiciou (aktualne takmer 500
artiklov) a zasadzujeme sa za zodpovedny rybolov (100 % vlastnych znaé&iek - MSC). Nas
ciel do roku 2025 je zredukovat mmnozstvo pridaného cukru asoli vo vyrobkoch pod
nasimi vlastnymi znackami o020 %, aby to vSak nemalo vplyv na chut (ide najma
o produkty pre deti). V 2018 sme zaradili do nagho sortimentu vajicka z volného chovu
a zaroverti sme si stanovili ciel, e do roku 2025 u? nebudeme predavat vajcia od sliepok
z klietkovych chovov, ani tieto vajcia nebudi pouzivané v zloZeni produktov nasich

vlastnych znaciek.

Neustdle sa snazime zvy$ovat podiel slovenskych produktov v nasom sortimente
(zvySenie hodnoty 020 % do 2020) a zaroveri poméhame slovenskym dodavatelom

exportovat do zahraniéia.



Dodavatelia

Vyznamnou sugastou Lidl Zivota je vyber, komunikacia a rokovanie s nagimi dodavatelmi
NaSe obchodné vztahy neustile zlepSujeme arozvijame. Vietky nage kvalitativne
Standardy si dlhodobé, transparentné a vedu k pevnym obchodnym vztahom. Hlavnou
témou pre nas je podpora slovenskych dodavatelov a presadzovanie CSR principov

v naSom doddavatelskom retazci.

Dodévatelia musia spifiat tri zakladné kritéria: kvalita, schopnost pravidelne dodavat
nami poZzadované mnozstva a cena. Vlyber dodavatelov je vZdy transparentny a férovy.

Riadime sa pri tom néarodnou legislativou aj svojim etickym kédexom. Eticky kédex je
sticastou 100 % nasich zmluv o spolupraci. Zale¥i nam na podmienkach, v ktorych pracuju
nielen nadi zamestnanci, ale aj zamestnanci nasich dodavatelov. Distancujeme sa od
dodévatelov, ktori nie st v sulade s tymto stanoviskom a odmietaji podporit trvald
udrzatelnost. Nagi nakupcovia su vyzyvani a vedeni k nakupu produktov a uzatvaraniu

zmluvnych vztahov len v stilade s nagimi principmi.

Sme ¢&lenom Iniciativy dodavatelského retazca (Supply Chain Initiative), v rdmci ktorej sa
zavazujeme k férovym praktikdm v dodavatelskom refazci. Zaroven sme ¢lenom iniciativy
Business Social Compliance Initiative (BSCI), ktora hovori o dodrziavani ludskych prav a

opisuje hlavné zasady v oblasti podnikania.

Nas diskontny retazec je jednym zo zakladajlcich élenov Slovenskej aliancie moderného
obchodu (SAMO). V juni 2016 sa zdruZenie stalo riadnym ¢Elenom eurépskeho

profesijného zdruzenia obchodnikov EuroCommerce.

Az 98,93 % nadich dodévatelov nepotravinového sortimentu pochadza zo zahranidia.
Transparentnost je délezitym krokom k zlep$eniu vztahov v dodévatelskom retazci, preto
sme uz v obchodnom roku 2017 ako prvy obchodny retazec zverejnili zoznam viac ako
600 dodévatelov textilu, obuvi a ich hlavné vyrobné miesta. Tento zoznam sa aktualizuje
kazdych Sest mesiacov. Zoznam dodavatelov je  k dispozicii na adrese

https://www.lidl.de/de/sortiment-verantwortung—in-der—nonfood—lieferkette/s7377409
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Podrobnejsie informacie o trvalej udrZatelnosti a Lidli a o aktudlnych projektoch
spoloéenskej zodpovednosti ndjdete na webovej stranke

www.spolocenskazodpovednost.sk

Vyro¢na sprava je zhotovena v stlade s §20 Zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. a
informacie v nej uvedené su dalej doplnené v poznamkach k uctovnej zavierke za

obchodny rok 2018, ktora je stcastou Vyroénej spravy.

Lilijana/Remich

Generalny riaditel spolo¢nosti Konatelkd za rezort
Lidls Slovenska republika v.o.s. administrativy



