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A. INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

1. ZaloZenie spolo¢nosti

Spolo¢nost’ CPL Jobs s.r.o.(d’alej len Spolo¢nost), bola zaloZzend 17. februara 2004 a do obchodného registra bola
zapisand 08. aprila 2004 (Obchodny register Okresného siidu Bratislava I v Bratislave, oddiel s.r.o., vlozka 31323/B).

2. Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:

— sprostredkovanie zamestnania

— usporaduvanie Skoleni, seminarov a vzdelavacich podujati
— reklamna, propagac¢nd a inzertna ¢innost’

— poradenska a konzulta¢na ¢innost’

— sprostredkovanie obchodu, sluzieb

3. Pocet zamestnancov

Udaje o poéte zamestnancov za bezné iGtovné obdobie a bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie su uvedené
Vv nasledujucom prehlade:

BeZzné uétovné obdobie Bezprostredne
predchadzajuce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 36,70 42,45
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka, z toho: 33 60
pocet vedicich zamestnancov 1 1

4. Udaje o neobmedzenom ruceni

Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podl'a § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika.

5. Pravny dovod na zostavenie u¢tovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolo¢nosti k 30. junu 2019 je zostavena ako riadna Giétovna zévierka podl'a § 17 ods. 6 zakona NR SR
¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve za uctovné obdobie od 1. jula 2018 do 30. jina 2019.

6. Datum schvilenia u¢tovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Uttovna zévierka Spolo¢nosti k 30. junu 2018 za predchadzajuce uétovné obdobie bola schvalena valnym zhromazdenim
Spolo¢nosti diia 31. decembra 2018.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Konatelia : Suzanne Dolan
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C. INFORMACIE O SPOLOCNIKOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktiira spoloénikov Spoloénosti k 30.6. 2019 je zobrazena v nasledovnej tabulke:

Podiel na zakladnom imani ~ Hlasovacie prava

EUR % %
CPL Jobs s.r.o. (CZ) 6 639 100 100
Spolu 6 639 100 100

D. INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Spolo¢nost’ je sucastou skupiny CPL. Materskou spolo¢nostou Spoloénosti je CPL Resources . Konsolidovanti u¢tovnt
zavierku za skupinu zostavuje prave spolo¢nost’ CPL Resources

Téato konsolidovana (¢tovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spolo¢nosti na adrese 83 Merrion square, Dublin
D2, {rsko.

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

E. INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

(a) Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spoloénosti (going concern).

Uétovné metddy a vieobecné Giétovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Spolo¢nost’ nevykonala v beznom uc¢tovnom obdobi Ziadne vyznamné opravy za predchadzajice uc¢tovné obdobie.
(b) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Spolo¢nost’ nevlastni ziadny dlhodoby nehmotny majetok.

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahrituje cenu obstarania a nédklady suvisiace
S obstaranim.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania

a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina v mesiaci, v ktorom bol dlhodoby majetok zaradeny
do pouzivania. Spoloénost’ pouziva rovnomerné odpisovanie dlhodobého hmotného majetku. Ugtovné a dafiové odpisy sa
rovnaju.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je nizsia ako 1 700 EUR, sa
odpisuje jednorazovo do spotreby materialu.

Predpokladané doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana doba Metoda Ro¢na odpisova sadzba v

pouzZivania v rokoch odpisovania %
Kancelarsky nabytok 3 rovnomerne 33,33%
Automobily 4 rovnomerne 25%
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(c) Zasoby

Zasoby sa ocefiuju niz$ou z nasledujucich hodnét: obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou) alebo ¢istou realiza¢nou hodnotou.

Obstaravacia cena zahffia cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.).
Uroky z cudzich zdrojov nie st sicastou obstaravacej ceny. Spolo¢nost’ uctuje o zasobach tak, Ze cena stavu zasob na
sklade sa stanovuje ako predajna cena znizena o obchodné rozpitie.

Vlastné néklady zahfiiaji priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a Cast’ nepriamych
nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zdsob vlastnou cinnostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do
vlastnych nakladov zahfiia v zavislosti od stupiia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie st
sucastou vlastnych nakladov. Sucastou vlastnych nakladov nie st uroky z cudzich zdrojov.

Cista realizatna hodnota je predpokladani predajnd cena zniZena o predpokladané naklady na ich dokonlenie
a 0 predpokladané naklady stvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(d) PohPadavky
Pohl'adavky sa pri ich vzniku ocefiujii ich menovitou hodnotou (postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocenujii obstaravacou cenou, t.j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim). Toto
ocenenie sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

(e) Penazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuji ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

(f) Naklady budicich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebnéd na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

(9) Rezervy

Rezervy st zavizky s neuritym Casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavizku.

(h) Zavizky

Zaviazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ind ako ich
vyska v uctovnictve, uvedu sa zavizky v uctovnictve a v Gctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

(i) OdloZené dane

Odlozené dane (odlozena daniova pohladavka a odlozeny dafiovy zavizok) sa vztahuju na:
a) docasné rozdiely medzi u¢tovnou hodnotou majetku a uétovnou hodnotou zavizkov vykazanou v stvahe a ich
danovou zakladnou,
b) moznost umorovat’ dafiovi stratu v budicnosti, ktorou sa rozumie moznost' odpocitat dafiova stratu
od zékladu dane v buducnosti,
€) moznost previest nevyuZité daiové odpocty a iné dafiové naroky do budtcich obdobi.

(i) Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
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(k) Prenajom (lizing)

Operativny prenagjom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca.

Finanény prendjom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomnej zmluvy s dojednanym pravom
kapy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby najmu. Majetok prenajaty formou finan¢ného prendjmu
vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho ndjomca, nie vlastnik.

Prijatie majetku ndjomcom sa v G¢tovnictve najomcu uctuje v den prijatia majetku na t'archu prislusného uctu majetku so
suvzt'aznym zapisom v prospech uctu 474 — Zavizky z najmu vo vyske dohodnutych platieb zniZzenych o nerealizované
finan¢né naklady.

Sucastou dohodnutych platieb je aj kiipna cena, za ktor na konci dohodnutej doby finanéného prendjmu prechadza
vlastnicke pravo k prenajatému majetku z prenajimatel'a na najomcu. Dohodnutd doba najmu je najmenej 60 % doby
odpisovania podla danovych predpisov, minimalne vSak 3 roky. Platba najomného je alokovana medzi splatku istiny
qﬁnanéné naklady, vypocéitané metédou efektivnej urokovej miery. Finanéné naklady sa Gétuju na tarchu uétu 562 —
Uroky.

(I) Cudzia mena
Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutoénenia uctovného pripadu prepocitavajii na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajtci ditu uskutoénenia a¢tovného pripadu.
Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
a uctujt sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.
Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaju na
menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou
bankou Slovenska v deii predchadzajuci ditu uskutoénenia uc¢tovného pripadu. Ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zévierka, sa uz neprepocitavaju.
Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z Gctu zriadeného v eurach sa prepocitavajii na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané.

(m) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tiez znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznanu

zlavu.

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najma trzby z predaja tovaru a za sluzby poskytované firmam v ramci skupiny.

F. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE PASIV SUVAHY

1. Zavizky

Struktura zavizkov podl'a zostatkovej doby splatnosti za bezné uétovné obdobie je uvedena v nasledujicom prehlade:
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Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti

k 30.06.2019
ZavizKy po
viacako  jedenrok az do jedného lehote Spolu
Nizov poloZky pit rokov  piz rokov roka splatnosti zavizky

Dlhodobé zaviizky z obchodného styku: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 6 953 0 0 6 953
Zaviazky zo socialneho fondu 0 6 953 0 0 6 953
Dlhodobé zavizky spolu 0 6 953 0 0 6 953
Kratkodobé zavizky z obchodného styku, z
toho: 0 0 9 896 786 10 682
Zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam

yYost prepoIeny v 0 0 1109 0 1109
Ostatné zavizky z obchodného styku 0 0 8 787 786 9573
Ostatné kratkodobé zavizky, z toho: 0 0 63 860 0 63 860
ZavazKky vo¢i zamestnancom 0 0 34086 0 34086
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 22 265 0 22 265
Danové zavizky a dotacie 0 0 6 985 0 6 985
Iné zavazky 0 0 524 0 524
Kratkodobé zavizky spolu 0 0 73 756 786 74 542

Struktiira zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti za predchadzajuce uétovné obdobie je uvedena v nasledujicom
prehlade:

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti

k 30.06.2018
Zavazky po
viacako  jedenrok az do jedného lehote Spolu
Nazov polozky pit rokov  péz rokov roka splatnosti zavizky

Dlhodobé zavizky z obchodného styku: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 5 696 0 0 5696
Zaviazky zo socialneho fondu 0 5696 0 0 5696
Dlhodobé zavizky spolu 0 5 696 0 0 5 696
Kratkodobé zavizKky z obchodného styku, z
toho: 0 0 2271 18 110 20381
Zavizky voci prepojenym Gctovnym jednotkam

Y YOCTPIEpOIEY v 0 0 343 0 343
Ostatné zavizky z obchodného styku 0 0 1928 18 110 20038
Ostatné kratkodobé zaviizKy, z toho: 0 0 96 926 0 96 926
Zavazky voCi zamestnancom 0 0 47239 0 47 239
Zaviazky zo socialneho poistenia 0 0 30010 0 30010
Danové zavizky a dotacie 0 0 18 491 0 18 491
Iné zavazky 0 0 1186 0 1186
Kratkodobé zavizKky spolu 0 0 99 197 18110 117 307
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G. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Spolo¢nost’ v hospodarskom roku 2018/2019 nevedie Ziadne podsuvahové udty.

H. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH
Spolo¢nost’ v hospodarskom roku 2018/2019 nevykazuje Ziadne podmienené zavizky a aktiva.

INFOBMACIE 0 }’RiJMOC]—| A VS'{HODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNEJ JEDNOTKY

Spolo¢nost’ neposkytla ¢lenom Statutarnych organov a manazérom ziadne p6zicky, zaruky, zalohy a d’alsie vyhody.

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 30.6.2019 nenastali ziadne udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom
uctovnictva.



