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Zakladné informdcie o spolo¢nosti.

Obchodna spolocnost ABAS SR Management s.r.o. je spolo¢nostou s ru¢enim obmedze-
nym registrovanou pod pévodnym obchodnym menom ECES s.r.o0. dfa 12.3.2004 spolocenskou
zmluvou. Zakladné imanie spolo¢nosti tvori 250 000 €.

Spolo¢nikmi spolo¢nosti su ABAS IPS Management s.r.o., s vySkou splateného vkladu
212 500 € vlastni podiel vo vyske 85 % a Vladimira Popardowska, s vySkou splateného vkladu
37 500 € vlastni podiel vo vyske 15 %.

Konatelom spolo¢nosti je Mgr. Marcel Biznar. V mene spolo¢nosti kond samostatne.

Spolo¢nost ABAS SR Management s.r.o. je registrovand v Obchodnom registri Okres-

ného sidu Bratislava I., oddiel Sro, vlozka ¢islo 31468/B.

Predmetom cinnosti spolo¢nosti su:

Prendjom garazi a odstavnych pléch pre motorové vozidla

Prevadzkovanie straznej sluzby

Prenajom bytovych a nebytovych priestorov

Prevadzkovanie detektivnej sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

Odborna priprava os6b a poradenstvo

Nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripo-
jného vozidla

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

KUpa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi

Sprava a udrzba bytového/nebytového fondu v rozsahu obstardvania sluzieb spojenych so spra-
vou bytového/nebytového fondu

Skladovanie

Cistiace a upratovacie sluzby

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Administrativne sluzby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Organizovanie kultdrnych a inych spolocenskych podujati

Poskytovanie sluzieb informatora

Sprostredkovatelskd cinnost v oblasti obchodu

Prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zdbavnych zariadeni

Sprostredkovatelskd Cinnost v oblasti  sluzieb spojenych so spravou a prevadzkou
nehnutelnosti

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni



Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Preprava zbrani a streliva

Prenajom hnutelnych veci

Prieskum trhu a verejnej mienky

Vydavatelska ¢innost

Uschova zbranf a streliva

Sprava registraturnych zaznamov bez trvalej dokumentdrnej hodnoty

Prevadzkovanie technickej sluzby podla §7 ods. 1 zékona ¢. 473/2005 Z.z. o sukromnej bezpec-
nosti

Vyvoj spolocnosti a predpokladany buduci vyvoj

Zakladnym cielom Cinnosti v oblasti bezpecnostnych sluzieb aj nadalej zostava popri mi-
nimalizacii rizika vzniku Skody na majetku klienta aj ochrana Zivota a zdravia osob. Spoloc-
nost sa Specializuje na poskytovanie bezpecnostnych sluzieb v obchodnych spolocnostiach,
v prispevkovych organizdciach av neziskovych organizacidach poskytujucich vseobecne pro-
spesné sluzby. Ich systém zahrnuje realizaciu Specifickych opatreni, prevazne neverejného a do
istej miery tieZ kon$pirativneho charakteru, veducich k preventivnemu odvracaniu alebo odha-
lovaniu trestnych ¢inov a priestupkov. Zvlastne opatrenia su realizované s vyuzitim i menej vse-
obecnych kriminalistickych, psychologickych, technickych a dalSich metdd pre odhalovanie me-
toéd a foriem pachania protipravnej ¢innosti. K postudeniu bezpecnostnych rizik, k odhalovaniu
pric¢in strat a kriminalnych deliktov, alebo k ziskavaniu informacii pre prospech bezpecnosti
klienta budeme aj nadalej poskytovat Specialne sluzby, ktoré su kombinaciou fyzickej ochrany,

technickej ochrany a detektivnych sluzieb.

DdleZitou sucastou nami poskytovanych komplexnych technickych sluZieb v oblasti sla-
boprudovych systémov je navrhnutie optimalneho variantu, zaistenie inStalacie a bezchybnej
funkénosti bezpecnostného technického zariadenia v objektoch. Tieto Uzko Specializované
sluZzby, pohotovostny servis a revizie realizuje vlastnymi odbornymi pracovnikmi prislusné ser-

visné stredisko.

Pult centralizovanej ochrany (PCO) je Specializované pracovisko s 24 hodinovou pre-
vadzkou a so zvlastnym rezimom vramci dodrZovania vSetkych predpisov pre zaobchadzanie
s citlivymi ddtami. Pracovisko je vybavené najmodernejSou technoldgiou centralneho vyhodno-

covania monitorovanych objektov (s vyuZzitim vsetkych dostupnych typov prenosu od telefonnej



linky cez GSM, SMS, GPRS, internet, az po radiovou siet). Zmluvou o pripojeni na PCO je klien-
tom poskytovana istota pri rieSeni pripadnych poistnych udalosti v rdmci poistnej zmluvy. P6-

sobnost PCO je celoplo$na pre Uzemie SR.

Cinnost spolo¢nosti za rok 2018 hodnotime pozitivne, nakolko sme udrzali dobré vy-
sledky v poskytovani straznej sluzby. Uspeine sme dosiahli vietky ciele, najma vdaka Usiliu a
zrucnosti nasich zamestnancov. Kvalifikovany personal je klu¢ovou silnou strankou nasej Spo-

lo¢nosti a dobrym zakladom pre buduci rozvoj v poskytovani bezpecnostnych sluzieb.

Pre rok 2019 sa pocita s udrzanim si pozicie v poskytovani bezpecnostnych sluzieb medzi
¢oraz vacsou konkurenciou. Vdaka neustdlemu skvalithovaniu sluZieb spolocnosti ABAS SR Ma-
nagement sme silnym partnerom v poskytovani bezpecnostnych sluzieb. Tento rok sa bude ve-
denie zameriavat na kreativitu prostrednictvom inovacii zameranych na kvalitu, produktivitu a
naklady. Dal$im délezitym faktorom je spolupraca zaloZend na efektivnej komunikacii a spolu-
praci medzi nadriadenymi a podriadenymi, rovnako ako medzi oddeleniami. V oblasti perso-
nalnej politiky sa bude ABAS SR Management snazit udrZiavat mieru zamestnanosti okolo 150
[udi. Spolo¢nost bude pokracovat vo zvySovani kvalifikdcie svojich zamestnancov na vsetkych

urovniach a bude klast velky déraz na ochranu zdravia pri praci a systém riadenia bezpecnosti.



U&tovné principy a postupy

Spolo¢nost uplatiiuje U¢tovné principy a postupy Uctovania v stlade s pravnymi normami
upravujucimi uctovnictvo v Slovenskej republike, a to:
- Obchodnym zdkonnikom
- Zdkonom o Uctovnictve ¢.431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
- Opatreniami Ministerstva financii Slovenskej Republiky, ktoré stanovuju rdmcové uctovné osnovy
a podrobnosti o postupoch uUctovania.
U&tovny rozvrh méa spoloénost spracovany v zmysle platnej rdmcovej U¢tovej osnovy a analytika
Uctov je vhodne vytvorena podla potrieb spolo¢nosti. Spracovanie Uctovnictva je zabezpecované
prostrednictvom vypoctove]j techniky softvérom. Spolocnost spracovala Uctovnu zavierku za pod-

mienok jej sustavného a nepretrzitého trvania z hladiska buducich obdobi a do dfia jej predloZenia

sa nevyskytli ziadne iné vstupy, ktoré by tieto podmienky zmenili.

Do dna predloZenia Uctovnej zavierky nenastali po 31.12.2018 také udalosti, ktoré by vy-
znamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti okrem tych, ktoré su vysledkom beznej
¢innosti. Spolo¢nost uplatfiuje princip opatrnosti, to znamena, ze su vyjadrené rizika, znehodno-
tenia a straty, ktoré sa tykaju aktiv a pasiv a su zname ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky, teda
k31.12.2018.

U&tovnictvo spoloénosti je vedené na zéklade dodriania ¢asovej a vecnej suvislosti nakla-

dov a vynosov. Za zaklad sa beru vsetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uctovné obdobie
bez ohladu na datum ich zaplatenia. Naklady a vynosy spolocnost Uctovala v sulade s ramcovou
uctovou osnovou a postupmi Uctovania pre podnikatelov Uctujlcich v suUstave podvojného Uctov-

nictva.



Zamestnanost

Priemerny pocet pracovnikov v roku 2018 bol 218 zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31.12.2018, teda ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna za-

vierka je 229, z toho 3 riadiacich zamestnancov. V bezprostredne predchadzajucom uctov-

nom obdobi bolo 318 zamestnancov, z toho riadiacich 6.

Nazov polozky K 31.12.2017 K31.12.2018
Priemerny prepocitany pocet za- 297 218
mestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku kto- 318 229
rému sa zostavuje Uctovna zavierka,
z toho:
pocet veducich zamestnancov 6 3
Osobné naklady
Nazov polozky K31.12.2017 K 31.12.2016
Osobné naklady 2 840 805 2 304 569
Mzdové néklady 1784520 1414983
Naklady na socidlne poistenie 511594 420905
544 691 468 681

Socialne naklady

Vyznamni dodavatelia a odberatelia

V objeme trzieb patria k najvacsim odberatelom spolo¢nosti:
DHL Logistics (Slovakia), spol.s r.o.

[.D.C. Holding, a.s.

Metro Cash & Carry Slovakia s.r.o.,

OBI Slovakia s.r.o.

Sprava ciest Kosického samospravneho kraja
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,

K najvacsim dodavatelom patria:
NAM Slovakia s.r.o.
Dubravska 2, s.r.o.
Slovak Telekom, a.s.
PEBER, s.r.o.




Naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost nevykazuje Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

Navrh na rozdelenie zisku alebo na Uhradu straty

Hospodarsky vysledok roka 2018 predstavoval zisk vo vyske 22 461,58 € . Valné zhromaz-
denie schvalilo dfa 24.6.2019 uctovnu zavierku a vysledok hospodarenia bol preuctovany na ne-

rozdeleny zisk minulych rokov.

Vplyv spolocnosti na Zivotné prostredie

Cielom spolocnosti je udrzat vplyvy na Zivotné prostredie a spotrebu energii na najnizsej
moznej Urovni, dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia, rozhod-

nutia orgdnov Statnej spravy a prijimat preventivne opatrenia pre pripad vzniku havarii.

Udalosti osobitého vyznamu

Do dia predlozZenia uctovnej zavierky nenastali po 31.12.2018 také udalosti, ktoré by vy-
znamnym sp&sobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti okrem tych, ktoré su vysledkom beZnej
¢innosti. Spolo¢nost uplatfiuje princip opatrnosti, to znamena, Ze su vyjadrené rizika, znehodno-
tenia a straty, ktoré sa tykaju aktiv a pasiv a si zndme ku diu zostavenia Uctovnej zavierky, teda

k31.12.2018.

Predpokladany vyvoj uctovnej jednotky

V roku 2019 spolocnost planuje pokracovat v podnikatelskom trende tak, ako v roku 2018.

Organizacna zlozka v zahranici

Spoloénost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.



Vybrané ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia spolo€nosti

Suhrnné ukazovatele

Suhrnné ukazovatele zarok 2017 v€ | zarok 2018 v € | medziro¢ny rozdiel
Trzby z predaja tovaru 237 0 - 237
Trzby z predaja sluzieb 4 596 802 4171 196 - 425606
Vysledok hospod/arenla pred 59571 46 461 13110
zdanenim
Vysledok hospod}arema 35072 9 462 . 12610
po zdaneni
Spolu majetok netto 2140675 1839493 - 301182
Vlastné imanie 1199120 1221582 + 22462
Vlastné imanie spolo¢nosti ABAS SR Management s.r.o. (v celych €)
zostatok k zostatok k
TEXT 31.12.2017 31.12.2018
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 2 140 675 1 839 493
Vlastné imanie 1199120 1221582
Zakladné imanie 250000 250000
Zakonné rezervné fondy 25000 25000
- ztoho zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 25000 25000
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 889 048 924 120
- ztoho nerozdeleny zisk minulych rokov 889 048 924 120
- ztoho neuhradena strata minulych rokov - -
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 35072 22 462




Struktura kapitdlu v ¢leneni na:

. kratkodobé zavazky
. dlhodobé zavazky

Text

Hodnota ( v celych €)

zostatok k 31.12.2017

zostatok k 31.12.2018

Dlhodobé zavazky 100 800 95 230
Kratkodobé zavazky 774372 481 129
SUVAHA

AKTIVA k31.12.2017 k31.12.2018
SPOLU MAJETOK 2 140 675 1839493
Neobeziny majetok 378 552 347791
Dlhodoby nehmotny majetok 4759 3512
Dlhodoby hmotny majetok 373793 344279
Dlhodoby finanény majetok - -
Obezny majetok 1438 830 1259107
PASIVA k31.12.2017 k31.12.2018
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 2 140675 1 839 493
Vlastné imanie 1199 120 1221582
Zakladné imanie 250 000 250 000
Kapitalové fondy

Fondy zo zisku
Vysledok hospodarenia minulych rokov 889 048 924 120
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 35072 22 462
Dlhodobé zavazky 100 800 95 230
Kratkodobé zavazky 774 372 481129
Rezervy 66 357 40 541
Bankové Uvery a vypomoci - -
Casové rozlidenie 26 1011
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Finan¢ny majetok spolo¢nosti ABAS SR Management s.r.o.

Druh finanéného majetku zostatok k 31.12.2017 zostatok k 31.12.2018
Financné ucty 216 142 307 775
Peniaze 1008 684

Uty v bankach 215134 307 091

Suhrnné ukazovatele

Suhrnny pohlad na naklady, vynosy a vysledok hospoddrenia a ich sumarizacia.

zarok 2017 v€ | zarok 2018 v€ | medzirocny rozdiel v €

Vynosy 6 774 945 6 102 277 - 672668
Naklady 6715373 6 055 817 - 659556
Zg:'needri':nhOSpOdérema pred 59572 46 461 - 13111
Dan z prijmov splatna 23799 23 971 172

Vysledok hospodarenia 35072 29 462 . 12610

po zdaneni

OdloZeny dariovy zavazok

OdloZeny danovy zavazok k 31.12.2018 vo vyske 28,13 € sa vztahuje na odpocitatelné docasné
rozdiely (U¢tovnd hodnota majetku je nizSia nez je jeho danova zakladna). V predchdadzajicom

uctovnom obdobi predstavoval odloZeny dafovy zavazok hodnotu 700,53 €.
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