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Základné informácie o spoločnosti. 
 

Obchodná spoločnosť ABAS SR Management s.r.o. je spoločnosťou s ručením obmedze-

ným registrovanou pod pôvodným obchodným menom ECES s.r.o. dňa 12.3.2004 spoločenskou 

zmluvou. Základné imanie spoločnosti tvorí  250 000 €.  

Spoločníkmi spoločnosti sú ABAS IPS Management s.r.o., s výškou splateného vkladu 

212 500 € vlastní podiel vo výške 85 % a Vladimíra Popardowská, s výškou splateného vkladu 

37 500 € vlastní podiel vo výške 15 %. 

Konateľom spoločnosti je Mgr. Marcel Biznár. V mene spoločnosti koná samostatne. 

Spoločnosť ABAS SR Management s.r.o.  je registrovaná v Obchodnom registri Okres-

ného súdu  Bratislava I., oddiel Sro, vložka číslo 31468/B. 

 

Predmetom činnosti spoločnosti sú: 

Prenájom garáží a odstavných plôch pre motorové vozidlá 

Prevádzkovanie strážnej služby  

Prenájom bytových a nebytových priestorov 

Prevádzkovanie detektívnej služby 

Reklamné a marketingové služby 

Odborná príprava osôb a poradenstvo 

Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípo-

jného vozidla 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

Prípravné práce k realizácii stavby 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 

Správa a údržba bytového/nebytového fondu v rozsahu obstarávania služieb spojených so sprá-

vou bytového/nebytového fondu 

Skladovanie 

Čistiace a upratovacie služby 

Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

Administratívne služby 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

Organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

Poskytovanie služieb informátora 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb spojených so správou a prevádzkou  

nehnuteľnosti 

Prevádzkovanie športových zariadení 
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Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

Preprava zbraní a streliva 

Prenájom hnuteľných vecí 

Prieskum trhu a verejnej mienky 

Vydavateľská činnosť 

Úschova zbraní a streliva 

Správa registratúrnych záznamov bez trvalej dokumentárnej hodnoty 

Prevádzkovanie technickej služby podľa §7 ods. 1 zákona č. 473/2005 Z.z. o súkromnej bezpeč-

nosti  

 

Vývoj spoločnosti a predpokladaný budúci vývoj 

 

Základným cieľom činnosti v oblasti bezpečnostných služieb aj naďalej zostáva popri mi-

nimalizácii rizika vzniku škody na majetku klienta aj ochrana života a zdravia osôb. Spoloč-

nosť  sa špecializuje na poskytovanie bezpečnostných služieb v obchodných spoločnostiach, 

v príspevkových organizáciách a v neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne pro-

spešné služby. Ich systém zahrňuje realizáciu špecifických opatrení, prevažne neverejného a do 

istej miery tiež konšpiratívneho charakteru, vedúcich k preventívnemu odvracaniu alebo odha-

ľovaniu trestných činov a priestupkov. Zvláštne opatrenia  sú realizované s využitím i menej vše-

obecných kriminalistických, psychologických, technických a ďalších metód pre odhaľovanie me-

tód a foriem páchania protiprávnej činnosti. K posúdeniu bezpečnostných rizík, k odhaľovaniu 

príčin strát a kriminálnych deliktov, alebo k získavaniu informácií pre prospech bezpečnosti 

klienta budeme aj naďalej poskytovať špeciálne služby, ktoré sú kombináciou fyzickej ochrany, 

technickej ochrany a detektívnych služieb. 

Dôležitou súčasťou nami poskytovaných komplexných technických služieb v oblasti sla-

boprúdových systémov je navrhnutie optimálneho variantu, zaistenie inštalácie a bezchybnej 

funkčnosti bezpečnostného technického zariadenia v objektoch. Tieto úzko špecializované 

služby, pohotovostný servis a revízie realizuje vlastnými odbornými pracovníkmi príslušné ser-

visné stredisko.  

Pult centralizovanej ochrany (PCO) je špecializované pracovisko s 24 hodinovou pre-

vádzkou a so zvláštnym režimom vrámci dodržovania všetkých predpisov pre zaobchádzanie               

s citlivými dátami. Pracovisko je vybavené najmodernejšou technológiou centrálneho vyhodno-

covania monitorovaných objektov (s využitím všetkých dostupných typov prenosu od telefónnej 
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linky cez GSM, SMS, GPRS, internet, až po rádiovou sieť). Zmluvou o pripojení  na PCO je klien-

tom poskytovaná istota pri riešení prípadných poistných udalostí v rámci poistnej zmluvy. Pô-

sobnosť PCO je celoplošná pre územie SR.   

Činnosť spoločnosti za rok 2018 hodnotíme pozitívne, nakoľko sme udržali dobré vý-

sledky v poskytovaní strážnej služby.  Úspešne sme dosiahli všetky ciele, najmä vďaka úsiliu a 

zručnosti našich zamestnancov. Kvalifikovaný personál je kľúčovou silnou stránkou našej Spo-

ločnosti a dobrým základom pre budúci rozvoj v poskytovaní bezpečnostných služieb.  

 

Pre rok 2019 sa počíta s udržaním si pozície v poskytovaní bezpečnostných služieb medzi 

čoraz väčšou konkurenciou. Vďaka neustálemu skvalitňovaniu služieb  spoločnosti ABAS SR Ma-

nagement sme silným partnerom v poskytovaní bezpečnostných služieb. Tento rok sa bude ve-

denie zameriavať na kreativitu prostredníctvom inovácií zameraných na kvalitu, produktivitu a 

náklady. Ďalším dôležitým faktorom je spolupráca založená na efektívnej komunikácii a spolu-

práci medzi nadriadenými a podriadenými, rovnako ako medzi  oddeleniami. V oblasti perso-

nálnej politiky sa bude ABAS SR Management snažiť udržiavať mieru zamestnanosti okolo 150 

ľudí. Spoločnosť bude pokračovať vo zvyšovaní kvalifikácie svojich zamestnancov na všetkých 

úrovniach a  bude klásť veľký dôraz na ochranu zdravia pri práci a systém riadenia bezpečnosti. 
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Účtovné princípy a postupy 

 

 Spoločnosť  uplatňuje účtovné princípy a postupy účtovania v súlade s právnymi normami 

upravujúcimi účtovníctvo v Slovenskej republike, a to: 

- Obchodným zákonníkom 

- Zákonom o účtovníctve  č. 431/2002 Z.z.  v znení neskorších predpisov  

- Opatreniami Ministerstva financií Slovenskej Republiky, ktoré stanovujú rámcové účtovné osnovy 

a podrobnosti o postupoch účtovania.  

Účtovný rozvrh má spoločnosť spracovaný v zmysle platnej rámcovej účtovej osnovy a analytika 

účtov je vhodne vytvorená podľa potrieb spoločnosti. Spracovanie účtovníctva je zabezpečované 

prostredníctvom výpočtovej techniky softvérom. Spoločnosť spracovala účtovnú závierku za pod-

mienok jej sústavného a nepretržitého trvania z hľadiska budúcich období a do dňa jej predloženia 

sa nevyskytli žiadne iné vstupy, ktoré by tieto podmienky zmenili. 

Do dňa predloženia účtovnej závierky nenastali po 31.12.2018 také udalosti, ktoré by vý-

znamným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spoločnosti okrem tých, ktoré sú výsledkom bežnej 

činnosti. Spoločnosť uplatňuje princíp opatrnosti, to znamená, že sú vyjadrené riziká, znehodno-

tenia a straty, ktoré sa týkajú aktív a pasív a sú známe ku dňu zostavenia účtovnej závierky, teda 

k 31.12.2018. 

Účtovníctvo spoločnosti je vedené na základe dodržania časovej a vecnej súvislosti nákla-

dov a výnosov. Za základ sa berú všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahujú na účtovné obdobie 

bez ohľadu na dátum ich zaplatenia. Náklady a výnosy spoločnosť účtovala v súlade s rámcovou 

účtovou osnovou a postupmi účtovania pre podnikateľov účtujúcich v sústave podvojného účtov-

níctva.  
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Zamestnanosť 

 
Priemerný počet pracovníkov v roku 2018 bol 218 zamestnancov.  

 

Stav zamestnancov k 31.12.2018, teda ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná zá-

vierka je 229,  z toho 3 riadiacich zamestnancov. V bezprostredne predchádzajúcom účtov-

nom období bolo 318 zamestnancov, z toho riadiacich 6. 

 

Názov položky K 31.12.2017 K 31.12.2018 

Priemerný prepočítaný počet za-
mestnancov 

297 218 

Stav zamestnancov ku dňu, ku kto-
rému sa zostavuje účtovná závierka, 
z toho: 

318 229 

počet vedúcich zamestnancov 6 3 

  
Osobné náklady 
 

Názov položky K 31.12.2017 K 31.12.2016 

Osobné náklady 2 840 805 2 304 569 

Mzdové náklady 1 784 520 1 414 983  

Náklady na sociálne poistenie 511 594 420 905 

Sociálne náklady 544 691 468 681 

 

Významní dodávatelia a odberatelia 
 
V objeme tržieb patria  k najväčším odberateľom spoločnosti:  

DHL Logistics (Slovakia), spol.s r.o.   
I.D.C. Holding, a.s.       
Metro Cash & Carry Slovakia s.r.o.,  
OBI Slovakia s.r.o.  
Správa ciest Košického samosprávneho kraja 
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., 

 
K najväčším dodávateľom patria:  

NAM Slovakia s.r.o.   
Dúbravská 2, s.r.o.      
Slovak Telekom, a.s.      
PEBER, s.r.o.   
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Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja  
Spoločnosť nevykazuje žiadne náklady na výskum a vývoj. 

 

Návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu straty 

 

Hospodársky výsledok  roka 2018 predstavoval  zisk  vo výške 22 461,58 € . Valné zhromaž-

denie schválilo  dňa 24.6.2019 účtovnú závierku a výsledok hospodárenia bol preúčtovaný na ne-

rozdelený zisk minulých rokov. 

 

Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

 

Cieľom spoločnosti je udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na najnižšej 

možnej úrovni, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného prostredia, rozhod-

nutia orgánov štátnej správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad vzniku havárií. 

 
Udalosti osobitého významu 

 

Do dňa predloženia účtovnej závierky nenastali po 31.12.2018 také udalosti, ktoré by vý-

znamným spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spoločnosti okrem tých, ktoré sú výsledkom bežnej 

činnosti. Spoločnosť uplatňuje princíp opatrnosti, to znamená, že sú vyjadrené riziká, znehodno-

tenia a straty, ktoré sa týkajú aktív a pasív a sú známe ku dňu zostavenia účtovnej závierky, teda 

k 31.12.2018. 

 
 
Predpokladaný vývoj účtovnej jednotky 

V roku 2019 spoločnosť plánuje pokračovať v podnikateľskom trende tak, ako v roku 2018. 

 
 
Organizačná zložka v zahraničí  
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
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Vybrané ekonomické ukazovatele a finančná situácia spoločnosti 
 
Súhrnné ukazovatele  
 

 

Súhrnné ukazovatele za rok 2017 v € za rok 2018 v € medziročný rozdiel 

Tržby z predaja tovaru 237 0 - 237 

Tržby z predaja služieb 4 596 802 4 171 196 - 425 606 

Výsledok hospodárenia pred  
zdanením 

59 571 46 461  - 13 110 

Výsledok hospodárenia  
po zdanení 

35 072 22 462 - 12 610 

Spolu majetok netto 2 140 675 1 839 493 - 301 182 

Vlastné imanie 1 199 120 1 221 582          +    22 462 

 
 
Vlastné imanie spoločnosti  ABAS SR Management s.r.o. (v celých €) 
 
 

TEXT 
zostatok k 

31.12.2017 
zostatok k 

31.12.2018 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 2 140 675 1 839 493 

Vlastné imanie 1 199 120 1 221 582 

Základné imanie 250 000 250 000 

Zákonné rezervné fondy 25 000 25 000 

- z toho zákonný rezervný fond  a nedeliteľný fond 25 000 25 000 

Výsledok hospodárenia minulých rokov 889 048 924 120 

- z toho nerozdelený zisk minulých rokov 889 048 924 120 

- z toho neuhradená strata minulých rokov - - 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 35 072 22 462 
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Štruktúra kapitálu v členení na: 

 

 krátkodobé záväzky 

 dlhodobé záväzky 

                

Text Hodnota ( v celých €) 

 zostatok k 31.12.2017 zostatok k 31.12.2018 

Dlhodobé záväzky 100 800    95 230   

Krátkodobé záväzky 774 372 481 129 

 
 
SÚVAHA 
 
AKTÍVA  k 31.12.2017 k 31.12.2018 

SPOLU MAJETOK 2 140 675 1 839 493 

Neobežný majetok 378 552 347 791 

Dlhodobý nehmotný majetok  4 759 3 512 

Dlhodobý hmotný majetok  373 793 344 279 

Dlhodobý finančný majetok - - 

Obežný majetok 1 438 830 1 259 107 

 
 

PASÍVA  k 31.12.2017 k 31.12.2018 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 2 140 675 1 839 493 

Vlastné imanie  1 199 120 1 221 582 

Základné imanie  250 000 250 000 

Kapitálové fondy   

Fondy zo zisku    

Výsledok hospodárenia minulých rokov  889 048 924 120 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 35 072 22 462  

Dlhodobé záväzky 100 800 95 230 

Krátkodobé záväzky 774 372 481 129 

Rezervy 66 357 40 541 

Bankové úvery a výpomoci  - - 

Časové rozlíšenie 26 1 011 
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Finančný majetok spoločnosti ABAS SR Management s.r.o. 
 
 

Druh finančného majetku zostatok k 31.12.2017       zostatok k 31.12.2018 

Finančné účty  216 142 307 775 

Peniaze  1 008 684 

Účty v bankách  215 134 307 091 

 

 
Súhrnné ukazovatele 
 
Súhrnný pohlaď na náklady, výnosy a výsledok hospodárenia a ich sumarizácia. 
 

  za rok 2017 v € za rok 2018 v € medziročný rozdiel v € 

Výnosy  6 774 945  6 102 277  - 672 668 

Náklady 6 715 373 6 055 817  - 659 556 

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením 

59 572 46 461  - 13 111 

Daň z príjmov splatná 23 799 23 971          172 

Výsledok hospodárenia  
po zdanení 

35 072 22 462 - 12 610 

 
 

 
 Odložený daňový záväzok 
 

Odložený daňový záväzok k 31.12.2018 vo výške  28,13 € sa vzťahuje na odpočítateľné dočasné 

rozdiely (účtovná hodnota majetku je nižšia než je jeho daňová základňa). V predchádzajúcom 

účtovnom  období predstavoval odložený daňový záväzok hodnotu  700,53 €. 

 


