
Pozndmkv Ud MUJ 3 - 01 tCO: 00611808 DIC:

Udtovn6 z6vierka k 30.06.2019

Ct.l. Vieonecn6 ildaje

Obchodn6 meno: CSA & EBO, spol, s,r,o.

Sid o J, Bottu 2.917 0l Trnava

2) Udtovn6 jednotka nie je s0dastou v konsolidovanom celku a nie je materskou UJ.

3) Priemernf prepoditan!' podet zamestnancov: 6

Ct, lt, Informdcie o prijatich postupoch

1) Udtovn6 zdvierka je zostaven6 za splnenia predpokladu, Ze bude nepretrZite pokradovat vo svojej dinnosti.

2) Sp6sob ocefiovania jednotliv!'ch poloZiek majetku azhudzkov',
a) DNM a DHM v cen6ch obstarania

b) z6sob v cene obstarania

c) pohl'ad6vok v menovitej hodnote pri ich vzniku

d) KFM menovitou hodnotou

e)zbudzky, pdZidky a fvery menovitou hodnotou priich vzniku

3) Spdsob zostavenia odpisov6ho pl6nu UJ nevlastni DHM

Druh DM Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisov6 met6dy

Zariadenie:doodpisovany majetok 
,_

UJ nepouZiva kateg6riu drobn6ho dlhodob6ho nehmotn6ho majetku - poloZky pod 2 400 eur jednotkovej ceny ($

13/2 PU).

UJ nepouZiva kateg6riu drobn6ho dlhodob6ho hmotn6ho majetku - poloZky pod 1 700 eur jednotkovejceny ($

13/6 PU).

UJ nepouZiva dobrovoln6 0dtovanie podlimitneho technick6ho zhodnotenia do odpisovaneho dlhodobeho

majetku (S 2113 PU).

UJ nepouZiva dobrovol'n0 kapitaliz6ciu 0rokov do obstar6vacej ceny odpisovan6ho dlhodob6ho majetku (S 34/1

PU;S 35/2/h PU).

4)Zneny [dtovnych z6sad a met6d

UJ nemenila [rdtovn6 z6sady a metody urdujtce spOsob ocefiovania a ich pouZitia,

zdsady pre tvorbu a z0dtovanie opravnfch poloZiek

nemenila z6sady odpisovania s predchddzajfcim. rokom,

nemenila zhsady pre tvorbu a pouZitie rezerv - UJ tvorila kr6tkodob0 rezervu na dovolenky, ktort v tomto

0dtovnomobdobiibaderpa|aarezerVunadaiov6priznanie
nemenila zhsady pre dlenenie majetku azhuazkou,
nemenila z6sady pre vytvAranie analytickfch 0dtov a analytickej evidencie.

nemenila z6sady cezhranidn6ho transferov6ho oceiovania

5) Dot6cie UJ neboli poskytnute.

6) UJ ne0dtovala o oprave vyznamnfch chib minul!'ch 0dtovnfch obdobi fdtovanfch v beZnom fdtovnom

obdobi,

7) Spolodnost na z6klade rozhodnutia Valn6ho zhromaZdenia zmenila 0dtovn6 obdobie spolodnosti

od 01 .07,201 9 z kalend6rneho roku na hospod6rsky rok a ten bude vZdy trvat od 01 . jfla beZn6ho roka do

30.jtna nasleduj0ceho roka, Z tohto d6vodu tera.;Sie idtovne a zdafiovacie obdobie trv6 len

od 01 ,01 .2019 do 30.06.2019.
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Cl. ltl, Inform6cie, ktor6 vysvetl'uj0 a dopiiajri s0vahu avykazziskov a str6t

1) InformScie o sume a dOvodoch vzniku jednotlivfch poloZiek nirkladov alebo rrfnosov vynimodn6ho rozsahu

alebo v!'skytu - nie st

2) Informdcie o z6viizkoch

CelkovA suma z6vdzkov so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov: 0

Celkovd suma zabezpedenych zhuazkou, opis a spdsob zabezpedenia : nie s0

3) Inform6cie o vlastnfch akcidch

UJ nie je akciov6 spolodnost

4) lnform6cie o org6noch UJ

a) z5ruky vodi Statut6rnym org6nom - nie sU

bi p62idiy poskytnute Statutarnym org6nom (sumy poskytnutfch, splatenfch a odpustenfch p6Zidiek k31'12)

- nie s0

5) InformAcie o povinnostiach UJ:'UJm6 
uzatvoren0n6jomn[ zmluvuon6jme nebytovfeh priestorovna dobu neurdit0.Ndjomn6je stanoven6

mesadne v sume 600 € bez DPH.

6) UJ nevykazuje vfznamn6 podmienen6 zhudzky ani uzAvierkov6 0dtovn6 pripady a ani ne0dtovala o poloZk6ch

n6kladov a v'fnosov, ktor6 mali vfnimodnf rozsah alebo vfskyt.

UJ poskytla u'dast na ddchodkov!'ch programoch pre zamestnancov: stravovanie zamestnancov z n6kladov

spolodnosti a soci6lneho fondu a ilhradu rekreadnych poukazov'.

7) UJ neposkytuje sluZby vo verejnom zdujme
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