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Úvodné slovo konateľa spoločnosti 

 

Vážení obchodní partneri, zamestnanci a široká verejnosť na nasledujúcich stranách 

Vám dávame možnosť nahliadnuť do výročnej správy 2018 našej spoločnosti.  

Rok 2018 pre spoločnosť LK-PARTNER, s. r. o. znamenal rok nielen nových 

a spokojných klientov ale aj rok v ktorom spoločnosť nadobudla  mnoho kontaktov a to najmä 

tuzemských. Každým rokom sa spoločnosť posúva vpred a snaží sa nielen dosahovať obrat 

ale aj získavať a udržať si dobrých a spoľahlivých pracovníkov. Koncom roka 2018 sme 

začali pracovať na získaní certifikátov ISO 9001 a 45001.  

V rámci spoločnosti sa stanovili nové vízie a ciele, ktoré sa prostredníctvom 

všetkých zainteresovaných pomaly stávajú skutočnosťou.  

Snažíme sa vytvárať pracovné príležitosti pre množstvo ľudí, pričom počty nami 

zamestnávaných ľudí sa neustále zvyšujú. Budeme sa snažiť zamestnancov neustále 

motivovať aby mali chuť v našej spoločnosti pracovať a taktiež sa budeme snažiť vytvárať 

nové pracovné miesta aby sme sa ako firma rozrástli a poskytli našim zákazníkom 

kvalifikované služby. Stavebná činnosť je veľmi rozšíreným odvetvím, avšak naše referencie 

vypovedajú o našich kvalitách a schopnosti dodržiavať dohodnuté požiadavky bez väčších 

problémov.  

Vzhľadom na to, že rok 2018 bol úspešným rokom, v roku 2019 očakávame nielen 

nárast pracovných síl ako aj zákaziek, ktoré nám umožnia tieto pracovné miesta udržiavať, ale 

máme v pláne aj zmenu sídla firmy a vytvorenie nových priestorov pre administratívu a THP 

pracovníkov, aby koordinácia a komunikácia fungovala ešte efektívnejšie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dolný Kubín, 11.09.2019 Juraj Kucbel 

                                                                                       konateľ spoločnosti 
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1 Informácie o spoločnosti 

 

Názov spoločnosti: LK-PARTNER, s. r. o.  

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Základné imanie: 5 000,- eur 

IČ DPH: SK20 22 70 70 16 

IČO: 44 47 96 54 

Registrácia: Obchodný register Žilina, Odiel: Sro, Vložka č.: 50364/L 

Sídlo spoločnosti: Radlinského 47/10, 026 01  Dolný Kubín 

Predmet podnikania:  

 pohostinská činnosť, 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod), 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby, 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb, 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien,  

 prípravné práce k realizácií stavieb, 

 dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov, 

 zváračské práce, 

 prenájom motorových vozidiel, 

 nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla. 

 

Profil spoločnosti:  

Naša spoločnosť pôsobí na trhu od roku 2007. V roku 2013 sa pretransformovala na 

spoločnosť LK-PARTNER, s.r.o. Od svojho vzniku sa zaoberá výstavbou železobetónových 

monolitických konštrukcií bytových, občianskych a priemyselných objektov, výstavbou 

a rekonštrukciou rodinných domov, terénnymi úpravami /úpravy okolia objektov, parkoviská, 

vjazdy atď. 

V súčasnosti disponujeme dostatočným počtom kvalifikovaných, zaškolených 

a skúsených pracovníkov v profesiách potrebných na  realizáciu stavebných prác 
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a vykonávanie činností, ktorými sa naša spoločnosť zaoberá.  

Práce hrubej stavby zahŕňajú nasledovné činnosti, ktoré je možné objednať aj samostatne: 

 spracovanie betonárskej výstuže – ohyb a strih rôznych tvarov a profilov, 

 zabudovanie betonárskej výstuže – železiarske práce, 

 tesárske práce – práce so systémovým debnením DOKA, PERI, 

 betonárske práce. 
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2 Organizačná štruktúra spoločnosti 

Štatutárne orgány spoločnosti: Juraj Kucbel 

Vedenie spoločnosti: Juraj Kucbel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obr. 1 Organizačná schéma spoločnosti 

 

 

2.1 Personalistika a vplyv na zamestnanosť 

 

Spoločnosť LK-PARTNER, s. r. o. má neustále záujem rozvíjať v oblasti 

stavebníctva z čoho vyplýva, že má záujem na vytváraní nových pracovných miest. Oproti 

roku 2017 bol ku koncu roka počet zamestnancov 169. V roku 2018 klesol počet na 156. 

Pričom predpokladáme nárast počtu voľných pracovných miest. Nepredpokladáme hromadné 

prepúšťanie, naopak stále hľadáme nové pracovné sily. 
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Štruktúra zamestnancov k 31.12.2018 

 

Celkový počet zamestnancov ...............................................117 

z toho: stavební robotníci........................................................112  

 THP................................................................................4 

 Ženy...............................................................................1 

pracovníci so zníženou pracovnou schopnosťou............0 

pracovníci na kratší pracovný čas...................................0 

 

3 Vplyv na životné prostredie 

 

Nakoľko spoločnosť LK-PARTNER, s. r. o. poskytuje služby v oblasti stavebníctva, 

t. j. stavebné práce nepredpokladáme negatívny vplyv na životné prostredie. Odberatelia majú 

zabezpečené dodržiavanie všetkých právnych predpisov a zabráneniu negatívnych vplyvov na 

životné prostredie.  
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4 Vývoj ekonomických ukazovateľov  

 

Spoločnosť sa snaží neustále udržiavať korektné a dlhodobé vzťahy s odberateľmi. 

Zameriavame sa na výstavbu monolitických železobetónových konštrukcií na SR ale aj 

v Nemecku. Na eliminovanie negatívnych vplyvov na spoločnosť pracuje s odberateľmi, 

ktorý sú dlhodobo odskúšaní prípadne majú dostatočné referencie. 

Naša spoločnosť sa snaží nielen udržiavať pozíciu na súčasnom trhu ale aj na trhu 

v zahraničí mať povesť flexibilného, spoľahlivého partnera s dostatočným množstvom 

kvalitnej pracovnej sily.  

 

Tabuľka 1 Finančné údaje spoločnosti za zdaňovacie obdobie 2018 (v EUR) 

Finančný údaj v EUR za zdaňovacie 

obdobie 

2018 

Aktíva celkom 1 565 830 

Čistý obrat 3 968 925 

Náklady na hospodársku činnosť 3 778 301 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 178 773 

 

 

4.1 Rozdelenie zisku z minulého účtovného obdobia a návrh na rozdelenie dosiahnutého  

      výsledku hospodárenia 

Na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia spoločnosť rozdelí dosiahnutý zisk 

minulých účtovných období na účet nerozdeleného výsledku hospodárenia.  
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4.2 Vybrané ukazovatele 

 

Názov položky 
Bežné účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Tržby z predaja tovaru 0 0 

Tržby z predaja služieb 3 911 873 4 369394 

Spotreba mat., energ. a ostat. neskl. dodávok 101 138 99 693 

Služby 2 405 922 2 740 376 

Osobné náklady 1 037 403 1 094 823 

Mzdové náklady 747 744 810 813 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 88 411 90 224 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 190 624 213 754 

Vlastné imanie 1 282 390 1 181 642 

Záväzky 819 566 854 121 

Priemerný počet zamestnancov 108 158 
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4.3 Výkaz ziskov a strát v Eur k 31.12.2018 

 

Výnosy Bežné účtovné 

obdobie 

Tržby z predaja tovaru 0 

Tržby z predaja služieb 3 911 873 

Tržby z predaja DHM a materiálu  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 57 052 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 

Kurzové zisky 0 

Náklady 
 

 

Náklady na predaný tovar 0 

Spotreba materiálu a energie 101 138 

Služby 2 405 922 

Mzdové náklady 747 744 

Náklady na sociálne poistenie 261 994 

Sociálne náklady 27 665 

Dane a poplatky 4665 

Odpisy DNH a DHM 106 096 

ZC predaného DM a materiálu 34 666 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 88 411 

  

Daň z príjmov 47 470 

Výsledok hospodárenia po zdanení 131 303 
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5 Ostatné doplňujúce informácie 

5.1 Ďalší rozvoj a smerovanie spoločnosti 

 

Rok 2018 bol pre spoločnosť síce rokom náročným ale aj aktívnym. Napriek 

nižšiemu obratu oproti roku 2017 spoločnosť hodnotí tento rok ako rok aktívny a pre 

nasledujúci rok pripravený rozvinúť svoju činnosť najmä na Slovensku. Hoci v Nemecku sa 

objem tržieb znížil na Slovensku sa spoločnosť začala rozvíjať. Získali sme nové kontakty na 

základe ktorých predpokladáme nielen väčšie projekty ale aj spoluprácu pre budúce projekty 

a realizácie.  

Taktiež plánujeme posilnenie kapacít čo sa týka pracovníkov THP ako aj stavby 

vedúcich. Vytvárame nové pracovné miesta v rôznych častiach Slovenska a tým sa snažíme 

vytvoriť pre potenciálnych zamestnancov lepšie pracovné prostredie a podmienky.   

Neustále sa budeme snažiť byť konkurencieschopnou spoločnosťou s neustále sa 

zvyšujúcim objemom produkcie, zvyšujúcou sa efektivitou práce a s elimináciou negatívnych 

dopadov na firmu a najmä zamestnancov.  

 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

Po dátume vypracovania účtovej závierky nenastali žiadne skutočnosti, ktoré by mali 

významný vplyv na majetkovú a finančnú situáciu spoločnosti.  

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja spoločnosť nevynaložila.  

Spoločnosť nemá organizačné zložky umiestnené v zahraničí.  
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6 Správa nezávislého audítora a účtovná závierka roku 2018 
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V Dolnom Kubíne, dňa 11.09.2019 


