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1  Profil spoločnosti a zloženie orgánov spoločnosti 

 

Obchodné meno spoločnosti:  Telegrafia, a.s. 

Sídlo spoločnosti: Lomená 7 

040 01  Košice 

Deň zápisu: 28.08.1991 

Právna forma: Akciová spoločnosť 

Webové sídla spoločnosti www.telegrafia.sk, www.telegrafia.eu  

Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I, oddiel Sa, vložka 

č. 1365/V 

 

Predmet podnikania (činnosti): 

1. výroba, montáž a opravy telekomunikačných zariadení; 

2. výroba, montáž, oprava, údržba vyhradených elektrických zariadení a výroba 

rozvádzačov nízkeho napätia; 

3. inžinierska činnosť vo výstavbe; 

4. výroba, montáž, opravy kancelárskej reprodukčnej elektroniky, výrobkov 

a zariadení spotrebnej elektroniky; 

5. výroba a opravy elektrických šijacích strojov a elektrických prístrojov pre 

domácnosť; 

6. výroba, montáž a opravy meracej a regulačnej techniky; 

7. poskytovanie software – predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom 

alebo vyhotovenie zmluvy na objednávku; 

8. poradenská činnosť v oblasti výpočtovej techniky, telekomunikačných zariadení 

a spotrebnej elektroniky; 

9. veľkoobchod a maloobchod s elektrickými prístrojmi pre domácnosť vrátane 

rozhlasových a televíznych prístrojov, výpočtovou technikou, priemyselným 

tovarom; 

10. ozvučovanie verejných priestranstiev a spoločenských podujatí; 

11. výroba, montáž a opravy zariadení na spracovanie údajov; 

12. finančný a operatívny prenájom; 

13. poskytovanie verejnej rádiotelefónnej a dátovej služby prostredníctvom siete 

pozemnej pohyblivej služby; 

14. organizovanie kurzov a školení; 

15. výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied. 

http://www.telegrafia.sk/
http://www.telegrafia.eu/
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Identifikačné číslo organizácie: 170 81 386 

Daňové identifikačné číslo: 2020484609 

Identifikačné číslo pre DPH SK2020484609 

Štatutárny orgán spoločnosti: Predstavenstvo 

Predseda predstavenstva: Ing. Peter Marčák 

Členovia predstavenstva: Ing. Pavol Rindoš 

Ing. Štefan Marčák 

Štatutárny orgán:  Dozorná rada 

Členovia dozornej rady: Ing. Mária Tutková 

Ing. Peter Lenhardt  

Ing. Silvia Susztay 

Výška základného imania: 1 743 000 EUR  

Rozsah splatenia základného imania: 1 743 000 EUR 

Akcie:  

Počet: 350 

Druh: kmeňové 

Forma: akcie na meno 

Podoba: listinné 

Menovitá hodnota: 4 980 EUR 

Dcérske spoločnosti: Telegrafia Romania, Ltd., Rumunsko 

Činnosť spoločnosti upravujú Stanovy spoločnosti. 

 

Výsledok hospodárenia 2018 po zdanení 566 176 € 

Vlastné imanie 4 487 065 € 

Splatené základné imanie  1 743 000 € 

Zákonný rezervný fond  348 600 € 

Počet zamestnancov 77 

Hlavná činnosť Varovné a vyrozumievacie systémy 
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Spoločnosť vlastní obchodný podiel v spoločnosti Telegrafia Romania, Ltd., Bukurešť 

s rozhodujúcim vplyvom.  

Spoločnosť má prevádzky na nasledovných adresách: 

 Košice, Lomená 1 

 Zvolen, Nerestnícka cesta 3 

 Ivanka pri Dunaji, Nádražná 36 

 

Ďalšie právne skutočnosti: 

1. Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená spoločenskou zmluvou dňa 

28.08.1991 na základe zákona č. 109/64 Zb. v znení novely č. 103/90 Zb. 

2. Zmeny v zápise boli urobené na základe dodatku č. 1 zo dňa 10.12.1992 a dodatku 

č. 2 zo dňa 23.06.1993 k spoločenskej zmluve v súlade s ust. § 764 ods. 2 zák. 

č. 513/91 Zb. 

3. Dodatok č. 3 k spoločenskej zmluve zo dňa 25.06.1996. 

4. Dodatok č. 4 k spoločenskej zmluve zo dňa 14.11.1997. 

5. Dodatok č. 5 k spoločenskej zmluve zo dňa 29.01.1999. 

6. Dodatok č. 6 k spoločenskej zmluve zo dňa 03.05.2000 

7. Zmena zápisu v Obchodnom registri dňa 23.11.2015.  
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2  Ocenenia a certifikáty spoločnosti  

Telegrafia, a. s. je certifikovaným partnerom veľkých svetových spoločností ako Microsoft® 

alebo Hewlett Packard®, pričom vďaka kvalifikovanému tímu odborníkov, profesionálnym 

odborným znalostiam a schopnostiam si dlhodobo udržiava najvyššie dosiahnuteľné stupne 

partnerstva. Samozrejmosťou je aj certifikát systému manažérstva kvality ISO 9001:2008. 

 

Zamestnanci spoločnosti sú držitelia viacerých certifikátov, z ktorých najvýznamnejšie sú: 

 PRINCE2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, 

 Certified Ethical Hacker, 

 Microsoft® Certified Solutions Expert 

 Microsoft Certified Solution Associate 

 Microsoft Specialist 

 Microsoft Certified IT Professional: 

 Microsoft® Certified Professional Developer 

 Microsoft Certified Technology Specialist: 

 Microsoft Certified Systems Engineer 

 Microsoft Certified Systems Administrator 

 Microsoft Certified Professional 

 Microsoft Certified Database Administrator 

 Microsoft Certified Trainer 

 Microsoft Certified Dynamics Specialist 

 Microsoft Sales Specialist 

 Microsoft Software Audit Professional 

 Intel Certified Solution Consultant 

 Accredited Sales Professional in HP Imaging and Printing Solutions 

 Accredited Sales Professional in HP Pro Curve Networking 

 Accredited Sales Professional in HP Pro Liant Solutions 

 IBP Certificate - Electrician Specialist 

 Certificate for Systém Audit in ISO 9001:2000 

 Certificate on Transformation and implementation of ISO 9001:2000 quality 

management systém 
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3  História a súčasnosť spoločnosti 

Spoločnosť Telegrafia s. r. o. vznikla 28. augusta 1991 a nadviazala na tradície podniku 

Telegrafia Pardubice. 5. januára 2006 sa pretransformovala na akciovú spoločnosť. 

 

 

 

Spoločnosť Telegrafia a. s. je výrobcom a dodávateľom špičkových produktov a riešení 

v oblasti varovania a vyrozumenia s vlastnými vývojovými kapacitami. Okrem toho 

prevádzkuje na slovenskom trhu vzdelávacie IT centrum so špecializáciou na produkty 

Microsoft spolu s testovacím centrom Pearson VUE® a ponúka komplexné služby v dodávke 

podnikových informačných systémov, založených na produkte Dynamics NAV. 

 

VAROVNÉ A VYROZUMIEVACIE 

SYSTÉMY 

PODNIKOVÉ INFORMAČNÉ 

SYSTÉMY 

VZDELÁVACIE  

CENTRUM 

   

 

Z národnej firmy sa stal globálny hráč na poli varovných a vyrozumievacích systémov so sieťou 

obchodných partnerov po celom svete. Vďaka vlastnému vývojovému centru, vlastnej výrobe 

a pozitívnemu prístupu k inováciám sa už nesústreďuje iba na držanie tempa s aktuálnymi 

trendami, ale priamo vytvára nové. 

  

http://www.electronic-sirens.com/blog/blog/2017/11/08/success-story-early-warning-system-braila-greatly-facilitating-authorities-ability-avert-natural-disasters-region/
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Varovné a vyrozumievacie systémy 

 
Milióny ľudí na celom svete sa spoliehajú 

na sirény a evakuačné rozhlasy so značkou Telegrafia. 

Správna informácia v správnej chvíli. 

 

Spoločnosť je výrobcom a dodávateľom produktov a riešení v oblasti varovania a vyrozumenia 

s vlastnými vývojovými kapacitami. Dodávané produkty boli vyvinuté na vývojovom oddelení 

spoločnosti. 
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Nosným prvkom produkcie sú elektronické sirény Pavian a Gibon, evakuačné rozhlasy Amadeo 

a Johan, kompaktná siréna Screamer, mobilná a solárna rada sirén, bezdrôtový obecný rozhlas 

Tibor a Vektra® - špecializovaný softvér pre dispečerské centrá. 

 

 

Telegrafia ako prvá uviedla na globálny trh inovatívny modulárny produktový rad aSCADA®, 

ktorý umožňuje cenovo efektívnu tvorbu profesionálnych riešení v oblasti ozvučovania 

vnútorných a vonkajších priestorov.  
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Ponúkané produkty a riešenia z oblasti varovania a vyrozumenia slúžia obyvateľom po celom 

svete od Francúzskej Polynézie cez ázijské a európske krajiny až po Južnú aj Severnú Ameriku.  

 

 

 

Naším cieľom je prinášať riešenia,  

ktoré pomôžu predísť ujmám na ľudskom zdraví či životoch tým,  

že odovzdajú správnu informáciu v správnej chvíli! 

 

 
  

http://www.electronic-sirens.com/blog/blog/2019/05/10/helping-each-other/
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Na udržanie konkurencie schopnosti spoločnosti v oblasti varovných a vyrozumievacích 

systémov spoločnosť v roku 2015 získala grant na realizáciu projektu „Zvýšenie 

konkurencieschopnosti spoločnosti Telegrafia a. s. zavedením inovatívnej a vyspelej 

technológie“ z operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast.  

Projekt bol realizovaný s podporou Európskej únie v období marec až december 2015. Celkové 

oprávnené výdavky projektu boli vo výške 320 510,00€, z čoho 40% bol príspevok spoločnosti 

Telegrafia, a. s.  

 

Výstupy z projektu napomáhajú efektivite výskumu a vývoja na vývojovom oddelení 

spoločnosti aj ďalších rokoch. Aj vďaka nakúpeným zariadeniam môžeme dodávať naše 

zariadenia do všetkých častí sveta a garantovať ich funkčnosť v rôznych klimatických 

podmienkach. 

  

  

http://www.electronic-sirens.com/blog/blog/2018/09/07/tsunami-warning-system-malaysia-constantly-put-test/
http://www.electronic-sirens.com/blog/blog/2018/12/06/telegrafias-siren-alerts-notifies-senegal/
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Vzdelávacie IT centrum 

Vzdelávacie centrum ponúka vzdelávanie v oblasti informačných technológií pre IT 

profesionálov a používateľov. Ponúka komplexné riešenie od prípravy vzdelávania, cez 

poradenstvo, audity, realizáciu školení až po certifikáciu s medzinárodnou platnosťou. 

Ako Microsoft partner s kompetenciou Learning je vzdelávacie centrum oprávnené na 

poskytovanie oficiálnych školení Microsoftu (Microsoft Official Curiculum- MOC), ktoré tvoria 

najväčšiu časť poskytovaných školení. Ide najmä o školenia v oblasti Microsoft Server, 

Microsoft Systém Center, Microsoft SQL, Microsoft Exchange, Microsoft SharePoint, Microsoft 

Desktop, Microsoft Azure a ďalšie. Na realizáciu MOC školení má vzdelávacie centrum 

interných lektorov s kompetenciou MCT (Microsoft Certified Trainer) a spolupracuje aj 

s externými certifikovanými lektormi. 

Vzdelávacie centrum je akreditované tréningové centrum EC Council, čo mu umožňuje 

poskytovať vzdelávanie pre oblasť IT bezpečnosti. Kurzy z ďalších IT oblastí, napr. RedHat, 

Amazon Web Services, Prince, atď, ponúka v spolupráci s akreditovanými partnerskými 

vzdelávacími centrami. 

Vzdelávacie centrum prevádzkuje aj testovacie centrum Pearson VUE, vďaka čomu ponúka 

možnosť testovania nielen pre IT certifikáciu. Zároveň ponúka prenájom učební 

v klimatizovaných vzdušných priestoroch s možnosťou catteringu pre rôzne typy školení. 
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Podnikové informačné systémy 

Spoločnosť ponúka komplexné služby v nasadení podnikových informačných systémov (ERP), 

založených na produkte Microsoft Dynamics NAV, ktorý prispôsobujeme podľa požiadaviek 

klientov. Systém je možné rozšíriť o nástroj Microsoft Dynamics CRM pre riadenie vzťahov so 

zákazníkmi.  

Malé firmy ocenia možnosť využiť výhodnú ponuku Small Business Pack a pre dynamické 

podnikateľské subjekty je k dispozícii riešenie cez službu cloud.  

 

 

   

 

  

http://www.telegrafia.sk/erp_systemy/
http://www.ekonomickysoftver-dynamicsnav.sk/referencny-pribeh-z-implementacie-dynamics-nav-vo-vyrobnej-spolocnosti/
https://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiPg5Xns4bjAhWMEVAKHUcoAeAQjRx6BAgBEAU&url=https://www.html24.net/nav-integration/&psig=AOvVaw1jBpxbd_TdnPEB3OeY_1X7&ust=1561612974866487
https://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwi_rcyZtIbjAhXOLlAKHUavA-MQjRx6BAgBEAU&url=https://abouttmc.com/&psig=AOvVaw1jBpxbd_TdnPEB3OeY_1X7&ust=1561612974866487
https://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjoqMiNtIbjAhXKa1AKHfBTA-AQjRx6BAgBEAU&url=http://www.totalenterprisesolutions.co.uk/&psig=AOvVaw1jBpxbd_TdnPEB3OeY_1X7&ust=1561612974866487
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Organizačná štruktúra spoločnosti 

 

Sídlo spoločnosti 

V roku 2015 sa ukončilo sťahovanie všetkých oddelení spoločnosti do novo zrekonštruovanej 

budovy na Lomenej 1 v Košiciach. V roku 2016 bola dokončená úprava interiérov a okolia sídla 

spoločnosti. V roku 2018 začala prestavba sídla spoločnosti na Lomenej 7 v Košiciach. 

  

   

   

       

Generálny 
riaditeľ

Technické 
oddelenie

Obchodné  
oddelenie

Vzdelávacie 
centrum

Marketingové 
oddelenie

Oddelenie 
vývoja 

Pobočky IpD, ZV, 

Útvar 
generálneho 

riaditeľa

Ekonomické 
oddelenie
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Komunikácia spoločnosti 

Nový web www.telegrafia.eu 
V máji 2018 sme vypublikovali webové sídlo spoločnosti pre varovno-vyrozumievacie systémy. 

Je dostupné v ôsmych jazykoch a je určené najmä pre zahraničných partnerov, zákazníkov aj 

potenciálnych zákazníkov. Nový dizajn a vyššia prehľadnosť webu na mobilných zariadeniach 

spôsobila výrazný nárast návštevnosti web stránky. Návštevnosť vzrástla viac ako dvojnásobne 

voči roku 2017. 
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Blogy pre lepšiu komunikáciu so zákazníkmi a partnermi 

Na zlepšenie komunikácie s partnermi a zákazníkmi spoločnosť využíva aj blog pre oblasť 

varovných a vyrozumievacích systémov, ktorý je dostupný v anglickom, španielskom a ruskom 

jazyku. Uverejňuje na ňom informácie o nových produktoch, referenciách aj zaujímavých správ 

z oblasti varovania a vyrozumenia. 
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So zákazníkmi zo Slovenska komunikuje prostredníctvom blogu, ktorý sa zameriava na 

ekonomický softvér Microsoft Dynamics NAV a cloudové služby. 
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Spoločenská zodpovednosť 

Spoločnosť Telegrafia a. s. je spoločensky zodpovedná firma, ktorá sa zaviazala správať eticky, 

prispievať k trvalo udržateľnému ekonomickému rozvoju, a zároveň prispievať k zlepšovaniu 

kvality života zamestnancov, ich rodín, ako aj lokálnej komunity a spoločnosti ako celku. 

 

Starostlivosť o zamestnancov 

Sociálna starostlivosť o pracovníkov je realizovaná formou príspevku zo sociálneho fondu 

spoločnosti. Spoločnosť organizuje spoločenské, športové a relaxačné aktivity pre 

zamestnancov a ich rodinných príslušníkov ako je privítanie roka, juniáles, rozlúčka z letom, 

mikulášsky večierok v bábkovom divadle, vianočné trhy v niektorej metropole susedných 

štátov a predvianočná kapustnica. 

   

   

   

Spoločnosť sa v maximálnej miere umožňuje zamestnancov pracovať tak, aby mohli bez 

problémov skĺbiť prácu so starostlivosťou o členov svojej rodiny formou flexibilného 

pracovného času, prácou z domu alebo zníženým pracovným úväzkom. 
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Spoločnosť podporuje a finančne zabezpečuje účasť zamestnancov na športových 

podujatiach. Tradične sa naši zamestnanci v rámci Medzinárodného maratónu mieru v 

Košiciach zúčastňujú vo všetkých bežeckých kategóriách od maratónu, cez polmaratón, 

firemnú štafetu až po minimaratón, ktorého sa zúčastňujú nielen zamestnanci ale aj ich 

rodinní príslušníci. 

  
 
Vzdelávanie zamestnancov  

Spoločnosť už dlhé roky podporuje vzdelávanie svojich zamestnancov formou jazykového 

a technického vzdelávania a vzdelávania v oblasti mäkkých zručností.  

Jazykové vzdelávanie zamestnancov prebieha v priestoroch spoločnosti v pracovnej dobe 

individuálne alebo v skupinách, na ktorom sa môžu zamestnanci zdokonaľovať v anglickom, 

francúzskom aj v nemeckom jazyku. 

Ostatné školenia zabezpečuje vzdelávacie centrum spoločnosti alebo externí dodávatelia. 

Spoločnosť už tradične organizuje aj výjazdové školenia výrobného a vývojového oddelenia, 

aby zvýšila technické vedomosti zamestnancov výrobného oddelenia a informovala ich 

o inováciách, ktoré sú pripravované do výroby a zároveň združovala kolektív z jednotlivých 

pobočiek firmy. 

       

 

Spoločnosť stabilne a dlhodobo zamestnáva okolo 70 pracovníkov a prispieva tým k lokálnej 

zamestnanosti.  
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Ochrana životného prostredia 

Spoločnosť svojou výrobnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, 

nevypúšťa exhaláty do vzduchu ani nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady.  

Prestavbou svojich budov a úpravou exteriérov vytvára príjemné životné prostredie nielen pre 

svojich zamestnancov ale aj obyvateľov okolitých domov. 

   

   

   
  

2011 2018 

2018 1995 
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Ochrana a zveľaďovanie životného prostredia je vlastná nielen spoločnosti Telegrafia, ale aj je 

zamestnancom, ktorí sa každoročne zapájajú do kampane „Do práce na bicykli“. Tým 

motivovali aj ďalších kolegov na to, aby využívali bicykle na cestu práce vždy, keď to počasie 

dovolí. 

 

Spolupráca s miestnou komunitou  

Telegrafia, a. s. je členom združenia Košice IT Valley, ktoré vzniklo v marci 2007 ako spoločná 

iniciatíva vzdelávacích inštitúcií, verejnej správy a popredných IT spoločností.  

V rámci spolupráce zo strednými školami v meste každoročne zabezpečuje praktické 

vyučovanie študentov Strednej priemyselnej školy elektrotechnickej v Košiciach podľa zákona 

61/2015 Z. z. 

Formou plného alebo čiastočného úväzku alebo formou brigád umožňuje získať prax v odbore 

študentom vysokých škôl najmä Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity 

v Košiciach, s ktorou spolupracovala vo viacerých projektoch. 

 

 

 

Sponzoring 

Spoločnosť Telegrafia a zamestnanci spoločnosti v rámci sponzoringu podporujú výhradne 

neziskovú spoločnosť Úsmev ako dar. 
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4  Zamestnanci a zamestnanosť 

Spoločnosť Telegrafia, a. s k 31.12.2018 zamestnávala 77 zamestnancov z toho jedného 

zamestnanca so zdravotným postihnutím . Nárast zamestnancov oproti roku 2017 je o 5%. 

Spoločnosť zamestnáva aj študentov formou dohody o brigádnickej práci študentov, čím si  

vychováva budúcich zamestnancov najmä v oblasti IT.   

Sociálny fond bol tvorený vo výške 1,0 % z úhrnu zaúčtovaných hrubých miest zamestnancov. 

 

 

Zamestnanecká štruktúra podľa pohlavia 

Priemerný počet zamestnancov:  75,57 

Počet zamestnancov k 31.12.2018: 77 

z toho ženy: 19 

z toho muži: 58 

 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

Vysokoškolské: 53 

 Z toho ženy 12 

 Z toho muži 41 

Stredoškolské: 24 

 Z toho ženy 5 

 Z toho muži 19 

 

Štruktúra zamestnancov podľa veku 

V štruktúre zamestnancov sú rovnomerne zastúpené všetky vekové kategórie. Priemerný vek 

zamestnancov je 40 rokov. 

Vek 

Počet 

zamestnancov 

20 - 29 18 

30 - 39 27 

40 - 49 17 

50 a viac 15 

20 - 29; 
18%

30 - 39; 
27%

40 - 49; 
17%

50 a viac; 
15%

Štruktúra zamestnancov podľa veku

muži
75%

ženy
25%

Štruktúra zamestnancov 
podľa pohlavia

0 10 20 30 40 50

vysokoškolské

stredoškolské

Vzdelanostná štruktúra 

ženy muži
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Vývoj zamestnanosti za obdobie rokov 2014 – 2018 a vývoj osobných nákladov za rovnaké 

obdobie je uvedený v nasledujúcich tabuľkách. 

 

Tabuľka 1 Vývoj zamestnanosti v období rokov 2014 – 2018 

Ukazovateľ 2014 2015 2016 2017 2018 

Počet zamestnancov spolu 62 66 70 76 77 

z toho riadiacich 6 6 7 7 7 

Priemerný počet zamestnancov 64 66 67 72 76 

 

 

 

Tabuľka 2 Vývoj osobných nákladov v období rokov 2014 – 2018 [€] 

Ukazovateľ 2014 2015 2016 2017 2018 

mzdové náklady 1 295 541 1 342 455 1 464 868 1 539 956 1 639 242 

náklady na soc. zabezpečenie 399 603 424 677 461 753 520 662 545 814 

sociálne náklady 32 975 61 263 73 181 96 859 74 857 

Osobné náklady spolu  1 728 119 1 828 395 1 999 802 2 157 477 2 259 913 
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Bezpečnosť pri práci 

Spoločnosť dodržiava všetky pravidlá bezpečnosti pri práci a zabezpečuje bezrizikovosť 

pracoviska. 

Každý zamestnanec je po prijatí do pracovného pomeru oboznámený so zásadami bezpečnosti 

práce na danom pracovnom úseku a v pravidelných intervaloch daných zákonom spoločnosť 

zabezpečuje ďalšie školenia o bezpečnosti práce. 
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5  Skladba výsledku hospodárenia 

Výsledok hospodárenia za rok 2018 spoločnosť dosiahla 566 176 EUR  po zdanení.   

Výsledok hospodárenia spoločnosť navrhuje preúčtovať v celkovej výške 566 176 EUR na 

nerozdelený zisk z minulých rokov. 

Tabuľka 3 Výsledky hospodárenia spoločnosti Telegrafia, a. s. za obdobie 2014 – 2018 

ROK 2014 2015 2016 2017 2018 

Výsledok hospodárenia 

z hospodárskej činnosti 
478 038 

1 020 

638 
434 748 121 481 680 998 

Výsledok hospodárenia z finančnej 

činnosti 
-73 198 -67 753 -60 070 -69 301 -66 205 

Výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie pred zdanením 
404 840 952 885 374 678 52 180 614 793 

Výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie po zdanení 
300 123 739 181 290 220 53 482 566 176 
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6  Vybrané ukazovatele účtovnej závierky 

Uvedené výnosy a náklady vychádzajú z účtovnej uzávierky spoločnosti k dátumu 31.12.2018. 

Spoločnosť účtuje v podvojnom účtovníctve. Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny 

rok. 

Súvaha - Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

Tabuľka 4 Strana aktív  

STRANA AKTÍV (netto aktíva v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

MAJETOK SPOLU 8 812 371 8 048 206 

A. Neobežný majetok 4 047 350 3 694 764 

A.I Dlhodobý nehmotný majetok 1 050 476 590 946 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 2 991 047 3 083 230 

A.III Dlhodobý finančný majetok 5 827 20 588 

B. Obežný majetok 4 734 780 4 317 085 

B.I Zásoby 2 304 569 2 605 753 

B.II Dlhodobé pohľadávky 29 128 31 835 

B.III Krátkodobé pohľadávky 2 059 397 1 125 036 

B. IV Krátkodobý finančný majetok    

B. V Finančné účty 341 686 554 461 

C. Časové rozlíšenie 30 241 36 357 

 

Komentár k aktívam 

Spoločnosť hospodári prevažne s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie prenajatým).  

Spoločnosť v roku 2018 aktivovala náklady na vývoj v celkovej výške 618 394 EUR.   

Pokles dlhodobého finančného majetku vznikol precenením metódou vlastného imania. 

Pokles stavu zásob je z dôvodu začatia realizácie projektov, ktoré sme začali realizovať v roku 

2018 a budeme v nich pokračovať aj v roku 2019.  

Spoločnosť dohliada, aby nedošlo k zvýšeniu pomaly obratových zásob. Spoločnosť netvorí 

opravnú položku k zásobám. 
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Tabuľka 5 Zásoby 

Zásoby  (netto aktíva v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

B.I Zásoby 2 304 569 2 605 753 

B.I.1 Materiál 882 100 1 128 248 

B.I.2 Nedokončená výroba 
a polotovary vlastnej výroby 

335 390 1 103 556 

B.I.3 Výrobky 1 087 079 344 920 

B.I.5 Tovar 0 29 029 

 

Dlhodobé pohľadávky pozostávajú z odloženej daňovej pohľadávky. 

Nárast krátkodobých pohľadávok vznikol z krátkodobých pohľadávok z obchodného styku. 

Spoločnosť sleduje objem nezaplatených pohľadávok po lehote splatnosti.  V roku 2018 tvorila 

opravnú položku vo výške 6 977 EUR.  

Celkovo opravné položky k pohľadávkam sú vo výške 3 786 EUR. 

 

Tabuľka 6 Krátkodobé pohľadávky 

Krátkodobé pohľadávky  (netto aktíva 
v celých eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B.III Krátkodobé pohľadávky 2 059 397 1 125 036 

B.III.1 Pohľadávky z obchodného styku 2 021 871 972 511 

B.III.1a Pohľadávky z obchodného 
styku voči prepojeným ÚJ 

3 543 25 748 

B.III.1c Ostatné pohľadávky 
z obchodného styku 

2 018 328 946 763 

B.III.7 Daňové pohľadávky a dotácie 113 125 605 

B.III.9 Iné pohľadávky 37 413 26 920 
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Tabuľka 7 Oprávky ku krátkodobým pohľadávkam 

Oprávky ku krátkodobým pohľadávkam  
(netto aktíva v celých eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B.III Oprávky ku krátkodobým 
pohľadávkam 

3 786 16 915 

B.III.1 Oprávky k pohľadávkam 
z obchodného styku 

3 786 16 915 

B.III.1a Oprávky k pohľadávkam 
z obchodného styku voči 
prepojeným ÚJ 

0 0 

B.III.1c Oprávky k ostatným 
pohľadávkam  z obchodného styku 

3 786 16 915 

 

Časové rozlíšenie aktív predstavuje náklady budúcich období, a to najmä – licenčné poplatky, 

poistenie majetku a prístup na domény pre rôzne krajiny.  

 

Tabuľka 8 Časové rozlíšenie 

Časové rozlíšenie (netto aktíva v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

C. Časové rozlíšenie 30 241 36 357 

C.I.1 Náklady budúcich období 
dlhodobé 

1 116 1 692 

C.I.2 Náklady budúcich období 
krátkodobé 

29 125 34 665 
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Tabuľka 9 Strana pasív 

STRANA PASÍV (údaje v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 8 812 371 8 048 206 

A. Vlastné imanie 4 487 065 3 935 650 

A.I Základné imanie 1 743 000 1 743 000 

A.II Emisné ážio    

A.III Ostatné kapitálové fondy    

A.IV Zákonné rezervné fondy 348 600 348 600 

A.V Ostatné fondy zo zisku    

A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia -8 724 6 037 

A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov 1 838 013 1 784 531 

A.VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po 

zdanení 
566 176 53 482 

B. Záväzky 4 269 548 4 021 536 

B.I Dlhodobé záväzky 47 649 52 590 

B.II Dlhodobé rezervy 86 109 91 210 

B.III Dlhodobé bankové úvery 761 304 918 816 

B. IV Krátkodobé záväzky 1 602 841 2 735 318 

B.V Krátkodobé rezervy 43 725 66 090 

B.VI Bežné bankové úvery 1 727 920 157 512 

B.VII Krátkodobé finančné výpomoci    

C. Časové rozlíšenie 55 758 91 020 

 

Komentár k pasívam 

Celé základné imanie spoločnosti v sume 1 743 000 EUR zapísané v obchodnom registri je 

splatené. Vlastné imanie spoločnosti je v sume 4 487 065 EUR, a celkové záväzky sú v sume 

4 269 548 EUR. 

Spoločnosť má zákonný rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným 

zákonníkom vo výške 20 % zo základného imania. 
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Tabuľka 10 Dlhodobé záväzky 

Dlhodobé záväzky  (údaje v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B.I. Dlhodobé záväzky 47 649 52 590 

     B.I.5 Ostatné dlhodobé záväzky 35 968 31 881 

     B.I.9 Záväzky zo sociálneho fondu 9 647 6 731 

     B.I.10 Iné dlhodobé záväzky 0 11 828 

     B.I.12 Odložený daňový záväzok 2 034 2 150 

 

Tabuľka 11 Dlhodobé rezervy 

Dlhodobé rezervy  (údaje v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B.II. Dlhodobé rezervy 86 109 91 210 

     B.II. 2 Ostatné rezervy 86 109 91 210 

 

Tabuľka 12 Krátkodobé záväzky 

Krátkodobé záväzky  (údaje v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B. IV Krátkodobé záväzky 1 602 841 2 735 318 

     B. IV.1 Záväzky z obchodného styku 1 293 695 2 477 414 

        B. IV.1c Záväzky z obchodného styku 1 293 695 2 477 414 

     B. IV.5 Záväzky voči spoločníkom 
a združeniu 27 188 27 188 

     B. IV.6 Záväzky voči zamestnancom 108 101 109 981 

     B. IV.7 Záväzky zo sociálneho poistenia 68 792 74 876 

     B. IV.8 Daňové záväzky a dotácie 93 191 26 196 

     B. IV.10 Iné záväzky 11 874 19 663 
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Krátkodobé rezervy sú v sume 43 725 EUR a sú najmä na záručné opravy, na nevyčerpané 

dovolenky a odvody, na overenie účtovnej závierky, ročné zúčtovanie dane a energie. 

Tabuľka 13 Krátkodobé rezervy 

Krátkodobé rezervy  (údaje v celých 
eurách) 

ROK 2018 ROK 2017 

B. V Krátkodobé rezervy 43 725 66 090 

     B. V.1 Zákonné rezervy 17 364 30 509 

     B. V.2 Ostatné rezervy 26 361 35 581 

 

Spoločnosť nemá krátkodobé finančné výpomoci, má bankové úvery, ktoré sú úročené 

obvyklou úrokovou sadzbou na peňažnom trhu. 

Tabuľka 14 Bankové úvery dlhodobé a krátkodobé 

Bankové úvery  (údaje v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

B. III Dlhodobé bankové úvery 761 304 918 816 

B. VI Bežné bankové úvery     1 727 920 157 512 

 

Časové rozlíšenie pasív predstavujú výnosy budúcich období, a to najmä kompenzácia 

nákladov pri obstaraní dlhodobého majetku, servisný paušál prijatý vopred.  

 

Tabuľka 15 Časové rozlíšenie 

Časové rozlíšenie (údaje v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

C. Časové rozlíšenie 55 758 91 020 

C.2. Výdavky budúcich období 
krátkodobé  1 449 130 

C.3. Výnosy budúcich období 
dlhodobé   32 236 

C.3. Výnosy budúcich období 
krátkodobé 54 309 58 654 
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Výkaz ziskov a strát - vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

(údaje v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

ČISTÝ OBRAT 6 469 463 5 370 354 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 7 140 872 6 987 365 

I. Tržby z predaja tovaru 919 746 1 530 143 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 4 138 683 2 553 450 

III. Tržby z predaja služieb 1 411 034 1 286 761 

IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby -26 710 608 239 

V. Aktivácia 623 123 413 538 

VI. Tržby z predaja investičného majetku 

a zásob 
4 560 

539 534 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 70 436 55 700 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 6 459 874 6 865 884 

A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 716 317 1 528 708 

B. Spotreba materiálu, energie 

a neskladovateľné dodávky 
1 925 491 

1 128 057 

C. Opravné položky k zásobám    

D. Služby 930 649 1 039 056 

E. Osobné náklady 2 259 913 2 157 477 

F. Dane a poplatky 12 000 14 367 

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému 

majetku  
557 927 

615 893 

H. Zostatková cena predaného dlhodobého 

majetku a materiálu 
495 

305 557 

I. Opravné položky k pohľadávkam 6 614 2 862 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 50 468 73 907 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 680 998 121 481 
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(údaje v celých eurách) ROK 2018 ROK 2017 

Pridaná hodnota 3 493 419 2 696 310 

Výnosy z finančnej činnosti spolu 876 146 

XI. Výnosové úroky   146 

XII. Kurzové zisky 876  

Náklady na finančnú činnosť spolu 67 081 69 447 

N. Nákladové úroky 48 576 49 343 

O. Kurzové straty 8 290 8 834 

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť 10 215 11 270 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -66 205 -69 301 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 

pred zdanením 
614 793 

52 180 

R. Daň z príjmov 48 617 -1 302 

R1. Daň z príjmov splatná 46 025 17 285 

R2. Daň z príjmov odložená 2 592 -18 587 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 

zdanení 
566 176 

53 482 

 

Komentár k výkazu ziskov a strát 

Spoločnosť zaznamenala nárast výnosov z hospodárskej činnosti. Celkový výsledok 

hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením  v sume 614 793 EUR je podstatne vyšší  ako 

za rok 2017 a to z dôvodu realizácie projektov, na ktoré sa pripravovala už v roku 2017. Takýto 

výsledok očakávame aj v nasledujúcom roku.  

Vo finančnej oblasti spoločnosť dosiahla stratu, ktorá bola spôsobená kurzovým rozdielom 

a nákladovým úrokom. 
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Štruktúra odbytu je uvedená v nasledujúcej tabuľke a grafe. 

Tabuľka 16 Štruktúra odbytu spoločnosti 

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 

Tržby celkom 9 047 420 8 283 497 5 658 283 5 909 888 6 474 023 

Čistý obrat 8 998 097 8 239 635 5 576 906 5 370 354 6 469 463 

 za vlastné výrobky 
a materiál 

1 201 647 4 334 781 4 705 577 2 553 450 4 138 683 

 z predaja služieb 6 954 995 3 677 139 861 075 1 286 761 1 411 034 

 za predaj tovaru 841 455 227 715 10 254 1 530 143 919 746 

 ostatné 49 323 43 862 81 377 539 534 4 560 

 

Tabuľka 17 Rozdelenie tržieb podľa geografických oblastí 

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 

Tržby celkom 9 047 420 8 283 497 5 658 283 5 909 888 6 474 023 

Tržby tuzemsko 8 587 560 6 761 038 3 944 260 3 016 409 2 237 823 

Tržby EÚ 294 115 482 661 780 323 754 462 850 077 

Tržby ostatné  krajiny 165 745 1 039 798 933 700 2 139 017 3 386 123 
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7  Finančná analýza spoločnosti  

Základné ukazovatele hospodárenia spoločnosti za obdobie rokov 2014 – 2018 sú uvedené v nasledujúcej tabuľke. 

Tabuľka 18 Prehľad základných ukazovateľov hospodárenia spoločnosti 

Ukazovateľ Merná jednotka 2014 2015 2016 2017 2018 

Výnosy celkom EUR 9 234 885 8 053 280 6 360 923 6 987 511 7 141 748 

Náklady celkom EUR 8 830 046 7 100 395 6 070 703 6 934 029 6 526 955 

Výsledok hospodárenia pred zdanením EUR 404 840 952 885 374 678 52 180 614 793 

Použiteľný výsledok hospodárenia EUR 300 123 739 181 290 220 53 482 566 176 

Podiel použiteľného výsledku hospodárenia na akciu EUR/akcia 857 2 112 829 153 1 618 

        

Základné imanie EUR 1 743 000 1 743 000 1 743 000 1 743 000 1 743 000 

Vlastné imanie EUR 3 127 089 3 676 326 3 877 760 3 935 650 4 487 065 

Podiel celkových nákladov na výnosoch celkom EUR 0,96 0,88 0,95 0,99 0,91 

        

Okamžitá likvidita <0,2; 0,5> 0,05 1,08 0,66 0,20 0,21 

Bežná likvidita <1,5; 2,5> 1,40 2,09 2,66 0,61 1,5 

Celková likvidita <1,0; 1,5> 1,76 2,87 7,03 1,57 2,94 
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Ukazovateľ Merná jednotka 2014 2015 2016 2017 2018 

Zadlženosť             

      Celková zadlženosť % 69 55 44 51 49 

              

Návratnosť vlastného kapitálu (ROE) % 9,6 20,1 7,5 1,4 12,6 

Návratnosť aktív (ROA) % 2,7 8,6 4,1 0,7 6,4 

Zisková marža % 3,3 9 5,2 1 8,8 

Hrubá marža % 29,5 39,5 53,2 50,2 54 

              

Produktivity             

     Finančná produktivita práce z pridanej hodnoty   Koef 1,53 1,78 1,48 1,25 1,55 
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8  Používané účtovné princípy 

Spoločnosť Telegrafia a. s. vedie účtovníctvo podľa účtovnej osnovy a postupov účtovania pre 

podnikateľov č. 25167/2003-92, MF/10069/2004-74, MF/26670/2005-74 a MF/25814/2006-

74; z platných opatrení nemá udelené žiadne výnimky. 

 

Hmotný a nehmotný majetok je ocenený: 

 obstarávacími cenami 

 aktiváciou nákladov na vývoj 

 

Dlhodobý hmotný a nehmotný majetok sa odpisuje: 

 podľa odpisového plánu v zmysle postupov účtovanie podľa § 21. 

 

Účtovanie zásob: 

 podľa spôsobu A a obstarávacia cena zahŕňa: 

o cenu obstarania materiálu (tovaru) 

o náklady súvisiace s obstaraním materiálu (tovaru) 

o zľavy z ceny 
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9  Iné dôležité informácie 

Spoločnosť vytvorila za rok 2018 účtovný zisk po zdanení vo výške 566 176 EUR. Rezervný fond 

je už vytvorený v maximálnej výške podľa Stanov spoločnosti, preto na valné zhromaždenie 

bude predložený návrh na nasledovné použitie zisku – preúčtovanie na Nerozdelený zisk 

minulých rokov. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nenastali žiadne 

udalosti osobitného významu , ktoré by mali negatívny vplyv na chod spoločnosti.  

Spoločnosť  nevykonáva žiadnu činnosť, ktorá by mala negatívny vplyv na životné prostredie.  

V roku 2018 spoločnosť nenadobudla žiadne vlastné akcie, obchodné podiely a akcie, dočasné 

listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky.  

Spoločnosť vynaložila náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. Celkové náklady boli vo 

výške 941 858 EUR.   

V roku 2018 sa spoločnosť bude naďalej starať o rast oddelenia pre výskum a vývoj a plánuje 

zakúpiť modernejšie vybavenie, aby tento rast podporila. 

Spoločnosť stabilne a dlhodobo zamestnáva viac ako 70 pracovníkov a prispieva tým k lokálnej 

zamestnanosti. 

Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov – bez náplne. 

Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch 

v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach 

riadenia rizík. 

Spoločnosť neemitovala cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom 

trhu. Preto spoločnosť nemá povinnosť vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie 

podľa §20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve. 

Informácie o platbách orgánom verejnej moci, §20, ods. 2 zákona o účtovníctve – bez náplne.  
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10  Správa dozornej rady 

Dozorná rada vykonávala svoju činnosť v súlade so stanovami spoločnosti a platnou 

legislatívou. 

Na svojich zasadnutiach sa priebežne oboznamovala s dosiahnutými hospodárskymi 

výsledkami spoločnosti, nahliadala do účtovných dokladov, oboznamovala sa s činnosťou 

predstavenstva. 

Počas svojej priebežnej činnosti dozorná rada nezistila v podnikateľskej činnosti akciovej 

spoločnosti porušenie stanov spoločnosti a ani iných platných právnych predpisov. 

Dozorná rada sa podrobne oboznámila s výročnou správou za rok 2018 pripravenou 

predstavenstvom akciovej spoločnosti, účtovnou závierkou za rok 2018 a správou audítora. 

Audit účtovnej závierky za rok 2018 vykonala audítorská spoločnosť EKONAUDIT SERVICES, 

s.r.o., Nálepkova 47, 053 11 Smižany, zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Košice I., 

v odd. Sro, vložka číslo: 26015/V, Licencia SKAÚ 318. 

Zodpovedná audítorka v správe skonštatovala, že účtovaná závierka verne zobrazuje stav 

majetku, záväzkov a finančnú situáciu spoločnosti k 31.12.2018 a výsledok hospodárenia za 

rok 2018 a že je zostavená v súlade so Zák. č. 431/2002 Zb. o účtovníctve a osobitnými 

predpismi. 

Správa audítora je súčasťou výročnej správy akciovej spoločnosti za rok 2018. 

 

Dozorná rada odporúča valnému zhromaždeniu akcionárov výročnú správu, účtovnú závierku 

a predstavenstvom predložený návrh na rozdelenie zisku schváliť. 

 

 

V Košiciach, 17.06.2019 
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11  Zámer spoločnosti Telegrafia a. s. pre rok 2019 

 

V roku 2018 bude zachovaný predmet činnosti podnikania uvedený v stanovách a zapísaný 

v Obchodnom registri SR. 

Ukazovatele charakterizujúce základné zámery sú v nasledujúcej tabuľke: 

Tabuľka 19 Zámer pre rok 2019 

Ukazovateľ Zámer pre rok 2019 v tis. EUR 

Výnosy: 7 014 

Náklady:  3 384 

Hrubý účtovný zisk: 630 

Zisk po zdanení: 520 

 

Hlavná orientácia spoločnosti ostáva nezmenená. Spoločnosť očakáva v roku 2019 

hospodársky výsledok porovnateľný s rokom 2018. 

Rozsah vykonávaných činností, financovanie a personálne činnosti by mali zostať na rovnakej 

úrovni ako v roku 2018, vzhľadom na to, že súčasné fungovanie, financovanie a personálna 

štruktúra organizácie sú vyhovujúce.  

Spoločnosti nie sú známe významné rizika, ktoré by negatívne ovplyvňovali ďalší vývoj 

spoločnosti. 

 

Neoddeliteľnou súčasťou výročnej správy sú prílohy:  

1. Správa nezávislého audítora 

2. Účtovná závierka k 31.12.2018 

3. Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2018 

 












