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1. Profil spolo¢nosti

Spoloénost’ JMS, s. r. 0. bola zaloZena v roku 2004 aod svojho vzniku podnika
v oblasti strojarenskej vyroby. Spolo¢nost zabezpecuje cely vyrobny proces od pripravy
polotovarov, cez zvéranie, mechanické opracovanie, kontrolu az po kone¢ni povrchovi
Gpravu. V d’alsom obdobi zagala svoje podnikanie rozsirovat a momentalne prevadzkuje
pneuservis, umyvaciu linku a &erpaciu stanicu. Svoje ¢innosti pre odberatelov na Slovensku
a v Rakusku vykonava vo vlastnych priestoroch, ktoré sa skladaju z vyrobnych priestorov
pre strojarsku vyrobu, dielni pre vykon pneuservisnej Cinnosti, umyvacej linky
automatickej, samoumyvacich boxov a ¢erpacej stanice. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’” svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urovni a zabezpelit poziadavky

zakaznikov.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo&nost’ vznikla diiom 22.10.2004 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 15554/L na Okresnom sude v Ziline. Spolognost bola zaloZend na dobu

neurdita.

Obchodné meno : JMS, s.r.o.

Sidlo : Kollarova 59, 036 01 Martin

ICO 36424081

Deri vzniku : 22.10.2004

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie : 5000 EUR

Spolo¢nici : Jaroslav Siran 100 %

Spoloénost’ nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahfiia
e kovoobrabacstvo,

e zamocnictvo,
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e vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné udely,

e pneuservis,

e autoservis,

e prendjom automobilov,

¢ maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

e velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

e sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e organizovanie kultirnych, spolo¢enskych a $portovych podujati,

e reklamnd ¢innost’,

e vydavatel'skd ¢innost’,

e propagaénd ¢innost,

e predaj na trhoch,

e vyskum trhu a verejnej mienky,

e vedenie G¢tovnictva,

e podnikatel'ské poradenstvo,

e pomocné stavebné prace,

e prendjom strojov, zariadeni a hnutel'nych veci,

e finanény leasing,

e predaj dvojstopovych motorovych vozidiel,

e zasielkovy predaj,

e poradenské sluzby ohl'adne elektronickych zariadeni na spracovanie dat,
e kancelarske a sekretarske sluzby, vratane kopirovacich a rozmnozovacich sluzieb.,
e skladovanie mimo prevadzkovania verejnych skladov,

¢ ndkladna cestna doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami, ktorych

celkova hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3.5 tony.

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvys$$im organom spolo¢nosti. Pdsobnost’ valného zhromazdenia

je uréena v spolo¢enskej zmluve.



VYROCNA SPRAVA | 2018

Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za beZnli spravu spoloCnosti. Statutdrnym
organom spolo¢nosti je jeden konatel’.

Konatel’ : Jaroslav Siran
Organizaéna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spoloénosti zabezpecuje jeden konatel’:
= Jaroslav Siran pdsobi ako riaditel
Spolo¢nost’ k 31.12.2018 zamestndvala 16 zamestnancov, ma dostatoné Kkapacity na

zabezpe&ovanie svojich aktivit, éoho dokazom je su¢asna organiza¢na Struktura:

RIADITEL SPOLOCNOSTI
STROJARSKY VYROBNY PROCES PNEUSERVIS a UMYVACIE CENTRUM CERPACIA STANICA
Kontrolné oddelenie Kontrolné oddelenie Oddel?"ie predaja _pohonny"ch hm(_at
a zmie$aného sortimentu ¢erpacej
stanice
Vyrobné oddelenie Pneuservisné oddelenie

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloénost’ sa zaoberd strojarenskou vyrobou zdkazkového charakteru, predovietkym
vo vyrobe vyrobnych prostriedkov aich &asti pre strojarsky priemysel. Svoju ¢innost
vykonava vo vlastnych priestoroch vo vyrobnej hale. Vyrobné &innosti si vykonavané
v jednej pracovnej zmene kvalifikovanymi pracovnikmi. Vyroba je realizovana na zaklade
jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre pomerne stabilizovany okruh
zékaznikov. Z hladiska zabezpelenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami,
kooperuje na zdklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje préce
v oblasti tepelného spracovania, pieskovania, mechanického opracovania a spracovania
tenkych plechov ako aj ostatného mechanického opracovania v pripade, Ze poziadavka

zakaznikov prekraduje vlastné kapacity. V su¢asnosti nakipené kooperaéné préace predstavuju
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objem 30% z vyrobnej kapacity spolo¢nosti. Rovnaké vyuZitie nakipenych koopera¢nych
prac sa o¢akdva aj v budticnosti.

Vedenie spolo¢nosti sidli v vlastnych priestoroch.

Spolo¢nost’ sa zaobera pneuservisnou ¢innost'ou pre ob¢anov, ale aj firmy. Svoju &innost’
vykondva vo vlastnych priestoroch. Pneuservisné ¢innosti st vykonavané v jednej pracovnej
zmene kvalifikovanymi pracovnikmi.

Spolo¢nost’ prevadzkuje Eerpaciu stanicu zna€ky GULF, priCom zabezpe€uje predaj
pohonnych hmét - benzin, diesel. Ma uzatvorent spolupracu s firmou PROBUGAS na
prevadzkovanie predaja plynu. Prevadzka Cerpacej stanice je vykondvana v dvoch pracovnych

zmenach.

Spolo¢nost’ v roku 2018 nevykonavala éinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2018 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zdkaznikov je pre spoloénost’ prvorada. Kvalifikovani a vyskoleni pracovnici

zabezpe€uju pozadovanu kvalitu na v8etkych trovniach podnikatel'skej &innosti spolo&nosti.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spoloénosti

Maximalne naplnenie pozZiadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi
* je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvi¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
0 zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov

Zékaznikmi spolo¢nosti si firmy posobiace vo strojarskej vyrobe, rézne podnikatel'ské
subjekty vyuZivajice pneuservisnu ¢innost’, umyvaciu ¢innost” a kipu pohonnych hmot ako aj

koncovy uzivatelia - ob&ania.
Najvyznamnej$imi zdkaznikmi su:

=  VESCON Slovakia, s.r.o.
=  STIWA Advanced Products GmbH
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2. Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolognosti si jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zaloZené na ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujlice poZiadavky
trhu by spolo&nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdeldvacej spolo&nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a uroviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spoloénost’ investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktidra zamestnancov

Podet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2018 bol 16 vekovu 3truktaru

znazortiuje nasledujica tabulka:

Muzi

Leny

Celkom

Vzdelavanie

Sudastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

e 3kolenia k programovému vybaveniu

e $kolenia zamerané na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia
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Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2018

Vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie roka 2018 bol zisk 17 595 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 2 100 666 EUR a celkovymi
nakladmi v ¢iastke 2 083 071 EUR.

Struktaru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad :

¢ Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Ukazovatele 2016 2018

Spotreba _

Pridana hodnota

Osobné naklady - . 153418 i 175078

Odpisy

Nakladové uroky

Dan z prijmu

HV za uctovné obdobie

Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2018 bol 1579 293 EUR. Vyska majetku sa zvysila
oproti predchadzajucemu obdobiu o 107 941 EUR.

Struktaru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehl'ad:
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e Vyvoj vybranych idajov zo suvahy v EUR

Neobezny majetok

Obezny majetok

Dihodobé pohladavky

Kratkodobé pohtadavky

Finanéne ucty
Spolu majetok
Zavizky spolu

- Rezervy

- Dlh. zavizky

- Kratk. zavizky
Vlastné imanie

‘lastné imanie a

raviizky spolu

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spologenskej zmluvy spolo&nik spoloénosti rozhodol zu¢tovat’ zisk

za rok 2018 vo vyske 17 595,28 EUR ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Vplyv na zivotné prostredie

Evidenciu vplyvu na Zivotné prostredie mame zabezpetené dodavatel'skym sposobom.

Dodavatel’ firma Techpetrol s.r.o. prevadza nastavovanie a kontrolu stojanov. Uvedena firma

nam zabezpeduje aj meranie rekuperacie par a vetky povinné roéné prehliadky a zasielaju

nam certifikaty, Ze spifiame vietky podmienky limitovaného vplyvu na Zivotné prostredie.

5. Hlavné zamery roku 2019 a predpokladany budici vyvoj

spolo¢nosti

Hlavné zamery spoloénosti v roku 2019
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Strategické ciele:

e Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby sciefom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpedenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e 7Ziskat’ viac odberatelov a tym zabezpedit’ zvySenie obratu a zisku

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatela v regione a odbore

e Vybudovat’ novi umyvaciu linku v Obci Suéany

5.1 Predpokladany budiici vyvoj spoloénosti

e Stabilizovat' poziciu azlep$it konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v oblasti
vSeobecného  strojarstva tak, aby spoloénost’ bola vnimana ako spolahlivy dodavatel
sluzieb najvyssej kvality,

e Optimalizovat’ vyrobny program spolo¢nosti s cielom zvysit podiel zdkaziek s vy3ou
pridanou hodnotou,

e Budovat' integrovany systém riadenia spolognosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustile zlepSovanie. Systematickym vzdeldavanim zvy$ovat
povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpeénosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykondvat’ éinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyznamné udalosti od 1.1. 2019 do datumu vydania vyroénej spravy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyroénou spravou.

V Martine, 03.07.2019 g
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