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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI A JEJ HLAVNE AKTIVITY

Spolo¢nost Lenovo (Slovakia) s.r.o. (dalej len ,Spolo€nost”) je Specializovanym servisnym
centrom. Jej hlavnou ¢&innostou v rokoch 2018/2019 bolo poskytovanie podpory a réznych
centralizovanych sluzieb spolo¢nostiam v rAmci skupiny Lenovo prevazne v zapadnej Eurdpe
a sluZieb tykajucich sa podpory predaja osobnych pocitacov a doplnkovych zariadeni pre Lenovo
Hong Kong.

Sidlo: Landererova 12, Bratislava 811 09

ICO: 36 796 921

Den zapisu do obchodného registra: 27. juna 2007 (Obchodny register Okresného sudu
Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., vlozka ¢. 46671/B)

Pravna forma: spolo€nost s ru¢enim obmedzenym

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOENOSTI

Konatel:

David John Reilly
Martinéekova 17424/13
Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 01

Spoloénici:

Lenovo International Cotperatief U.A.
De entree 250

Unit A,

1101 EE Amsterdam

Holandské kralovstvo

- vySka podielu na zakladom imani: EUR 6 639 (100%)

- vySka hlasovacich prav: 100%

Spolognost ako spol. s r.0. nema nadobudnuté viastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely
a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej Ucétovnej jednotky podla § 22 zakona
o Uctovnictve.

Spolo¢nost nema vlastnu organiza¢na zloZku v zahranici.

Spolognosti v sledovanom obdobi nevznikli Ziadne néklady na ¢&innost v oblasti vyskumu
a vyvoja.



PREHLAD VYSLEDKOV SPOLOCNOSTI

Zisk Spolo¢nosti po zdaneni za rok 2018/2019 bol 1 322 268 EUR (za rok 2017/2018: 1 237 414
EUR). Spolo¢nost nevyplatila za rok 2018/2019 Ziadne dividendy (za rok 2017/2018: EUR 0).
Statutarny organ navrhol rozdelit zisk za rok 2017/2018 prevodom na Gcet nerozdeleny zisk
minulych rokov. O rozdeleni zisku za rok 2018/2019 Statutarny organ este nerozhodol.

V obdobi 2018/2019 Spolo¢nost zamestnavala v priemere 641 zamestnancov (v rokoch
2017/2018: 655 zamestnancov). Primarnou Ulohou zamestnancov Spolo¢nosti je poskytovanie
réznych podpornych sluzieb inym spolo€nostiam v rdmci skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe
v nasledujidcich oblastiach: logistika, marketing, analyzy ro6zneho druhu, obstaravanie,
komunikacia, cenotvorba, oblast financii, spracovavanie objednavok, sprava pohladavok
a zavazkov, HR, mzdova agenda, atd. Spolo¢nost’ taktieZ poskytuje podporné sluzby pri predaji
osobnych pocitacov a doplnkovych zariadeni na Slovensko pre Lenovo Hong Kong.

Celkové vynosy Spolocnosti dosiahnuté z vysSie uvedenych sluzieb poskytnutych spolo¢nostiam
v rdmci skupiny Lenovo dosiahli za obdobie 2018/2019 vySku EUR 37 mili6bnov. Spolo¢nost
povaZuje tento vynos za primerani odmenu za poskytnuté sluzby.

Vo fiSkdlnom roku 2018/2019 si Spoloc¢nost udrzala poziciu €. 2 na trhu pocitacov. Podla
findlnych vysledkov IDC je Spolo¢nost najvacsim predajcom osobnych poéitaov na slovenskom
trhu (s trhovym podielom viac ako 26% pre desktopy a notebooky).

RIZIKA A NEISTOTY

- ekonomické prostredie:

Objem sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou zavisi vo velkej miere na vyvoji v spolo¢nostiach,
ktorym Spolo¢nost poskytuje sluzby. Faktory ako ekonomicky cyklus, spotrebitelska dovera
a rast ekonomiky maja taktiez vplyv na aktivity Spolo¢nosti. Pokles niektorého zo spomenutych
indikatorov méze nepriaznivo ovplyvnit Groven prostriedkov vynalozenych na produkty skupiny
Lenovo, a tym padom aj objem sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou.

Pocas uplynulého roka Lenovo Group pokracovalo v posilfiovani svojej pozicie na PC trhu
a zaroven transformovalo a rastlo v dvoch velkych akviziciach — Motorola a System X.

Napriek tazkostiam na trhu, ktoré ovplyvnili finanény rast, Lenovo Group zostalo pocas
finan€ného roku 2018/2019 globalnym lidrom v PC segmente. Celkovy obrat skupiny dosiahol
51 miliard USD. Celosvetovy trhovy podiel Lenova v PC segmente rastie (az na 23,4%).

Mobilny segment skupiny ¢elil vyzvam na niektorych trhoch. Po€as sledovaného obdobia celkovy
objem dodavok ovplyvnila pomalSia adaptacia znacky v rozvijajucich sa EMEA regi6noch.
Vzhladom na problémy na niektorych trhoch, sa skupina rozhodla zmenit stratégiu smerom
k vyraznému zniZeniu strat tym, Ze sa zamerala na klu¢ové a ziskové trhy ako Latinska Amerika.
Vynosy z mobilnych zariadeni predstavuja zhruba 13% celkovych vynosov skupiny.

Priblizne 12% celkovych vynosov skupiny prinalezi segmentu Data Center Group (t. j. trh
so servrami) a priblizne 3% vynosov su z oblasti ako investicie do start-upov a dalSich novych
technologii.



- konkurencia:

Skupina Lenovo pésobi vo vysoko konkurenénom prostredi. Dopyt po produktoch skupiny
Lenovo, atym padom po sluzbach Spolo€nosti mbze byt ovplyvneny konkurencieschopnostou
jej produktov a ich kvalitou.

- technologie:

Skupina Lenovo neprestajne ponuka nové produkty asluzby, atym sa udrziava na Spici
technologického vyvoja. Popri uz tradiénych osobnych pocitaCoch, tabletoch, smartfénoch
a smart TV, skupina Lenovo aktivne participuje v tzv. “device + cloud” oblasti (t.j. inteligentné
zariadenia, inteligentny ,cloud” a inteligentné sluzby. Spolu s umelou inteligenciou (,Al — Arificial
Intellingence* ma tato oblast potencial zmenit spbsob, akym Zijeme a pracujeme a taktiez
spolo¢nost, v ktorej Zijeme).

- materské spoloénost”

Lenovo (Slovakia) s.r.o. je dcérskou spolonostou Lenovo International Codperatief U.A.
Z podstaty jej €innosti vyplyva zavislost na financovani materskou spolo¢nostou a taktiez vySka
vynosov Spolo¢nosti zavisi od objemu sluzieb poskytnutych spolo¢nostiam v skupine Lenovo.

- manazment finanénych rizik:

Prevadzkova ¢innost Spolognosti a taktieZz aj skupiny Lenovo je vystavena réznym typom
financnych rizik, ktoré zahffaju napriklad riziko v oblasti likvidity a pouZivania cudzich mien. Kvéli
velkosti skupiny Lenovo a jej celosvetovej pdsobnosti je zodpovednost za manaZzment finanénych
rizik delegovana na ‘Lenovo Group Treasury'. Pravidla stanovené ‘Lenovo Group Treasury' su
nasledne implementované jednotlivymi finanénymi oddeleniami.

Spolo¢nost m4 k dispozicii dostatoéné mnoZstvo hotovosti, ktoré jej umoZnuje neprerusovan(
prevadzku. Spoloénost ma moznost ziskat dlhodobé financovanie od svojej materskej
spolo¢nosti, ak by si to vyZadovala dand situacia.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Dopyt po sluzbach poskytovanych Spolocnostou je zavisly od celkového vyvoja a vysledkov
spolo¢nosti skupiny Lenovo v zapadnej Eurdpe.

V minulosti bolo Lenovo zamerané vyrazne na obchodovanie so zariadeniami. PC a smart
telefony boli jadrom podnikania. V budicnosti sa budl objavovat stale nové zariadenia, avSak
zariadenie samotné uZ nebude postacujlice. Lenovo bude rast prostrednictvom prepojenia
tradi¢ne silnych zariadeni pre koncového uzivatela s novymi moZnostami v cloud technolégii
a infraStruktare. Tym zabezpeci pre zdkaznika vyvazeny model “Device +Cloud” (,Zariadenie +
Cloud").

S cielom podporovat inovacie, produkty a poznatky viac zamerané na zakaznika a rychlejsi rast,
Spolognost zosuladila svoju organizaénu Struktaru nasledovne:



Skupina PC a Smart zariadeni: Sklada sa z hlavnej obchodnej €innosti s PC, ako aj
s tabletmi, odpojitelnymi zariadeniami, zariadeniami na hry a inymi Smart zariadeniami.

Data Centre Group (Skupina Datovych Centier): predchadzajice investicie skupiny do
zmien v oblasti budovania predajnych kapacit, posilfiovania distribuénych sieti
a produktovych rieSeni zacali prindSat pozitivhe vysledky pocas sledovaného obdobia,
najma pocas druhej polovice fiSkalneho roka.

Mobilny segment Eelil vyzvam na niektorych rozvijajlcich sa trhoch, zarover sa vSak aj
nadalej posilfioval trhovy podiel na hlavnych trhoch v Latinskej Amerike, av druhej polovici
roka za¢al dosahovat zisk.

Skupina Lenovo Capital and Incubator Group: ako sucast zamerania spolo¢nosti na
inovacie, bude tato skupina podporovat inovacie prostrednictvom investicii do startupov
a skimania novych technoldgii.

Pre zabezpec€enie maximalneho vykonu Lenovo riadi rézne typy podnikania réznymi sposobmi
na zaklade ich rozli¢nych stupnov zrelosti a synergie s hlavnou obchodnou €innostou. Na z&klade
tychto kritérii mé kazda ¢ast podnikania vhodné vykonnostné €initele, priority, riadiace procesy,
vlastnicku Struktlru a stimuly. Pri zachovani strategického zamerania umozriuje takyto systém
riadenia pridat dalSiu ddleziti dimenziu a dava spolo¢nosti lepSiu moZnost reagovat na meniace
sa trhové prostredie, ako aj vytvarat buduci rast zisku.

Napriklad:

Obchodovanie s PC bude riadené tak, aby bola dosiahnutd maximalna ziskovost a tato
¢ast’ podnikania bude vzdy hlavnou obchodnou ¢innostou. Lenovo Group bude dalej
vyuzivat trend konsolidacie trhu s PC na ziskanie vacSieho podielu na trhu a ziskového
rastu. Spolo¢nost tieZ zuZitkuje svoje vedlce postavenie v ramci inovacii na expanziu na
trhu s PC.

Skupina prepracovala svoju stratégiu s cielom vyrazne znizit straty zameranim sa na
ziskové trhy, zjednoduSovanim podnikania a neustalym znizovanim vydavkov.

V rdmci Data Centre Group sa Lenovo sustreduje na zvySenie hrubého obratu naprie¢
regionmi, ako aj na prevadzkovy stav. Tato €ast podnikania preSla reorganizaciou a je
teraz zamerana na trh a na to, ako zlepsit vykonnost a na prevzatie zodpovednosti vo
vSetkom, od inovacii cez prevadzku a technickd podporu.

Lenovo Capital and Incubator Group ma za ciel investovanie do budovania novej
generacie IT rieSeni v oblasti umelej inteligencie, internetu veci (loT), velkych dat
a virtualnej ¢i rozSirenej realite (AR, VR) naprie¢ rdznymi sektormi ako su napriklad
vyroba, zdravotnictvo ¢i doprava. Pocas fiSkalneho roka, spolo¢nosti spadajuce pod
Lenovo Group nadalej podporovali kiti€ové oblasti tak, aby priniesli inteligentné rieSenia,
obsah a sluzby k pontkanym zariadeniam.



KORPORATNA ZODPOVEDNOST

- Zivotné prostredie:

Ako sucast SirSej komunity zamestnancov, akcionarov, zakaznikov, dodavatelov ainych, ma
Spolo¢nost zodpovednost konat v sulade a spésobom, ktory je Setrny k Zivotnému prostrediu
a minimalizuje dopad jej aktivit na Zivotné prostredie. Prostrednictvom pravidiel korporatnej
zodpovednosti skupiny Lenovo sa Spolo¢nost usiluje o nasledovné:

- dodrziavat vSetky legislativne poZiadavky tykajlce sa zZivotného prostredia

- budovat povedomie vo veciach zivotného prostredia medzi zamestnancami a podporovat
ich aktivne zapojenie sa do snahy minimalizovat dopad prevadzky Spolo¢nosti na Zivotné
prostredie

- vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov energie tam, kde je to mozné a o Setrenie energie
a prirodnych zdrojov

- Skupina Lenovo ma certifikaciu I1ISO 14001 pre oblast vyroby, vyskumu, dizajnu
a vyvoja produktov

- Skupina Lenovo je jednym zo signatarov a ¢lenom UN Global Compact — t.j. verejno-
sukromna strategicka iniciativa pre spolo¢nosti, ktoré funguja v sulade s 10-mi
univerzalne akceptovanymi zasadami v oblasti fudskych prav, prace, zivotného prostredia
a boja proti korupcii. Viac informacii k oblasti korporatnej zodpovednosti je mozné najst
na: http://www.lenovo.com/csr.

Spolo¢nost Lenovo je zamerana nha neustale zlepSovanie, ¢o dokazuje svojim systémom riadenia
kvality, ktory ziskal certifikat ISO 9001.

Stratégia spolo¢nosti Lenovo v oblasti zmeny klimy dostava podporuy z najvyssich Grovni nasej
organizacie.

Vykonny vybor a spravna rada poverili spolo¢nost Lenovo, aby stanovila ciel emisii sklenikovych
plynov 1 a 2 v obmedzenom rozsahu. Tento novy ciel sme vydali v roku 2007 FY15 / 16 vyzyva
spolo¢nost Lenovo, aby zniZila rozsah p6sobnosti 1 a 2 emisie sklenikovych plynov do roku 2020
0 40 percent podla naSho zakladného nastavenia FY09 / 10.

Lenovo nadalej investuje do dodavatelského retazca a je aktivne zapojené a vynaklada néleziti
starostlivost o sledovanie pouzitia materialov pochadzajtcich z konfliktnych oblasti, znamych ako
konfliktné mineraly, a vyzyva svojich dodavatelov, aby stanovili a spifiali redukéné ciele spojené
s klimatickymi zmenami, a z&roven spifiali rozsiahle poZiadavky auditu a reportingu.

- zamestnanost’

Spolo¢nost sa usiluje vytvarat audrzat bezpecné pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov, zakaznikov a navstevnikov jej priestorov a plnit nalezité ustanovenia tykajlce sa
zdravia a bezpecnosti pri praci. Skupina Lenovo vykonava audity zamerané na bezpecénost pri
praci, dalej poskytuje tréningy a Skolenia, ktorych ciefom je zabezpecit, aby zamestnanci
vykonavali svoju pracu efektivhe a bezpecne. VSetky vyrobné podniky st OHSAS 18001
certifikované spoloénostou Bureau Veritas.

Spolognost kladie dbraz na vzdelavanie svojich zamestnancov. Spolo€nost ma vypracovany plan
vzdelavania zamestnancov a pravidelne sa usiluje zbierat informacie o nazoroch a postojoch
zamestnancov tykajlcich sa ich prace vramci Spolo¢nosti. Spolocnost taktieZ svojich



zamestnancov pravidelne informuje o ekonomickych vysledkoch Skupiny a pravidelne im
poskytuje dalSie potrebné informécie prostrednictvom newslettra.

- iné aktivity:
Aktivity v oblasti spolo€enskej zodpovednosti firiem:

Na lokélnej arovni Spolo¢nost participuje na réznych charitativnych aktivitach organizovanych
dobrovolnikmi zo CSR timu.
Stratégiou CSR timu je podporit’ a zlepsit zivot fudi s postihnutim.

Na lokélnej arovni Spolo¢nost participuje na réznych charitativnych aktivitach organizovanych
dobrovolnikmi zo CSR timu.
Stratégiou CSR timu je podporit’ a zlepsit zivot ludi s postihnutim.

Tim sa zameriava na tri déleZité oblasti:

e Hestia — socialny domov pre mentalne a fyzicky znevyhodnenych ludi, tato neziskova
organizécia patri k zakladajucim ¢lenom Asocidcie poskytovatefov socialnych sluzieb
v Slovenskej republike; Spolo€nost aktivne podporuje tato neziskovi organizaciu

e Repuls — krizové centrum Repuls poskytuje nepretrziti (24 hodinovl) profesionalnu
podporu fudom, ktori sa ocitli v krizovej Zivotnej situacii predovSetkym pobytovou formou.
Spolognost aktivne podporuje tito Skolu

e Zvieracie Utulky — spolupracuje s viacerymi Gtulkami v ramci SR, dobrovolnici sa
zUcastnuju venenia a materialnych zbierok; Spolo¢nost aktivne podporuje tito Skolu

e Spojena Skola — vzdelava deti so zdravotnym znevyhodnenim a so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v Pezinku aj v Modre; Spolo¢nost aktivhe podporuje tato Skolu

CSR tim je velmi aktivnou stcastou Spolo¢nosti, jeho aktivity podporuju pozitivny a proaktivny
pristup zamestnancov. Financovanie je v prevaZznej miere zabezpeCované prostrednictvom
dobrovolnych prispevkov zamestnancov.

Po 31. marci 2019 do dfia zostavenia Uc¢tovnej zAvierky nenastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v U¢tovnej zavierke za rok konciaci 31. marca 2019.



