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 AOS SIMEON 
 

Agentúra opatrovateľskej starostlivosti SIMEON  je účelové zariadenie Cirkevného zboru ECAV  

na Slovensku Bratislava Staré Mesto poskytujúce sociálne služby. AOS SIMEON odborne poskytuje všeobecne 

prospešné služby sociálnej pomoci - opatrovateľskú službu terénnou formou, na riešenie nepriaznivej situácie  

z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku prijímateľov. 
 

Opatrovateľská služba je základným pilierom služby starým, chorým a opusteným ľuďom. Jej význam 

spočíva v udržaní klienta v jeho prirodzenom sociálnom prostredí a podporuje činnosti, ktoré zachovávajú 

fyzické a telesné zdravie. Opatrovateľská služba je činnosť, ktorá je prispôsobená zvláštnostiam prostredia, 

rodiny či komunity, ktoré podporujú vhodnú starostlivosť a kvalitu života v prípade straty samostatnosti. 

Náročnosť na fyzickú a psychickú odhodlanosť, trpezlivosť, toleranciu a silu robí z nej viac povolanie, ako 

zamestnanie. AOS SIMEON sa snaží vykonávať túto službu čo  najlepšie a najkvalitnejšie v duchu kresťanstva. 
 

Služby, ktoré poskytuje AOS SIMEON 
 

V rámci sociálnej pomoci poskytovaním opatrovateľskej služby pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc 

inej fyzickej osoby poskytuje AOS SIMEON nasledovné opatrovateľské činnosti:  

- pomoc v domácnosti ( príprava jedla),  

- pomoc pri nevyhnutných životných úkonoch,  

-poskytovanie spoločnosti, 

           - sprevádzanie pri rôznych aktivitách ( nakupovanie, návšteva lekára etc.),  

           - ďalšie činnosti, pokiaľ si to vyžaduje zdravotný stav  klienta: 

            a) pomoc pri jedení a pití, 

            b) pomoc pri telesnej hygiene a pri vykonávaní potreby,  

            c) pomoc pri obliekaní a vyzliekaní,  

            d) pomoc pri vstávaní, chôdzi, sadaní, líhaní,  

            e) úprava domáceho prostredia podľa povahy a stavu opatrovaného. 

 

Zamestnanci a orgány AOS SIMEON 
  

Zamestnanci AOS SIMEON k 31.12.2018: 
 

Zamestnanci na trvalý pracovný pomer 

 

                 1-celý úväzok 

                 2- polovičný úväzok 

Zamestnanci na dohodu o pracovnej činnosti                  3 

Dobrovoľníčky                  1 
 

  

Personálna obsadenosť opatrovateliek bola od októbra 2018 rozšírená o jeden polovičný úväzok,  

a to s Mgr. Evou Baranovičovou, vzhľadom na zvýšený záujem zo strany klientov o terénnu opatrovateľskú 

službu. V lete 2018 bola prijatá aj opatrovateľka na Dohodu o pracovnej činnosti z dôvodu operatívnej výpomoci 

počas dovolenkového obdobia opatrovateliek, ktorá neskôr prevzala stálu starostlivosť o jedného klienta.  
 
 

 Štatutári AOS Simeon:     Mgr. Anna Polcková 

        Eva Stohlová 
 

 Členovia Správnej rady AOS Simeon:   Doc. MUDr. Igor Škodáček, CSc. 

MUDr.  Mária Feriancová 

Eva Stohlová 

Mgr. Ivan Sokola, PhD. 
         

Členovia Dozornej rady AOS Simeon:  Ing. Samuel Láska 

       Ing. Alena Valková  

Ing. Martin Štefek 
 

Klienti AOS SIMEON 
  

 K 31.12.2018 AOS SIMEON mal 8 klientov. 

 Všetci klienti  AOS SIMEON sú v dôchodkovom veku a majú nad 60 rokov. 

 



Ďalšie aktivity AOS SIMEON a spolupráca s inými organizáciami 
 

Od júla 2016 bol AOS Simeon zapojený do národného projektu Podpora opatrovateľskej služby, ktorý  

sa realizoval v rámci Operačného programu Ľudské zdroje v programovom období 2014-2020. Nadväzoval  

na národný projekt Podpora opatrovateľskej služby, realizovaný v rámci operačného programu Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia v programovom období 2007 – 2013. Prijímateľom projektu bola Implementačná agentúra 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Cieľom projektu bolo podporiť rozvoj 

opatrovateľskej služby za účelom predchádzania umiestňovania klientov do pobytových zariadení.  

AOS Simeon získal v rámci projektu podporu na 1,5 pracovného miesta  a bol realizovaný do júla 2018. 
 

Realizácia projektu umožnila: 

 poskytovať opatrovateľskú službu väčšiemu počtu osôb odkázaných na pomoc inej osoby 
v prirodzenom domácom prostredí, 

 zvýšiť dostupnosť opatrovateľskej služby pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím,  
s nepriaznivým zdravotným stavom a pre seniorov, a podporiť ich zotrvanie v prirodzenom prostredí  
v rodine a komunite, 

 vytvoriť vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzických osôb a ich rodín 
viesť samostatný život, 

 podporiť poskytovanie opatrovateľskej služby v tých lokalitách, ktoré ju neposkytujú z dôvodu 
nedostatku zdrojov, 

 vytvoriť/udržať pracovné miesta a podporiť tým zamestnanosť vo všetkých regiónoch SR, 

 predchádzať odkázanosti na služby sociálnej starostlivosti pobytového charakteru. 
 

Počas roku 2018 bola prostredníctvom Implementačnej agentúry MPSVaR SR vypísaná nová výzva OP 

ĽZ DOP 2018/4.4.1/01 Podpora opatrovateľskej služby s cieľom prechodu z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť, do ktorej sa AOS Simeon plánuje zapojiť od roku 2019.  

 Mimo hlavnej činnosti AOS SIMEON  boli pre seniorov pravidelne každý týždeň organizované 

pamäťové a pohybové cvičenia, ktoré pripravovala a viedla PhDr. Viera Kajabová. Pohybové cvičenia  

sa realizovali pre seniorov pod vedením pani Ing. Marty Mitrovej.  
 

Granty a dotácie, 2% a 3% z dane pre AOS SIMEON 
 

V roku  2018 sa AOS SIMEON znovu uchádzal o 2 % z dane. Príjem z 2% z dane v roku 2017 bol  

2 241,76 € čo bolo o 980,74 € menej oproti roku 2017, kedy sme prijali 3 222,50 €. Ďakujeme všetkým, ktorí  

aj takýmto spôsobom podporili činnosť našej organizácie. 
  

Prehľad hospodárenia AOS Simeon za rok 2018 

PRÍJMY  AOS Simeon 2018 

 
opatrovanie 7 622,86 

dotácie, dary a príspevky 13 761,68 

z toho:   

prevod milodarov z CZ 0,00 

dary od FO 580,00 

dary od PO 6 379,92 

IA MPSVR SR 4 560,00 

dotácie 0,00 

2 % z dane 2 241,76 

MČ BA Ružinov 5 806,20 

iné 410,56 

PRÍJMY SPOLU 27 601,30 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plán príjmov a výdavkov na rok 2019 

AOS SIMEON, Konventná 11, Bratislava 

 

 Príjmy eur 

Dotácie z CZ ECAV BA Staré Mesto 6 500,- 

Platby za opatrovateľskú starostlivosť 18 000,- 

Milodary z CZ ECAV BA Staré Mesto 2 000,- 

Príspevky z podielu dane 2% (3%) 2 500,- 

Dary podnikateľských subjektov (predpokladaná suma) 1 000,- 

IA MPSVR SR (predpokladaná suma) 4 560,- 

Spolu 34 560,- 

 

 

     

Výdavky eur 

Mzdové 31 200,- 

Stravné 600,- 

Prevádzkové náklady 2 280,- 

Cestovné 480,- 

Spolu 34 560,- 

 

 

Ďakujeme 

 

 všetkým veriacim CZ ECAV na Slovensku Staré Mesto, darcom a ľuďom, ktorí podporili činnosť AOS 

SIMEON ako materiálne tak i duchovne, 

 Implementačnej agentúre Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

 donorom za finančné dary,  

 všetkým ľuďom, ktorí nám poskytli dobrú radu,  

 najmä zamestnancom AOS SIMEON, ktorí obetavo slúžia klientom. 

  

Správu vypracovali: Ing. Tatiana Horvátová  a  PhDr. Viera Kajabová. 

VÝDAVKY AOS Simeon 2018   

mzdy a odvody 25 038,78 

vrátenie preplatku za opatrovanie 436,48 

prevádzková réžia, tovary, služby 2 209,29 

MČ BA Ružinov - preplatok  322,64 

VÝDAVKY SPOLU 28 007,19 

  
ROZDIEL PRÍJMOV A VÝDAVKOV -405,89 


