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WE IMPROVE YOUR LIFE

Vyroéna sprava
za uctovné obdobie 1. 7. 2018 — 30. 6. 2019
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Vyhotovena dia: 12. 9. 2018
Prerokovana diia: 12. 9. 2018

Podpis konatefla uétovnej jednotky:

Juraj Horvath



A.

Historia

Spolo¢nost LINAK Slovakia s.r.o. so sidlom Zupéany 435, 080 01 (dalej len Spolognost) bola
zaloZena 18. septembra 2007 a do obchodného registra bola zapisana 30. oktébra 2007 (Obchodny
register Okresného stidu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.0., viozka 48695/B). 1. februara 2010
bola zapisana v OR zmena sidla spolo&nosti a taktiez preregistrovana na Okresny sud v Presove
(oddiel s.r.0., viozka 22657/P). Identifikaéné ¢islo organizacie (ICO) je 43 801 234.

Uétovna jednotka nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spoloénost sa zahfia do konsolidovanej G&tovnej zavierky spolo€nosti LINAK A/S, Smedevaenget
8, Guderup, DK-6430 Nordborg, Dansko.

Informacie o spolo¢nikoch uctovnej jednotky

hlasovacie
podiel na zakladnom imani prava
TEUR % %
LINAK A/S 407 100 100
spolu 407 100 100

O skupine LINAK

Ustredie skupiny LINAK sa nachadza na juhu Danska, v mestetku Guderup. S viac ako dvoma
tisickami zamestnancov po celom svete je LINAK svetovym lidrom v navrhovani a vyrobe
elektrickych systémov linearnych aktuatorov.

Vyrobné zavody sa okrem Danska nachadzaju v Cine, USA a na Slovensku.
Obchodné zasttpenie znacky LINAK je mozné najst vo viac ako 35 krajinach sveta.

Misiou skupiny LINAK je dodavat inovativne rie$enia pohybu, zlepsujuce kvalitu Zivota ludi a
ich pracovného prostredia.

Viziou je byt globalnym lidrom v oblasti systémov inovativnych elektrickych pohonov v ramci
klacovych segmentov.

Hodnoty skupiny LINAK:

Orientacia na zakaznika

Kreativita

Ochota k zmenam

Lojalita, otvorenost a Eestnost
Nadsenia a individualna efektivita
Pracovné naplnenie a prospesnost



LINAK na Slovensku

V roku 2007 sa materska spoloénost rozhodia umiestnit' svoj druhy eurépsky zavod mimo Danska
avybrala si Slovensko. Do augusta 2014 spoloénost pdsobila v prenajatych priestoroch
Logistického centra Maly Saris.

V januari 2014 sa zalala vystavba nového vyrobného zavodu v obci Zupégany, ktory bol
skolaudovany v polovici augusta 2014.

V novembri 2017 sa zadala vystavba lI. etapy vyrobného zavodu, ktora bola skolaudovana v juni
2018.

Viyrobné, skladové a administrativne priestory spoloCnosti takto v sli¢asnosti predstavuju takmer
10.000 m? zastavanej plochy.

Spolo¢nost je drzitefom certifikatov 1ISO 9001 pre systém riadenia kvality, ISO 14001 pre systém
environmentalneho manazérstva a od aprila 2019 aj certifikatu OHSAS 18001 pre systém riadenia
bezpecnosti pri praci.

Do vyrobného portfélia patria linearne aktuatory LA40, LA26, LA27, LA31, LA24, TD3 a TD4,
zdvihacie stipy BL4 a ruéné ovladace.

Komeréné rizika
LINAK Slovakia s.r.o. je vyrobnym zavodom skupiny LINAK. Vyraba na zaklade objednavok od
materskej spoloGnosti. Predaj a komunikaciu so zakaznikmi zabezpeduje materska spoloénost.

Klasické trhové rizikéa sa tak cez matersku spolo¢nost prenasaju aj na LINAK Slovakia s.r.o., kedze
je spolu so sesterskou spolo&nostou v Nemecku az na malé vynimky nasim jedinym odberatelom.

VSeobecné trhové podmienky
Podnikanie skupiny je rozdelené do niekofkych oblasti a to je zarukou, Zze vypadok odbytu alebo
pokles niektorého z trhov neohrozuje skupinu ako celok. Z povahy produktov skupiry LINAK vyplyva

maly resp. Ziaden stupefi ovplyvnenia pokraCovania existencie skupiny v désledku ojedinelych
udalosti.

Nové technolégie a rozvoj produktov

Neustaly vyvoj novych produktov a konceptov je jednou z hlavnych oblasti, na ktoré sa LINAK
sustreduje.

Financné rizika

Kurzové rizika

LINAK Slovakia s.r.o. fakturuje dodavky véetkych vyrobkov a ndhradnych dielov v EUR. Nakupy sa
realizujii v EUR, DKK, USD a v SEK.



Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje vyroéna sprava

Po skonéeni uétovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

C.

Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti uctovnej jednotky

V najblizSom obdobi spoloénost planuje realizovat' projekty zamerané na rozsirenie vyroby o dalSie
produkty. Od jala 2019 bola z materskej spolo¢nosti presunutd vyroba ovladac¢ov IHS a ISHNE.

Vyroba v machiningu sa rozsiri o CNC stroj na vyrobu zavitnic a pribudne tieZ jeden rolovaci stroj.

V roku 2019/2020 spolo&nost o¢akava narast trzieb a zisk pred zdanenim vo vy8ke 1.159 tis. EUR.

D.

Naklady na éinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V spoloénosti nepdsobi oddelenie zaoberajlce sa vyskumom a vyvojom, v8etky &innosti tohto druhu
sl sUstredené v materskej spoloénosti LINAK A/S.

E.

Udaje o vlastnych akciach a inych podieloch

Spolo&nost nevlastni vlastné akcie ani Ziadne obchodné podiely v inych subjektoch.

F.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uétovné obdobie od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2019 vo vyske
1.085.619 EUR rozhodne jediny spoloénik, ktory pini funkciu valného zhromazdenia.

Statutarny organ navrhuje prevod zisku za rok 2018/2019 na U¢et nerozdeleného zisku minulych
rokov v sume 1.085.619 EUR.

G.

Finan¢né a nefinanéné ukazovatele.

Spoloénost dosiahla k 30. 6. 2019 zisk po zdaneni vo vySke 1.085.619 EUR, vygenerovala pridanu
hodnotu vo vyéke 6,5 mil. EUR, tato postacovala na krytie osobnych nakladov (vo vyske 3,737 tis.
EUR), odpisov (vo vyske 1,140 tis. EUR) a dalSich nakladov.



Ukazovatele likvidity

Ukazovatefl 2018/2019 2017/2018 _ opti
0,1 0,1 0,9
0,9 0,8 1,5
likvidita 11l 1,7 1,4 2,5

Ukazovatele likvidity sa medziroéne mierne zlepsili, narast likvidity 1ll. stupfa stvisi s poklesom
zavazkov z obchodného styku.

Spolo&nost’ predava svoje vyrobky v rdmci skupiny LINAK. Jej hlavnymi zakaznikom je materska
spoloénost LINAK A/S a sesterska LINAK GmbH. S tymito dodavatemi ma dohodnuté doby
splatnosti tak, aby bola schopna splacat’ svoje zavazky nacas a financovat' svoju beznu prevadzku.
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Ukazovatele rentability

Ukazovatel 2018/2019 2017/2018 Index

rastu
rentabilita trzieb 3,19%

2,91% 1,10

rentabilita nakladov 3,27% 2,98% 1,10
rentabilita viastného kapitalu (ROE 16.31% 16,65% 0,98
rentabilita celkovych aktiv (ROA) 5,34% 4,74% 1,13



Ukazovatele rentability
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Ukazovatele aktivity

Ukazovatel 2018/2019 2017/2018 Absolutny prirastok
obrat celkovych aktiv 1,67 1,63 0,04
/ 3,55 3153 0,02
obrat neobeznych 314 3,03 0,13
aktiv
doba inkasa 50,72 51,76 -2,97

pohfadavok

doba splacania 48,52 63,49 -14,97
zavazkov

doba obratu zasob 45,66 42,38 3,28
doba obratu aktiv 218,43 224,02 -5,59

Zmeny v dobe inkasa pohfadavok a splacania zavazkov stvisia so zmenou zostatkov pohfadavok a
zavazkov vo¢i materskej spoloénosti ku koncu finanéného roka 2018/2019.



Ukazovatele aktivity
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Ukazovatel zadiZenosti

2018/2019 2017/2018
67,29% 71,56%

Ukazovatel
Celkova zadlzenost’

Celkova zadizenost poklesla v ddsledku splacania Uveru materskej spolocosti.

H.

Informacie o vplyve éinnosti spoloénosti na zamestnanost’

Medziroéne sa priemerny pocet zamestnancov zvysil 0 1,4 %.
Celkovy podet aktivnych zamestnancov k 30. 6. 2019 bol 221. Z toho Zien bolo 145 a muZov 76.

V roku 2018/2019 spoloénost pokratovala v projekte dudlneho vzdelavania so Spojenou skolou
Ludmily Podjavorinskej. V dal§om obdobi planuje rozsirit dudlne vzdelédvanie aj v oblasti
administrativy v spolupraci s Obchodnou akadémiou.

Zamerom spolo&nosti je byt atraktivnym zamestnavatefom v regiéne. Ma $iroky program finanénych
a nefinanénych benefitov ako su $tvrtroéné, prazdninové a roéné bonusy. Vitaminové dni v zimnom
obdobi, prispevky na cestovanie, odmeny pri pracovnych vyrociach, prispevky na kulturu, refax
a $portové aktivity zamestnancov. Skolenia v oblasti komunikacie, kvality, manazérskych zru€nosti
a podobne.

V aprili 2019 ziskala spoloénost certifikdt OHSAS 18001 — Systém bezpednosti a ochrany zdravia,
ktory nastavuje vy$si $tandard ochrany zdravia zamestnancov pred moZnymi Grazmi a rizikami.



Informécie o vplyve ¢innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost' je drZitefom certifikdtu 1ISO 14001 pre systém riadenia Zivotného prostredia.
Prostrednictvom tohto S$tandardu manaZment efektivne riadi nakladanie s odpadmi a eliminuje
potencialne negativne vplyvy &innosti spolognosti na Zivotné prostredie. Z predmetu &innosti
spolo¢nosti nevznikaju vyznamné negativne vplyvy na Zivotné prostredie.

Na likvidaciu odpadu ma spoloénost uzatvoren obchodnt zmluvu so spolognostou ENVI GEOS
Nitra, ktora zabezpeduje komplexny manaZzment nakladania s odpadmi z vyrobného procesu.

Samostatnou sucastou vyrocnej spravy je priloha — Auditorska sprava o vysledkoch overovania
riadnej individualnej uétovnej zavierky spolo&nosti k 30. 6. 2019.



