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I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 

Obchodné meno :  TRIPLUS SK, s.r.o.

Právna forma :       Spoločnosť s ručením obmedzeným

Deň vzniku :          27.07.2001

IČO:

 35 817 267 

DIČ:                       2020260110

IČ DPH:                 SK 2020260110

Registrácia:            Obchodný .register Okresného súdu Košice I., vložka č. 13296/V

Základné imanie:   12.620.000,- Sk

Sídlo:

 Sadová 17, 052 80  Spišská Nová Ves

Kontakt :                Tel.: 053/4297346, 053/4297347




  Fax: 053/4297487



              E-mail: acct@triplus.sk



Spoločníci:
 TRIPLUS INDUSTRY SDN. BHD.

No 4-1, Suite 2, Bangunan SIMVEST,Jalan 7/36,Sri Bintang 
                                         Heights, Taman Sri Bintang

                               52 100  Kuala Lumpur

                              
  Malajzia  

II. PROFIL SPOLOČNOSTI

Spoločnosť TRIPLUS SK, s.r.o. bola zapísaná do Obchodného registra dňa 27. júla 2001 a je 100 % dcérskou spoločnosťou TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD, ktorá sídli v Malajzii.

Predmetom činnosti spoločnosti TRIPLUS SK, s.r.o. v Spišskej Novej Vsi je:

· výroba plastových výrobkov,

· kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod),

· kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),

· sprostredkovateľská činnosť.

K 31.12.2018 bol priemerný evidenčný počet zamestnancov 155
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. využívala HR  do obdobia 31.5.2018. Za obdobie jún 2018 až december 2018 sme vypracovali účtovnú závierku za skrátené obdobie , pretože od 1.1.2019  prechádzame na  obdobie kalendárneho roku t.j. január až december.  

Technické poradenstvo v oblasti výroby poskytujú firme TRIPLUS SK, s.r.o. zahraniční technickí pracovníci, ktorých vysiela z Malajzie na Slovensko materská spoločnosť TRIPLUS  INDUSTRY     SDN BHD.    

Malajzijskí odborní pracovníci sú zamestnancami organizačnej zložky TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD v Spišskej Novej Vsi, ktorej činnosť bola zriadená 28.4.2003 registráciou na Okresnom súde    Košice I.      

Hlavnými nakupovanými surovinami pre výrobu plastových výliskov je granulovaný materiál na lisovanie plastov, komponenty, farba na povrchovú úpravu plastov a na potlač. Hlavnými dodávateľmi granulovaného materiálu sú: CELANESE Nemecko (36,77%-ný podiel dodávok granúl) A.Schulman Poľsko (30,54%-ný podiel dodávok granúl), HILTI Nemecko (9,18%-ny podiel dodávok granúl) DUPONT CZ (10,12%-ný podiel dodávok granúl), SIRMAX Poľsko (4,39 %-ný podiel dodávok granul. mat.), RADKA CZ (3,49%-ny podiel dodávok granúl) a iné menej významné spoločnosti, ktoré nám dodávajú plastový granulát nie v pravidelných intervaloch. 
Pokiaľ ide o nákup farieb na povrchovú úpravu plastov musíme skonštatovať, že zo strany našich odberateľov dochádza čoraz vo väčšom množstve k výrobkom, ktoré nepotrebujú povrchovú úpravu formou striekania tak z uvedených dôvodov dochádza aj k menšiemu nákupu farieb. V uvedenom roku bol realizovaný odber farieb od firmy Hungary Musashy Maďarsko 70,83 % z celkového nákupu farieb a spoločnosti  Colorlak SK v objeme 4,34 % z celkového objemu nákupu farieb.  Dodávateľom farby na potlač je firma Centrum-servis s.r.o. v Pezinku.    
Komponenty nám dodáva spoločnosť  Uni Trade Maďarsko (23,9%-ný podiel dodávok komponentov) spoočnosť Kanix MY (18,08%-ny podiek dodávok komponentov),  BURO (12,23 %-ný podiel dodávok komponentov)  V.I.C, Viteria (9,04%-ný podiel dodávok komponentov), TUSUCO (5,31%-ný podiel dodávok komponentov).
Do výrobného procesu v nemalom množstve vstupuje aj baliaci materiál, ktorý využívame na balenie výrobkov a následne ich dodávku ku konečnému zákazníkovi.

Baliaci materiál nakupujeme od spoločnosti Haldy-Plus a to v objeme 68,60 % z celkového objemu baliaceho materiálu,spoločnosti DREPAL v objeme 16,30 %, EVANS 5,81%  Duo Pack v objeme 4,61% z celkového objemu baliaceho materiálu. Ostávajúce 4,68 % pokrýva spoločnosť  Stokvis a Miva Market,  Rajapack a.i.
Cieľom činnosti spoločnosti je vyrábať a poskytovať kvalitné produkty v stanovenom čase podľa požiadaviek odberateľa s cieľom udržania a rozšírenia odberateľov a následne maximálna spokojnosť zákazníkov používajúcich výsledné produkty. 

Spoločnosť TRIPLUS Sk s.r.o.  mala v hodnotenom období týchto významných odberateľov,

spoločnosť AEG Hausgeräte GmbH (Electrolux)  - 67.8 %

spoločnosť Hilti GmbH Nemecka – 18.6 %,
spoločnosť Sennheiser Nemecko – 3,9 %
spoločnosť Panasonic Electronic Devices Slovakia  s.r.o. v Trstenej – 2,7 %,
spoločnosť Panasonic CZ – 2,8 % objemu

spoločnosť CABLEX  - 1,1 %

spoločnosť SIIX  - 0,9 %

Ostávajúci objem produkcie bol  väčšinou z obchodných vzťahov z činnosti poskytujúcich služby.
III.   ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

(viď príloha č. l)


IV.    ZAMESTNANCI

a) Vývoj zamestnanosti v období od 1.6.2018 do 31.12.2018
Priemerný evidenčný počet zamestnancov v období od 01.06.2018 do 31.12.2018    bol 161.
Výroba v spoločnosti TRIPLUS SK s.r.o.  sa počas predchádzajúcich rokov vyznačovala sezónnosťou , ktorá sa prejavovala tým, že v poslednom štvrťroku kalendárneho roka, t.j. v mesiacoch september, október, november obvykle dochádzalo k zvýšeniu dopytu po produktoch spoločnosti z dôvodu zásobovania trhu na Vianočné sviatky. Z tohto dôvodu v poslednom štvrťroku kalendárneho roka každoročne dochádzalo k miernemu nárastu  počtov zamestnancov. V sledovanom období došlo len k veľmi nízkemu nárastu prac. síl.  Pre  koniec kalendárneho  roka (december) je   typické, že nastúpi útlm výroby z dôsledku nízkej kúpnej sily po vianočných sviatkoch.

.    

Tabuľka : Vývoj zamestnanosti od 1.6.2018-31.12.2018 
	Mesiac 
	Jún ´18
	Júl ´18
	Aug. ´18
	Sept. ´18
	Okt. ´18
	Nov.´18
	Dec. ´18

	Počet zam. 
	  161
	 155
	  159
	  165
	   164
	   160
	  160


b) Hodnotenie kvality ľudských zdrojov
Priemerný vek zamestnancov v  období od 1.6.2018 do 31.12.2018 bol 39 rokov. Vysokoškolské a vyššie odborné  vzdelanie má 8 % zamestnancov, stredoškolské vzdelanie s maturitou 28 %,   59 % tvoria zamestnanci s učňovským vzdelaním a zvyšných 5% sú zamestnanci so základným vzdelaním. . V spoločnosti je zavedené pravidelné vzdelávanie pracovníkov, pričom na vzdelávacie aktivity bolo v období od 1.6.2018 do 31.12.2018 vynaložených spolu 2598,- Eur. Možno skonštatovať, že firma realizovala školenia v dostatočnom objeme.  

 Na základe plánu vzdelávania sa zamestnanci  zúčastnili nasledovných interných vzdelávacích aktivít:

· školenia o pracovných postupoch a prac. inštrukciách,

· školenia BOZP a požiarnej ochrany, 

· školenia o systéme manažmentu kvality,

· školenia o  environmentálnom manažérskom systéme, nebezpečných látkach  a nebezpečných odpadoch,

· školenia o nových produktoch a nových projektoch,

· školenia na základe reklamácie od zákazníka,  

· školenia zamerané na riešenie technických problémov

· školenia o kvalite produktu, o nápravných a preventívnych opatreniach 

· požiarno-evakuačný nácvik  

Pokiaľ ide o externé vzdelávacie aktivity, zamestnanci absolvovali nasledovné semináre, školenia a kurzy :

· školenie o Ochrana osobných údajov - legislatíva GDPR  (3 zamestnanci) 
· školenie Tímová práca a riešenie konfliktov (14 zamestnancov) 
· odborný seminár Základy technológie vstrekovania plastov (2 zamestnanci)  

· školenie odbornej spôsobilosti v elektrotechnike  (1 zamestnanec)     

· školenie vodičov referenčných vozidiel (17  zamestnancov)

· periodické školenie viazačov bremien (10 zamestnancov) 

· periodické školenie žeriavnikov (10 zamestnancov)  

Interné,  ako aj externé školenia boli v danom období   realizované v menšej  miere, nakoľko väčší objem školení bol plánovaný a realizovaný v 1. polovici hospodárskeho roka.   Možno  skonštatovať, že celkovo v hospodárskom roku 2018 spoločnosť venovala vzdelávaniu dostatočnú  pozornosť.     

c) Sociálny program 

V období od 1.6.2018 do 31.12.2018 spoločnosť vyvinula úsilie, aby motivovala svojich zamestnancov k vyššiemu pracovnému výkonu prostredníctvom viacerých motivačných faktorov.  

K neustálemu zlepšovaniu pracovných podmienok spoločnosť prispela  poskytnutím pracovného odevu, prac. obuvi a ochranných pracovných prostriedkov v celkovej hodnote 5700,87  Eur.   

Zamestnanci spoločnosti boli k lepšiemu pracovnému výkonu motivovaní poskytnutím pohyblivej zložky mzdy, ktorá sa vyplácala vo výške  45 Eur mesačne na 1 priameho zamestnanca vo výrobe, pokiaľ tento splnil stanovené podmienky, ktoré sa týkali pracovného výkonu zamestnanca a jeho dochádzky.  

 V období od 1.6.2018 do 31.12.2018 bol vytvorený sociálny fond v celkovej výške 

16.637,86 Eur.  Prostriedky sociálneho  fondu sa čerpali nasledovne:
· Príspevok na stravné lístky v celkovej hodnote 6341,60 Eur,

· Mikulášske poukážky+poukážky k životnému jubileu  3426,20 eur  

· Deň zdravia 200,- Eur 

· Vianočné posedenie+prenájom+ozvučenie  2973,40
· Kultúrno-vzdelávacie podujatie (Banská Štiavnica ) 958,50  Eur 
Celkové čerpanie prostriedkov   zo sociálneho fondu za obdobie od 1.6.2018 do 31.12.2018 bolo 13899,70 Eur .

     Ďalej boli zamestnancom vyplácané na mesačnej báze bónusy v závislosti od splnenia ukazovateľov  produkcie a kvality, a na konci kalendárneho roka v mesiaci december 2018 boli vyplatené ročné odmeny vo výške 41.848 Eur, t.j. o 12 % viac ako v predchádzajúcom roku 2017 , čo možno hodnotiť  pozitívne. 

V. KVALITA

Dosiahnuté certifikácie úrovne kvality:
     V roku 2003 sa spoločnosť TRIPLUS SK, s.r.o. rozhodla pre implementáciu Systému manažmentu kvality (ďalej len SMK) ako aj Systému environmentálneho manažérstva (ďalej len EMS). 

     Integrovaný systém riadenia kvality (ďalej len ISR) v spoločnosti TRIPLUS SK, s.r.o. bol vytvorený, zdokumentovaný a zavedený v zmysle požiadaviek referenčných dokumentov STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:1998 začiatkom roka 2004 a tvorí neoddeliteľnú súčasť systému riadenia spoločnosti. Základným cieľom budovaného ISR je trvalé zlepšovanie jeho účinnosti a efektívnosti za účelom zvyšovania spokojnosti zákazníkov resp. ostatných zainteresovaných strán. 

     V dňoch 23. až 25.02.2004 bol vykonaný predaudit ISR a následne 29.-31.03.2004 bol uskutočnený certifikačný audit v Triplus SK. Obidva audity boli uskutočnené spoločnosťou ITQ - Inštitút teórie kvality, s.r.o., ktorá ma sídlo v Žiline. Na základe výsledkov certifikačného auditu audítorsky tím skonštatoval, že integrované systémy riadenia (SMK&EMS) spĺňajú požiadavky noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN ISO 14001:1998 a následne bol spoločnosti Triplus SK  udelený certifikát na ISR .

     V dňoch 17. a 18. februára 2004 sa vybraní účastníci z Triplus SK zúčastnili kurzu „ Požiadavky technickej špecifikácie ISO/TS 16949:2002“ kde bol detailne vysvetlený systém manažérstva kvality v organizáciách zabezpečujúcich sériovú výrobu a výrobu náhradných dielov v automobilovom priemysle. Následne však spoločnosť nerozhodla o implementácii a neskoršie takisto nežiadala o certifikáciu tohto systému vzhľadom na to, že nezískala zákazníka resp. projekt, ktorý by vyžadoval splnenie požiadaviek hore uvedeného systému .

V priebehu dňa 13.03.2006 došlo k rutinnému prevereniu integrovaného systému riadenia kvality spoločnosťou ITQ, ktorá následne pripravila detailnú správu, kde boli okrem iného aj zdôraznené slabé miesta a následne odporúčania na zlepšenie.

     Súčasne bol revidovaný certifikát pre systém environmentálneho manažérstva podľa novej normy STN EN ISO 14001:2004.

     Vzhľadom na to, že obidva nadobudnuté certifikáty (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2004) mali platnosť do konca Apríla 2007, v spoločnosti bol opätovne vykonaný certifikačný audit integrovaného systému riadenia kvality. Audit bol uskutočnený spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o., ktorá sídli v Košiciach. Audítorsky tím na základe výsledkov pripravil súhrnnú správu z auditu, v ktorej boli uvedené nezhody a všeobecné odporúčania na zlepšenie. Spoločnosti TRIPLUS SK, s. r. o. bol následne udelený certifikát integrovaného systému riadenia kvality. 

     Dňa 31.03.2008 bol spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o. vykonaný certifikačný audit, ktorého cieľom bolo potvrdiť, že systém manažérstva je v súlade so všetkými požiadavkami štandardov používaných pre auditovanie. Výsledky auditu boli následne zdokumentované v súhrnnej správe, ktorá poukazuje na zistené nedostatky a zároveň obsahuje všeobecné odporúčania na zlepšenie.

     Spoločnosť TRIPLUS SK, s. r. o. uvažuje o možnosti implementácie systému manažérstva kvality v zmysle požiadaviek ISO/TS 16949:2002.

     Z dôvodu vydania novej normy STN EN ISO 9001:2008 a po prehodnotení aktuálneho stavu interných audítorov sa firma Triplus SK, s.r.o. rozhodla pre preškolenie súčasných interných audítorov a zaškolenie nových interných audítorov s cieľom zlepšenia kontroly a efektívnosti Integrovaného Systému Riadenia zavedeného v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Z tohto dôvodu sa dňa 18 – 20 .2.2009 uskutočnilo školenie z požiadaviek noriem ISO 9001:2008 a  ISO 14001:2004 ( 20 zamestnancov vedúcich oddelení ) a školenie Interného Audítora QMS a EMS podľa noriem ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 v celkovom počte 12 zamestnancov.
     Dňa 1.04.2009 bol spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o. opätovne vykonaný/dozorný certifikačný audit (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004), ktorého cieľom bolo potvrdiť, že systém manažérstva je v súlade so všetkými požiadavkami štandardov používaných pre auditovanie. Výsledky auditu boli následne zdokumentované v súhrnnej správe z auditu spoločnosťou SGS Slovakia, s.r.o., ktorá poukazuje na zistené nedostatky a zároveň obsahuje všeobecné odporúčania na zlepšenie.

     V priebehu roku 2011 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 29.3.2011 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu a vyplývajúcimi nezhodami, ktoré boli následne odstránené a zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v apríli roku 2012.

     V priebehu roku 2012 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 12-13.4.2012 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu a vyplývajúcimi nezhodami, ktoré boli následne odstránené a zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom re-certifikačnom audite plánovanom v apríli v roku 2013.

     V priebehu roku 2013 došlo k opätovnej re-certifikácii v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Re-certifikačným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 13-15.3.2013 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu, ktoré boli následne zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v apríli roku 2014.

V priebehu roku 2014 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 10.-11.4.2014 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavným audítorom, avšak na príslušné odporúčania na neustále zlepšovanie ISR sa reaguje. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v marci / apríli v roku 2015.

V priebehu roku 2015 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 31.03. – 01.04.2015 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavným audítorom, avšak na príslušné odporúčania na neustále zlepšovanie ISR sa reaguje. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v marci / apríli v roku 2016. Na rok 2016 je plánovaná opätovná re-certifikácia zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004. Cieľom spoločnosti je integrácia systému podľa požiadaviek automobilového priemyslu v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 v priebehu roka 2016. Školenie Interných Audítorov podľa tejto normy je naplánované na november 2015.

V náväznosti na plán z roku 2015 prebehlo v novembri toho istého roku školenie Interných Audítorov v počte 2 zamestnancov v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 podľa požiadaviek automobilového priemyslu. Dané školenie sa konalo v termíne 11.-13.11.2015. V priebehu roku 2016 došlo k opätovnej re-certifikácii v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Re-certifikačným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a     STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 8-11.3.2016 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu, ktoré boli následne zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v marci roku 2017.

V priebehu roku 2017 došlo k významnej certifikácii v našej spoločnosti podľa normy ISO / TS 16949:20029 ako strategického rozhodnutia manažmentu spoločnosti z dôvodu zamerania sa na automobilový priemysel. Certifikáciou Systému manažérstva kvality podľa tejto normy chce spoločnosť zvýšiť povedomie na strane existujúcich zákazníkov získaním tohto certifikátu a následne osloviť nových potenciálnych zákazníkov vyžadujúcich túto normu pre budúce plánované projekty. Daná certifikácia prebehla v dvoch stupňoch, kde prvým stupňom ( Stage 1 ) bol tzv. Audit Pripravenosti vykonaný v spoločnosti Triplus SK s.r.o. dňa 14.06.2017 a následným druhým stupňom ( Stage 2 ) tzv. Certifikačným auditom vykonaným v spoločnosti v dňoch 27.-30.06.2017. Týmito Auditmi sa spoločnosť Triplus SK plne certifikovala na Systém Manažérstva Kvality podľa normy ISO / TS 16949 : 2009 a získala platný certifikát. 

Ďalšou súčasťou zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. bolo vykonanie Overovacieho resp. dozorného auditu (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 10.04. – 11.04.2017, kde došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia. Nezhody neboli detekované hlavným audítorom, avšak na príslušné odporúčania na neustále zlepšovanie ISR sa reaguje. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom re-certifikačnom audite plánovanom v marci / apríli v roku 2018 podľa novelizovaných noriem STN EN ISO 9001:2015 a STN EN ISO 14001:2015 .V tomto roku 2018 je plánovaná opätovná re-certifikácia zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle už spomínaných noriem STN EN ISO 9001:2015 a STN EN ISO 14001:2015. 
V náväznosti na plán z roku 2016 prebehne na jeseň v roku 2017 školenie Interných Audítorov v počte min.10  zamestnancov v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2015, STN EN ISO 14001:2015 a IATF 16949:2016 podľa požiadaviek automobilového priemyslu. 
Počas roku 2018 došlo opäť k výraznému zvýšeniu povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK, s.r.o. Nakoľko sa spoločnosť Triplus SK, s.r.o. v minulom roku 2017 certifikovala na automotive normu ISO TS 16949:2009, v tomto roku prebehol tzv. Transfer Audit na normu IATF 16949:2016. Začiatok roka 2018 v termíne od 24-26.1.2018 prebehlo školenie podľa najnovšej novelizovanej normy ISO 9001: 2015 a IATF 16949:2016, na ktorom sa spolu zúčastnilo 20 pracovníkov spoločnosti Triplus SK, s.r.o. Dňa 26.1.2018 sa zrealizovalo školenia Interných Audítorov podľa normy ISO 19011:2011, kde jednotliví zúčastnení reprezentovali prierez jednotlivých procesov a príslušných oddelení z dôvodu zabezpečenia nestrannosti pri výkone Interných Auditov.  Počet Interných Audítorov sa stanovil na 16, kde 2 Interný Audítori už momentálne nepracujú v spoločnosti. Následne bolo naplánované školenie podľa novej novelizovanej normy ISO 14001:2015, na ktorom sa zúčastnilo 20 pracovníkov spoločnosti Triplus SK, s.r.o. Dané školenie sa zorganizovalo dňa 10.4.2018. Preto môžeme hodnotiť, že spoločnosť disponuje so zaškolenými pracovníkmi podľa najnovších revidovaných noriem. Následne prebehol dohľadový  Audit podľa normy ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015 v termíne od 19-20.4.2018, kde po jeho úspešnom absolvovaní boli spoločnosti Triplus SK, s.r.o. vydané nové platné certifikáty ( na 1 rok ), keďže v roku 2019 je naplánovaný re-certifikačný audit podľa týchto platných noriem. V termíne od 20-23.6.2018 bol vTriplus SK vykonaný Transfer Audit z normy ISO TS 16949:2009 na revidovanú normu IATF 16949:2016. Spoločnosť úspešne absolvovala a aplikovala do QMS všetky týkajúce požiadavky na základe, ktorých bol spoločnosti vydaný nový certifikát na ďalšie 3 ročné obdobie. Jedným z hlavných strategických rozhodnutí spoločnosti Triplus SK je postupná infiltrácia do automobilového priemyslu, kde spoločnosť postupnými krokmi zvyšuje postupné investície na všetkých úrovniach spoločnosti potrebné na naplnenie všetkých požiadaviek, ktoré na spoločnosť kladie zákazník.   
VI.    ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI V ZA OBDOBIE 6. – 12. 2018
Pracovné procesy a výrobné technológie ktoré boli zabehnuté v minulom období sa naďalej využívajú a vylepšujú a spoločnosť kladie dôraz na ich neustále zdokonaľovanie. 
Podobne je to v oblasti využívania materiálov. To znamená že materiály ktoré sa začali využívať v predchádzajúcich obdobiach sa osvedčili a v plnom rozsahu vyhovujú našim odberateľom a nášmu výrobnému procesu. No zároveň musíme podotknúť že do výrobného procesu začínajú vstupovať aj nové 
druhy materiálu, ktoré boli navrhnuté samotnými odberateľmi.

Spoločnosť  z dlhodobého hľadiska neplánuje zmeniť zámer svojho výrobného procesu a naďalej je hlavným programom výroba plastových výliskov a ich následná povrchová úprava. Naša spoločnosti  ma  záujem presadiť sa aj na trhu pre automobilový priemysel. K tomu značne prispieva aj ta skutočnosť že sme získali certifikát  ISO / TS 16949:2009  so zameraním na automobilovú oblasť a z uvedeného dôvodu vyvinieme veľkú snahu o získanie zákazníkov so zameraním na automobilový priemysel.
Významnými odberateľmi spoločnosti za obdobie 6-12.2018 boli :
1. AEG Hausgeräte GmbH (Electrolux)  - 67,8 % - ný  podiel odbytu)
2. Hilti GmbH Nemecka – 18,6 % - ný  podiel odbytu
3. Sennheiser Nemecko – 3,9 % - ný podiel odbytu
4. Panasonic Electronic Devices Slovakia  s.r.o. v Trstenej – 2,7 %, - ný podiel odbytu
4. Panasonic CZ – 2,8 %  - ný podiel odbytu

5. CABLEX  - 1,1 % -ný podiel odbytu
6. SIIX  - 0,9 % -ný podiel odbytu
Spoločnosť Triplus SK s.r.o. plánuje aj naďalej udržiavať a ďalej rozvíjať  obchod s uvedenými obchodnými partnermi minimálne na uvedenej úrovni.  Zároveň neustálou snahou zo strany  našej 
spoločnosti je neustále hľadať a oslovovať nových odberateľov a tak expandovať aj do nových oblastí  ohľadne plastového priemyslu. 
VI.         ZHODNOTENIE  OBDOBIA jún 2018 až. december 2018
Z dôvodu prechodu na kalendárny rok od 1.1.2019 sme v našej spoločnosti museli urobiť uzávierku za skrátené obdobie a to od 1.6.2018 do 31.12.2018. Nakoľko je to neštandardné účtovné obdobie naša spoločnosť nemá možnosť porovnávať výsledky ani v oblasti nákladov ani o oblasti výnosov. 
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. nebude porovnávať ukazovatele s predchádzajúcim obdobím HR 2018 a to od 1.6.2017 do 31.5.2018  z dôvodu že  uvedené skrátené obdobie  jún až december 2018 nie je porovnateľný s obdobím predchádzajúceho hospodárskeho roka (12 mesiacov).
Sortiment výrobkov v priebehu roka: plastové výrobky pre spotrebnú elektroniku (audio-video), výlisky pre domáce elektrospotrebiče,  ručné náradie do stavebného priemyslu, komponenty pre automobilový priemysel (predné ovládacie panely, svetlomety), nabíjačky 
V našej spoločnosti je jedným z rozhodujúcich faktorov dosiahnutie zisku. Veľký dôraz je kladený na zlepšenie predaja, nárast tržieb a opätovné dosiahnutie kladného hospodárskeho výsledku. Samozrejme že na dosiahnutie týchto výsledkov v nemalej miere vplýva zabezpečenie čo najlepších  výsledkov v oblasti kvality, efektívnosti a produktivity práce. Tieto ukazovatele je možné dosiahnuť hlavne so zameraním na zlepšovanie pracovných podmienok pre zamestnancov čo sa spätne odrazí v zlepšovaní požadovaných výsledkov spoločnosti.  Z uvedených dôvodov je jedným z hlavých cieľov spoločnosti sústrediť sa na  neustále zlepšovanie pracovných ako aj sociálnych  podmienok našich zamestnancov. 

VII. VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA ZA  obdobie 6-12.2018                                
Výnosy za obdobie 6-12.2018  (reálne čísla v EUR)

Hodnoty sú uvedené z účtov v hlavnej knihe

	Druh výnosu
	Obd.6-12.18
	HR 2018

	Tržby za vlastné výrobky
	4 786 184,56 
	7 201 800,51

	Tržby z predaja služieb
	8 019,44
	105 706,92

	Zmena stavu nedokončenej výroby
	25 846,92
	- 4 693,32

	Zmena stavu výrobkov
	33 182,56
	101 518,90

	Aktivácia materiálu
	21 717,80
	57 443,83

	Aktivácia vnútropodnikových služieb
	
	

	Aktivácia hmotného investičného majetku
	
	

	Tržby z predaja dhlod.nehmot a hmot.majetku
	142 127,79
	384 111,78

	Tržby z predaja materiálu
	22 933,09
	44 715,46

	Výnosy z odpísaných pohľadávok
	2 817 260,92
	3 619 775,76

	Ostatné výnosy z hospod.činnosti
	48 888,07
	105 642,70

	Zúčtovanie ostatných rezerv
	
	

	Úroky
	1 090,31
	6,46

	Kurzové zisky
	833,82
	21 062,23

	Ostatné finančné výnosy
	1 777,44
	104,65

	Zúčtovanie rezerv finančných výnosov
	
	

	Ostatné finančné výnosy
	1 821,23
	

	Spolu
	7 910 848,13
	11 637 195,88


V hodnotenom období dosiahla  spoločnosť výnosy spolu v čiastke 7 910 848,13 EUR. Najvýraznejšie tržby sú z predaja vlastných výrobkov čo predstavuje čiastku 4 786 184,56 EUR. Medzi ďalšie závažné položky v oblasti tržieb sú položky za tržby z predaja služieb 8 019,44 EUR  (tieto tržby vznikli v prevažnej miere zo služieb za údržbu a modifikáciu foriem pre zákazníkov) a tržby z predaja majetku 142 127,79 EUR . 
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. nebude porovnávať ukazovatele s predchádzajúcim obdobím HR 2018 a to od 1.6.2017 do 31.5.2018  z dôvodu že  uvedené skrátené obdobie  jún až december 2018 nie je porovnateľný s obdobím predchádzajúceho hospodárskeho roka (12 mesiacov).
Náklady za obdobie 6-12.2018 (reálne čísla v EUR)

Hodnoty sú uvedené z účtov v hlavnej knihe

	Druh nákladu
	Obd.6-12.18
	HR 2018

	Spotreba materiálu
	2 958 705,06
	4 601 854,82

	Spotreba energie
	144 183,45
	240 068,29

	Spotreba ost. Neskladovateľných dodávok
	8 191,70
	13 487,77

	Opravy a udržovanie
	13 169,29
	13 610,35

	Cestovné
	3 898,04
	5 206,57

	Náklady na reprezentáciu
	5 211,13
	6 466,76

	Ostatné služby
	314 048,12
	357 762,48

	Mzdové náklady
	795 765,87
	1 179 056,92

	Zákonné sociálne poistenie
	282 403,80
	416 713,26

	Zákonné sociálne náklady
	59 830,08
	81 399,13

	Ostatné sociálne náklady
	
	

	Daň z motorových vozidiel
	472,14
	946,56

	Daň z nehnuteľností
	8 833,17
	15 007,68

	Ostatné dane a poplatky
	1 778,69
	2 412,61

	Zost.hodn.pred.dlhod.nehmot.a hmot.maj.
	139 531,84
	372 817,59

	Predaný materiál
	63 132,83
	26 415,48

	Dary
	200,00
	

	Pokuty a penále
	30,00
	126

	Odpis pohľadávky
	2 830 890,92
	3 620 975,76

	Ostatné náklady z hospod. Činnosti
	5 032,98
	16 232,22

	Odpisy majetku
	117 756,29
	193 509,61

	Tvorba ostatných rezerv
	
	

	Úroky
	25 223,36
	37 119,53

	Kurzové straty
	4 908,26
	23 702,74

	Ostatné finančné náklady
	15 732,67
	25 926,36

	Manká a škody
	
	

	Ostatné mimoriadne náklady
	
	

	Daň z príjmu splatná
	12 395,73
	50 712,63

	Daň z príjmu odložená
	21 043,92
	73 562,78

	Tvorba rezerv finančných nákladov
	
	

	Spolu
	7 832 329,34
	11 375 093,90


Spoločnosť v sledovanom období dosiahla náklady celkom v čiastke 7 832 329,34 EUR. Medzi najzávažnejšie položky týkajúce sa nákladov sú,  spotreba materiálu v sume 2 958 705,06  EUR.  Spotreba energie 144 183,45 EUR. Ostatné služby v sume 314 048,12 EUR  mzdové náklady celkom 795 765,87 EUR s tým súvisiace zákonné sociálne poistenie v sume 282 403,80 EUR, a nemenej výraznou nákladovou položkou sú odpisy, ktoré v sledovanom období boli v sume 117 756,29 EUR. 
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. nebude porovnávať ukazovatele s predchádzajúcim obdobím HR 2018 a to od 1.6.2017 do 31.5.2018  z dôvodu že  uvedené skrátené obdobie  jún až december 2018 nie je porovnateľný s obdobím predchádzajúceho hospodárskeho roka (12 mesiacov).

Vývoj aktív a pasív za  obdobie 6-12.2018 (v tis. EUR)

Prehľad o stave a pohybe dlhodobého majetku v tis. EUR
2 Popis aktív

z toho neobežný majetok v tis. EUR
	
	Zriaďovacie výdavky
	Software
	Budovy
	Stroje a zariadenia
	Dlhodobý majetok do 996,-EUR
	Pozemky
	Celkom

	Obdobie
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018
	6.2018
	12.2018

	Stav k 1. júnu
	-
	-
	59
	75
	1929
	1955
	5301
	5513
	28
	28
	157
	157
	7474
	7728

	Spolu prírastky
	-
	-
	16
	-
	26
	50
	225
	18
	-
	-
	-
	4
	267
	72

	Úbytky,vyradenie
	-
	-
	-
	-
	
	-
	13
	28
	-
	-
	-
	-
	13
	28

	Stav ku koncu obdobia
	-
	-
	75
	75
	1955
	2005
	5513
	5503
	28
	28
	157
	161
	7728
	7772

	Oprávky k 1.júnu
	-
	-
	59
	61
	1215
	1305
	4935
	5024
	28
	28
	-
	-
	6237
	6418

	Odpisy za obdobie
	-
	-
	1
	1
	90
	52
	102
	63
	-
	-
	-
	-
	193
	116

	Zost.cena pri predaji
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Úbytky, vyradenie
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	27
	-
	-
	-
	-
	13
	27

	Oprávky ku koncu obdobia
	-
	-
	60
	62
	1305
	1357
	5024
	5060
	28
	28
	-
	-
	6417
	6507

	
	-
	-
	15
	13
	650
	648
	489
	443
	-
	-
	157
	161
	1311
	1265


Obdobie  1.6.2017 – 31.  5.2018
Obdobie  1.6.2018 – 31.12.2018
V sledovanom období  celkové prírastky predstavovali čiastku 72 tis EUR. -
· Stroje a zariadenia v sume 18 tis. EUR

· Budovy v sume 50 tis. EUR
· Pozemky 4 tisl. EUR
Stroje a zariadenia:

Temperačné zariadenia 3 ks

            v sume        4  tis. EUR

PC kancelárske vybavenie                             v sume        3  tis. EUR

Škoda Octavia                        
            v sume      11  tis. EUR 

Budovy: Tech.zhodnot. výr.haly                   v sume      45 tis. EUR

    Tech.zhodnot. Skladu                     v sume       5 tis. EUR
Pozemok:




v sume        4 tis EUR

3 Preddavky na obstaranie stálych aktív 

6-12. 2018
   

          0  EUR  

           
HR 2018
           0 EUR
4 Hodnota nezaradených investícií 

6-12. 2018

      
  27 805,95 EUR
            
HR 2018         8 713,96 EUR
5 Obežný majetok (v tis. EUR
z toho zásoby:

	
	  6-12. 2018
	   HR 2018

	Materiál

Nedokončená výroba

Hotové výrobky
	1 147

    82

   533
	853

55

499

	
	
	

	Spolu
	1 762
	1 408




V sledovanom období  spoločnosť vykazovala stav obežného majetku v sume

1 762 tis EUR. 
7 Obchodné a iné krátkodobé pohľadávky (v tis. EUR)

	
	6-12. 2018
	        HR 2018 

	
	Do lehoty splatnosti
	Po lehote splatnosti
	Spolu
	         Spolu

	Pohľadávky z obchodného styku
	1 597
	
	1 597
	1 698

	Daňové pohľadávky a dotácie
	22
	
	22
	35

	Iné pohľadávky
	1
	
	1
	0

	Náklady budúcich období
	4
	
	4
	17

	Príjmy budúcich období
	
	
	
	4

	Spolu
	1 624
	
	1 624
	1754


Spoločnosť v hodnotenom období vykazovala pohľadávky celkom 1 624 tis. EUR, čo je zhodné s . pohľadávkami do lehoty splatnosti t.j. 100%
8 Finančný majetok (v tis. EUR)

	
	6-12. 2018
	HR 2018

	Bankové účty
	87
	254

	Hotovosť            
	4
	1

	Ceniny
	3
	

	Spolu
	94
	255


Finančná situácia spoločnosti je stabilná, spoločnosť svoje záväzky voči zamestnancom  a štátnym inštitúciám  uhrádzala včas a v plnej výške.
9 Popis pasív:

z toho obchodné a iné krátkodobé záväzky (v tis. EUR)

	
	6-12. 2018
	HR  2018


	
	Do lehoty 

splatnosti
	Po lehote 

splatnosti
	Spolu
	Spolu

	Záväzky z obchodného

styku
	653
	920
	1573
	1638

	Záväzky voči 

zamestnancom
	81
	
	81
	79

	Záväzky zo 

sociálneho zabezpečenia
	103
	
	103
	50

	Ostatné záväzky
	297
	
	297
	300

	Stav sociálneho fondu
	3
	
	3
	5

	Ostatné krátkodobé výpom.
	9
	
	9
	12

	Krátkodobý bankový úver
	657
	
	657
	670

	Spolu
	1803
	920
	2723
	2754


V sledovanom období vykazovala spoločnosť obchodné a iné krátkodobé záväzky celkom v čiastke 2 723 tis. EUR,  záväzky po lehote splatnosti v hodnotenom roku  predstavovali 58,48 %. Treba však poznamenať, že záväzky po lehote splatnosti sa z 90-tich % týkajú materskej spoločnosti, ktorá netrvá na ich urgentnom uhrádzaní. 

Ako už bolo uvedené v predchádzajúcej časti, záväzky voči zamestnancom a štátny inštitúciám  spoločnosť uhrádzala včas a v plnej výške. 
10 Daňové záväzky (v tis. EUR)

	
	6-12. 2018
	HR 2018

	Daň z príjmov právnických osôb
	8
	30

	Daň zo závislej činnosti
	
	7

	Dotácie zo štátneho rozpočtu
	
	

	Spolu
	8
	37


V hodnotenom období vykázala spoločnosť daňové záväzky celkom v čiastke 8 tis. EUR. 

11 Krátkodobé rezervy, nevyfakturované dodávky, časové rozlíšenie (v tis. EUR)












6-12. 2018   HR 2018
Krátkodobé rezervy

sú tvorené na prevádzkové náklady hospodárskeho roku 2017/2018 v čiastke              5
     4
z toho: 

- nevyčerpané dovolenky  hospodárskeho roku 2017/2018 vrátane poistného
             5
     4 ostatné režijné náklady







                                


Nevyfakturované dodávky






           391         333 
z toho:

- nevyfakturovaný materiál 







   2             

-ostatné režijné náklady








  
    
-prijaté preddavky







           389         318
Výdavky budúcich období







  0 
     15
Výnosy budúcich období






              0            19
Spolu:









           396
  356

12 Dlhodobé záväzky (v tis. EUR) 

pôžička materskej spoločnosti   


          

                                  50            50
pôžička materskej spoločnosti (810 000,- USD)



          
         612          612
UniCreditBank








             0
    0
Tatra banka 







                        0
   10
Unicredit Leasing Slovakia, a.s. Bratislava                                                                 133         160
Odložený daňový záväzok







4
    4



         


Spolu:









         799        836
13 Stav vlastného imania (v tis. EUR)










            K 31.5.2018


Základné imanie zapísané do Obchodného registra  



        419 

- z toho splatené základné imanie





        419


(Základné imanie splatil jediný spoločník a to: TRIPLUS INDUSTRY 



SDN.BHD.521 00 Kuala Lumpur, Malajzia)

Rezervný fond  





 

   
         42
Akumulované zisky a straty
  





       360
 - zisk bežného obdobia






                     78 

Spolu:









       899


14 Daň zo zisku v EUR
    

                6-12.2018



Sadzba dane zo zisku je 21 %.
Splatná daň v čiastke






   
     12 395,73
Sadzba dane zo zisku pre výpočet odloženej dane je 21 %.

Odložená daň predstavuje čiastku

   

                            21 043,92


Spolu






     
                           33 439,65 
15 Použitie zisku roku HR 2018  EUR                                                                             
Spoločnosť v hospodárskom roku 2017/2018 vykázala zisk.

           
     262 101,98          
Zisk bol rozhodnutím Valného zhromaždenia preúčtovaný: 

· k nerozdelenému zisku minulých rokov v sume:



     127 000



· na
účet sociálneho fondu v sume:                                             

                      5 101,98
· poníženie straty minulých rokov






      130 000


16 Tvorba a použitie sociálneho fondu v EUR


    6-12. 2018
   HR 2018
Počiatočný stav k 1.6.2018





     4 938,59 
          6 370,59
Tvorba 1% z miezd






     5 839,78             10 383,33
Tvorba zo zisku minulých období




     5 859,41               3 086,27
Čerpanie
 







 - 13 899,70         -  14 901,60
Stav k 31.12.2018






     2 738,16
           4 938,59
17 Doplňujúce informácie:

Stav pohľadávok a záväzkov prepojených subjektov k 31.12. 2018  (tis. EUR) 

Pohľadávky 

	Obchodný názov spoločnosti
	6-12.2018
	HR 2018

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, organizačná zložka

Spišská Nová Ves
	1
	2

	TRIPLUS INDUSTRY SDN

Kuala Lumpur
	18
	3

	Spolu
	19
	5


Záväzky 

	Obchodný názov spoločnosti
	6-12.2018
	HR 2018

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, BHD, Kuala Lupur, Malajzia
	859
	926

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, organizačná zložka

Spišská Nová Ves
	740
	768

	TRIPLUS PRECISION TOOLS, Malajzia
	69
	73

	Spolu
	1 668
	1767


Medzi spoločnosťou TRIPLUS SK s.r.o., jej materskou spoločnosťou v Malajzii a organizačnou zložkou materskej spoločnosti na Slovensku dochádzalo k obchodným transakciám.
Spoločnosť za obdobie 6-12.2018 viedla o svojej činnosti podvojné účtovníctvo v programovom vybavení IFOSOFT. Účtovníctvo spoločnosti bolo vedené v súlade s ustanoveniami zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v platnom znení. Spoločnosť v sledovanom období nemala zriadenú organizačnú zložku v zahraničí a ani v budúcnosti neuvažuje o jej zriadení.

Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. dosiahla za obdobie 6-12.2018 hospodárky výsledok – zisk v čiastke

78 478,79 EUR.  Valné zhromaždenie rozhodlo uvedený zisk rozdeliť nasledovne: 
70 000,- EUR  preúčtovať na nerozdelený zisk minulých rokov a 8 478,79 EUR preúčtovať na SF. 
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. po súvahovom dni nezaznamenala žiadne významné udalosti. 

Súčasťou výročnej správy za obdobie 6-12. 2018 je schválená účtovná závierka spoločnosti za uvedené obdobie, ktorá je overená spoločnosťou EKONAUDIT  SERVICES. s.r.o. Nalepkova 47, 053 11 Smižany zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I. Zodpovednou audítorkou je Ing. Beáta Korchňáková č. dekrétu: 365. Taktiež  súčasťou výročnej správy je Audítorská správa o overení ročnej účtovnej závierky ku 31.12.2018.
VIII. ZÁVER

Jednou z najvýznamnejších úlohou spoločnosti je zabezpečenie stabilného postavenia spoločnosti na trhu, udržanie si doterajších odberateľov a snaha o získanie nových odberateľov. Nemenej dôležitou úlohou je dosahovanie maximálnej kvality vyrábaných výrobkov s následnou spokojnosťou zákazníkov. 

V Spišskej Novej Vsi , júl 2019
Spracovala: M. Dusíková

                                                                                                  
  Yeon Kok Kuang









 Konateľ spoločnosti                   

19

