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ZAKLADNE UDAJE:

Nazov spoloc¢nosti: ORTOTECH, spol. s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Namestie L. Svobodu 1, 975 17 Banské Bystrica
Datum zaloZenia: 28.10.1994

1CO: 31619631

Spolo¢nost Ortotech, spol. s r.0. je zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Banska
Bystrica, v oddieli: Sro, vo vlozke &islo 2349/S.

kiipa tovaru za vicelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivhosti

kiipa tovaru za vicelom jeho predaja inym prevddzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnej
Zivnosti

sprostredkovanie obchodu
vyroba a opravy protetickych pomdcok, protéz a ortéz
prendjom strojov a pristrojov

prendjom motorovych vozidiel

factoring

forfaiting

doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditelnost nepresahuje devdt 0séb vrdatane vodica s vynimkou vozidiel taxisluzby

ubytovacie sluzby bez prevddzkovania pohostinskych cinnosti

poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnicko ortopedicko-
protetickych pomdcok

prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zakladnych sluZieb spojenych s
prendjmom



- poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomécok

- prevddzkovanie zdravotnickeho zariadenia, druh: zariadenia spolocnych
vySetrovacich a lieCebnych zloziek, odborné zameranie: radiolégia

HISTORIA A SUCASNOST SPOL

Spolo¢nost ORTOTECH, spol. s.r.o. bola zalozena 28.10.1994 a bola zapisana do
Obchodného registra 5.12.1994. Spolo¢nost sidli v Banskej Bystrici, na Namesti L. Svobodu
1. Pocas rokov presla dlhym vyvojom, polas ktorého si vybudovala svoje stabilné a
nezastupitené postavenie na trhu. V sGéasnom obdobi poskytuje svoje sluzby v
nadStandardnej starostlivosti. K 31.12.2018 zamestnavala 42 zamestnancov vo svojej
prevadzke, pricom v niekolkych mestdch na Slovensku mé zriadené odberné miesta pre
zabezpecenie komfortu pre pacientov zo vzdialenych miest, pre spristupnenie svojich sluzieb
a skratenie terminov vyhotovenia pomdcok. Hlavnym zameranim pri vzniku spolo¢nosti bola
vyroba protéz dolnych a hornych kon¢atin, v malej miere vyroba ortéz trupu. V sacasnosti
poskytuje komplexnt lekarsku starostlivost’ v oblasti ortopédie, protetiky a rehabilitacie. V
snahe zabezpetit' ¢o najvyssiu kvalitu vyroby a sluZieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost’
systém manazérstva kvality ISO 9001:2000.

POSLANIE A STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Poslanim spolo¢nosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti formou vyroby a vydaja
ortopedicko — protetickych zdravotnickych pomdcok pre nasich pacientov.

Pri svojej ¢innosti si spolognost’ zachovava princip individualneho pristupu ku kazdému
pacientovi. Tradiéné hodnoty, zaloZené na sktsenosti a kvalite st doplnené ustretovostou a
najmodernej$im  technickym vybavenim. Poskytovanie nadstandardnej starostlivosti o
pacienta chape spolo¢nost’ ako svoje poslanie.

SORTIMENT

Spolocnost’ Ortotech spol. s.r.o. je vyrobcom a predajcom Sirokej Skaly zdravotnickych
pomocok:

» Individudlne zdravotnicke pomdcky:

- Protézy

- Ortézy bandazne

- Ortézy nebandazne
- Ortopedicka obuv

- Ortopedické vlozky

» Sériové zdravotnicke pomdcky




TURA VI

Struktira spolo¢nikov:/stav k 31.12.2018/

Spolo¢nici Vyska vkladu podiel na ZI
Ing. Drahos Konder 3 320,00 Eur 50%
Mudr. Stela Konderova 3 320,00 Eur 50%

Valné zhromazdenie spolo¢nosti tvori zakladatel. Valné zhromazdenie rozhoduje o celej
&innosti spolognosti. Schadza sa minimélne jedenkrat rocne, spravidla v sidle spolo¢nosti. Do
pbsobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie ro¢nej uzavierky, rozhodnutie o
sposobe rozdelenia ¢istého zisku alebo thrady straty spolo¢nosti, rozhodnutie o zvyseni a
znizeni zakladného imania spolo&nosti, rozhodnutie o zrueni spolo¢nosti a jej vysporiadani, o
pristupeni novych spolo¢nikov a rozhodnutie o prevode vkladu.

Spolo¢nost ma dvoch konatelov, ktorych menuje a odvoldva valné zhromazdenie. V mene
spolo¢nosti kona kazdy konatel’ samostatne. Pri pravnych ukonoch, vykondvanych v pisomnej
forme, pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

KonateI'mi spolo¢nosti su:

Ing. Draho$ Konder

Mudr. Stela Konderova

Nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu, ku ktorym by doslo po skonceni uctovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava.
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Spolocnost’ Ortotech, spol. s.r.o. sa riadi vSeobecne platnymi predpismi v oblasti Zivotného prostredia,
predovietkym legislativou v oblasti odpadoveho hospodarstva.

Spolo¢nost” Ortotech spol., s.r.o. ma uzatvorentt zmluvu s FNsP F.D.Roosevelta Banska Bystrica,
ktora pre fiu zabezpeuje odvoz komunalneho odpadu, odpadu pochadzajiceho zo zdravotnej
starostlivosti a ostatnych odpadov.



Hlavnym cielom personélnej politiky spolo¢nosti je zabezpedenie profesijne kvalitnych
zamestnancov na vSetky pracovné pozicie, stabilizacia a d’alsi rozvoj pracovného kolektivu.
Od zamestnancov sa ocakava, ze budu poskytovat to najlepsie zo svojich znalosti a
schopnosti a svoju pracu buda odvadzat’ takym spdsobom, aby boli spokojni nasi pacienti,

obchodni partneri...

Je prioritou spolo¢nosti zabezpecit’ pre vietkych zamestnancov dobré pracovné podmienky,
ktoré umozniuji ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbornych znalosti. Spolo¢nost’ ocefiuje

kvalitne odvedenu pracu kazdého jednotlivca.

Spolo¢nost’ neustéle rozsiruje systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je

motivovat’ naSich zamestnancov;
— systémom odmeniovania

— vzdelavanim sa prostrednictvom odbornych skoleni, kurzov a seminarov

— vyplacanim prispevku zo socialneho fondu
— moznostou vyuzitia Sportovych a kultirnych programov

Vyvoj poétu zamestnancov za roky 2017 - 2018

2007

2018

\
' Pocet zamestnancov

48

42

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie zamestnancov je realizované formou ucasti zamestnancov na externych
Skoleniach, kurzoch, semindroch, konferenciach ako aj formou $koleni organizovanych
priamo vo vyrobnych priestoroch spolo¢nosti. Zamestnanci sa z¢astnili mnohych odbornych
semindrov a Skoleni, ako aj Skoleni vyplyvajucich z pravnych noriem, ¢o prispieva k
zvySovaniu ich kvalifikdcie, k ziskavaniu odbornych certifikitov, ¢o im umoziuje reagovat’

na poziadavky a trendy trhu.

V snahe zabezpe€it' ¢o najvyssiu kvalitu vyroby ortopedicko-protetickych zdravotnickych
pomocok a sluzieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost’ systém manazérstva kvality [SO
9001:2000. Certifikat kvality opraviiuje spolocnost’ k vyrobe, opraviam a poskytovaniu

vysoko kvalitnych zdravotnickych pomdcok.

Spolocnost’ sa neustéle zameriava na zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a vyrabanych
zdravotnickych pomdcok v snahe dosiahnut’ maximalnu spokojnost’ kazdého pacienta
s poskytovanymi sluzbami a zdravotnickymi pomdckami.




~ 2017 v % 2018 Tv %

Aktiva celkom ‘ 3127921 100,00 2 665 918

FNeobeiny majetok | 1786 569 \ 57,10 1549 534
Dlhodoby nehmotny majetok 1220 633
Dlhoby hmotny majetok 1785 349 100,00 1548 901

Dlhodoby finanény majetok \

|
ObeZny majetok ‘%» 1324 843 42,40 \ 1 098 853
Zésoby 186 931 14,20 165 266 J 15,10
FDlhodobé pohradavky 1287 845
Kratkodobé pohladavky \ 633 062 47,80 334 868 30,50 \
Finan¢né ucty 503 563 38 597 874 4—%54,40
Casové rozlitenie 16 509 0,50 17 531 0,66 J

Majetok spolo¢nosti v roku 2018 poklesol 0462 003 Eur, o 14,7 %. Neobezny majetok
poklesol 0 13,26% v absolutnom vyjadreni 0237035 Eur. Spolocnost’ v roku 2018
v porovnani s rokom 2017 neinvestovala velké finanéné zdroje do nakupu dlhodobého
hmotného majetku - novych technolégii a novych zariadeni. Zrealizoval sa nédkup zariadeni
v hodnote 14,7 tis. Eur. Obezny majetok poklesol 0 17,05% v hodnote 0 225 990 Eur. Obezny
majetok tvoria zdsoby materialu a tovaru, ktoré v porovnani s rokom 2017 poklesli o 11,6%.
Najvyznamnejsou zlozkou kratkodobych pohladavok st pohladavky z faktar vystavenych
zdravotnym poistovniam a st oproti roku 2017 nizsie 0 47%. Suvisi to s nizou fakturaciou
vykonov na zdravotné poistovne. Stav bankovych uctov k 31.12.2018 je vyssi v porovnani
s predchadzajicim rokom o 18,7 % v hodnote o 94 311 Eur. Podiel neobezného a obezného
majetku na celkovom majetku sa zmenil minimalne. Podiel neobezného majetku na celkovom
majetku sa pohybuje v rozpiti 57% - 58%. Podiel obezného majetku na celkovom majetku je
0 nie¢o nizsi a je v rozmedzi 41% - 42%.



2017 v % 2018 V %
Pasiva celkom 3127 921 100,00 2 665918 100,00
Vlastné imanie 2 434 501 77,83 2291 338 85,95
Zikladné imanie 6 639 6 639
Kapitalové fondy 18 617 18 617
Zikonné rezervné fony 664 664
Fondy zo zisku 22:3%7 22 332
Hosp.vysledok min.rokov 2217 699 2180922
Hosp.vysledok G¢t.obdobia 168 550 62 164
vZévéizky 693 420 22,17 374 580 14,05
Rezervy 18 298 13930
Dlhododobé zavizky 233 028 79 469
Kratkodobé zavizky 442 094 281 181
Casové rozligenie

Vlastné imanie spoloc¢nosti pokleslo v roku 2018 v porovnani s minulym rokom o 143 163
Eur. Pokles vlastného imania spolo¢nosti v roku 2018 sivisi na jednej strane s vyplatenim
podielu na zisku spolo¢nikom za minulé roky a na druhej strane niZs$i hospodarsky vysledok
dosiahnuty za obdobie roku 2018.

Celkové zavizky spolo¢nosti vyrazne poklesli v porovnani s rokom 2017 o takmer polovicu
z hodnoty zavizkov vykazanych ku koncu roka 2017, o ¢iastku 318 840 Eur, ¢o predstavuje
pokles 0 46 %.

Vyvoj celkovych zévizkov ovplyvnil pokles dlhodobych i kratkodobych zavizkov. V hlavnej
miere poklesli zdvizky z prendjmu — leasing, ¢i uz dlhodobé alebo kratkodobé. Poklesli aj
kritkodobé zavizky z obchodného styku o 36,%. Spolo¢nost’ vykazovala pocas celého
uctovného obdobia vybornu platobnu disciplinu voci svojim dodavatelom. Mierne poklesli aj
zavizky z pracovnopravnych vztahov a socialneho zabezpecenia.

Podiel vlastného majetku na celkovom majetku je vys$§i v porovnani srokom 2017,
predstavuje 85,95 % podiel. Zvy$ny podiel na celkovom mejtku vo vyske 14,05 % tvori cudzi
majetok — zavizky, ktory v porovnani srokom 2017 poklesol. Vysoky podiel vlastného
majetku robi spolo¢nost’ stabilnej$iu, finanéne nezavislu, s vicSou schopnostou prezit
1 pripadna krizu.

Spoloc¢nost’ nie je zat'azena ziadnymi bankovymi uvermi a inymi finanénymi vypomocami, ¢o
z nej stale robi financne stabilny a zdravy podnikatel'sky subjekt.




Triby z predaja tovaru 366 877 157601
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 3.199.022 2 472 254
Trzby z predaja sluZieb 22 850 49 182
Zmena stavu zasob 1692 -9 085
Aktivacia 14 364

Trzby z predaja DM a materialu

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2018 vynosy v celkovej vyske 2 679 037 EUR. V porovnani s
minulym rokom 2017 zaznamenali vynosy spolognosti pokles 025,34 %, v absolitnom
vyjadreni 0 909 713 Eur. Hlavny podiel na celkovych trzbach maju trzby za individualne
ortopedicko — protetické pomocky. Prave tie zaznamenali vyrazny pokles 022,7 %
v absoldtnom vyjadreni o 726 768 Eur. Vyvoj trzieb za individualne zdravotnicke pomocky
v sledovanom roku 2018 ovplyvnili prebiehajuce rokovania so zdravotnymi poistoviiami,
nizsia preskripcia individudlnych zdravotnickych pomocok lekarmi a nasledne pokles vyroby
a vydaja ortopedicko — protetickych zdravotnickych pomdcok. Vynosy za vydané sériové
zdravotnicke pomodcky majd na celkovych vynosoch spolo¢nosti nizky podiel vo vyske 5%.
V porovnani s rokom 2017 poklesli. Spolo¢nost’ vykézala v roku 2018 este vynosy z predaja
sluzieb vo vyske 49 182 Eur. Jedna sa o trzby z ndjomného a o trzby za sluzby magneticke;j

rezonancie a sluzby rontgenu.

Pridana hodnota v roku 2018 dosiahla hodnotu 1 013 087 Eur, v porovnani s predchadzajicim
obdobim poklesla 022 %, v absolitnom vyjadreni 0 290 303 Eur. Pridant hodnotu tvoria
trzby z predaja vlastnych vyrobkov, trzby z predaja tovaru, trzby z predaja sluzieb poniZzené
o spotrebu materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok a o naklady vynalozené

na obstaranie tovaru a o sluzby.



NAKLADY

lNakladove ruhvaUR . ‘ ‘
Naklady na predany tovar 328 259 141 878

Néklady na spotrebu materialu a energie 1743978 1361 275
Sluzby 214 814 168 076
Osobné naklady 722 343 614 555
Dane s poplatky 5259 5534
Odpisy 214 785 251768
Ostatne prevadzkove naklady 103 065 39434

Nakladove uroky 8 601
Kurzové straty 2 30

Ostatne naklady na f ﬁnancnu cmnost

{Dan z prumov
[Naklady celkom

Spolo¢nost” Ortotech, spol. s.r.o. vynalozila za rok 2018 naklady vo vyske 2 624 086 Eur,
ktoré v porovnani s rokom 2017 klesli 0 23,34%. Najvicsiu ¢ast’ z celkovych nakladov tvoria
ndklady na spotrebu materidlu a energie, ktoré poklesli v porovnani s rokom 2017 a priamo
imerne odrazaji pokles vo vyvoji trzieb z predaja individudlnych zdravotnickych pomocok.
Rovnako i naklady na obstaranie predaného tovaru zaznamenali pokles a kopiruji vyvoj
trzieb z predaja tovaru v danom roku.

Druhti najvicSiu skupinu nakladov spolo¢nosti tvoria osobné ndklady. Su zloZené zo
mzdovych nékladov, ndkladov na socidlne zabezpecenie a socidlnych nakladov. V roku 2018
vykazuju ciastku 614 555 Eur — ¢o predstavuje 23 % podiel na celkovych néakladoch.
V porovnani s rokom 2017 klesli o 15% Pokles osobn}’/ch nékladov suvi51 SO znlzemm stavu
na odpisy k dlhodobému nehmotnemu a hmotnému majetku. V porovnani s rokom 2017 sa
zvysili ndklady na odpisy o017 %, v absolitnom vyjadreni o036 983 Eur. Odraza to
skutocnost, Zze v poslednych rokoch spolo¢nost’ investovala nemalé finan¢né zdroje do
nakupu vyrobnych technol6gii, zdravotnickych zariadeni i dopravnych prostriedkov.

Naklady na sluzby pozostavaji z nakladov na udrzbu a opravy, cestovné, reprezentaéné, IT
sluzby. reklamné sluzby, postovné, $kolenia, prendjom a pranie odevov, telekomunikacné
sluiby, prévne sluiby, bezpeénostné slquy, najomne naklady na dudlt aostatne sluzby.
strazenie a monitorovanie objektu, ndklady na telefony, naklady na pravne sluzby, naklady na
prendjom a pranie odevov a postové sluzby. Celkovo néklady na sluzby klesli v porovnani
s rokom 2017 o0 21,7 %, v absoldtnom vyjadreni o 46 738 Eur.
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TVORBA ZISKU

2017

2018

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

3591731

2 686 250

L

e -

93 350

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni

Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred zdanenim 248 229
Dar z prijmov 79 679 31186
168 550 62 164

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. dosiahla za rok 2018 hospodarsky vysledok pred zdanenim
vo vyske 93 350 Eur, ¢o predstavuje pokles oproti minulému roku.

NAVRH ROZDELENIA ZISKU

Zisk za uctovné obdobie 2018 62 164 Eur

Nerozdeleny zisk minulych rokov 62 164 Eur

1.Ukazovatele likvidity

Ukazovatel’ 2016 2017 2018 Optim.hodnoty
Okamzita likvidita — likvidita L. 1,34 1,13 2.7 0,2-0,5

Bezna likvidita — likvidita II. 3,45 2] 3,31 1,0-2,0

Celkova likvidita — likvidita III. 305 2,99 3.9 1,5-25 J

Okamzita likvidita — ukazovatel’ vyjadruje solventnost. Jeho idedlna hodnota je 1, vtedy je
k dispozicii tolko platobnych prostriedkov, kolko ¢inia okamzite splatné kratkodobé zavizky.

Podnik nema problémy s uhrddzanim svojich zavézkov.

Bezna likvidita — vyjadruje pomer najlikvidnejsich aktiv ku kratkodobym zaviazkom .Pod
kratkodobymi zavizkami sa rozumejt vetky dlhy spolo¢nosti splatné do 1 roka. Kratkodobé
zéviizky by nemali presiahnut’ objem finanéného majetku a kratkodobych pohladavok , ale na
druhej strane by nemali velmi prevySovat kratkodobé zavizky z dovodu efektivneho

hospodarenia.

Celkova likvidita — pouziva sa pre beZnu orienticiu o platobnej schopnosti podniku.

Optimélna hodnota je 2,5.

L



Hodnoty ukazovatelov likvidity I..II, Il sa pohybuji mierne nad intervalom optiméalnych
hodnét. Spolo¢nost’ nad’alej zabezpeduje krytie kratkodobych cudzich zdrojov v dostato¢ne;
vySke likvidnymi prostriedkami a s dostatoénou finanénou rezervou.

2.Ukazovatele aktivity /obratovosti/

Ukazovatele aktivity vyjadruja, kol’ko dni trvé jedna obratka vybratej polozky aktiv v diioch.

Bkazovatele aktivity 2016 2017 2018
Doba obratu zdsob 16,13 18,73 22,14
Doba inkasa pohl'adavok 69,68 63,45 44,87
Doba splatnosti zdviizkov 59,47 7

Ukazovatel' doby obratu zasob dosiahol hodnotu 22,14 dni. Ukazovatel vypoveda o tom,
kolko v diioch trva jedna obratka zasob. Doba obratu sa oproti predchédzajicemu obdobiu
mierne predizila. Vyvoj je prakticky nemenny a drobné zhorienie by sa dalo povazovat za
bezvyznamné. Cim je hodnota ukazovatela niZsia, tym je podnik stabilnejsi.

Doba obratu pohladdvok vyjadruje, za aku dlhti dobu mame v tychto pohl'adavkach viazané
finan¢né prostriedky. V roku 2016 spolo¢nost’ neinkasovala pohl'adavky 69,68 dni, a v roku
2018 44,87 dni. Doba inkasa pohlad4dvok sa v roku 2018 skratila.

Doba splatnosti zdvizkov klesla v porovnani s rokom 2017, skratila sa na 51,38 dni.Doba
inkasa pohl'adavok v diioch je nizsia ako je splatnost’ zavézkov. Pre spolo¢nost’ to znamend,
ze skor inkasuje ako plati. Pre spolo¢nost’ je to dobré.

3.Ukazovatele zadizenosti

Ukazovatel 2016 2017 2018
Eelkové zadiZenost aktiv 19.34% 22.17% 14,05%
Koeficient samofinancovania 80,66% 77,83% 85,95%
Tokové zadizenie 0,58 1,80 1,19

Celkova zadlzenost’ aktiv vyjadruje kolko percent majetku je financovanych na dlh. S
ukazovatelom koeficient samofinancovania vyjadruji mieru krytia potrieb podniku vlastnymi
a cudzimi zdrojmi. Su to vzdjomne sa dopliiujuce ukazovatele a ich stcet je v percentudlnom
vyjadreni sto percent.

Celkova zadlZenost' spolo¢nosti predstavuje vroku 2018 — 14,05%, poklesla oproti
predchéddzajicemu obdobiu.

Koeficient samofinancovania charakterizuje dlhodobt finan¢nt stabilitu a samostatnost’
spolonosti. Vyjadruje, do akej miery je podnik schopny pokryt svoje potreby vlastnymi
zdrojmi. V roku 2018 tvoria vlastné zdroje na celkovom kapitali spolo¢nosti 85,95%

Tokové zadlZenie nam vypoveda o tom, za kol’ko rokov podnik splati cudzie zdroje pomocou
zisku a odpisov. Vyska tokového zadlZenia spolo¢nosti predstavuje v roku 2018 hodnotu 1,19
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— 1,19 roka potrebuje spolo¢nost’ na uhradu svojich zéviazkov. V roku 2017 bolo tokové
zadlZenie 1,80 roka.

4.Rozdielové ukazovatele

Cisty pracovny kapital predstavuje rozdiel medzi celkovym obeznym majetkom a celkovymi
kratkodobymi dlhmi. Ide o relativne volny kapitdl, ktory zabezpeCuje hladky priebeh
hospodarskej ¢innosti. Rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi dlhmi vyznamne
vplyva na solventnost podniku. Prebytok kratkodobého majetku (ktory je vhodne
Strukturovany a v zdravej miere likvidny nad kratkodobymi dlhmi znamend, Zze podnik ma
dobré finan¢né zazemie a je likvidny.

Ukazovatel 2016 2017 2018

Cisty pracovny kapital 1338 990 882 749 816 827

Celkova hodnota Cistého pracovného kapitalu spolo¢nosti v roku 2018 predstavuje 816 827
Eur. To znamena, Ze spolo¢nost’ disponuje potrebnymi beznymi aktivami na krytie
prevadzkového cyklu.

Spolognost’ Ortotech, spol. s r.0. sa bude v roku 2019 snazit’ nastavit’ udrzateI'ni Grovei
podnikania, dosiahnut' vysku trzieb, ktora pokryje vsetky potreby spolo¢nosti a vytvori
spolo¢nosti primerany zisk. K tomu sa bude usilovat’ prisposobit’ pocet zamestnancov
a efektivne vynakladat s prostriedkami: materidlovo — tovarové ndklady, osobné naklady
a ostatné naklady.

Spolo¢nost’ Ortotech spol. s r.0. vo svojom podnikatel'skom plane na rok 2019 neuvaZuje
o investicidch do vyrobnych a inych technologii.

Spolo¢nost’ Ortotech spol. s r.0. je dostatoéne financne stabilnad spolocnost’ a bude sa pri
svojej ¢innosti nad’alej snazit' poskytovat’ nadstandardnu starostlivost’ kazdému pacientovi,
bude nad’alej realizovat svoje ciele a skvalitfiovat’ svoje vyrobky a sluzby a tym zvySovat’ aj
svoju konkurencieschopnost’ na trhu.

V Banskej Bystrici, diia 13.09.2019

\\ ./

konatel’ spolo¢nosti
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