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VAIDA GROUP s.r.0.

Vyrocna sprava za rok 2015

1. Profil spolocnosti

Obchodné meno: VAJIDA GROUP, s. r. o.

Sidlo:

1CO:

Den zapisu:
Pravna forma:

Predmet Cinnosti:

Spoloc¢nici:

Vyska vkladu kaz-
dého spolocnika:

Statutarny organ:

Konanie menom
spolo¢nosti:

Zakladné imanie:

Pri Starom Letisku 1a, 831 55 Bratislava
35 750 006

29. 6. 1998

Spolocnost’ s rucenim obmedzenym

- klipa tovaru za Gcelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
/maloobchod/ kipa tovaru na Ucely jeho predaja inym
prevadzkovatel'om Zivnosti /velkoobchod/ sprostredkovatel'ska
¢innost’ v oblasti obchodu a sluZieb

- reklamna a poradenska ¢innost’

- prenajom strojov, zariadeni

- vyroba vyrobkov z plastov a sklolaminatu

- vyroba hydromasaznych vani

René Vajda
J. Stanislava 25
Bratislava 841 05

Marcel Vajda
Jakubovo ndm. 3
Bratislava 811 09

René Vajda, vklad: 3.320 EUR /penazny vklad/ splateny
Marcel Vajda, vklad: 3.320 EUR /pefiazny vklad/ splateny

konatelia

René Vajda, J. Stanislava 25, Bratislava 841 05
vznik funkcie: 29.6.1998

Marcel Vajda, Jakubovo ndm. 3, Bratislava 811 09
vznik funkcie: 29.6.1998 .

Konatelia budd navonok konat’ v mene spolo¢nosti kazdy
samostatne tak, ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
podpis uvedeny na podpisovom vzore

6.640 EUR rozsah splatenia: 6.640 EUR
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Spolo¢nost’ VAIDA GROUP s.r.o0. so sidlom v Bratislave bola zaloZena v roku
1998. Spolo¢nosti VAJDA GROUP s.r.o. predchéadzala spolognost’ Vajda MR (rok
zaloyenia 1992) ako zduZenie Zivnostnikov, ktoré-sa neskdr pretransformovalo na
spolonost’ s ruéenim obmedzenym. Po niekol’kych zmenéch nazvov (VAIDA, s.r.0.,
VAIDA SPAS s.r.0.) vznikla nasledne spoloCnost’ VAJDA GROUP s.r.o.

Pribeh spolocnosti Vajda Group s.r.o. zacina tym, ze $pickovi pretekari na
divokej vode preniesli svoje predstavy do planov a z najlepsich materidlov si postavili
lod’ svojich snov. UZ rok po zaloZeni firmy roku 1991 v jednej z prvych lodi bratov
Vajdovcov ziskal Luka3 Pollert olympijské zlato a nasleduje dihy rad vitazstiev v
pretekoch vietkych kategdrii. Spolocnost Vajda dnes zamestnava takmer 50 l'udi a
okrem rotnej produkcie 1100 lodi pre vodny slalom a rychlostn( kanoistiku i
veslarov, opustaji jej vyrobu hydromasazne vane, tobogany pre aquaparky a
gpecializovane vyrobky pre rozne odvetvia portu a priemyslu. Okrem 3pickovej
kvality a originality je naSou najvacsou prednostou odborny servis, ktory
poskytujeme na3im zakaznikom v skutocne kratkom Case. Disponujeme kompletnym
materialnym, technickym a odbornym zazemim a o predany vyrobok sa starame po
cely ¢as jeho pouzivania. Vo svete wellnessu Uspesné presadzuju znacku Vajda
vlastne origindlne riedenia, spajajlice novy dizajn, luxus pohodlia a efektivnost
masaze. Obchodne zdujmy spolotnosti zastupuju predajcovia na vSetkych

kontinentoch sveta.
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2.Vyrobny program

Spolo¢nost’ Vajda Group s.r.0. sa od svojho vzniku venuje vyrobe Sportovych lodi
z kompozitnych materidlov a z plastu. Zdmerom bolo orientovat’ sa na vyrobu vysoko
kvalitnych produktov, splfiajlcich tie najprisnejdie kritérid tak, aby boli schopné
konkurovat’ vyrobcom z celého sveta. Postupne sa z malej firmy stala spolo¢nost’
znama po celom svete vd'aka kvalitnym a unikatnym produktom.

Medzi vyrobny sortiment spolo¢nosti patri okrem iného aj na vyroba viriviek a
hydromasaznych vani.

DoleZitou stCastou v portféliu spolotnosti je aj vyskum a vyvoj v oblasti vyroby
produktov z kompozitnych materidlov. Spolo¢nost’ sa orientuje na vyrobu produktov s
vysokou pridanou hodnotou.

Z dovodu individudineho pristupu sa velka &ast’ vyrobného procesu realizuje rucne,
vd'aka Comu je kazdy vyrobok prispdsobeny na mieru podla poZiadaviek zikaznika.
Takato forma vyroby si vyZaduje zruénych a vysokokvalifikovanych odbornikov. V
stcasnosti ma spolocnost’ vyrobnd halu, v ktorej realizuje vyrobu pricom zamestnava
priblizne 43 zamestnancov.

Nakol'ko spoloCnost’ pbsobi na globélnom trhu je vystavend konkurencii producentov
z celého sveta. Z dovodu skvalitiovania svojich sluZieb i produktov a tym i zvySenia
svojej konkurencieschopnosti sa spoloénost’ VAIDA GROUP s.r.0. rozhodla zaviest a
vyuZivat' vo svojej prevadzke moderné informaéno-komunika&né technoldgie (IKT). S
ich zavadzanim zacala v roku 2011, kedy implementovala prvé informa&né moduly na
komunikaciu so zdkaznikmi i na efektivnej&iu spravu a riadenie vyrobnych procesov.
Ide predovSetkym o databazovii Struktiru systému, elektronicky kataldg produktov,
vytvéranie a sprava objednévok a pod.

K tymto, uZ vybudovanym komponentom spolo&nost’ planuje integrovat’ d‘alSie prvky,
pomocou ktorych sa zvysi celkova funkcionalita a vytvori sa komplexny interny
podnikovy informacny systém umoZfiujlci efektivne riadenie vztahov so zakaznikmi,
ako aj riadenie a planovanie vyroby a dalSich vn(tropodnikovych procesov.
Konkrétne sa jednd o moduly: tvorba tlatovych zostav, planovanie vyroby, vystupna
kontrola, databazové rozhranie systému, planovanie vyvozov, vystupnd kontrola
produktov, sklad hotovych produktov, Uprava web systému na CMS a pod.
Prostrednictvom  tejto  informatizdcie podniku sa  zvydi jeho  celkova -
konkurencieschopnost’ na trhu.

Tab. 1 Vyroba v kusoch
ﬁé\gl/éﬂlfl /éﬂﬁ’{ ¢

:1” i h Wivive Vane-
Rok Lode Vane vylis
2011 1093 112 /
2012 1109 95 \
2013 1069 60 A
2014 1121 4 48,
2015 1072 36 /32
5




VAJIDA GROUP s.r.0. Vyroéna sprava za rok 2015

3. Ludské zdroje

Spolo¢nost’ v hodnotenom roku zamestnavala v priemere 43 pracovnikov.
Stav k 31.12.2015 bol 43 pracovnikov. Z uvedeného poctu boli 3 riadiaci pracovnici 6
obchodno-technickych pracovnikov a 34 vyrobno-technickych pracovnikov.

Organizalna Struktdra spoloénosti stanovuje zakladné horizontdlne a vertikalne
vizby z hladiska riadenia spoloCnosti. V roku 2015 najvy3$im riadiacim organom
spolo¢nosti bolo valné zhromazdenie a Statutarny organ, ktorym su dvaja konatelia
spolo¢nosti. Dalej sa organizacnd Struktira Clenila na nasledovné Useky:

1. Ekonomicky Usek

2. Obchodno-technicky Usek

3. Vyroba Usek: - $portovych lodi
- relaxatnych zariadeni

4, Kontrola kvality

Spolo¢nost’ v roku 2015 kladla velky dobraz na efektivne riadenie l'udskych
zdrojov, ktoré ovplyvnilo vysledky hospodarenia spolo¢nosti v kladnom smere. Hlavné
oblasti vplyvu efektivneho systému riadenia l'udskych zdrojov na ekonomiku
spolo¢nosti boli:

. v zavadzani programov ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci za
U&elom znizovania poctu Urazov a chordb z povolania,

- vo vzdeldvani zamestnancov, ¢im sa zvysila hodnota zamestnanca pre
spolo¢nost’ a zvysila sa aj kvalita prace,

- v uplatfiovani motivatného systému odmeniovania zamestnancov
a poskytovani zamestnaneckych vyhod.

- v roku 2015 sa taktie? prejavoval novy systém odmeriovania s dorazom
na tkolové hodnotenie mnoZstva a kvality vykonanej préace, ktory bol
zavedeny uz od roku 2012.

3.1 Program ochrany zdravia a bezpenosti pri praci

Firma na zaklade rozpracovanej politiky BOZP plnila ciele tejto koncepcie a to
pravidelnymi kontrolami a Skoleniami vykondvanymi bezpe¢nostnym technikom
vymenovani zastupcov zamestnancov, vytvorenim  pravnych a ekonomickych
podmienok pre rozvoj sluZieb preventivneho pracovného lekarstva, zistovanim
nebezpetenstiev a posudzovanim rizik na pracovisku. Na zéklade novych merani
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hlukovej expozicie a merani pevnych aeros6lov v pracovnom prostredi sa zniZilo
riziko hluku pre zamestnancov. Vyznamnym faktorom zni¥enia rizika bolo
nainstalovane nové odsdavacie zariadenie v halach.

3.2 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Preverenim zamestnancov vzhl'adom na ich kvalifikiciu, odbornost’ a zruénost’
sa identifikovali skutolné potreby vzdeldvania a realizovali sa vzdeldvacie aktivity
formou:

- semindrov,

- navstev odbornych veltrhov a vystav,

- povinnych Skoleni BOZP a PO,

- odborne zameranych Skoleni a kurzov v oblasti chemickej vyroby,
usporiadanych na Gzemi SR aj v zahranidi.

3.3 Motivacné systémy odmeriovania a poskytovanie zamestnaneckych
vyhod

Ciefom manaZmentu v oblasti [fudskych zdrojov bolo zabezpetit, aby
zamestnanci pracovali pre svoju spoloCnost’ ¢o najefektivnejdie a maximalnym
vyuZitim svojich schopnosti. Ciel' bol dosiahnuty aj pouZivanim vhodného systému
odmeriovania. K zakladnej mzde bola vypldcané vykonnostnd prémia, ktoréd sa
odvijala od celkovych vysledkov firmy. Aj ked” dodlo vo firme k miernemu poklesu
trZieb vnitornou reorganizaciou sa udrzala zamestnanost’ na Grovni 2014.
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4.Vyvoj financnej situacie v roku 2015

V zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve spolo¢nost’ uzavrela
uctovné knihy dria 31. 12. 2015 a v stlade so zékonom €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmu a podala darnové priznanie k 30. 6. 2016.

V roku 2015 sa zhladiska vyvoja trzieb aj napriek svetovej krize
podarilo spoloCnosti Vajda Group, s. r. o. udrZat trzby na UGrovni roku 2014
s miernym poklesom. Pokial’ sa tyka samotného zamerania predmetu cinnosti je to
vyroba Sportovych lodi a relaxanych zariadeni

Tab. 1 Struktira trZieb Vajda Group s.r.o.

Rok Lode Vane Sluzby Tovar Spolu
2011 1534 488,00 784 775,00 146 402,00| 40 733,00| 2 506 398,00
2012 1468 978,00 627 123,00/ 113 999,00 0,00 2210100,00

/ é’f {W 2013 1;3«4-643*496;00 416 120,00 | 187 335,00| 68 803,00| 2 135 754,00
2014 1548 335,00/ 347 263,00 142 183,00 0,00 2037 881,00
2015 1499 {831,00 319 138,00| 178 572,00 0,00] 1997 601,00

ﬁgi%a‘ < ' 16 - ) a0 in ! —
, K % %;} ﬁé!ﬁé pnt Yoo 195w,

R gt = S )
Celkové t%%ing\&fﬁroby éés%u?i?elb v porovnani s rokom 2014 klesli o0 40 280
EUR, Co je len 1,98% oproti roku 2014,

- vyroba lodi pokles o 48 444 EUR ¢o je pokles 0 3,12%
- vyroba relax. zariadeni pokles o 28 125 EUR, Co je pokles 0 8,10%

- sluzby narast o 36 389 EUR, Co je narast 0 25,52%

Pokles trzieb v oblasti vyroby hydromasaznych vani je pochopitel'ny
nakol'ko ide o luxusny tovar, ktory sa v Case krizy nakupuje menej aj v inych
sortimentoch vSeobecne. K poklesu vyroby v tomto sektore doslo aj plénovane
z dévodu, Ze sme  presunuli Casti vyroby relaxacnych vani 100 km od Bratislavy do
Ceskej republiky. Tymto sme chceli dosiahnut’ roz&irenie vyroby prostrednictvom
subdodavatel'a a si¢asne udrzali vyrobu relaxacnych vani nadej znatky so zniZzenim
nakladov na tdto vyrobu, ¢im sme chceli rapidne zvysit’ predaj tychto vyrobkov aj
znizenim predajnej ceny. Rozhodli sme sa takto aj z ddvodu recesie, nakol’ko
od roku 2012 nastal pokles v predaji relaxanych vani. V Bratislave sme chceli
nadalej prevadzkovat’ vyvoj novych modelov vani. Cize v Bratislave sme chceli
dosiahnut’ ndrast vyroby lodi a vyrobu relaxacnych vani presun(t’ na subdodavatela.
Tento zamer sa nepodaril, pretoZe subdodavatel’ nebol schopny vyrabat’ vyrobky
v potrebnej kvalite, aj napriek nasej vel'kej pomoci pri ndbehu vyroby tak
v materidinej, persondlnej a Skoliacej podobe. V roku 2015 doslo k miernemu poklesu
vyroby lodi z dévodu, v roku 2014 sme zaviedli na trh nové produkty plastovych lodi
predpoklad, Ze sa ich predaj rychlo rozsiri nam nevysiel, ale predpokladédme, Ze sa
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predaj tychto produktov v nasledujucich obdobiach. Ale v roku 2015 sa nam podarilo
zvysit’ prijem za sluzby a trzby za sluzby stapli o 36 582 EUR.

Vzhladom na skutoénost’ Ze v roku 2015 dochadzalo k miernemu poklesu trzieb
uskutonili sme opatrenia, ktoré spoCivali v efektivnejSom vyuzivani internych zdrojov
t.j. nedoslo k rapidnemu poklesu zamestnancov ale doglo k poklesu externych
zdrojov, ktoré sa prejavili v oblastiach:
1. do3lo aj k zvySeniu hmotného a nehmotného investicného majetku o 254 026

EUR,

z toho nakupom softvéru vo vyske 85 764, naco nam bola poskytnuta dotdcia

z Eurofondov  prostrednictvom ministerstva polnohospodérstva vo vyske

80%, nakupom HIM vySke 87 518 EUR z vlastnych prostriedkov a formou

leasingu,

vyvojom a vlastnou vyrobou novych foriem lodi vo vySke 80 744 EUR.

2. stav zésob materidlu, vyrobkov a nedokoncenej vyroby na sklade zostal na
Grovni roku 2014, Cize dochadzalo efektivnemu vyuzivaniu zasob, znizila sa
doba obratu zasob.

3. Stav vyrobkov na sklade sa zvySil 0 52 114 EUR, ktoré ovplyvnia trzby roku
2016.

Hospodarsky vysledok roku 2014 sa vyrazne zlepSil. Zo zapornych Cisel, ktoré sme
dosiahli v rokoch 2012 a 2013 sme sa dostali ku kladnému hospodarskemu vysledku
vo vy$ke 33 653 EUR pred zdanenim a 22 976 EUR po zdaneni.

Z hladiska vecnej a Casovej suvislosti je hospodarsky vysledok za rok 2015 eSte
vy$$i ked’ ho oCistime o mimoriadne ndklady, ktoré sa v podstate tykaju minulych
rokov, ato je tvorba opravnych poloziek na pohladavky za rok 2013 odpis
pohladdvok z roku 2012. Tento odpis pohladavok a zGctovanie opravnych poloziek
k pohl'addvkam v roku 20154 Cini 17 144 EUR.

Na zaklade prieskumu trhu sme zistili, Ze je dopyt po morskych kajakoch z plastov.
V roku 2014 sme sa zamerali na vyvoj novych typov plastovych lodi a vo vlastnej rézii
sme vytvorili 5 kusov vyvojovych foriem a5 kusov vyrobnych foriem na vyrobu
morskych kajakov z plastov. Hodnota tychto foriem na nové typy plastovych lodi je
105 944 EUR vo vlastnych ndakladoch. Vyroba tychto foriem sa uskutoCnila popri
zékladnej vyrobe lodi v mesiacoch maj aZ oktdber. V priebehu mesiacov november
a december sme uZ vyrobili 48 kusov tychto novych vyrobkov. Predaj tychto
vyrobkov v3ak v roku 2015 nerozbehol tak ako sme ocakdvali, ale predpokladame ,
7e sa predaj tychto vyrobkov Uspesne rozvinie v nasledujucich obdobiach.

Vyradbali sme aj nové formy na vyrobky, ktoré sa uz vyrdbali v minulosti ale vo
vylepSenych parametroch. Tieto formy sG v hodnote 74 528 EUR vo vlastnych
nakladoch.
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V stvislosti s prezentaciou dosiahnutych trZieb je nutné poukazat’ aj na to, Ze hlavna
Cast’ vyrobkov spolocnosti je situovana do zahranitia do celého sveta.

Tab. 1 Podiel trZieb podla krajin

Krajiny | 2015V I 2014v | 2013v%  2012v % 5 2011 v %
i % | % E |

| Slovensko 19,9 | 24,0 | 320 12,9 | 17,23

Krajiny EU L 437 33,2 | 39,1 | 554 52,53
| Ostatné krajiny . 364 | 42,8 | 28,9 | 31,7 | 30,24

| Tab. 2 Podiel trzieb na celkovych trzbach v ramci krajin EU

| Krajina | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 = 2011

| Franctzsko 957% 798% |923% | 23,72% . 17,06%

| Nemecko |7,00% [7,60% | 14,04 % 11,82% L 17,14%

| Velka Britania 1858% |622% |515% | 502% L 4,18%

| Dansko 358% |251% [280% | 3,0% . 3,70%

| Holandsko 1095% |0,52% [0,65% ' 2,14% L 2,36%

| Pol'sko 1094% |082% |1,71% | 1,74% . 0,63%

| Rakusko 1059% [042% [079%  |1,48% C 2,13%

| Svédsko 1627% |3,88% [2,00% | 1,46% . 0,89%

| Estonsko 1061% [031% [044%  |1,29% o 1,27%

| Ceska republika 1067% |1,41% [1,35% 0,68% | 047%

| Slovinsko 1020% [048% [0,6% 0,61% . 0,59%

| Belgicko 1000% [072% [008%  |0,34% C0,71%

| Taliansko 1084% [001% [171%  |0,26% . 0,58%

| Mad'arsko 1000% [033% [007% |0,15% . 0,40%

| Rumunsko 1066% |0,00% [0,00% | 0,00% L 0,17%

| LotySsko 1000% [001% [0,00% 0,00% - 0,16%

| Irsko 1000% [000% [000%  [0,00% - 0,07%

| Litva 10,14% [007% [001%  [0,00% . 0,02%

11
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| Tab. 3 Podiel trzieb na celkovych trzbach v ramci ostatnych krajin

| Krajina 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
 Cina T77% | 65% | 43% | 6,6% | 4,1%
Austrélia T 83% | 126% |  88% | 6,1% | 9,7%
| Japonsko | 38% | 25% | 52% | 4,4% | 3,1%
Svajciarsko | 08% | 06% | 1,1% | 3,9% | 4,2%
| USA 79% | 102% | 1,4 % | 1,9% | 0,6%
Kérea 0% | 34% |  48% 1,7% | 1,4%
| Kanada | 15% | 22% | 1,9 % | 1,5% | 0,9%
' Bielorusko 00% | 1,4% | 0,0% | 1,4% | 2,2%
| Moldavsko T 00% | 00% | 00% 1,3% | 0,0%
| Novy Zéland TT06% | 19% | 02% | 0,9% | 0,1%
| Ndrsko 07% | 01% | 0,0% | 0,7% | 1,5%
| Thajsko T23% [ 00% | 00% | 0,6% | 1,5%
' Rusko T02% [ 02% | 03% | 0,3% | 0,0%
| Ukrajina T02% | 00% | 01% | 0,1% | 0,1%
| Tajvan  04% | 10% | 0,6 % | 0,1% | 0,2%
' Cile 02% [ 00% | 00% | 0,1% | 0,0%
| Singapur | [ 00% | 00% | 00% 0,1% | 0,1%
| Izrael T00% | 00% [ 00% | 0,1% | 0,0%
' India 02% | 01% | 00% | 0,0 % | 0,0 %

12
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4.1 Financné ukazovatele

V kratkodobej finan¢nej likvidite v priebehu roka 2015 sme dosiahli tak( istd
arovefl ako_ roku 2014. Cerpanie prevadzkového kontokorentného (veru
k31.12. 201*1\bolo vo vysSke 324 935 EUR. Pozitivny je aj fakt, Ze mame este rezervu
v jeho Cerpani do vySky schvalenej bankou. Tato rezerva je este vo vyske 5 065 EUR.

Zaciatkom roka 2014 sme mali 2 investi¢né Gvery s mesaénou splatkou 2 100 EUR
a2 778 EUR,. Banka nam poskytla v roku 2014 eSte dalsi investi¢ny uver vo vyske
150 000 EUR za vyhodn( Grokovi sadzbu so splatkou 2 084 EUR/mesiac, &im sa ndm
zlepSila kratkodobd finan¢na likvidita aj v roku 2015.

V roku 2015 sa nam podarilo znizit' stav ¢erpanych Gverov o 83 544 EUR a ostatnych
dihodobych zavdzkov 086 022 EUR. Cim sa ndm vytvdra moZnost Cerpania
bankového Gveru v roku 2016.

Toto je predpoklad aj pre zlepSenie cash-flow v roku 2016.

Spolo¢nosti sa podarilo udrzat cash-flow a pomer spldtok zavizkov
k pohl'adavkam v takej miere, Ze po cely rok nevznikli vaZne problémy so splacanim
zakonnych zavazkov.

Spolo¢nost’ v roku 2015 dosiahla G¢tovny zisk vo vyske 22 976 EUR.

V roku 2015 sme odpisali pohl'adavky, ktoré boli 3 roky po splatnosti a vytvorili sme
opravné polozky na pohladavky z 2013. Tieto operacie boli zat¢tované v nakladoch
vo vySke 17 144 EUR.

Dalej tym, Ze do$lo k obratu v'stidnom spore, pravdepodobne d6jde k premicaniu
naSich neurcitych zavdzkov. Rezerva, bola tvorend ako dlhodobd zakonna rezerva,
pretoZze sme predpokladali, Ze sidny spor nebude v roku ani 2014 este ukonceny.
Rezerva bola vytvorena v sllade s § 20 ods. 9 Zakona o dani z prijmov ako rezerva
na nevyfakturované dodavky, ktorej stav na zaciatku roku 2013 bol vo vyske
37 240 EUR a na konci roku 2013 sme ho zniZili na polovicu. V roku 2014, kedy spor
eSte stale nebol ukonceny, sme vytvorili rezervu vo vy$ke 4 658 EUR, v roku 2015
sme vytvorili dalSiu rezervu vo vyske 4658 EUR Cize konelny stav rezervy
k 31.12.2015 je 27 748,- EUR.

Tvorba tychto rezerv a opravnych poloZiek ellmanJe negatlvny dopad na
hospodarske vysledky a cash-flow v buddcnosti.
Tymto zdroveri predpokladéme vytvorenie kladného hospodérskeho vysledku v roku
2016.

Spolo¢nost’ si aj napriek problémom v celosvetovej ekonomike zachovala
dominantné postavenie na trhu v Slovenskej republike a patri medzi Spi¢ku vo vyssie
uvedenom predmete podnikania v zahrani¢i. Ma vybudovan( Sirokd siet’ odberatel'ov
po celom svete.
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Tabul'ka 4. Zakladné ukazovatele z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2015

Riadok Nézov ’ 2015 2014

1 Cisty obrat (¢ast Gét.tr.6podla zakona) 1997 601 2037 881
2 Vynosy z hospoddrskej ¢innosti spolu sicet 2 015819 2022780
3 Triby z predaja tovaru 0 0
4 Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 1819029 1 895 699
5 Triby z predaja sluZieb 178 572 142 182
6 Zmeny stavu vnutroorganizacnych zdsob -18171 -114 998
7 Aktivdcia 18 767 92212
8 Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 5 000 1650
9 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 12 622 | 6 035
10 Naklady na hosp.€innost spolu 1945 265 1957516
12 Spotreba materialu, energie a ostat.nesklad.dod. 929176 882 489
14 Sluzby 347 989 331234
15 Osobné nédklady 396 050 436 317
16 Mzdové naklady 281238 310217
18 Naklady na socialne poistenie 99 406 108 735
19 Socialne naklady 15 406 17 365
20 Dane a poplatky 9 666 9179
21 Odpisy a oprav.pol. k dlhodob. nehmot.majetku 229783 212 144
22 Odpisy k dlhodobému nehmot.majetku a dihodob 229783 212 144
24 Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 2941 2442
25 Opravné polozky k pohladdvkam 13187 -78 929
26 Ostatné ndklady na hospodarsku &innost 16 473 162 640
27 Vysledok hospodérenia z hosp.¢in. 70 554 65 264
28 Pridana hodnota 721 032 801 372
29 Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 15 40
39 Vynosové Uroky 2 0
42 Kurzové zisky 13 40
45 Naklady na financnu €innost spolu r.46+47+48+ 36 916 36581
49 Ndkladové uroky 32903 29 502
51 Ostatné nakladové Groky 32903 29 502
52 Kurzové straty 368 143
54 Ostatné néklady na finanénu ¢innost : 3645| . 6936
55 Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -36 901 -36 541
56 Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie pred 33653 28723
57 Dan z prijmov 10677 12 294
58 Dafi z prijmov splatna 4149 2 880
59 Dan z prijmov odloZena 6528 9414
61 Vysledok hospod. za Gi¢tovné obdobie po zdaneni 22 976 16 429
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Tabul'ka 5. Zakladné ukazovatele zo Stvahy k 31.12.2015

Aktiva
Riadok Nazov 2015 2014
1 Spolu majetok 2244736| 2319 466
2 NeobeZny majetok 1393036 1378960
3 Dlhodoby nehmotny majetok stucet 85764 19325
5 Softvér 74 453 16 650
6 Ocenitelné prava 1811 2 675
8 Ostatny dlhodoby nemhmotny majetok 9 500 0
11 Dlhodoby hmotny majetok sucet 1307 272| 1359635
13 Stavby 738 631 791 706
14 Samost.hnut.veci a stibory hnut.veci 568 641| 561967
18 Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 0 5962
33 Obezny majetok 848 718 | 938 036
34 Zasoby sucet 487 176 435 895
35 Material 186561| 176721
36 Nedokonéena vyroba a polotovary 0 10973
37 Vyrobky 300 615 248 201
41 Dlhodobé pohladavky stcet 31106 37 633
52 OdloZend danova pohladavka 31106 37 633
53 Kratkodobé pohladavky sucet 182794 204444
54 Pohladavky z obchodného styku 172014| 185511
57 Ostatné pohladavky z obch.styku 172014 185511
63 Dariové pohladavky a dotécie 7 438 16 181
64 Pohladavky z derivéatovych operacii 0 0
65 Iné pohladavky 3342 2752
71 Finanéné ucty 147 642 260 064
72 Peniaze 125 868 1649
73 Ucty v bankéch 21774| 258415
74 Casové rozlisenie 2982 2470
75 Ndklady budtcich obdobi dlhodobé 2982 2470
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Pasiva
Riadok Nazov 2015 2014
79 Spolu vlastné imanie a zavazky 2244736 | 2319 466
80 Vlastné imanie 975380| 952404
81 Zékladné imanie 6 640 6 640
87 Z4konné rezervné fondy 665 665
97 Vysledok hospodarenia minulych rokov 945099| 928670
98 Nerozdeleny zisk minulych rokov 988 626| 972197
99 Neuhradend strata minulych rokov -43 527 -43 527
100 Vysledok hospod. za a&t.obd. po zdaneni 22976 16 429
101 Zavazky 1203 671 | 1367 062
102 Dlhodobé zavizky sucet 57 880 40 342
114 Zéavizky zo socidlneho fondu 17 206 15725
115 Iné dlhodobé zévdzky 40 674 24 617
118 Dlhodobé rezervy sulet 27 748 23 090
119 Zakonné rezervy 27 748 23090
121 DIhodobé bankové uvery 234094 | 317638
122 Kratkodobé zavizky sudet 523263| 664623
123 Zéavazky z obchodné styku sucet 410810| 444165
126 Ostatné zavizky z obchodného styku 410810| 444165
130 Z4viazky voci spolognikom a zdruZenie 76909 | 180469
131 Zaviazky voli zamestnancom 17 973 20 854
132 Zavazky zo socidlneho poistenia 11101 11918
133 Dafové zavazky a dotdcie 5083 4803
135 Ostatné zavazky 1387 2414
136 Kratkodohé rezervy 15751 16 362
138 Ostatné rezervy 15751 16 362
139 Bezné bankové uvery 324935| 305007
140 Kratkodobé finanéné vypomoci 20000 0
141 €asové rozlisenie sucet 65 685 0
144 Vynosy buducich obdobi dlhodobé 65 685 0
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5. Udalosti osobitného vyznamu po skonceni uctovného
obdobia

V roku 2016 po skoncCeni Uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna
sprava, nenastali v spolo¢nosti VAJDA GROUP s.r.0. Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vplyv na zmenu Gctovnej zavierky.

6. Predpoklad budiiceho vyvoja

Po prehodnoteni roku 2013 a 2014 sme dospeli k nazoru, ze musime lepsie
vyuzit' postavenie nasej znacky VAIDA na svetovom trhu Sportovych lodi a stc¢asne
navySeni vyroby a predaja virivych vani aspont na uroven r 2012. V roku 2014 sa
rozbehla vyroba turistickych lodi a Specidlnych lodi SURFSKI. Tato kategdria lodi
zaznamenava momentdlne prudky ndrast zaujmu hlavne v Austrdlii a USA a stcasne
sa prenasa aj do Eurdpy. Vytvorili sme Uplne nové modely lodi pre tito kategoriu.

Vo vyrobe slalomovych zavodnych lodi sme v roku 2013 na svetovych sutaziach
pokryvali asi 65 % trhu nasimi produktami. V roku 2014 sa tento stav mierne zvysil
a aj v roku 2015 sa nam podarilo dosiahnut’ mierne zvySenie. Nas ciel’ pokrytie 75%
trhu a stCasne prerazit’ v silnych krajindch ako Franclzsko a Nemecko najmd v
miestnych kluboch, ¢im by sme vyuzZili nase postavenie vo svete. Vo februari 2014
sme absolvovali 10 dfiovu cestu po franclzskych kluboch a miestnych pretekoch, kde
sme ponukali testovacie lode a predaj lodi pre kluby. V roku 2015 sme navstivili aj
niekol'ko vystav na Slovensku a zacali sme budovat’ vlastn( predajni siet. Takto sa
nam podarilo v roku 2015 znfZit' provizie nadich dealerov. Dalej v v roku 2016 sme
nadviazali spolupracu s vel'mi vyznamnou spolo¢nostou na trhu s plastovymi lod'ami.
O tejto firmy sme kupili vyrobné zariadenie vyrobu plastovych lodi ich lodi. Tieto ich
lode budeme u nds vyrabat’ a zaroven ich dodavat do ich obchodnej siete. Okrem
toho budeme dodavat’ do ich siete a naSe vyrobky. Od tohto kroku predpokladame,
Ze sa nam v roku 2016 zvysia trzby o cca 200 tisic Eur a-v roku 2017 na zaklade
kalkuldcie moznych dodavok mézu zvysit’ trzby az 500 tisic EUR.

Vo vyrobe hydromasaznych vani, po obrovskom prepade na trhu v roku 2013 a

stahovani vyroby do Ciech a po par mesiacoch spat, ¢o nas stalo mnoho pefiazi, sme
predaj vani vyrobenych subdodavatel'mi Gplne zrusili.
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Stale prebiehaji jednania o ponuky vyrdbat vane pre &nsko-franclzsku firmu,
vyrabajicu momentdine v Cine. Mé zaujem o vyrobu v Eurdpe, nakol'ko sa zvySuje
zaujem o vyrobky eurdpske a nie &inske. Taktie? sme zamestnali vo Francizsku
noveho predajcu, kde uZ od novembra 2013 pracuje na rozsireni nadej predajnej
siete v tejto krajine. Tieto snahy o rozSirovanie predajnej siete vo Franclzsku v roku
2015 nenaplnili nade oakavania, ale predpokladdme, Ze sa to v roku 2016 a 2017
zlepsi.

Taktiez oCakdvame navySenie obchodu cez internet, kde s podporou SLSP st&asne
tvorime nov(i web stranku a tym ocakdvame nérast predaja doplnkov, ako st padia,
prilby, tricka a podobny rozsirujlci sa sortiment doplnkov. Momentdlne si ale
netrifame eSte povedat aky obrat z tohoto predaja moZeme o&akavat.

V roku 2015 sme sa z(&astnili s vystavnym stankom aj na Expo v Nitre.

Nadalej sa budeme zUCastiiovat aj na inych svetovych vystavach a budeme sa
presadzovat’ na mimo eurépskom trhu. Je pre nds velmi ddleZité vyuZzivat' podmienky
trhu Co najefektivnejsie tak, aby sme dosiahli este lep$i hospodarsky vysledok v roku
2016 ako aj v dalSich rokoch.

7. Naklady na cinnost' v oblasti vyskumu a vyvoja

SpoloCnost’ sa permanentne zaobera vyvojom materidlov v oblasti jej vyrobnej
Cinnosti, ktoré neustdle testuje v spolupraci so ¥pickovymi svetovymi
pretekarmi a na zéklade ziskanych skdsenosti v rdmci moZnosti, ktoré im
stanovuju normy uvédza ich do Zivota ato formou tvorby novych foriem na
vyrobu lodi.

8. Navrh na vysporiadanie zisku

Za UCelom zabezpeCenia vy33ieho podielu viastného imania spolo¢nosti aj
korektného pinenia si svojich zévédzkov sa uznieslo valné zhromaZdenie, Ze zisk
spoloCnosti za rok 2015 vo vyske 22 976 EUR bude zaUc¢tovany na ulte
nerozdelené zisky minulych obdobi.
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9. Zaver

Ekonomicka situacia v roku 2015, bola stabilnd, a hospodarsky vyvoj nasej
spolo¢nosti bol v stlade s predpokladmi. V roku 2015 boli trzby priblizne rovnaké
ako v roku 2014, ale vdaka vnuatroorganizacnym opatreniam sme dosiahli kladny
hospodarsky vysledok a nebyt’ ndkladov mimoriadneho charakteru (rezervy, odpis
pohl'adavok a iné) by bol tento hospodarsky vysledok edte priaznivejsi.

e

™

Marcel Vajda
konatel’

S
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Prilohy

1. U&ovna zavierka k 31.12.2015
2. Sprava nezavislého auditora
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Ing. Roman Mach, auditor

Licencia SKAU ¢. 000927
LCubietovska 10, 851 01 Bratislava, tel.: 02/ 6820 2311, fax: 02/ 6820 2399

Dodatok spravy nezavislého auditora
o overeni suladu vyro¢nej spravy s actovnou zavierkou
v zmysle zékona 540/2007 Z.z., § 23 odsek 5

pre spolo¢nikov spolo¢nosti VAIDA GROUP s.r.o.

I. Overil som uctovnu zavierku spolo¢nosti VAJDA GROUP s.r.0. k 31. decembru 2015
ku ktorej som dna 20.9.2016 vydal spravu nezavislého auditora a v ktorej som vyjadril svoj
nazor v nasledujicom zneni:

Stanovisko

Podla mojho stanoviska uUctovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na
finan¢nu situaciu spolo¢nosti VAJDA GROUP s.r.0. k 31. decembru 2015 a na vysledky jej
hospodarenia za rok kon¢iaci k danému datumu v sulade so zdkonom o tétovnictve

IL. Overil som sulad vyroc¢nej spravy s vys$Sie uvedenou uétovnou zavierkou

Za spravnost’ zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Mojou ulohou
Je overit’ sulad vyrocnej spravy s t¢tovnou zavierkou a na zéklade toho vydat’ dodatok spravy
auditora o sulade vyro¢nej spravy s u¢tovnou zavierkou.

Overenie som vykonal v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi §tandardami. Tieto Standardy
pozadujt, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze
informdcie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré s predmetom zobrazenia v Gctovnej zavierke,
st vo v8etkych vyznamnych suvislostiach v stilade s prislusnou u¢tovnou zavierkou.

[nformacie uvedené vo vyro¢nej sprdve na stranach 14 — 16 a 18 bod 8 som posudil
s informaciami v Uc¢tovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informdcie ako uétovné
informacie ziskané z G¢tovnej zavierky a Gc¢tovnych knih som neoveroval. Som presvedéeny,
Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre mo6j nazor.

PodPa mdjho ndzoru tcétovné informacie uvedené vo vyrofnej spriave spoloénosti
VAJDA GROUP s.r.o. st v sulade s u¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2015.
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